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Editorial EMPEZAMOS DE NUEVO

T 
ras semanas de negociación entre 
partidos, de rumores, apuestas y 
quinielas de toda índole, por fin se 
configuró el nuevo equipo de go-
bierno en el departamento de Agri-
cultura de la DGA. La responsabili-
dad como consejera recae en Aran-
cha Simón, técnica experimentada 
en materia de comunidades de re-
gantes, pero sin bagaje en relación 
con las tareas propias de la Admi-
nistración Pública autonómica. 
Afortunadamente, y a diferencia de 
algunos casos anteriores, el equipo 
del que se ha rodeado la consejera, 
en concreto el secretario general 
técnico y los directores generales, 
cuenta con una amplia experiencia 
dentro del Gobierno de Aragón en 
puestos de alta responsabilidad, 
bien sea por su continuidad desde 
el equipo de Javier Rincón, o bien 
porque son perfiles muy bregados 
con anterioridad en estas lides. Tal 
y como se ha diseñado el equipo de 
gobierno, de inicio parece perfecta-
mente cubierta toda la parte técni-
ca y de gestión, por lo que la conse-
jera puede dedicarse al apartado po-

No es un problema de «que 
viene el lobo»; es un 
problema de que el lobo está 
aquí, con la boca bien abierta, 
y en disposición de aplicar 
una dentellada mortal

lítico sin tener que entretenerse en 
otros menesteres. 

En los primeros contactos man-
tenidos con Simón, así como en di-
ferentes manifestaciones expresa-
das por esta en diversos foros públi-
cos, su apuesta por el sector coope-
rativo como motor de desarrollo 
económico y social en el medio ru-
ral parece clara. Ahora falta la parte 
más complicada: que esta voluntad 
política sea acompañada de medi-
das concretas de apoyo público. La 
transformación que a marchas for-
zadas está sufriendo el modelo de 
agricultura tradicional hacia un 
modelo especulativo de agricultura 
sin agricultores, de la que las coope-
rativas somos afectados principales, 
hace preciso y urgente un plan de 
choque que cuente con apoyo polí-
tico y económico por parte del Go-
bierno de Aragón. 

Ya hemos comenzado a transmi-
tir a nuestra consejera las principa-
les líneas de trabajo a desarrollar, 
como fue el caso de la intervención 
del presidente de la federación en 
nuestra pasada Asamblea, en la que 

dejó claro que Aragón no puede ser 
una excepción en materia de nor-
mas de apoyo público a la intercoo-
peración asociativa. En efecto, los 
problemas de relevo generacional o 
la entrada de grandes empresas in-
dustriales y fondos de inversión en 
el medio rural están provocando 
graves dificultades en nuestro sec-
tor, más acuciantes en aquellas coo-
perativas de menor dimensión, cu-
ya única salida de futuro es inte-
grarse o alcanzar acuerdos de cola-
boración con otras empresas asocia-
tivas. Pero no hay que engañarse, la 

pérdida de base social y de volumen 
de negocio a gestionar no son afec-
ciones que sólo recaigan en las em-
presas de pequeña dimensión; son 
problemas que están impactando a 
todo tipo de cooperativas, tengan la 
dimensión que tengan. En conse-
cuencia, se hace también impres-
cindible un apoyo púbico decidido 
a la incorporación de socios a las co-
operativas, en particular de los jóve-
nes, así como a diferentes fórmulas 
de gestión directa de explotaciones 
agropecuarias por parte de las mis-
mas.  

No es un problema de «que viene 
el lobo»; es un problema de que el 
lobo está aquí, con la boca bien 
abierta, y en disposición de aplicar 
una dentellada mortal. Va a depen-
der de todos el dotarnos de una ar-
madura que resista este envite, tan-
to del propio sector tomando con-
ciencia clara de la situación y apos-
tando por adoptar soluciones, co-
mo de la Administración articulan-
do políticas y presupuestos. Si no 
damos un paso al frente lo pasare-
mos realmente mal. D

ARAGON.COOP   Edita: Cooperativas Agroalimentarias de Aragón. Paseo Echegaray y Caballero, 32, local. 50003 Zaragoza. Teléfono: 976 474 205.  
web: www.aragon.coop. Correo electrónico: info@aragon.coop. Presidente: José Víctor Nogués. Director: Adolfo Aragüés. 

Consejo Editorial: José Víctor Nogués, Adolfo Aragüés y Xabier Otazu.  
Colaboradores: Lucía Fajarnés, Mª Paz Camañes, Charo Millán, Ana Garín, Rocío Joven, Pilar Nogueras, Fernando Cunchillos, Mar Julián, Luis Gazol y Blanca Ramia. Coordinador: Xabier Otazu. 

Realiza e imprime: Prensa Diaria Aragonesa, S.A. Diseño y maquetación: Alfredo Losada. Depósito legal: Z-508-2012

Colaboración Gobernar mirando a los ojos al sector

A
ragón es tierra de agricultores, ga-
naderos, cooperativas y empresas 
agroalimentarias que cada día sos-
tienen mucho más que una activi-
dad económica. Sostienen pue-
blos, familias, empleo, alimentos 
de calidad y una forma de enten-
der la vida que merece respeto y 
futuro. 

Desde la Consejería de Agricul-
tura, Ganadería y Alimentación 
tenemos una idea clara: goberna-
mos mirando a los ojos al sector. 
Eso significa escuchar antes de de-
cidir, conocer la realidad de quie-
nes trabajan cada día y actuar con 
sentido común. El campo no nece-
sita más burocracia ni más incerti-
dumbre. Necesita certezas, seguri-
dad jurídica y una administración 
que ayude, no que complique. 

La simplificación administrati-
va será una de las líneas principa-
les de esta etapa. Menos cargas in-

necesarias y más sentido común. 
Cada hora que un agricultor o un 
ganadero dedica a entender un 
trámite que podría ser más senci-
llo es una hora que no dedica a su 
trabajo. La administración debe 
estar al servicio de quienes produ-
cen, no al revés. 

La rentabilidad es otro pilar 
fundamental. Si queremos que el 
campo siga vivo, quienes trabajan 
en él tienen que poder vivir de su 
esfuerzo. No podemos permitir 
que Aragón pierda ni un solo agri-
cultor más. Y no lo conseguiremos 
solo con discursos, sino defendien-
do reglas justas, valor añadido en 
origen, precios dignos y una com-
petencia leal. Si aquí se exige pro-
ducir con unas normas, quien 
quiera vender en nuestro merca-
do debe cumplir las mismas con-
diciones. 

El relevo generacional también 
será una prioridad. Debemos po-
ner alfombra roja al joven que 
quiera quedarse trabajando el 
campo. Eso implica facilitar ayu-
das, formación y acompañamien-
to, pero también ofrecer un hori-
zonte real de estabilidad. Los jóve-
nes no se quedarán por obliga-
ción, se quedarán si ven futuro. 

Y en Aragón hablar de futuro 
es hablar de agua. Conozco de pri-
mera mano lo que significa plani-
ficar una campaña pendiente de 

la disponibilidad hídrica y sé que 
sin agua no hay agricultura, no 
hay ganadería y, en definitiva, no 
hay vida. El agua debe entenderse 
como un derecho estratégico para 
Aragón y como una condición im-
prescindible para producir ali-
mentos, fijar población y mante-
ner el territorio. 

En este camino, las cooperati-
vas ocupan un lugar esencial. Son 
el tejido que vertebra el mundo 
rural, canalizan el esfuerzo diario 
de miles de agricultores y ganade-
ros y garantizan que ese trabajo 
tenga sentido económico y social. 
Son fundamentales para el desa-
rrollo de nuestra comunidad y es-
ta Consejería tiene la obligación 
de estar a su altura. 

Además, la próxima PAC ya se 
está negociando. Aragón debe te-
ner voz propia y defenderla con 
datos, argumentos y firmeza. No 
podemos aceptar que el futuro del 
campo europeo se diseñe desde el 
desconocimiento de nuestro me-
dio de vida. Europa debe escuchar 
más a quienes producen y menos 
a quienes legislan sin conocer la 
realidad diaria del sector. 

Ese será nuestro compromiso: 
menos despacho y más campo, 
menos burocracia y más sentido 
común, más defensa del produc-
tor y más orgullo por lo que Ara-
gón aporta a España y a Europa. D

Arancha Simón 
CONSEJERA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN

El campo no necesita más 
burocracia ni más 
incertidumbre. Necesita 
certezas, seguridad jurídica 
y una administración que 
ayude, no que complique

Las cooperativas son el 
tejido que vertebra el 
mundo rural, canalizan el 
esfuerzo diario de miles de 
agricultores y ganaderos y 
garantizan que ese trabajo 
tenga sentido
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E
n las elecciones autonó-
micas celebradas en 2026 
el Partido Popular de Jor-
ge Azcón ha vuelto a con-
vertirse en la fuerza más 
votada y ha alcanzado, al 

igual que en 2023, un acuerdo de go-
bierno con Vox, formación que regre-
sa al Ejecutivo autonómico tras la rup-
tura de 2024 y recupera, entre otras 
responsabilidades, la gestión del De-
partamento de Agricultura, Ganade-
ría y Alimentación. 

Como ocurre tras cada relevo polí-
tico, la llegada de nuevos responsa-
bles implica cambios en la dirección 
del departamento y abre una etapa en 
la que deberán definirse prioridades, 
consolidarse equipos y trasladarse a la 
gestión diaria los compromisos ad-
quiridos durante la campaña electo-
ral. 

Para quienes viven del campo y pa-
ra el campo, resulta fundamental co-
nocer a las personas encargadas de di-
señar las políticas agrarias, gestionar 
los recursos públicos y representar los 
intereses del sector en los distintos 

ámbitos de decisión. Más aún en un 
momento marcado por desafíos tan 
relevantes como la rentabilidad de las 
explotaciones, el acceso al agua, la 
modernización de regadíos, el relevo 
generacional, la sanidad animal o la 
simplificación administrativa. 

Al frente del departamento se sitúa 
ahora Arancha Simón, primera mujer 
que ocupa la Consejería de Agricultu-
ra, Ganadería y Alimentación del Go-
bierno de Aragón. La nueva consejera 
cuenta con una amplia experiencia 
profesional vinculada a la gestión del 
agua y de los regadíos, una cuestión 
estratégica para la agricultura arago-
nesa. 

En las próximas páginas repasare-
mos quiénes son las personas que in-
tegran el nuevo equipo directivo del 
Departamento de Agricultura, Gana-
dería y Alimentación, cuál ha sido su 
trayectoria profesional y cuáles serán 
los principales retos que deberán 
afrontar durante una legislatura que 
se presenta especialmente relevante 
para el futuro del sector agroalimen-
tario aragonés. T

NUEVO EQUIPO  
AL FRENTE  

DE LA AGRICULTURA 
ARAGONESA

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ARAGÓN

Arancha Simón

A rancha Simón asume la Conseje-
ría de Agricultura, Ganadería y 
Alimentación en una etapa deci-
siva para el sector primario arago-

nés, marcada por la rentabilidad de agricul-
tores y ganaderos, la simplificación admi-
nistrativa, el relevo generacional, la defen-
sa del agua y la negociación de la futura 
PAC. 

Su trayectoria profesional ha estado es-
trechamente vinculada al regadío y a la ges-
tión del agua, un ámbito estratégico para 
Aragón y para buena parte de su capacidad 
productiva. Ese conocimiento directo del 
sector marca también la línea de trabajo 
que quiere imprimir al Departamento: es-
cuchar, actuar con sentido común y gober-
nar mirando a los ojos a quienes producen. 

La prioridad será que el campo aragonés 
pueda seguir trabajando con seguridad, 
rentabilidad y reglas justas. Para ello, la 
consejera quiere avanzar en una adminis-
tración más sencilla, con menos cargas in-
necesarias, defender la seguridad jurídica y 

trabajar para que Aragón tenga voz propia 
en los debates que afectan al futuro de su 
agricultura y su ganadería. 

Simón ha situado también el agua como 
uno de los ejes centrales de la legislatura, 
no solo como recurso productivo, sino co-
mo condición imprescindible para mante-
ner vida, empleo y futuro en el medio rural. 
Su experiencia en este ámbito refuerza una 
idea clara: sin agua, Aragón pierde capaci-
dad de producir y de vertebrar su territorio. 

El papel de las cooperativas y de las em-
presas agroalimentarias será igualmente 
relevante en esta etapa. Para Simón, ambas 
son piezas esenciales de la vertebración te-
rritorial, del desarrollo económico de los 
pueblos y de la defensa del trabajo diario de 
agricultores y ganaderos. Las cooperativas 
canalizan el esfuerzo de quienes producen, 
y las empresas agroalimentarias ayudan a 
transformar ese esfuerzo en valor, empleo y 
oportunidades para Aragón. Esta Conseje-
ría tiene la obligación de estar a la altura de 
todo ese tejido productivo. T

CONSEJERA DE AGRICULTURA,  
GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN

Especial

Arancha Simón lidera un renovado departamento que 
asume la gestión de las políticas agrarias y alimentarias 

de Aragón, en una legislatura marcada por desafíos como 
el agua, la rentabilidad de las explotaciones, la sanidad 

animal y el relevo generacional.
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Adolfo Ballestín Cantín

A mparo Cuéllar Hernandis está al 
frente de la Dirección General de 
Innovación y Promoción Alimen-
taria, un área estratégica para re-

forzar la competitividad del sector agroali-
mentario aragonés, impulsar la calidad di-
ferenciada, apoyar la industrialización ali-
mentaria, gestionar ayudas vinculadas a la 
organización de mercados y fortalecer la 
presencia de los productos aragoneses den-
tro y fuera de la Comunidad.  

Licenciada en Derecho por la Universi-
dad de Zaragoza, Cuellar cuenta además 
con formación especializada en dirección 
de empresas, dirección de empresas agroali-
mentarias, packaging y diseño, y protocolo 
institucional. Su trayectoria profesional se 
ha desarrollado durante años en el ámbito 

del marketing, la comunicación y la gestión 
de marca, una experiencia que aporta una 
visión especialmente útil para conectar pro-
ducción, industria, mercado y consumidor. 

Entre sus prioridades figura reforzar el 
valor añadido de la producción agroalimen-
taria aragonesa, acompañar a empresas, co-
operativas, consejos reguladores y figuras 
de calidad, y trabajar para que Aragón siga 
ganando presencia en el mercado.  

Cuéllar también lidera las actuaciones 
de promoción agroalimentaria vinculadas a 
la marca «Aragón Sabor de Verdad», así co-
mo la participación del sector en ferias, 
campañas, eventos y acciones de difusión. 
Todo ello para ayudar a que se conozcan, va-
loren y generen oportunidades reales para 
los alimentos de nuestra región.T

SECRETARIO GENERAL TÉCNICO

A dolfo Ballestín Cantín 
ocupa la Secretaría Gene-
ral Técnica del Departa-
mento de Agricultura, 

Ganadería y Alimentación, un 
área clave para el funcionamiento 
interno de la Consejería y para la 
coordinación administrativa, jurí-
dica y económica de sus políticas. 

Ingeniero Agrónomo y funcio-
nario de carrera del Gobierno de 
Aragón, Ballestín cuenta con una 
amplia trayectoria vinculada a la 
gestión pública agraria, habiendo 
desarrollado, en su etapa más re-
ciente, su trabajo en calidad de je-
fe de servicio en las áreas de ges-
tión de ayudas de la política agra-
ria comunitaria, coordinación de 
fondos FEAGA y FEADER y audito-
ría interna. 

Su experiencia en procedimien-
tos administrativos, ayudas y orga-
nización interna aporta al Depar-
tamento un perfil técnico espe-
cialmente relevante en una etapa 
en la que la simplificación admi-
nistrativa y la seguridad jurídica 
son dos prioridades. 

Desde la Secretaría General Téc-

nica, en la función que correspon-
de a todas las secretarías generales 
técnicas, su labor se orienta a ga-
rantizar que la estructura del De-
partamento funcione con eficacia, 
coordinación y rigor. Se trata de 
un puesto menos visible pública-
mente, pero fundamental para 
que las medidas lleguen al sector 
con agilidad y para que las distin-
tas direcciones generales puedan 
desarrollar su trabajo con estabili-
dad y respaldo técnico. 

Adicionalmente, en calidad de 
Secretario General Técnico del De-
partamento de Agricultura, Gana-
dería y Alimentación ostenta la 
“Dirección del Organismo Paga-
dor de los Fondos Europeas Agrí-
colas FEAGA y FEADER”, así como 
la “Autoridad Regional de Gestión 
del PEPAC”. 

La Secretaría General Técnica se 
estructura en siete servicios, tres 
de ellos para abordar la función 
propia de la SGT y cuatro para de-
sarrollar la función de Dirección 
del Organismo Pagador y Autori-
dad Regional de Gestión del PE-
PAC. T

Enrique Novales Allué

E nrique Novales Allué está al frente 
de la Dirección General de Calidad y 
Seguridad Alimentaria, un área es-
tratégica para la sanidad animal y 

vegetal, la seguridad alimentaria y la protec-
ción de un sector agroalimentario cada vez 
más exigente y profesionalizado. 

Licenciado en Veterinaria por la Univer-
sidad de Zaragoza, Novales cuenta con una 
amplia trayectoria en el ámbito agrario y ga-
nadero. Ha desarrollado parte de su carrera 
en el sector cooperativo y, posteriormente, 
en la Administración autonómica, donde 

ha ocupado distintas responsabilidades re-
lacionadas con ganadería, recursos ganade-
ros, ayudas y alimentación. 

Su Dirección General tiene un papel cla-
ve en asuntos como la sanidad animal, la 
bioseguridad, la prevención de enfermeda-
des, la calidad alimentaria y la coordinación 
técnica con el sector. En un contexto de nue-
vos riesgos sanitarios y mercados cada vez 
más globalizados, la seguridad alimentaria 
es también una forma de defender la pro-
ducción aragonesa y la confianza de los con-
sumidores. T

DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD  
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Amparo Cuéllar Hernandis

DIRECTORA GENERAL DE INNOVACIÓN  
Y PROMOCIÓN ALIMENTARIA
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Carlos Calvo Gracia

C arlos Calvo Gracia continúa al 
frente de la Dirección General 
de Producción Agraria, una de 
las áreas con mayor relación 

directa con agricultores y ganaderos. 
Su trayectoria profesional ha estado 
vinculada durante años al Departa-
mento de Agricultura y a las Oficinas 
Comarcales Agrarias, lo que le ha per-
mitido conocer de cerca las dificulta-
des que encuentra el sector en su rela-
ción diaria con la administración. 

Ingeniero Técnico Agrícola, Calvo 
ha trabajado en distintos ámbitos de 
la administración agraria aragonesa, 

con especial conocimiento de la PAC, 
la cooperación, la concentración par-
celaria y la atención al sector desde el 
territorio. 

Entre las líneas de trabajo de su Di-
rección General se sitúan la gestión de 
ayudas, el acompañamiento al pro-
ductor, la adaptación de la normativa 
a la realidad del campo y la necesidad 
de hacer más sencilla la relación entre 
agricultores, ganaderos y administra-
ción. Su perfil técnico encaja con uno 
de los objetivos principales de la Con-
sejería: menos burocracia y más senti-
do común para quienes producen. T

DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCIÓN AGRARIA

Ángel Ubieto Mainer

Á ngel Ubieto Mainer está al frente de 
la Dirección General de Desarrollo 
Rural, un área clave para el futuro 
del medio rural aragonés, la incor-

poración de jóvenes al sector, la transferencia 
de tecnología agroalimentaria, la moderniza-
ción y creación de regadíos, las infraestructu-
ras agrarias, el programa LEADER y el impulso 
de proyectos que contribuyan a mantener ac-
tividad económica y población en los pueblos. 

Ingeniero Agrónomo e Ingeniero Técnico 
Agrícola por la Universidad de Lérida, cuenta 
con más de treinta años de trayectoria en la 
Administración autonómica, siempre vincu-
lado al Departamento de Agricultura. Ha desa-
rrollado responsabilidades en desarrollo ru-
ral, infraestructuras rurales, producción agra-

ria, estadística, PAC, concentración parcela-
ria, modernización de comunidades de regan-
tes, programa LEADER e investigación agraria. 

Su experiencia le ha permitido conocer de 
cerca la realidad del territorio y participar en 
actuaciones de modernización y creación de 
regadíos, caminos, desagües y concentración 
parcelaria en zonas como Monegros, Canal de 
Cinca, Flumen, Hoya de Huesca y Sobrarbe. 
Desde la Dirección General de Desarrollo Ru-
ral, su prioridad será reforzar las oportunida-
des en los pueblos, facilitar la gestión de los 
programas europeos, favorecer el relevo gene-
racional y acercar la innovación y el conoci-
miento técnico al sector con sentido común, 
para que el medio rural siga siendo un lugar 
en el que vivir, trabajar y emprender. T

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL
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Recuperación del mercado de forrajes en Corea

E l sector de forrajes de Es-
paña y en especial tres co-
operativas deshidratado-
ras de nuestra comuni-

dad recuperan las exportaciones 
de forrajes y hierbas deshidrata-
das a Corea del Sur. 

Tras meses de intensos traba-
jos en los despachos y su poste-
rior continuidad en las instalacio-
nes de las deshidratadoras, Espa-
ña ha recuperado la autorización 
para exportar forrajes y hierbas 
deshidratadas a Corea del Sur, 
tras el cierre temporal decretado 
en 2025 a raíz del foco de Peste 
Porcina Africana (PPA) detectado 
en fauna silvestre en Cataluña.  

La detección de PPA en no-
viembre de 2025 llevó a Corea del 

Sur a suspender de forma preven-
tiva la importación de productos 
agroalimentarios susceptibles de 
riesgo indirecto. Aunque estos 
productos no están vinculados al 
porcino, el país asiático aplicó un 
criterio de máxima precaución. 

La reapertura, propiciada tras 
varios meses de negociación téc-
nica, concreta que Corea del Sur 
acepta la regionalización aplica-
da por España y define un marco 
de requisitos que permite reacti-
var el comercio. Entre las condi-
ciones exigidas destacan: 

l Estar incluido en la lista de 
instalaciones acreditadas para la 
exportación a este país. 

l Pellets o cubos de alfalfa so-
metidos a tratamiento térmico 
mínimo de 80 °C durante 10 mi-
nutos. 

l Productos ensilados con pH 
≤ 4, o tratados térmicamente (hú-

medo o seco) y envasados para 
evitar recontaminación. 

l Acreditación documental 
del proceso de trazabilidad y con-
trol sanitario en origen. 

Estas exigencias se incorporan 
al certificado veterinario de ex-
portación, que ha sido actualiza-
do por el MAPA para alinearse 
con los requisitos coreanos. 

La inclusión en esta lista es 
condición indispensable para po-
der emitir certificados de expor-
tación hacia Corea del Sur. El lis-
tado será actualizable, permitien-
do incorporar nuevas instalacio-
nes conforme acrediten el cum-
plimiento de los requisitos. 

La reapertura supone un paso 
decisivo para un sector altamen-
te orientado a la exportación. Co-
rea del Sur es un mercado estable, 
con demanda creciente y su recu-
peración permite mantener una 
línea añadida de comercializa-
ción y reduce la presión comer-
cial generada por el cierre tempo-
ral. T

Fernando Cunchillos 
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS  
DE ARAGÓN

Comprometidos con la seguridad alimentaria
Alicia Hernández 
PRESIDENTA DE LA SECTORIAL DEL ACEITE 
DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS  
DE ARAGÓN

L
a AICA (Agencia de In-
formación y Control 
Alimentarios), después 
de publicar los datos 
relativos al mes de ma-
yo, ha revisado y modi-

ficado los datos de salidas de acei-
te, situándolas en torno a las 
115.160 toneladas, de las cuales 
75.350 se habrían destinado a la 
exportación y 39.810 al mercado 
interior. 

En lo que respecta al aceite pro-
ducido, en España hemos alcanza-
do un total acumulado de 
1.297.907 toneladas y en Aragón, 
17.109, superando en nuestra re-
gión ampliamente las expectati-
vas iniciales. 

En lo que respecta a los precios 
en origen, según POOLred (índice 
de referencia), mantienen la ten-
dencia descendente situándose, 
por categorías, en 3,88 €/kg para 
el virgen extra, 3,60 €/kg el virgen 
y 3,11 € el aceite lampante. 

En el campo, el olivar está cua-
jando sus frutos y, si el tiempo 
acompaña, este año habrá una 
buena cosecha. 

 
Seguridad alimentaria 
Desde la Unión Europea, se está 
potenciando la seguridad alimen-
taria, y se va a empezar a contro-
lar en todos los alimentos los 
MOSH y MOAH, que son hidrocar-
buros de aceites minerales consi-
derados contaminantes y poten-
cialmente perjudiciales para la sa-
lud. 

En lo referente al aceite de oli-
va, desde Cooperativas Agro-ali-
mentarias de España se interpreta 
que son factores exógenos conta-
minantes que se pueden dar en to-

cruzada. 
l Protocolos en las almazaras: 

Con la revisión y limpieza de to-
dos los elementos que están en 
contacto con la aceituna y el acei-
te, garantizando el control técni-
co de todos los procesos y la super-
visión de la maquinaria y de los 
depósitos que finalmente alberga-
rán dicho aceite. 

l Procedimiento en el envasa-
do: Con el control de los envases 
para garantizar que cumplen con 
la seguridad alimentaria. 

Con todas estas buenas prácti-
cas se garantiza un producto final 
seguro y de máxima calidad. 

La interprofesional del aceite 
de oliva está plenamente involu-

crada en la investigación y gestión 
de esta cuestión, mediante un en-
foque basado en la ciencia y en la 
prevención. Por ello ha promovi-
do estudios en su departamento 
de I+D+I para identificar con pre-
cisión las fuentes de contamina-
ción desde el campo hasta el enva-
sado. También está trabajando en 
la estrategia de cero riesgos y ha 
publicado un manual para la im-
plementación de medidas preven-
tivas. 

Todo el sector trabaja de forma 
coordinada para garantizar que el 
aceite de oliva llegue al consumi-
dor con la total garantía. T

das las fases que intervienen en la 
obtención del aceite y que, al reali-
zar buenas prácticas, estas sustan-
cias no aparecen en el producto fi-
nal. 

Con este fin preventivo, se ha 
elaborado un manual de buenas 

prácticas enfocado en los tres pila-
res fundamentales del proceso de 
elaboración del aceite: 

l Prevención en el campo: No 
sólo se cuida el árbol, sino tam-
bién la tecnología con la que se 
trabaja. Los lubricantes que se uti-

lizan en los vibradores que reco-
gen la aceituna deben ser aptos 
para uso alimentario. Y las man-
tas y los medios de transporte del 
fruto a la almazara deben estar 
limpios y libres de aceites minera-
les para evitar la contaminación 

En el campo, el olivar  
está cuajando sus frutos  
y, si el tiempo acompaña, 
este año habrá una  
buena cosecha
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Crisis de los fertilizantes: la Comisión 
completa su respuesta a corto plazo, 
pero sigue siendo insuficiente  
COPA - COGECA

L
a Comisión Europea ha 
presentado un conjun-
to complementario de 
ajustes de la PAC desti-
nados a proporcionar a 
los Estados miembros 

mayor flexibilidad para apoyar a 
los agricultores que se enfrentan a 
un fuerte aumento de los costes de 
los fertilizantes. Estas medidas 
complementan la propuesta pre-
sentada a principios de esta sema-
na para reforzar la reserva de cri-
sis agrícola. COPA y COGECA reco-
nocen que estos anuncios supo-
nen un primer paso positivo. Sin 
embargo, estas propuestas deben 
verse por lo que son: ajustes limi-
tados que dejan intactos los pro-
blemas centrales y no logran igua-
lar la magnitud de la crisis que po-
dría afectar a la agricultura euro-
pea en los próximos meses. 

A través del Comisionado de 
Agricultura Christophe Hansen, 
la Comisión confirmó un aumen-
to en la reserva de crisis agrícola, 
que debería alcanzar los 540 mi-
llones de euros, permitiendo a los 
Estados miembros complementar 
esta cantidad con un apoyo nacio-
nal adicional. Como ya subraya-
mos, esta dotación presupuestaria 
representa un primer intento de 
responder a la crisis y debe ser 
bien recibido. No obstante, sigue 
siendo muy limitada si se compa-
ra con el número de agricultores 

europeos afectados y la magnitud 
de la crisis que podría desarrollar-
se durante la temporada agrícola 
2026–2027, especialmente porque 
estos recursos no se utilizarán ex-
clusivamente para hacer frente al 
aumento del coste de los fertili-
zantes. También evita un debate 
necesario sobre mecanismos euro-
peos como el CBAM, que inflan es-
tructuralmente los precios de los 
fertilizantes dejando a los agricul-
tores asumir el coste total.  

La flexibilidad que se ofrece a 
los Estados miembros para adelan-

tar pagos directos de la PAC e in-
troducir un nuevo esquema de li-
quidez bajo el desarrollo rural 
puede ayudar a aliviar las limita-
ciones de flujo de caja para algu-
nos agricultores. 

Sin embargo, aunque redirigir 
los instrumentos existentes de la 
PAC pueda proporcionar un alivio 
a corto plazo para las presiones de 
flujo de caja, no crea nuevos recur-
sos. Simplemente traslada la fi-
nanciación de un propósito a otro, 
lo que significa que cualquier apo-
yo disponible hoy inevitablemen-

te reducirá los recursos disponi-
bles para los agricultores mañana. 
Además, puede parecer una solu-
ción rápida, pero en la práctica es-
tá lejos de ser inmediata. Cual-
quier modificación requiere nego-
ciaciones a nivel de la UE, ajustes a 
los Planes Estratégicos nacionales 
de la PAC y procedimientos admi-
nistrativos que inevitablemente 
llevan tiempo. 

Los agricultores que enfrentan 
hoy el aumento desorbitado de los 
costes de los insumos necesitan un 
apoyo que les llegue rápidamente, 

no tras largos ciclos de políticas.  
Los acontecimientos recientes 

ya han ilustrado lo rápido que 
pueden desestabilizarse los merca-
dos de fertilizantes por eventos 
geopolíticos. En un momento en 
que los fertilizantes siguen siendo 
uno de los mayores costes de pro-
ducción en la agricultura euro-
pea, y el principal coste de produc-
ción para muchos agricultores de 
cultivos, los retrasos en la presta-
ción de un apoyo efectivo ponen 
en riesgo la viabilidad agrícola, la 
producción de alimentos y la ase-
quibilidad de los alimentos para 
los consumidores europeos. 

Por ello, COPA y COGECA reite-
ran su llamamiento a medidas 
adicionales que puedan imple-
mentarse sin demora y sin impli-
caciones presupuestarias signifi-
cativas. En particular, instamos a 
las instituciones europeas a intro-
ducir una derogación inmediata 
de crisis a los umbrales de la Direc-
tiva de Nitratos para estiércol y di-
gestato, permitiendo a los agricul-
tores aprovechar mejor las fuentes 
de nutrientes disponibles, al tiem-
po que mejoran la transparencia 
en los mercados de fertilizantes 
para evitar una volatilidad excesi-
va y la especulación. También lla-
mamos a la Comisión y al Consejo 
a suspender inmediatamente el 
CBAM para los fertilizantes. 

La crisis de los fertilizantes re-
quiere una rapidez y determina-
ción excepcionales. COPA y CO-
GECA hacen un llamamiento 
ahora al Consejo y al Parlamento 
Europeo para que adopten estas 
primeras medidas lo más rápido 
posible y sigan trabajando en so-
luciones adicionales que propor-
cionen a los agricultores la certe-
za y el apoyo práctico que necesi-
tan con urgencia. La seguridad 
alimentaria y la resiliencia agrí-
cola de Europa no pueden permi-
tirse retrasarse. T

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ARAGÓN

E l Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentación ha convocado 
las ayudas correspondientes al 
Plan de Renovación del Parque 

Nacional de Maquinaria Agraria (Plan 
Renove) para el ejercicio 2026. 

El plazo para presentar solicitudes se 
abre el 6 de julio a las 9:00 horas y per-
manece disponible hasta el 15 de sep-
tiembre. No obstante, conviene recor-
dar que estas ayudas se conceden por or-

Plan Renove 
para 
maquinaria 
agraria 2026 MÁS INFORMACIÓN  

tinyurl.com/agricola26  
o escaneando el  
código QR. 

den de presentación de las solicitudes y 
que, en convocatorias anteriores, el pre-
supuesto destinado a determinadas lí-
neas de maquinaria se ha agotado mu-
cho antes de finalizar el plazo. 

El Plan Renove tiene como objetivo 
fomentar la modernización del parque 
de maquinaria agraria, mejorar la segu-
ridad en el trabajo, aumentar la eficien-
cia energética y contribuir a una agri-
cultura más sostenible y competitiva. 

Los interesados pueden consultar las 
bases reguladoras, la convocatoria com-

pleta, la relación de maquinaria sub-
vencionable y el acceso a la aplicación 
de solicitud a través de la página web 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación. T
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El pasado 15 de mayo, el Gobierno de Aragón publicó la convocatoria de subvenciones en materia de 
cooperación para la creación de grupos y redes en el ámbito de la sanidad vegetal y de la gestión 

integrada de plagas, para el año 2026.

RED DE VIGILANCIA FITOSANITARIA DE ARAGÓN 

E
l objeto de estas sub-
venciones es la crea-
ción y el mantenimien-
to de redes de alerta y 
vigilancia fitosanitaria 
en la Comunidad Autó-

noma de Aragón, para el año 2026. 
Con ello se pretende constituir un 
sistema de cooperación en el que se 
integren un conjunto de agentes y 
medios que permitan realizar ac-
tuaciones coordinadas relaciona-
das con la sostenibilidad agraria 
desde la perspectiva de la mejora de 
la sanidad vegetal; fomentar el uso 
sostenible de los productos fitosani-
tarios, tratando de promover el uso 
de métodos alternativos de control 
y sistemas de apoyo a la toma de de-
cisiones que contribuyan a incre-
mentar la seguridad alimentaria, la 
calidad de los alimentos de origen 
vegetal, garantizando el respeto al 
medio ambiente e impulsando la 
biodiversidad; sustentar un siste-
ma de vigilancia para la prevención 
y lucha contra las plagas vegetales, 
según las directrices establecidas 
por la autoridad competente, de tal 
forma que se garantice el control 
integrado de los organismos noci-
vos y la protección del territorio au-
tonómico de las plagas y otros agen-

tes nocivos que puedan afectar a los 
vegetales y sus productos, pre-
servando así la biodiversi-
dad, la seguridad alimen-
taria y la calidad de los 
productos. 

La finalidad de la 
subvención es con-
tribuir económi-
camente a la im-
plantación y al 
sostenimiento 
de las Redes de 
Vigilancia Fito-
sanitaria que, 
al menos, debe-
rán integrar 
una de las si-
guientes orienta-
ciones producti-
vas: frutales, culti-
vos herbáceos, viña, 
olivar u hortícolas, 
siempre como herra-
mientas útiles en la pre-
vención y la lucha contra pla-
gas y la racionalización del uso 
de medios de defensa fitosanitaria. 

Como se ha explicado en otras 
ediciones, la Red de Vigilancia Fito-
sanitaria de Aragón nace en el año 
2016. Es una iniciativa pionera pa-
ra la protección vegetal del territo-
rio que se asienta sobre tres princi-
pios básicos: vigilar, cooperar y 
compartir. El proyecto se puso en 
marcha en el marco del PDR 2014-

seno de Cooperativas Agroalimen-
tarias de Aragón (CAA).  

Además de estas 71 ATRIA, en la 
Red de Vigilancia Fitosanitaria de 
Aragón se han aglutinado algunos 
de los principales agentes que tra-
bajan en el ámbito de la sanidad y 
la vigilancia fitosanitaria en Ara-
gón, entre los que se encuentra el 
Centro de Investigación y Tecnolo-
gía Agroalimentaria (CITA), la Fun-
dación para la Agricultura del Co-
nocimiento (FAC) y Cooperativas 
Agroalimentarias de Aragón (CAA). 

Cooperativas Agroalimentarias 
de Aragón es la coordinadora de es-
tas redes y la encargada de, entre 
otras, gestionar, coordinar y pre-
sentar la solicitud de subvención de 
las mismas y su justificación, de las 
71 ATRIA participantes en el pro-
yecto. Cada una de estas ATRIA está 
en una, o varias de las redes que 
constituyen la Red de Vigilancia Fi-
tosanitaria (RVF) de Aragón y que 
son: la RVF de Especies Frutales, la 
RVF de Cultivos Herbáceos, la RVF 
de Viña, la RVF de Olivar y la RVF de 
Cultivos Hortícolas. 

El montante total del importe 
solicitado en esta convocatoria 
2026 ha sido de 1.187.500 €, repar-
tidos entre las 5 redes de la siguien-
te manera: 608.000 € en la Red de 
Frutales, 332.500 € en la de Herbá-
ceos, 146.062 € en la de Viña, 
76.000 € en la de Olivar y 24.937 € 
en la de Hortícolas. 

Estos importes estarán subven-
cionados en un 80 %, cofinanciados 
al 43 % por el Fondo Europeo Agrí-
cola de Desarrollo Rural (FEADER) y 
el 57 % por la Comunidad Autóno-
ma de Aragón. 

En estos momentos se está a la 
espera de que se apruebe la modifi-
cación del PEPAC, por parte de la 
UE, para incluir en esta subvención 
el apoyo a la implantación de pro-
yectos demostrativos de métodos 
biotecnológicos para el control de 
plagas que precisen la cooperación 
entre agrupaciones de agricultores. 
Concretamente, la aplicación de 
confusión sexual para la lucha con-
tra Lobesia botrana en viña y la captu-
ra masiva o atracción y muerte de 
adultos de Bactrocera oleae en oli-
var.T

Presentada la solicitud de subvención 
para la creación de redes en sanidad 
vegetal y control integrado de plagas 

Ana Garín 
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS  
DE ARAGÓN

2020 con la finalidad de garantizar 
la sanidad vegetal en Aragón, así co-
mo prestar un correcto servicio de 
asesoramiento al agricultor. 

La consolidación de la Red de Vi-
gilancia Fitosanitaria de Aragón, 
que cada año cuenta con más 
miembros participantes y superfi-

cie vigilada, es el resultado de la 
apuesta pionera del Gobierno 

de Aragón en favor de la sa-
nidad vegetal y de la res-

puesta del propio sec-
tor agrícola, a través 

de las Agrupaciones 
para Tratamientos 
Integrados en 
Agricultura 
(ATRIA) y de las 
cooperativas. 

Las ATRIA 
son entidades 
constituidas 
por titulares de 
explotaciones 
agrarias con la 

finalidad de au-
mentar la seguri-

dad del consumi-
dor, el respeto al me-

dio ambiente, el uso 
sostenible de los plagui-

cidas y el fomento de la 
gestión integrada contra las 

plagas en los diferentes cultivos. 
Estas agrupaciones están presentes 
en la mayor parte de nuestro terri-
torio, asesorando a agricultores en 
cerca de 600 municipios e integran-
do alrededor de 350.000 hectáreas 
de cultivo. 

El funcionamiento de esta Red 
se basa en el trabajo diario de los 
más de 100 técnicos cualificados de 
las 71 ATRIA, muchas de ellas en el 

Jornada 
sobre 
aflatoxinas 
en el maíz

E n la publicación de febrero 
de este mismo año, se dedicó 
un artículo al proyecto Safe-
corn, que recordamos que es 

la respuesta a la necesidad de encon-
trar una solución a la aparición de 
aflatoxinas en maíz en el propio 
campo, detectadas a raíz del aumen-
to del estrés del cultivo sobrevenido 
por el cambio climático. Este proyec-
to además cuenta con el compromi-
so de realizar un manual de buenas 
prácticas agronómicas para transfe-
rir ese conocimiento a los agriculto-
res. 

El coordinador de este proyecto es 
la Fundación de Innovación y Trans-
ferencia Agroalimentaria de Aragón 
(FITA). Como colaboradores partici-
pan: Universidad de Zaragoza, Ars 
Alendi, S.A. y Tereos Starch & Sweete-
ners Iberia, S.A.U. Las cooperativas 
que realizan los ensayos son: Coop. 
Nuestra Señora del Rosario, de Biota; 
Coop. Aragonesa Gallicum, de Zuera; 
Coop. del Campo San Gregorio, de Pi-
na; Servicampo del Ebro S. Coop., de G.O. SAFECORN 

Casetas y S. Coop. Agrícola Aragone-
sa del Ebro; también de Casetas. 

En el marco del proyecto, el día 4 
de junio se celebró en Pinseque la Jor-
nada de campo Aflatoxinas en maíz. 
Ejerció como maestra de ceremonias 
Maribel Guardiola, de la empresa de 
comunicación Dos Esferas, que fue 
presentando a los distintos ponen-
tes: 

Carmen Labarta de Ars Alendi, 
que habló sobre la situación del abas-
tecimiento de materia prima, que se 
ha modificado con controles más ex-

haustivos en las recepciones, con 
analíticas nuevas y con mayores in-
fraestructuras para su clasificación, 
que se ha traducido en incrementos 
de costes. 

Marta Herrera, de la Facultad de 
Veterinaria de la Universidad de Za-
ragoza, cuya ponencia llevó por títu-
lo Determinación de micotoxinas y ries-
gos derivados de las aflatoxinas para el 
sector maicero. Herrera explicó las dife-
rentes toxinas producidas por 
mohos: Aspergillus spp., Fusarium spp., 
cómo proliferan y germinan y el peli-
gro de que entren en la cadena ali-
mentaria, así como los métodos se-
cuestrantes que se utilizan actual-
mente. 

Raquel Anadón y Manuel Már-
quez de la Fundación de Innovación 
y Transferencia Agroalimentaria de 
Aragón, detallaron el seguimiento 
de Aspergillus flavus, los muestreos 
realizados en campo y acercaron pla-
cas de Petri para una evaluación vi-
sual.  

Alberto Moreno y Carlos Lapetra 

de Tereos Starch & Sweeteners Ibe-
ria, expusieron los planes de trata-
miento experimentales llevados a ca-
bo en las distintas parcelas de segui-
miento, con diferentes resultados. 
Destacaron la aplicación de un blen-
ding de urea con semilla de sorgo ino-
culada con una cepa atóxica de Asper-
gillus flavus, así como los ensayos con 
bioestimulantes para controlar la 
nutrición de la planta y evitar el es-
trés que propicia la aparición de la 
aflatoxina. 

A continuación, en la finca de 
Hermanos Mur, se pudo apreciar, in 
situ, la aplicación mediante abona-
dora de cepas atóxicas de Aspergillus 
flavus para competir con las produc-
toras de aflatoxinas. 

Todavía queda mucho trabajo 
por delante, pero gracias a grupos de 
colaboración como éste, los profesio-
nales han adquirido conciencia del 
problema existente y se trabaja para 
desarrollar estrategias de manejo del 
cultivo que eviten la aparición de 
aflatoxinas en el campo. T

Mosca del olivo.
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CENTRO DE SANIDAD  
Y CERTIFICACIÓN VEGETAL 

L
a langosta mediterrá-
nea (Dociostaurus ma-
roccanus) y otros ortópte-
ros capaces de causar 
graves daños son endé-
micos de la zona central 

del Valle del Ebro. Sus poblaciones 
presentan una dinámica singular: 
pueden pasar de niveles bajos y da-
ños localizados a explosiones de-
mográficas capaces de generar en-
jambres que recorren decenas de 
kilómetros. Se trata de una plaga 
conocida desde la antigüedad, cita-
da incluso en el libro del Éxodo, y 
que en España ha sido objeto de 
preocupación administrativa al 
menos desde el siglo XIX. Actual-
mente está regulada por el RD 
1507/2003, que establece el Progra-
ma Nacional de Control de las Pla-
gas de Langosta y otros Ortópteros, 
siendo una de las escasas plagas 
que tienen regulación estatal espe-
cífica. 

En condiciones normales consu-
men vegetación verde diversa, pero 
durante las explosiones demográfi-
cas sufren un proceso de gregariza-
ción, que implica cambios de com-
portamiento e incluso de morfolo-
gía. Pasan de la fase solitaria a la 
gregaria, desplazándose en grupo y 
pudiendo recorrer grandes distan-
cias, con capacidad para arrasar 
amplias superficies de vegetación.  

En Aragón, el CENAD San Gre-
gorio constituye un foco histórico 
de riesgo. Por ello, desde hace más 
de dos décadas el Gobierno de Ara-
gón, el MAPA y el Ministerio de De-
fensa colaboran en tratamientos 
aéreos y terrestres anuales. Ade-
más, en los últimos años, el Centro 
de Sanidad y Certificación Vegetal 
(CSCV) ha recibido avisos de presen-
cia anómala en distintos puntos de 
Aragón, destacando los registrados 
en 2025 en Farlete, Alfajarín, Mone-
grillo y otras localidades de Mone-
gros. En estos focos, las langostas se 
encontraban en su mayoría en fase 
adulta, etapa en la que los insectici-
das autorizados no resultan efica-
ces. Además, la presencia de zonas 
ZEPA y numerosas explotaciones 
ecológicas limitaba la posibilidad 
de actuar sin planificación previa. 

Las langostas se alimentaban 
principalmente de la vegetación de 
márgenes y caminos, favorecida 
por una primavera húmeda. Los fo-
cos ocuparon unas 10.000 hectá-
reas, aunque finalmente alrededor 
de 100 hectáreas de cereal resulta-
ron gravemente afectadas debido a 
que cuando la vegetación espontá-
nea se secó, los insectos pasaron a 
las parcelas agrícolas. Presenta nor-
malmente un ciclo anual y prefiere 
terrenos duros para realizar sus 
puestas, por lo que eriales y baldíos 
constituyen hábitats ideales. Los 
huevos eclosionan entre finales de 
abril y principios de mayo. Durante 
mayo atraviesa varias fases de nin-
fa, muy voraces, y alcanza el estado 
adulto a finales de mayo o princi-
pios de junio. Tras el apareamien-
to, las hembras depositan una o 
dos ootecas de unos 30 huevos cada 
una en suelos duros. Los adultos so-
breviven algunas semanas más y 
mueren generalmente en julio, 
mientras las ootecas permanecen 

enterradas hasta la primavera si-
guiente. Existen otras especies de 
ortópteros con ciclos distintos, aun-
que la langosta mediterránea sigue 
siendo la de mayor preocupación. 

La lucha contra la plaga combi-
na dos estrategias. En otoño se in-
tenta destruir las ootecas mediante 
labores superficiales que las expo-
nen a la climatología y a la depreda-
ción por aves. Cuando las ninfas ya 
han emergido o las puestas se en-
cuentran en terrenos no cultiva-
bles, la alternativa principal es el 
tratamiento químico. Este debe 
realizarse en fase de ninfa, ya que 
productos como la lambda-cihalo-
trina no son eficaces sobre adultos 
y la ventana de actuación apenas 
dura unas semanas. Hasta la fecha, 
los métodos compatibles con agri-
cultura ecológica como el uso de 
azadiractin o de hongos entomopa-
tógenos no han ofrecido resultados 
suficientemente fiables. 

Tras los problemas observados 
en 2025, el Gobierno de Aragón fle-

xibilizó determinados ecorrégime-
nes para permitir labores destina-
das a destruir ootecas sin penaliza-
ción en las ayudas PAC. Asimismo, 
y ante la gravedad potencial de la si-
tuación, se declaró oficialmente la 
plaga mediante Resolución de 14 
de abril de 2026. Esta medida per-
mitió aplicar excepciones a la nor-
mativa de agricultura ecológica pa-
ra evitar la pérdida de ayudas en 
parcelas afectadas por tratamien-
tos insecticidas, aunque la cosecha 
correspondiente no pudiera co-
mercializarse como ecológica. 

Se realizaron acciones informa-
tivas dirigidas a agricultores y 
ayuntamientos para fomentar la vi-
gilancia y la detección temprana. 
También se solicitó autorización 
para tratamientos aéreos en la zo-
na de Farlete, Alfajarín y Monegri-
llo. Aunque INAGA autorizó los tra-
tamientos habituales en el CENAD 
San Gregorio, rechazó los trata-
mientos aéreos en Monegros por 
coincidir con un periodo crítico pa-

ra diversas aves esteparias amena-
zadas, autorizando únicamente 
tratamientos terrestres. 

Durante esta campaña de 2026, 
en el CENAD San Gregorio se trata-
ron aproximadamente 9.000 hectá-
reas mediante avioneta, comple-
mentadas con varios cientos de 
hectáreas mediante medios terres-
tres. En Farlete, Alfajarín y Mone-
grillo el primer aviso se recibió el 
10 de abril, casi veinte días antes de 
lo habitual. El CSCV intervino con 
rapidez sobre los focos detectados, 
actuando principalmente en eria-
les y márgenes. También destaca-
ron focos de elevada densidad en 
Peñalba. Los tratamientos se reali-
zaron con vehículos todoterreno 
equipados con pulverizadores de 
ultra bajo volumen. Durante todo 
este proceso se ha contado con la 
ayuda de la entomóloga Mila Coca, 
investigadora del CITA.  

Se comprobó que las eclosiones 
eran escalonadas, de modo que zo-
nas ya tratadas volvían a presentar 
nuevas ninfas semanas después. Es-
ta circunstancia complicó notable-
mente el control. Asimismo, se in-
tentó minimizar la afección a las 
aves esteparias mediante coordina-
ción con los servicios ambientales.  
La superficie tratada en Monegros 
alcanzó varios miles de hectáreas. 
Los tratamientos finalizaron a fina-
les de mayo, cuando comenzaron a 
detectarse adultos. Allí donde se ac-
tuó, las poblaciones disminuyeron 
significativamente. Sin embargo, 
la magnitud de la plaga fue muy su-
perior a la prevista por lo que el 
problema dista de estar controlado 
a medio plazo. 

Las causas exactas del repunte 
de este año son desconocidas, aun-
que probablemente respondan a la 
combinación de varios factores: su-
cesión de inviernos y primaveras 
suaves y húmedos, cambios en las 
prácticas agrarias como la agricul-
tura ecológica y la siembra directa, 
y modificaciones del equilibrio 
agroforestal acumuladas durante 
las últimas décadas. La gestión de 
esta plaga exige la implicación con-
junta de administraciones y agri-
cultores. No se trata de erradicar la 
langosta, que forma parte del eco-
sistema y constituye alimento para 
numerosas especies, sino de mante-
ner sus poblaciones bajo control 
para evitar procesos de gregariza-
ción con consecuencias económi-
cas y ecológicas devastadoras. 

Los principales retos son garan-
tizar recursos suficientes para tra-
tamientos en eriales e improducti-
vos, fomentar la implicación de los 
agricultores en el control dentro de 
sus parcelas, aplicar la normativa 
de sanidad vegetal cuando exista 
inacción, y compatibilizar los trata-
mientos químicos con la conserva-
ción de la avifauna mediante una 
coordinación efectiva entre las ad-
ministraciones agrarias y ambien-
tales. 

La principal lección de 2026 es 
la necesidad de superar discrepan-
cias y actuar de forma coordinada. 
La lucha contra la langosta requie-
re una estrategia común basada 
en la prevención, la detección 
temprana y la intervención rápida 
para evitar que la situación evolu-
cione hacia escenarios mucho 
más graves. T

La plaga de langosta 
en Aragón

Ejemplar de langosta. David Gregorio, Coop. Gallicum.

La lucha contra la 
langosta requiere una 
estrategia común 
basada en la 
prevención, la 
detección temprana y 
la intervención rápida 
para evitar que la 
situación evolucione 
hacia escenarios 
mucho más graves.
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PROGRAMA DE ASISTENCIA TÉCNICA 2026
En virtud del Convenio entre Cooperativas Agro-alimentarias de España y el Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentación, arranca el Programa 

de Actuaciones 2026 en materia de Asistencia Técnica, que contempla actividades dentro de los siguientes objetivos: 

1. Fomento de la intercooperación para el 
redimensionamiento, vertebración e integración 

cooperativa. 
 

2. Fomento de la competitividad, eficiencia, 
modernización e innovación de las cooperativas 

agroalimentarias y sus productos. 
 

3. Seguimiento y conocimiento del cooperativismo 
agroalimentario a través del Observatorio 

Socioeconómico del Cooperativismo Agroalimentario 
Español (OSCAE).

AQUELLAS COOPERATIVAS QUE TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA PUEDEN SOLICITAR MÁS INFORMACIÓN A: 
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ARAGÓN. Rocío Joven Hernández - Correo electrónico: rjoven@aragon.coop - Teléfono: 976 474 205

Estas actuaciones son financiadas por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación a través del citado Convenio.

CONVENIO ENTRE MAPA Y COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ESPAÑA

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO UE-AUSTRALIA: 
Una nueva piedra en el camino del ovino español

Enrique Fantova 
PRESIDENTE DE LA SECTORIAL DE OVINO Y 
CAPRINO DE COOPERATIVAS 
AGROALIMENTARIAS DE ARAGÓN

E
uropa trata de encon-
trar su lugar en un con-
texto internacional ca-
da vez más complejo, 
marcado por conflic-
tos bélicos, tensiones 

geopolíticas e incertidumbres eco-
nómicas y sociales. En este escena-
rio, es lógico que la Unión Europea 
busque reforzar sus relaciones co-
merciales y estratégicas. Además, 
nadie como Europa puede aportar 
mayor experiencia, cultura y reali-
dades diversas puestas en marcha 
para la resolución de problemas.  

Sin embargo, no todos los acuer-
dos comerciales presentan las mis-
mas implicaciones para el sector 
agropecuario europeo. En el caso 
de Mercosur o de India, los acuer-
dos afectan a numerosos sectores 
económicos y a mercados con un 
enorme potencial como consumi-
dores de productos europeos. Aun-
que determinados sectores sensi-
bles, como la ganadería extensiva 
de ovino de carne, puedan verse 
afectados, existe la expectativa de 
que los contingentes establecidos y 
las garantías sanitarias y producti-
vas permitan una convivencia ra-
zonable con las producciones euro-
peas.   

El caso de Australia es muy dife-
rente. Un país con una superficie 
quince veces superior a la de Espa-
ña, con unos 80 millones de ovejas, 
con un potencial de producción 
ovina casi ilimitado (ha llegado a 
tener 170 millones de ovejas) y una 
industria vinculada al sector de 
mataderos y comercializadores 
que funciona como un reloj suizo a 
la hora de abordar nuevos merca-
dos. Sin embargo, como clientes de 
posibles productos europeo solo te-

nemos la contraprestación que nos 
pueden dar sus poco más de 27 mi-
llones de habitantes.    

El acuerdo permite la entrada 
en la UE de 25.000 toneladas anua-
les de carne ovina australiana sin 
aranceles, de forma progresiva du-
rante siete años. Si se suma al con-
tingente ya ampliado de Nueva Ze-
landa (40.000 toneladas) el volu-
men total asciende a 65.000 tonela-
das.  Esto equivale a la producción 
de 10.000 explotaciones europeas 
que gestionan más de 700.000 hec-
táreas de territorio.  

Nuestro sector del ovino de car-
ne no tiene margen para absorber 
este impacto.  Hoy, todas las explo-
taciones necesitan las ayudas PAC 
para continuar (unas más viables y 
otras menos, pero todas las necesi-
tan). Estas ayudas vienen represen-
tando el 31 % de los ingresos y a 
ello se suma la incertidumbre exis-

tente sobre el futuro marco de ayu-
das. La entrada de este producto 
conllevará una caída de precios 
que hoy se estima entre un 5 y un 
10 %, lo que puede hacer inviables 
muchas explotaciones.  

El acuerdo que se plantea hoy 
no contempla:  

l Cláusulas espejo vinculantes 
con una equivalencia regulatoria 
como condición de acceso al mer-
cado.  

l Nada dice de las garantías ve-
rificables para la carne refrigerada. 
En la UE está prohibida la utiliza-
ción del ácido láctico y el supercoo-
ling (congelación superficial de las 
piezas) y hoy un 73 % del contin-
gente (18.250 toneladas) que se im-
portan de Australia ya entra como 
carne fresca o refrigerada con estas 
prácticas que alargan de una for-
ma considerable su periodo de uti-
lización.  

l Tampoco se detallan restric-
ciones estacionales en un producto 
tan estacional como este, donde las 
fiestas: Navidad, Semana Santa, Ve-
rano, la fiesta del cordero islámi-
ca… suponen un porcentaje muy 
alto del consumo. 

l Nada se dice de que en la res-
tauración sea obligatorio identifi-
car el origen del producto, algo tan 
básico que lo necesitamos en todos 
los segmentos del mercado; tam-
bién aquí en los restaurantes y tam-
bién en nuestro producto en estos 
establecimientos.  

l Nada se dice tampoco del efec-
to acumulativo con los acuerdos ya 
vigentes con Nueva Zelanda sobre 
el mercado europeo y el medio ru-
ral (hoy esta producción se estima 
que crea 500.000 empleos directos 
en Europa).  

Siete años no son suficientes pa-
ra adaptar un sector que ya afronta 

importantes dificultades estructu-
rales. La ganadería ovina europea 
sufre un grave problema de relevo 
generacional y presenta una eleva-
da fragmentación comercial. La co-
mercialización agrupada sigue 
concentrándose fundamentalmen-
te en las cooperativas, que ni si-
quiera son mayoritarias en un mer-
cado donde continúan teniendo 
un peso importante los interme-
diarios. En estas condiciones resul-
ta difícil desarrollar, en tan poco 
tiempo, estrategias de promoción 
capaces de poner en valor la carne 
europea y diferenciarla por sus ga-
rantías de trazabilidad, sanidad, 
sostenibilidad y seguridad alimen-
taria. 

Hoy tenemos en España un mer-
cado con buenos precios; sin em-
bargo, la disminución del consu-
mo por habitante es alarmante des-
de hace varios años, las agrupacio-
nes en la comercialización, las es-
trategias de diferenciación como la 
IGP Ternasco de Aragón, Cordero 
Extremeño, Segureño, Manchego, 
lechal, Ecológico o las Denomina-
ciones de Origen son fundamenta-
les para poner en valor este produc-
to ante el consumidor, con todos 
los atributos de calidad, salud y 
medioambientales que tiene. Para-
lelamente, también la dependen-
cia de la exportación a terceros paí-
ses (principalmente musulmanes) 
es muy importante y no tenemos 
políticas claras que primen el rele-
vo, la productividad o la coopera-
ción; en todo este escenario una en-
trada importante de carne austra-
liana que su industria se ha ocupa-
do desde hace años de poner en va-
lor atribuyéndole características 
de pasto, naturaleza y sostenibili-
dad puede comprometer la conti-
nuidad de las ganaderías ovinas en 
muchas zonas. Zonas donde los re-
baños y sus pastores son los únicos 
actores en ese territorio.  T

Corderos australianos. Australia es el principal 
exportador de corderos en el mundo.
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Transformamos 
el maíz en ingredientes
básicos para la 
industria alimentaria, 
farmacia, papel/cartón 
y alimentación animal

H
ce cuatro años 
arrancamos COVER-
CROPS, un proyecto 
que tenía como ob-
jeto estudiar el efec-
to y rentabilidad de 

la siembra dirigida de cubiertas ve-
getales y la plantación de aromáti-
cas en las calles entre los árboles de 
explotaciones frutícolas. Este sep-
tiembre finaliza y queremos pre-
sentar resultados en una jornada 
que tendrá lugar el 8 de septiembre, 
pero aprovechamos este espacio pa-
ra adelantar algunas conclusiones y 
resultados que ya podemos ofrecer.  

Desarrollado en el Bajo Cinca y 
bajo el impulso de Cinca Group, en 
un entorno productivo altamente 
especializado en fruta de hueso, el 
proyecto ha integrado el conoci-
miento científico del Centro de In-
vestigación y Tecnología Agroali-
mentaria de Aragón (CITA) y la Fun-
dación para la Innovación y Trans-
ferencia Agroalimentaria (FITA), 
junto con la experiencia de campo 
de productores y empresas de aseso-
ramiento técnico como Agroculti-
vate y la ONG ambientalista 
SEO/BirdLife. El resultado: un siste-
ma replicable que combina produc-
tividad, sostenibilidad y diversifica-
ción. 

 
Un mejor suelo y más biomasa 
Uno de los avances más relevantes 
observados en la última campaña 
ha sido la mejora de la biomasa. Las 
parcelas con cubiertas implantadas 
han mostrado un incremento signi-
ficativo, llegando a duplicar y tripli-
car la biomasa obtenida respecto al 
año inicial. Esto redunda en una 
mejor estabilidad del suelo, mejo-
rando su capacidad de retención hí-
drica y reduciendo la erosión.  

Los datos de campaña muestran 
un funcionamiento más equilibra-
do del sistema cultivo–entorno, con 

FITA ciales, lo que abre una vía de diversi-
ficación económica para las explo-
taciones. 

Este enfoque de diversificación 
contribuye a mejorar la rentabili-
dad global de la explotación y a re-
ducir la dependencia de un único 
cultivo. 

 
Impacto ambiental y alineación  
con la PAC 
Los resultados obtenidos refuerzan 
el alineamiento del proyecto con 
los objetivos de la PAC 2023-2027, 
especialmente en lo relativo a ecoes-
quemas, reducción de emisiones y 
mejora de la biodiversidad. La im-
plantación de cubiertas ha demos-
trado su capacidad para contribuir 
a la fijación de carbono en el suelo y 
a la mitigación del cambio climáti-
co. 

Asimismo, se ha evaluado el im-
pacto positivo sobre la biodiversi-
dad, confirmando que el modelo 
productivo desarrollado es compa-
tible con las prácticas sostenibles. 

 
¿Te atreves a probarlo  
en tu explotación? 
Uno de los aspectos clave del pro-
yecto ha sido su capacidad de trans-
ferencia. Con influencia directa so-
bre más de 30.000 hectáreas a tra-
vés de asesoramiento técnico, los re-
sultados obtenidos tienen un alto 
potencial de replicabilidad en otras 
zonas productivas. 

Con los resultados de esta últi-
ma campaña, COVERCROPS valida 
una hipótesis agronómica y aporta 
una dirección para las cubiertas ve-
getales en la fruticultura moderna: 
de elemento pasivo a activo estraté-
gico en la rentabilidad y sostenibili-
dad de las explotaciones.  

Para saber más puede asistir a la 
conferencia final, donde se mostra-
rán los resultados. ¿Quieres saber 
más? No te pierdas nuestra confe-
rencia final donde mostraremos los 
resultados. T

una dinámica biológica activa que 
sienta las bases para una gestión 
más eficiente de los insumos y una 
posible reducción de los mismos. 

 
Menos fitosanitarios  
y más control biológico 
El incremento de biodiversidad fun-
cional ha sido otro de los grandes 
hitos del proyecto. La introducción 
de especies aromáticas y herbáceas 
ha favorecido la presencia de fauna 
auxiliar, incrementando la presión 
natural sobre plagas clave. 

Los datos de seguimiento de la 
última campaña muestran una ma-
yor actividad de fauna auxiliar y 
procesos de depredación sobre pla-
gas clave, lo que refuerza el papel de 
las cubiertas como herramienta de 
regulación biológica del cultivo. Es-
te dato no solo implica una reduc-
ción de costes directos, sino que re-
fuerza la posición comercial de la 
fruta producida, especialmente en 
mercados exigentes en residuos. 

 
¿Puede la salvia ser un  
cultivo secundario? 
Uno de los elementos diferenciales 
del proyecto es la valorización de 
las cubiertas como cultivo secunda-
rio. Las especies aromáticas implan-
tadas no solo cumplen una función 
agronómica, sino que abren nuevas 
vías de ingresos a través de la pro-
ducción de biomasa y extractos. 
Desde el punto de vista productivo, 
aunque los resultados son todavía 
variables y dependientes del mane-
jo y las condiciones edáficas, se ha 
logrado una producción de bioma-
sa aprovechable para aceites esen-

FITA

“COVERCROPS: CULTIVO Y APROVECHAMIENTO DE ESPECIES AROMÁTICAS Y HERBÁCEAS ENTRE FRUTALES” GOP2023000400 es un proyecto del programa Grupos Operativos de la Asociación 
Europea para la Innovación (AEI), en el marco del Plan Estratégico Nacional de la PAC 2023-2027, para Aragón para el año 2023.

Programa e inscripción gratuita en 
tinyurl.com/cubiertasfrutales 
o escaneando el siguiente QR:

Conferencia final Proyecto 
COVERCROOPS:  

CUBIERTAS VEGETALES ENTRE 
FRUTALES: UNA ASOCIACIÓN 

BENEFICIOSA 

Martes, 8 de septiembre de 
2026, a las 10:15 h. 

Salón de Actos del CITA, Campus 
Aula Dei, Zaragoza.

Coberturas vegetales y 
aromáticas entre frutales
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La facturación de las cooperativas agroalimentarias aragonesas aumentó 
en 68 millones de euros durante el último ejercicio, acercándose a los 1.006 

millones. Un crecimiento que pone de manifiesto la resiliencia de estas 
entidades en un contexto marcado por el aumento de costes, la inestabilidad 

de los mercados y la climatología adversa.

Las cooperativas 
agroalimentarias 
incrementan su 

facturación un 7 %

L
a federación de coopera-
tivas agroalimentarias 
de Aragón ha celebrado 
en Zaragoza su asam-
blea general ordinaria. 
Durante el acto se ha 

realizado un balance del último 
ejercicio y se han analizado los prin-
cipales retos que afronta el sector 
agroalimentario. 

Se han subrayado los buenos re-
sultados del último ejercicio, en el 
que la facturación alcanzó cifras 
cercanas a los 1.006 millones de eu-
ros, lo que supone un incremento 
superior al 7 % respecto al año ante-
rior. Una cifra muy positiva tenien-
do en cuenta los desafíos que han 
tenido que afrontar los agriculto-
res y ganaderos aragoneses, quie-
nes desarrollan su labor en un 
contexto cada vez más comple-
jo y exigente. 

Durante el encuentro, que 
ha tenido lugar el pasado 3 de 
junio en el Gran Hotel, se ha re-
pasado también la situación de 
los distintos sectores producti-
vos integrados en la federación y 
se ha insistido en la necesidad de 
continuar reforzando la integra-
ción e intercooperación de las enti-
dades asociativas, así como su com-
petitividad y sostenibilidad.  

Una preocupación generalizada 
sigue siendo el aumento de los cos-
tes de producción, especialmente 
en lo referente a insumos agrarios y 
combustibles, así como la inestabi-
lidad derivada de los conflictos in-
ternacionales, que continúan afec-
tando a los mercados y condicio-
nando la actividad agroalimentaria 
a todos los niveles, mermando los 
márgenes y poniendo en peligro a 
un cada vez mayor número de ex-
plotaciones.  

También se ha remarcado el cre-
ciente impacto de la climatología 
adversa sobre el campo aragonés: 
tormentas, granizo, sequía y otros 
fenómenos extremos afectan a las 
explotaciones agrícolas y ganade-
ras, generando incertidumbre en-
tre los profesionales del sector. 

Igualmente, se ha remarcado la 

necesidad de enfrentar, cada vez 
con mayor urgencia, los desafíos 
vinculados con el relevo generacio-
nal: la media de edad del sector su-
pera los sesenta años y los agriculto-
res de menos de 40 años no llegan 
al diez por ciento sobre el total. José 
Víctor Nogués, presidente de la fe-
deración, ha afirmado que «garanti-
zar el relevo generacional significa 
garantizar el futuro del medio ru-
ral aragonés, la producción de ali-
mentos y la continuidad de un mo-
delo que es esencial para Aragón». 

Pese a este escenario, desde la fe-
deración se ha realizado una valora-
ción positiva de la evolución del co-
operativismo agroalimentario ara-

gonés, destacando la importancia 
de las cooperativas y su capacidad 
para seguir generando actividad 
económica, empleo y servicios en 
nuestros pueblos. 

Nogués ha señalado también 
que estas organizaciones «siguen 
demostrando una enorme resilien-
cia, manteniendo su compromiso 
con agricultores, ganaderos y con 
nuestro territorio», siendo tam-
bién, según subraya, «una impor-
tante fuente de actividad y empleo 
en las zonas donde más se necesita».  

Durante la asamblea también se 
ha puesto de relieve la importancia 
de continuar visibilizando el mode-
lo cooperativo entre la ciudadanía. 
En este sentido, la federación segui-
rá impulsando acciones de comuni-
cación y sensibilización orientadas 
a trasladar los valores propios y dife-

renciales de las cooperativas agroa-
limentarias: democracia, equidad, 
solidaridad... 

Entre estas iniciativas se ha des-
tacado la campaña Naturalmente 
Unidos por Aragón, que durante va-
rias semanas estuvo presente en dis-
tintos medios de nuestra comuni-
dad: televisión, radio, prensa im-
presa y digital, exterior, platafor-
mas y cines. 

Además, iniciativas como Buenas 
hasta el Hueso, desarrollada junto a 
otras federaciones españolas para 
promover el consumo de frutas de 
hueso producidas por cooperativas, 
o la marca Producto Cooperativo, que 
facilita la identificación de los ali-
mentos de estas entidades en los 
puntos de venta, contribuyen a 
acercar el modelo cooperativo a la 
ciudadanía y a resaltar la importan-
cia de elegir productos de proximi-

dad y calidad. 
Igualmente, se ha resaltado 

el papel estratégico de la inno-
vación y de la transferencia de 
conocimiento en el futuro del 
sector. En este ámbito, se ha 
destacado el trabajo desarrolla-
do por la Red Arax, estructura 

de referencia para la experimen-
tación y mejora de los cultivos ex-

tensivos en Aragón. Esta colabora-
ción activa entre cooperativas, agri-
cultores, técnicos, centros de inves-
tigación y empresas encuentra uno 
de sus principales ejemplos en la 
Jornada Cultiva, que este año ha 
congregado a más de 3.000 perso-
nas y que se ha consolidado como el 
mayor evento nacional relacionado 
con los cultivos extensivos. 

El acto ha sido clausurado por la 
consejera de Agricultura, Ganade-
ría y Alimentación del Gobierno de 
Aragón, Arancha Simón, quien ha 
destacado que «las cooperativas son 
una herramienta imprescindible 
para que agricultores y ganaderos 
tengan más fuerza, más capacidad 
de decisión y más futuro». La conse-
jera ha defendido que «el campo 
aragonés no pide privilegios, pide 
reglas justas», y ha subrayado que el 
cooperativismo es clave para «de-
fender al productor, generar valor 
añadido en origen y mantener acti-
vidad económica y empleo en los 
pueblos». T

Xabier Otazu  
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS  
DE ARAGÓN

SECTORES

Extensivos:  herbáceos, forrajes deshidratados y arroz 

FACTURACIÓN  
DE LAS COOPERATIVAS POR GRUPOS DE SECTORES PRODUCTIVOS

2025

293.759.365 € 

Frutas, hortalizas y frutos secos 272.294.610 € 

Aceite y aceituna 17.465.618 € 

Vitivinícola 58.863.242 € 

Ganaderos: porcino, ovino de carne, bovino de carne y 
cunícola 

98.019.802 € 

Piensos compuestos 41.162.041 € 

Suministros 224.046.438 € 

TOTAL 1.005.611.115 €

Se 
han subrayado 

los buenos resultados 
del último ejercicio, en el 
que la facturación alcanzó 
cifras cercanas a los 1.006 
millones de euros, lo que 
supone un incremento 
superior al 7 % respecto 

al año anterior
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III También se han otorgado los habituales reconocimientos a los miembros sa-
lientes del consejo rector por el trabajo desempeñado en la federación. De manos 
del presidente de Cooperativas Agroalimentarias de Aragón y de la consejera de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación, los han recibido Andrés Cambra Cambra, 
de SCLAB, Sociedad Cooperativa Limitada Agrícola de Barbastro y Víctor Martinez 
Díez, de COSANSE, Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastián de La Almunia de 
Doña Godina. 

De forma especial, también se quiso destacar la labor de por Félix Báguena, 
recientemente fallecido, que fue presidente de la federación entre los años 2002 
y 2003. Su yerno, Cyril Moschetti, viticultor cooperativista de Bodegas San Valero 
estuvo presente en representación de la familia y pronunció unas palabras de 
gratitud y para rememorar la figura de este cariñenense que fue determinante 
para la puesta en valor de los vinos aragoneses. 

RECONOCIMIENTOS

Entrega a Andrés Cambra Cambra, de SCLAB.

Entrega a Víctor Martínez Díez, de COSANSE.

Entrega a Cyril Moschetti, en representación 
de la familia de Félix Báguena.
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P
or primera vez, la jor-
nada se desarrolló du-
rante dos días com-
pletos y reunió a más 
de 3.000 visitantes, 
superando las previ-

siones iniciales. 
La inauguración contó con la 

presencia de la consejera de Agri-
cultura, Ganadería y Alimentación 
del Gobierno de Aragón, Arancha 
Simón, en una edición marcada 
por el crecimiento del evento tanto 
en superficie como en número de 
actividades, expositores y asisten-
tes. 

La finca acogió un amplio espa-
cio demostrativo en el que agricul-
tores, técnicos y profesionales del 
sector pudieron conocer de prime-
ra mano las últimas novedades en 
mejora vegetal, fertilización, sani-
dad vegetal, digitalización y ma-
quinaria agrícola. Entre los princi-
pales atractivos figuraron los mi-
croensayos desarrollados por Gen-
vce, la Red ARAX y S.A.T. Secadero 
de Cereales Santiago, junto con las 
vitrinas demostrativas de empre-
sas especializadas en semillas y so-
luciones agronómicas. 

También despertaron gran inte-
rés los trabajos presentados por In-

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS  
DE ARAGÓN

III Durante dos días, una finca agrícola situada en Gra-
ñén-Albero Bajo se convirtió en mucho más que una 
parcela de cultivo. Allí donde habitualmente crecen 
cereales y otros cultivos extensivos, surgió un espacio 
capaz de reunir a más de 3.000 personas en torno al 
conocimiento, la innovación y el futuro de la agricul-
tura. 

Carpas, ensayos, maquinaria, demostraciones, zo-
nas de encuentro y actividades técnicas transforma-
ron temporalmente el paisaje agrícola en una autén-
tica ciudad del campo. Un lugar pensado para apren-
der, intercambiar experiencias y descubrir las últimas 
novedades del sector. 

Quizá esa sea una de las singularidades de CULTIVA: 
su capacidad para crear, durante apenas unas jorna-
das, un escenario único en pleno corazón agrícola.  

Cuando el evento concluye y los visitantes regresan 
a casa, la finca recupera su actividad habitual. Sin em-
bargo, durante esos dos días se convierte en el reflejo 
de una agricultura dinámica, innovadora y abierta al 
intercambio de conocimiento.

La transformación de una finca  
en un lugar de encuentro

termalta sobre cebada maltera y re-
ducción de emisiones, así como los 
ensayos impulsados por Alcaliber 
en torno al cultivo de la adormide-
ra, una de las propuestas más nove-
dosas de esta edición. 

El área expositiva alcanzó cifras 

récord, con cerca de 60 carpas de 
empresas vinculadas al sector de 
los cultivos extensivos. A ello se su-
maron espacios dedicados a la agri-
cultura 4.0, demostraciones de ma-
quinaria agrícola y la presencia de 
tractores históricos gracias a la co-

laboración de SAMAC. 
El programa incluyó, además, 

distintas ponencias y presentacio-
nes técnicas. Entre ellas destacó la 
intervención del meteorólogo 
Eduardo Lolumo, que abordó la in-
fluencia del cambio climático so-

bre la producción cerealista. Asi-
mismo, las principales firmas pa-
trocinadoras compartieron sus no-
vedades para las próximas campa-
ñas en un formato dinámico que 
combinó divulgación técnica y en-
cuentro profesional. No faltó una 

CULTIVA Monegros Norte batió 
récords y superó los 3.000 asistentes

CULTIVA celebró su quinta edición los días 13 y 14 de mayo en una finca agrícola situada entre  
Grañén y Albero Bajo, consolidándose como el mayor encuentro técnico dedicado a los cultivos extensivos  

tanto en Aragón como en toda la península ibérica. 
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Como se afronta la investigación y el 
desarrollo de nuevas variedades vegetales

E
n España, el desarrollo 
e investigación de nue-
vas variedades vegeta-
les es llevada cabo des-
de centros públicos y 
empresas privadas, 

que son denominadas obtentores. 
Estos obtentores protegen las nue-
vas variedades que desarrollan con 
el fin de asegurarse un retorno eco-
nómico por la inversión realizada 
en investigación, desarrollo y me-
jora genética, evitando que terce-
ros las reproduzcan o comerciali-
cen sin autorización.  

Para proteger una variedad, és-
ta siempre tiene que aprobar un 
exigente examen oficial. La varie-
dad debe ser nueva  (distinta a las 
ya existentes), homogénea, estable 
y debe aportar un suficiente valor 
agronómico, es decir, una clara 
mejora en algún aspecto de interés 
para el agricultor o la industria. 
Por ejemplo, mayor rendimiento 
que las ya existentes, mayor resis-
tencia a determinadas enfermeda-
des o mejor adaptación a la sequía. 

La mejora de las variedades en 
España se financia con un royalty 
que se incluye en la semilla certifi-
cada y con las retribuciones que 
deben pagar aquellos agricultores 
que optan por reutilizar grano de 
su cosecha. El objeto de ambos im-
portes económicos es la compensa-
ción del esfuerzo realizado por el 
obtentor, así como el sostenimien-
to e impulso de la investigación de 
nuevas variedades vegetales. Es de-
cir, la creación de nuevas varieda-
des está sostenido por el cumpli-
miento de la normativa que afecta 
a ello. 

 
¿Cómo se articula la obtención vege-
tal? 

1. La investigación. La investiga-
ción y creación de nuevas varieda-
des vegetales es una actividad de 
enorme trascendencia para el de-
sarrollo agrario y económico de la 
sociedad, gracias a la cual se han 
logrado incrementos espectacula-
res en la producción y se han re-
suelto gran número de problemas 
agrícolas: calidad del producto, re-
sistencia a enfermedades y plagas, 
así como a condiciones adversas, 
facilidad de mecanización, belleza 
y armonía de formas y colores, etc. 

2. La inversión. Los obtentores de 
estas nuevas variedades han de rea-
lizar costosas inversiones con el fin 
de llevar a cabo sus investigacio-
nes. Para asegurar e incentivar la 
innovación y el progreso que esta 
actividad supone, es imprescindi-
ble proteger los derechos que, so-
bre la nueva variedad, debe osten-
tar su creador, análogamente a co-
mo se protegen otras obras técni-
cas, científicas o artísticas. Cuanto 
más eficiente es la protección, más 
fondos se pueden destinar a la in-
vestigación y desarrollo de nuevas 
variedades. 

La producción y comercio de se-
millas y plantas es una actividad 
regulada y sujeta a autorización y 
control administrativo, que debe 
situarse dentro de un sistema de 
certificación reconocido. 

Los agricultores solo pueden 
abastecerse legalmente de mate-
rial para la siembra a través de dos 
vías: 

1. Semilla certificada adquirida 
en el mercado. Tanto de la catego-
ría R1 como de la categoría R2. 

2. Reempleo de granos para la 
siembra producidos por sí mismos 
en su propia explotación. 

A parte de ello, si en este reem-
pleo de granos para la siembra por 
el que opta voluntariamente el 
agricultor se utilizan variedades 
que se encuentran protegidas, el 
agricultor debe compensar al ob-
tentor por medio de la correspon-
diente retribución por reempleo, 
actualmente fijada en 16 euros por 
tonelada. Esta compensación al es-
fuerzo del obtentor permite a éste 
seguir trabajando en el desarrollo 
de nuevas variedades. 

La reproducción y/o la compra-
venta de material para la siembra 
ilícito amenazan la investigación y 
comprometen el futuro de la agri-
cultura. Este fraude masivo tiene 
graves consecuencias no sólo para 
los obtentores de nuevas varieda-
des vegetales, a los que se están 
causando pérdidas multimillona-
rias cada año, sino también para 
todo el sector, pues se lesiona la 
imagen de nuestra agricultura en 
los mercados exteriores y supone 
una competencia desleal para la 
mayor parte de los productores 
que se esfuerzan responsablemen-
te por respetar la normativa. 

Además, la utilización para la 
siembra por el agricultor de mate-
rial vegetal comercializado ilícita-
mente no cuenta con ninguna ga-
rantía de calidad, lo que puede dar 
resultados deficientes y acarrear 
serios perjuicios económicos al 
agricultor. Estos problemas se evi-
tan empleando la semilla certifica-
da, que es la única que puede ser 
comercializada, y cuya etiqueta ga-
rantiza al agricultor altos niveles 
de germinación, sanidad y unifor-
midad. 

Finalmente, la ausencia de con-
troles sanitarios puede ser un foco 
de transmisión de enfermedades 
que se transmiten por las semillas, 
y que no son detectables a simple 
vista, riesgo que, sin embargo, no 
existe cuando se emplean semillas 
certificadas y plantas legales. 

El desarrollo de nuevas varieda-
des sólo es posible con una inver-
sión continua en los programas de 
investigación. Para sostener los 
programas de mejora y el desarro-
llo de variedades es vital proteger 
los resultados de los trabajos de los 
obtentores y respetar sus derechos 
de propiedad industrial. De esta 
forma se contribuye a mantener 
un sector agrícola fuerte y compe-
titivo. T

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS  
DE ARAGÓN

3. Los derechos. En la práctica, el 
ejercicio de tales derechos puede 
encontrarse con grandes dificulta-
des, tanto por la posibilidad de su 
vulneración por terceros no autori-
zados, que da lugar a una produc-
ción clandestina del todo carente 
de garantías, como por la necesi-
dad de compatibilizarlos con el 
adecuado desarrollo comercial de 
las nuevas variedades que permita 
atender las necesidades del merca-
do. 

El comercio de granos para la 
siembra ilícito por terceras empre-
sas, el intercambio entre agriculto-
res o la reutilización de granos pa-
ra la siembra por parte del agricul-
tor sin pagar la justa retribución 
económica en favor del obtentor 
generan un freno en el desarrollo 
de variedades mejores: más fuertes 
y productivas. 

 
Variedades 
La investigación y desarrollo de 
nuevas variedades requiere de sus 
creadores (los obtentores) impor-
tantes esfuerzos en tiempo, traba-
jo y recursos económicos y huma-
nos. 

Con el fin de proteger e incenti-
var esos esfuerzos, la ley concede a 
los obtentores unos derechos de 
propiedad industrial que permi-
ten encontrar un equilibrio entre 
los beneficios que los agricultores 
y toda la sociedad reciben de esta 
actividad y la necesidad de recom-
pensar a los creadores de las varie-
dades, de forma que se permita re-
cuperar las inversiones realizadas 
y se asegure el progreso sostenible 
de la agricultura. 

Sin protección legal, nada im-
pediría que terceros se beneficia-
ran sin límite del trabajo de los ob-
tentores.  

 
Propiedad industrial 
En el mundo agrícola, la obtención 
de nuevas variedades vegetales es 
uno de los elementos que más ha 
contribuido al incremento de la 
productividad. Para promover esta 
actividad esencial es necesario ge-
nerar incentivos, de forma que los 
diferentes actores involucrados en 
el sector obtentor reciban una re-
tribución suficiente para compen-
sar el tiempo y recursos invertidos 
en la actividad de mejora varietal. 

Para ello, el sistema que se ha 
demostrado más eficaz y eficiente 
es el basado en los llamados “dere-
chos de propiedad industrial” se-
gún el cual, al inventor que crea 
una novedad que genera riqueza, 
se le otorgan durante un periodo 
de tiempo limitado ciertos dere-
chos exclusivos para su explota-
ción.  

El sistema más eficaz para 
fomentar la obtención de 
nuevas variedades es el de 
los derechos de propiedad 
industrial

El material legal garantiza 
altos niveles de 
germinación, sanidad y 
uniformidad 

mesa redonda centrada en la 
aportación de la Red ARAX al 
desarrollo de los cultivos exten-
sivos en la que participaron re-
presentantes del Centro de 
Transferencia Agroalimentaria 
del Gobierno de Aragón, de Coo-
perativas Agro-alimentarias de 
España, de Elian Barcelona y de 
Agrovegetal. Como en anterio-
res ediciones, la programación 
se completó con una comida po-
pular en la que se congregaron 
más de 900 personas. 

Una vez más, CULTIVA se 
confirmó como un espacio de 
referencia para la transferencia 
de conocimiento, la innovación 
y el intercambio de experien-
cias entre agricultores, coopera-
tivas y empresas, contribuyen-
do al avance de unos cultivos ex-
tensivos cada vez más eficien-
tes, sostenibles y adaptados a los 
retos del futuro. 

Promovido por la Red ARAX 
y coordinado por Cooperativas 
Agroalimentarias de Aragón, el 
evento fue posible gracias a la 
S.A.T. Secadero de Cereales San-
tiago y al Gobierno de Aragón, 
además de al apoyo de Caja Ru-
ral de Aragón, Aragón Sabor de 
Verdad, los ayuntamientos de 
Grañén, de Albero Bajo y de la 
Comarca de Los Monegros. T
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M
ayo fue el mes de las 
jornadas de campo 
en Red ARAX. Cerca 
de 400 agricultores, 
técnicos y profesio-
nales se sumaron a 

alguna  de las ocho visitas guiadas que las 
cooperativas organizaron en sus plata-
formas de ensayo. Se trata de un punto 
de encuentro del sector agrícola arago-
nés con el que se busca mostrar a pie de 
campo el desarrollo del cereal de invier-
no, y también los resultados de nuevos 
tratamientos de fertilización, la adapta-
ción de nuevas variedades o la expresión 
de nuevos cultivos para la rotación. 

«Podemos ver diferentes variedades de 
cara a la próxima campaña», comenta-
ban unos agricultores durante la jornada 
de trasferencia organizada por SCLAB Co-

operativa Agrícola de Barbastro en Peral-
ta de Alcofea y a la que acudieron alrede-
dor de 30 personas.  «Es aquí donde real-
mente vemos la adaptación que las varie-
dades tienen al medio», resaltaba uno de 
los 60 asistentes que acudieron a la jorna-
da en Ontinar del Salz y que fue coordi-
nada por las cooperativas Gallicum, de 
Zuera, y Virgen de la Corona, de Almude-
var. 

El principal objetivo de estos encuen-
tros es transferir y aportar al sector datos 
e información precisa de cada territorio. 
Por ello, cada año los técnicos de las coo-
perativas organizan estas visitas guiadas. 
Sobre el terreno, muestran a los produc-
tores la evolución real de los cultivos, re-
suelven dudas y plantean las futuras lí-
neas de trabajo. 

Cereales Teruel y Cooperativa Nuestra 
Señora de los Pueyos de Alcañiz reunie-
ron a 40 personas cada una en su jornada 

de campo. En la provincia de Zaragoza, 
Ejea de los Caballeros mostró, esta vez en 
vídeos a través de redes sociales, sus ensa-
yos de cebada, trigos y triticales. Y, en 
Huesca, Cooperativa Los Monegros, Coo-
perativa Santa Orosia y SCLAB Cooperati-
va Agrícola de Barbastro congregaron a 
100 personas. 

La jornada organizada en Lupiñén 
con Cooperativa San Ginés fue la más 
multitudinaria, en ella 150 personas re-
corrieron las más de 1.500 parcelas entre 
trigos y cebadas que componen esta pla-
taforma de ensayo. Es una zona de refe-
rencia ya que genera una gran informa-
ción a nivel de orientación dentro de Ara-
gón y, en una campaña como ésta, que 
ha sido complicada por exceso de pluvio-
metría y temperaturas altas en el mes de 
abril, puede ser un año que proporcione 
buenas referencias y muchos datos para 
analizar.T

Red ARAX reúne a casi 400 profesionales  
en sus ensayos de cereal de invierno

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ARAGÓN

Peralta de Alcofea.

Ejea. Ontinar.

07/05 Cooperativa Nuestra Señora de los 
Pueyos de Alcañiz. 40 personas. 
 
18/05 SCLAB de Barbastro. 30 personas. 
 
19/05 GALLICUM de Zuera y COVICO de 
Almudévar. 60 personas. 
 
21/05 Cooperativa San Ginés de Lupiñen. 
150 personas. 
 
27/05 Cooperativa Santa Orosia de Jaca. 
10 personas. 
 
28/05 Cereales Teruel. 40 personas. 
 
29/05 Cooperativa Los Monegros.  
60 personas. 

Asistencia

Espuéndolas. Alcañiz.Argente.

Lupiñen

Sariñena.
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CONTENIDO PROMOCIONAL

Caja Rural de Aragón seguirá como 
principal aliado financiero del sector agrario

E n el sector primario, las in-
versiones llegan antes que 
los ingresos. Meses de gas-
tos en tratamientos, fertili-

zantes, combustible o riego prece-
den a la recolección y comercializa-
ción de los productos. Por ello, dis-
poner de liquidez en determinados 
momentos puede resultar decisivo 
para garantizar la continuidad de 
una explotación. 

La guerra de Irán ha vuelto a po-
ner este año en jaque al sector agra-
rio. Para hacer frente al incremen-
to de los costes, el Consejo de Minis-
tros aprobó en marzo una partida 
de 300 millones de euros en ayudas 
que se va a canalizar a través de 
una nueva línea de financiación 
ICO-MAPA-SAECA. Se trata de una 
fórmula de financiación ventajosa 
mediante préstamos y avales que 
ya se ha convocado en tres ocasio-
nes. 

A la espera de conocer los plazos 

de esta nueva convocatoria, Caja 
Rural de Aragón volverá a ser uno 
de los principales aliados financie-
ros del sector. La cooperativa de 
crédito se convirtió en 2024 en la 
entidad líder en España en la ges-
tión de estos créditos, con 2.198 
operaciones formalizadas y cerca 
de 150 millones de euros tramita-
dos. 

«Estas cifras evidencian el apoyo 
que prestamos al sector agrario y al 
desarrollo del medio rural. Las ayu-
das están destinadas a respaldar a 
agricultores y ganaderos en la mo-
dernización de sus explotaciones, 
la incorporación de innovaciones, 
la optimización de recursos y la 
adaptación a los efectos del cambio 
climático», ha señalado Rubén Ar-
tieda, director de Negocio Agrario 
de Caja Rural de Aragón. 

Tras estas cifras hay historias 
que se explican mejor desde el te-
rritorio. En La Almunia de Doña 
Godina, una de las principales zo-
nas frutícolas de Aragón, la cerca-
nía entre Caja Rural de Aragón, los 
agricultores y las cooperativas ha 
sido clave para que estas ayudas lle-

garan a quienes más las necesita-
ban. 

La cooperativa Cosanse, que 
cuenta con más de 450 socios, es 
uno de los referentes del sector en 
la comarca. Su presidente, Javier 
Montesinos, destaca la utilidad de 
este tipo de financiación para 
afrontar campañas cada vez «más 
complejas». 

«Son ayudas que nos permiten 
afrontar los problemas de tesorería 
durante la campaña», ha explica-
do. Una necesidad especialmente 
importante en un contexto marca-
do por las adversidades meteoroló-
gicas. «El pedrisco, las lluvias o los 
episodios de calor extremo provo-
can importantes pérdidas de pro-
ducción, y estas líneas ayudan a pa-
liar esos déficits de tesorería que 
puede sufrir el agricultor», ha aña-
dido. 

La mayoría de los préstamos so-
licitados se destinaron a cubrir ne-
cesidades de circulante, es decir, a 
financiar los gastos habituales de 
la explotación hasta el momento 
de comercializar la cosecha. Desde 
la oficina de Caja Rural de Aragón 

en La Almunia, el gestor de Nego-
cio Agrario, Gustavo Soria, recuer-
da que la labor de la entidad va 
más allá de la simple concesión de 
préstamos. «Nos pusimos en con-
tacto con los agricultores para pre-
parar la documentación, tramitar 
los expedientes y facilitar al máxi-
mo todos los trámites», ha señala-
do. 

La rapidez de la convocatoria y 
el elevado interés obligaron a desa-
rrollar un trabajo cercano y perso-
nalizado. «Fuimos agricultor por 
agricultor resolviendo dudas, reco-
pilando documentación y agilizan-
do gestiones para que nadie se que-
dara fuera por cuestiones adminis-
trativas», explica Soria. Esa proxi-
midad forma parte de la esencia de 
Caja Rural de Aragón. «Es clave es-

tar cerca de nuestros clientes, co-
nocer sus necesidades y atenderles 
cuando lo necesiten», ha afirmado. 

Una confianza que también po-
ne en valor Montesinos. El presi-
dente de Cosanse recuerda que la 
cooperativa y Caja Rural de Aragón 
colaboran desde hace años y subra-
ya la importancia de contar con un 
equipo implicado. «La cooperativa 
siempre ha tenido línea directa 
con la oficina de aquí», destaca. 

En un escenario marcado por el 
incremento de los costes y la incer-
tidumbre, contar con una entidad 
cercana, implantada en el territo-
rio y especializada en el sector agra-
rio supone un respaldo fundamen-
tal para agricultores y ganaderos, 
además de contribuir al fortaleci-
miento del medio rural aragonés.T

La gestión de 2.198 préstamos en la última línea ICO-MAPA-SAECA avala la 
experiencia contrastada de la cooperativa de crédito ante una nueva convocatoria.

Jornada de 
transferencia del 
cultivo de camelina 
en CULTIVA 2026
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS  
DE ARAGÓN

L
a Jornada de Transfe-
rencia del cultivo de ca-
melina se celebró el 
miércoles 13 de mayo 
en Grañén-Albero Bajo 
(Huesca), en el marco 

de la Jornada CULTIVA 2026, reu-
niendo a agricultores, técnicos y 
profesionales del sector interesa-
dos en conocer las oportunidades 
de este cultivo emergente. 

El encuentro, organizado jun-
to a Cooperativas Agroalimenta-
rias de Aragón, permitió acercar 
al sector agrario experiencias 
prácticas sobre la implantación y 
manejo de la camelina, así como 
compartir avances técnicos y re-
sultados obtenidos en diferentes 
iniciativas de innovación. 

Durante la jornada, Cooperati-
vas Agroalimentarias de Aragón y 
Cereales Teruel Sociedad Coopera-
tiva presentaron los avances y re-

sultados alcanzados en el marco 
del proyecto europeo CARINA, en 
el que ambas entidades partici-
pan activamente. Por su parte, la 
empresa Camelina Company 
abordó los principales aspectos 
agronómicos del cultivo, ofrecien-
do recomendaciones técnicas pa-
ra su desarrollo en condiciones 
mediterráneas. 

El proyecto CARINA tiene co-
mo objetivo impulsar sistemas 
agrícolas más sostenibles median-
te el desarrollo del cultivo de ca-
melina, una oleaginosa con gran 
potencial para la rotación de culti-
vos y la producción de materias 
primas destinadas a biocombusti-
bles y otros usos industriales. 

Cooperativas Agroalimenta-
rias Aragón es miembro de Coope-
rativas Agro-alimentarias de Espa-
ña, entidad que forma parte del 
consorcio internacional, integra-
do por 19 socios de 13 países (Ita-
lia, Francia, España, Alemania, 
Grecia, Eslovaquia, Bulgaria, Polo-

nia, Reino Unido, Serbia, Túnez, 
Marruecos y Suiza) que confor-
man el proyecto, el cual está fi-
nanciado por la Unión Europea a 
través del programa Horizonte 
Europa y que se desarrollará hasta 
octubre de 2026. 

Con iniciativas como esta jor-

nada, Cooperativas Agroalimenta-
rias de España refuerza su com-
promiso con la transferencia de 
conocimiento al sector agrario y 
con la promoción de cultivos in-
novadores que contribuyen a la 
sostenibilidad y diversificación de 
las explotaciones agrícolas. T
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LÍNEA 1

CONVOCATORIA 2026 PROGRAMA MEJORA
Rocío Joven | COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ARAGÓN

En 13 de mayo se publicó la ORDEN EMC/682/2026, de 28 de 
abril, por la que se convocan para el año 2026 las subvencio-
nes reguladas en la Orden EEI/709/2024, de 21 de junio, por la 
que se aprueban las bases reguladoras del Programa MEJORA 
para la concesión de subvenciones destinadas a la mejora de 
la empleabilidad de los jóvenes y para el relevo generacional 
en el mercado laboral aragonés.  

Entidades beneficiarias: Podrán ser beneficiarias de las sub-
venciones previstas en la presente orden las empresas, cual-
quiera que sea su forma jurídica, las personas trabajadoras au-
tónomas y las entidades privadas sin ánimo de lucro que desa-
rrollen su actividad en la Comunidad Autónoma de Aragón y 
que, en su condición de empleadoras y cumpliendo los requi-
sitos y condiciones establecidos en esta norma, concierten los 

contratos de trabajo subvencionables con las personas jóve-
nes previstas en esta orden. 

Podrán ser objeto de subvención, siempre que se celebren 
a jornada completa y con personas jóvenes con edad igual o 
inferior a los 35 años desempleadas e inscritas y empadrona-
das en algún municipio de la comunidad autónoma de Ara-
gón. T

REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

Desempleadas e inscritas como demandantes de empleo. 
Empadronadas en Aragón. 
 
 
 
 
 
 
 
En posesión de algunas de las siguientes titulaciones: 
a) Licenciatura o diplomatura universitaria, ingeniería o 
ingeniería técnica, arquitectura o arquitectura técnica o máster 
universitario. 
b) Grado universitario. 
c) Título formativo de Grado Medio o título formativo de Grado 
Superior de Formación Profesional. 
d) Certificados de profesionalidad o certificados profesionales. 
e) Otras titulaciones oficialmente reconocidas como 
equivalentes a las anteriores.

PERIODO EJECUTABLE: 
Podrán ser objeto de subvención, de 
acuerdo con lo establecido en la 
convocatoria, todos aquellos 
supuestos subvencionables 
previstos en las secciones 2ª y 3ª del 
capítulo I de la Orden EEI/709/2024, 
de 21 de junio, que se produzcan en 
el ámbito territorial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón 
entre los días 1 de octubre de 2025 y 
30 de septiembre de 2026, ambos 
inclusive. 
 
 
PLAZOS DE SOLICITUD: 
El plazo para la presentación de 
solicitudes de la correspondiente 
subvención será de quince días 
hábiles contados desde el día 
siguiente a la fecha de alta en la 
Seguridad Social de la persona 
contratada. 
En aquellos supuestos en que la 
fecha de inicio del contrato o de la 
transformación estuviese 
comprendida entre el 1 de octubre 
de 2025 y el día de entrada en vigor 
de la presente convocatoria, el 
plazo de quince días para la 
presentación de solicitudes se 
contó a partir del día siguiente al 
de la publicación de la convocatoria 
en el Boletín Oficial de Aragón, es 
decir, hasta el 3 de junio, inclusive. 
 
 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 
Las solicitudes de subvenciones se 
presentarán a través de la sede 
electrónica de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de 
Aragón en el siguiente enlace: 
tinyurl.com/mejora26, o incluyendo 
en el buscador de trámites la 
denominación “Subvenciones del 
Programa MEJORA”. 
Esta información ha sido facilitada 
por el Espacio Empresas – Instituto 
Aragonés de Empleo (INAEM) del 
Gobierno de Aragón. 

TIPOS DE CONTRATOS

 
 
 

Indefinido inicial a jornada 
completa. 

 
 
 
 
 

Formativo para la obtención de 
práctica profesional a jornada 
completa (duración 12 meses). 

CUANTÍA SUBVENCIÓN

Importe igual a la cantidad que resulte de multiplicar por 24 una 
cantidad equivalente al 25 % de la base mínima de cotización vigente 

correspondiente al grupo de cotización en el que se encuadre la 
categoría profesional de la persona trabajadora contratada. 

GRUPO 1: 1.989,30 X 24 X 25 % = 11.935,80 € 
GRUPO 2: 1.649,70 X 24 X 25 % = 9.898,20 € 
GRUPO 3: 1.435,20 X 24 X 25 % = 8.611,20 €  

GRUPOS 5 - 9: 1.424,40 X 24 X 25 % = 8.546,40 € 
*Bases mínimas de cotización 2026. 

 
Importe igual a la cantidad que resulte de multiplicar por 12 una 

cantidad equivalente al 25 % de la base mínima de cotización vigente 
correspondiente al grupo de cotización en el que se encuadre la 

categoría profesional de la persona trabajadora contratada. 
GRUPO 1: 1.989,30 X 12 X 25 % = 5.967,90 € 
GRUPO 2: 1.649,70 X 12 X 25 % = 4.949,10 € 
GRUPO 3: 1.435,20 X 12 X 25 % = 4.305,60 € 

GRUPOS 5 - 9: 1.424,40 X 12 X 25 % = 4.273,20 € 
*Bases mínimas de cotización 2026

INCREMENTOS 10 %: Mujer. 50 %: Mujer víctima de violencia de género.  10 %: Empresa que cuente con una plantilla inferior a 10 personas.  10 %: municipios con 
menos de 5.000 habitantes. Límite máximo de 12.000 € por contrato subvencionado.

LÍNEA 2

REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

 
Desempleadas e inscritas como demandantes de empleo. 
 
 
 
 
Empadronadas en Aragón.

TIPOS DE CONTRATOS

 
Relevo indefinido inicial a 

jornada completa. 
 
 
 

Relevo de duración 
determinada de al menos 12 

meses.

CUANTÍA SUBVENCIÓN

Importe igual a la cantidad que resulte de multiplicar por 8 el SMI 
mensual vigente en el momento de publicación de la convocatoria, 

excluida la parte proporcional de las pagas extras. 
1.221,00*X 8 = 9.768,00 € 

* SMI mensual 2026. 
 

Importe igual a la cantidad que resulte de multiplicar por 4 el SMI 
mensual vigente en el momento de publicación de la convocatoria, 

excluida la parte proporcional de las pagas extras. 
1.221,00* X 4 = 4.884,00 € 

* SMI mensual 2026.

INCREMENTOS 10 %: Mujer. 50 %: Mujer víctima de violencia de género.  10 %: Empresa que cuente con una plantilla inferior a 10 personas.  10 %: municipios con 
menos de 5.000 habitantes. Límite máximo de 12.000 € por contrato subvencionado.

Félix Báguena Isiegas

E l pasado 18 de mayo falle-
ció, a los 79 años de edad, 
Félix Báguena Isiegas, una 
de las personas más influ-

yentes del sector vitivinícola ara-
gonés de las últimas décadas y una 
figura estrechamente vinculada al 
cooperativismo agroalimentario, 
a la defensa del mundo rural y a la 
promoción de los vinos de Aragón. 

Su trayectoria estuvo marcada 

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS  
DE ARAGÓN

Grupo BSV entre 2001 y 2011. Su 
contribución al desarrollo de la De-
nominación de Origen Cariñena 
también fue determinante. Como 
presidente de su Consejo Regula-
dor entre 1992 y 2000 impulsó una 
etapa clave para la consolidación y 
el reconocimiento de una de las de-
nominaciones históricas de nues-
tro país. 

Su labor trascendió además 
nuestras fronteras. Representó a 
los viticultores españoles en Bruse-
las dentro del COPA-COGECA, don-
de llegó a presidir el Comité Con-
sultivo del Vino de la Unión Euro-
pea, convirtiéndose en una voz res-

petada y reconocida. 
Desde Cooperativas Agroali-

mentarias de Aragón queremos re-
cordar también su paso por nues-
tra organización, de la que fue pre-
sidente entre 2002 y 2003. Una eta-
pa breve pero significativa que 
concluyó al ser nombrado director 
general de Fomento Agroalimen-
tario del Gobierno de Aragón. Su 
conocimiento del sector, capaci-
dad de diálogo y compromiso con 
el cooperativismo dejaron una 
huella que todavía hoy permanece 
en el recuerdo de quienes compar-
tieron con él responsabilidades y 
proyectos.T

OBITUARIO

por un firme compromiso con los 
agricultores y viticultores, desarro-
llando una intensa labor de repre-
sentación desde el ámbito coope-
rativo, sindical e institucional. A lo 
largo de su vida ocupó numerosas 
responsabilidades que contribuye-
ron a fortalecer el sector agrario 
aragonés y a proyectar la viticultu-
ra de nuestra Comunidad Autóno-
ma tanto a nivel nacional como in-
ternacional. 

Especialmente relevante fue su 
papel en el mundo del vino. Vincu-

lado durante décadas a la Coopera-
tiva San Valero, de la que fue socio 
y miembro de su Junta Directiva 
en diferentes etapas, presidió el 
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CONVOCATORIA 2026  
PROGRAMA FOMENTO DE EMPLEO

Rocío Joven | COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ARAGÓN

El día 30 de abril se publicó en el Boletín Oficial de Aragón la 
ORDEN EMC/613/2026, de 14 de abril, por la que se convocan 
para el año 2026 las subvenciones reguladas en la Orden 
EPE/268/2023, de 14 de marzo, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras para la concesión de subvenciones para el estí-
mulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable 
y de calidad. 

Finalidad: El fomento de la contratación indefinida de per-
sonas desempleadas que, por su edad o elevado tiempo de per-
manencia en desempleo, encuentran dificultades para acce-
der al mercado de trabajo. 

El fomento de la conversión en indefinidos de contratos 
formativos, favoreciendo de este modo la estabilidad en el em-
pleo de las personas jóvenes. 

Beneficiarias: Podrán ser beneficiarias de las subvenciones 
previstas en esta orden aquellas que desarrollen su actividad 
en la Comunidad Autónoma de Aragón: 

Las empresas, cualquiera que sea su forma jurídica. 
Las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas. 
Las entidades privadas sin ánimo de lucro. T

CONTRATO INDEFINIDO INICIAL

Jóvenes menores de 30 años desempleados e inscritos al menos el día anterior al de la contratación. 
Personas mayores de 45 años, inscritas como desempleadas al menos un mes ininterrumpido e 

inmediatamente anterior a su contratación. 
Personas desempleadas de larga duración, inscritas un mínimo de 360 días dentro de los 18 meses 

anteriores.

CUANTÍA

6.105 € con posibilidad de incrementos, con un límite de 9.000 €.

REQUISITOS 

Jornada completa. 
Incremento neto de la plantilla fija de la empresa en relación con el promedio de la plantilla  

en los 6 meses anteriores a la contratación. 

OBLIGACIONES 

Mantener, al menos, 2 años el empleo del trabajador subvencionado, manteniendo la jornada. 
Mantener el número de contratos indefinidos alcanzado  

durante al menos los 6 meses posteriores.

CONVERSIÓN EN INDEFINIDO DE CONTRATOS FORMATIVOS 

Conversión en indefinidos de contratos formativos: 
Para la obtención de práctica profesional. 

Formación en alternancia.

CUANTÍA

3.663 € con posibilidad de incrementos, con un límite de 5.000 €.

REQUISITOS 

Jornada completa. 
La contratación por transformar deberá haber tenido una duración mínima de al menos 6 meses. 

Se sucederá sin interrupción de la relación laboral. 
Incremento neto del número de personas trabajadoras fijas,  

en relación con el promedio de los 6 meses anteriores.

OBLIGACIONES 

Mantener, al menos, 2 años el empleo del trabajador subvencionado a jornada completa. 
Mantener el número de contratos indefinidos alcanzado durante al menos los 6 meses posteriores 

(centros de trabajo existentes en la misma provincia). 
Si el contrato convertido es formativo para la obtención de práctica profesional se deberá 

mantener al menos el grupo de cotización que figuraba durante el contrato inicial durante 2 años.

EXCLUSIONES: 
l  Relaciones laborales de carácter especial. 
l  Contratos de puesta a disposición. 
l  Contratos de las administraciones públicas y entidades y 
empresas dependientes. 
 l  Contratación de familiares hasta segundo grado (salvo 
autónomos que contraten a sus hijos menores de 30 años, o si no 
tienen asalariados y contratan a un familiar menor de 45 años que no 
conviva ni este a su cargo). Socios que posean >33 % del capital social 
de la sociedad mercantil, sociedad civil o comunidad de bienes. 
l  Sucesiones de empresas. 
l  Fijos-discontinuos. 
l   Personas trabajadoras con contrato indefinido en la misma 
empresa en los 12 meses anteriores, o 3 meses si el contrato hubiera 
sido temporal. 
l  Personas trabajadoras con contrato indefinido en los 3 meses 
anteriores en otra empresa (con excepciones).

PERIODO EJECUTABLE: 
Podrán ser objeto de subvención todos los supuestos de contratos 
indefinidos y conversiones en indefinidos de contratos formativos 
previstos, respectivamente, en los capítulos II y III de la Orden 
EPE/268/2023, de 14 de marzo, que se realicen en el ámbito territorial 
de la Comunidad Autónoma de Aragón y que se produzcan en el 
siguiente marco temporal: 
a) Contratos indefinidos iniciales: la fecha de inicio y de alta en la 
Seguridad Social de la persona contratada estará comprendida entre 
el 1 de octubre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026, ambos 
inclusive.  
b) Conversiones en indefinidos de contratos formativos: la fecha de la 
conversión y de alta como indefinido en la Seguridad Social estará 
comprendida entre el 1 de octubre de 2025 y el 30 de septiembre de 
2026, ambos inclusive.

PLAZOS DE SOLICITUD: 
El plazo para la presentación de solicitudes de la correspondiente 
subvención será de quince días hábiles contados desde el día 
siguiente a la fecha de alta en la Seguridad Social de la persona 
contratada. 
En aquellos supuestos en que la fecha de inicio del contrato 
indefinido o de la conversión en indefinido de un contrato 
formativo estuviese comprendida entre el 1 de octubre de 2025 y el 
día de entrada en vigor de la presente convocatoria, el plazo de 
quince días hábiles para la presentación de solicitudes se contó a 
partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón” y fue hasta el 22 de mayo. 
 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 
Las solicitudes de subvenciones se presentarán a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón (en este enlace: tinyurl.com/fomento26) o incluyendo en el 
buscador el trámite “Subvenciones para el estímulo del mercado de 
trabajo y el fomento del empleo estable y de calidad”.
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL

XI ENCUENTRO NACIONAL AGRIPOOLERS

FUNDACIÓN ACODEA

E l próximo 22 de septiem-
bre de 2026, Zaragoza aco-
gerá el XI Encuentro Na-
cional Agripoolers, orga-

nizado por ACODEA, la agriagen-
cia española de cooperación inter-
nacional para el desarrollo, en la 
sede del Grupo San Valero. Esta 
edición se enmarca dentro del 
proyecto InnoVERT - Educar para 
Transformar, impulsado gracias a 
la colaboración con CODESPA y 
con la participación de la Funda-
ción Junior Achievement España. 

Se trata de una iniciativa que 
pone en diálogo el cooperativis-
mo, la innovación, la sostenibili-
dad y la juventud con el objetivo 
de generar nuevas oportunidades 
y fortalecer el desarrollo sosteni-
ble de los territorios. La colabora-
ción entre ACODEA y CODESPA 
permite además reforzar el alcan-

DELEGACIÓN DE FACULTADES DEL CONSEJO RECTOR
Pilar Nogueras 
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS  
DE ARAGÓN

L
as cooperativas agroali-
mentarias analizan los 
sistemas de decisión y 
gestión de esta forma 
jurídica en relación 
con otras fórmulas de 

administración de las sociedades 
de capital, muchas veces descono-
ciendo las posibilidades que la Ley 
de Cooperativas de Aragón recoge 
en este aspecto. 

El Consejo Rector es el órgano 
de representación, gobierno y ges-
tión de la cooperativa, con suje-
ción a la política establecida por la 
Asamblea General. 

Los estatutos pueden determi-
nar las competencias que con ca-
rácter exclusivo correspondan al 
Consejo Rector. 

Es un tema recurrente en el 
mundo cooperativo agroalimen-
tario pensar que la toma de deci-
siones para la gestión empresarial 
de la cooperativa por parte de los 
Consejos Rectores conlleva lenti-
tud, en algunos casos, frente a los 
mercados, y produce la inevitable 
comparación con las sociedades 
de capital y sus órganos de funcio-
namiento. 

La Ley de Cooperativas de Ara-
gón ya recoge la posibilidad de 
que el Consejo Rector delegue sus 
facultades de forma permanente 
o por un período determinado de 
tiempo. 

Dicha delegación puede reali-

zarse en uno de sus miembros, co-
mo consejero delegado (la misma 
figura existe en las sociedades de 
capital), o en una comisión ejecu-
tiva. 

Para ello, se necesita el voto fa-
vorable de los dos tercios de sus 
componentes. 

También puede el Consejo Rec-
tor otorgar poderes a cualquier 
persona sobre facultades que no 
sean de competencia indelegable 
del Consejo Rector, y dichas facul-
tades se recogerán detalladamen-
te en la correspondiente escritura 
de poder. 

Los acuerdos de delegación y 

l Presentar a la Asamblea Ge-
neral la memoria de su gestión, la 
rendición de cuentas y la propues-
ta de distribución de excedentes o 
imputación de pérdidas. 

l Prestar avales o fianzas en fa-
vor de terceras personas (excepto 
en las Cooperativas de Crédito). 

l Otorgar poderes generales. 
l La admisión, baja y expul-

sión de un socio. 
l Adquirir por la cooperativa 

participaciones en cartera. 
La delegación permanente de 

alguna facultad del Consejo Rec-
tor en un consejero delegado, y la 
designación de los miembros del 

Consejo que hayan de ocupar di-
chos cargos, así como su revoca-
ción, requerirán para su validez el 
voto favorable de las dos terceras 
partes de los componentes del 
Consejo Rector, y no producirán 
efectos hasta su inscripción en el 
Registro de Cooperativas.  

Los estatutos pueden prever la 
existencia de una dirección o ge-
rencia, unipersonal o colegiada, 
cuya competencia se extenderá a 
los asuntos concernientes al tráfi-
co normal de la cooperativa. 

El nombramiento, el cese y la 
motivación de éste, si se produje-
ra con anterioridad a la expira-
ción del plazo pactado, serán com-
petencia del Consejo Rector y se 
comunicarán a la primera Asam-
blea General que se celebre. 

El o los componentes de la di-
rección o gerencia tendrán los de-
rechos y obligaciones establecidos 
en su contrato. 

Cada trimestre, al menos, debe-
rán presentar al Consejo Rector 
un informe claro y suficiente de la 
situación económica y social de la 
cooperativa. 

Dentro del plazo de los tres me-
ses siguientes al cierre del ejerci-
cio social, presentará la memoria 
explicativa de la gestión de la em-
presa, el balance y la cuenta de re-
sultados. 

Los miembros de la dirección o 
gerencia deberán asistir a las reu-
niones del Consejo Rector, con 
voz pero sin voto, cuando se les re-
quiera para informar sobre cual-
quier asunto de su gestión. T

de revocación de la misma, en su 
caso, se inscribirán en el Registro 
de Cooperativas. 

Las facultades delegadas sólo 
podrán abarcar el tráfico empre-
sarial ordinario. 

 
Facultades que no se pueden delegar 
El Consejo Rector siempre conser-
va como indelegables las siguien-
tes facultades: 

l Fijar las directrices generales 
de la cooperativa, con sujeción a 
la política establecida por la 
Asamblea General. 

l Controlar en todo momento 
las facultades delegadas. 

INNOVERT 2026: Jóvenes que transforman el territorio

experiencias y casos reales del eco-
sistema cooperativo. Habrá tam-
bién espacios participativos para 
la construcción colectiva de ideas 
y soluciones, oportunidades para 
generar nuevas alianzas y fortale-
cer redes de colaboración y un en-
cuentro intergeneracional diseña-
do para acercar el cooperativismo 
al talento joven. Una agenda pen-
sada no solo para escuchar, sino 
para hacer: para que cada partici-
pante se lleve algo concreto con lo 
que seguir trabajando en su terri-
torio. 

Esta edición del encuentro re-
fleja una convicción profunda: el 
cooperativismo agroalimentario 
no es solo un modelo económico, 
es una forma de entender el terri-
torio y el futuro. Y la juventud no 
es solo el relevo generacional, sino 
una fuente activa de transforma-
ción. Cuando ambas realidades se 
encuentran, ocurren cosas impor-
tantes. 

Desde ACODEA os animamos a 
formar parte de este espacio de en-
cuentro, aprendizaje y acción co-
lectiva. Os esperamos el 22 de sep-
tiembre en Zaragoza para seguir 
demostrando que, cuando conec-
tamos personas, organizaciones y 
territorios, somos capaces de 
construir respuestas colectivas a 
los retos del presente y del futu-
ro.T

ce y la ambición del proyecto, im-
pulsando espacios de encuentro 
donde distintos actores pueden 
trabajar conjuntamente en solu-
ciones para el futuro del medio ru-
ral. 

Bajo el título Jóvenes que transfor-
man el territorio, el encuentro reu-

nirá a más de 130 participantes: 
cooperativas agroalimentarias, 
agripoolers, empresas, universi-
dades, administraciones públicas, 
organizaciones aliadas y jóvenes 
vinculados al emprendimiento y 
a la transformación del medio ru-
ral. Un espacio plural donde la di-

versidad de perfiles es, en sí mis-
ma, parte del mensaje: el cambio 
se construye mejor cuando se 
construye entre todos. 

La jornada combinará conver-
saciones inspiradoras sobre inno-
vación, sostenibilidad y futuro del 
territorio con la presentación de 



Junio 2026 
www.aragon.coop I  COMUNICACIÓN 21

Celebrada en Madrid  
la Asamblea General de 
Cooperativas Agro-
alimentarias de España

L a Asamblea General de Co-
operativas Agro-alimenta-
rias de España ha reelegi-
do Ángel Villafranca Lara 

(Castilla-La Mancha) como presi-
dente de la organización para los 
próximos cuatro años. Junto a Vi-
llafranca formarán parte de la pre-
sidencia Fulgencio Torres (Anda-
lucía), como vicepresidente pri-
mero; Cirilo Arnandis (Valencia), 
como vicepresidente segundo; 
Esther Burgui (Navarra), como se-
cretaria; y Santiago Martínez 
(Murcia), como vicesecretario. 

En su intervención ante la 
Asamblea, Ángel Villafranca des-
tacó que «las cooperativas agroali-
mentarias siguen siendo y serán la 
mejor herramienta para defender 
la rentabilidad de agricultores y 
ganaderos, generar valor añadido 
y garantizar el futuro de nuestros 
pueblos». Asimismo, subrayó que 
el cooperativismo «ha demostra-
do históricamente su capacidad 
de adaptación, integración y vi-
sión de futuro, incluso en contex-
tos de enorme incertidumbre y 
transformación». 

En el acto se puso en valor la 
fortaleza de un modelo empresa-
rial que continúa creciendo y con-
solidándose como pieza clave de 
la economía agroalimentaria es-
pañola. Actualmente, el cooperati-
vismo agroalimentario integra a 
más de 1,19 millones de personas 
socias, genera 119.178 empleos di-
rectos y alcanza una facturación 
global de 44.770 millones de eu-
ros, incluyendo las sociedades par-
ticipadas. 

Se ha incrementado el empleo 
directo en los últimos veinte años 
en un 25 % y la facturación ha au-
mentado, a nivel nacional, un 97 
% en ese mismo periodo. Esta acti-
vidad se desarrolla de forma signi-
ficativa en el medio rural, lo que 
consolida a estas empresas como 

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS  
DE ARAGÓN

motores económicos de estas 
áreas. 

La situación geopolítica, la vo-
latilidad de los mercados, el relevo 
generacional, o el impacto del 
cambio climático también se han 
abordado por lo que se ha recla-
mado la necesidad de que se lle-
ven a cabo políticas “con visión de 
largo plazo” que permitan mante-
ner y mejorar la actividad produc-
tiva, favorecer la incorporación de 
jóvenes y mujeres y asegurar la 
competitividad de las explotacio-
nes agrarias. 

La Asamblea también sirvió pa-
ra poner en valor el compromiso 
de las cooperativas con la sosteni-
bilidad, la innovación y la digitali-
zación. 

Se destacó el papel de las coope-
rativas en la transformación digi-
tal del sector y reivindicó el esfuer-
zo realizado para impulsar el cua-
derno de campo cooperativo (más 
de 250 cooperativas participan en 
este proyecto) y la modernización 
de los servicios técnicos (más de 
500 profesionales han sido forma-
dos en herramientas digitales apli-
cadas al sector agroalimentario). 

También se reclamó una Políti-
ca Agraria Común fuerte, con pre-
supuesto suficiente y orientada a 
reforzar las inversiones, la integra-
ción y la capacidad productiva del 
sector.  T

VARIOS Cooperativas: 

C
ada primer sábado de 
julio se celebra el Día In-
ternacional de las Coo-
perativas, una conme-
moración impulsada 
por la Alianza Coopera-

tiva Internacional y reconocida ofi-
cialmente por las Naciones Unidas 
desde 1995. La fecha busca poner en 
valor la contribución de las coopera-
tivas al desarrollo económico y 
social de los territorios, así como 
su papel en la construcción de 
sociedades más justas, participa-
tivas y sostenibles. 

Las acciones de comunica-
ción correspondientes a la edi-
ción de 2026 han querido desta-
car especialmente la contribu-
ción de las cooperativas a la 
construcción de sociedades más 
pacíficas, cohesionadas e inclusi-
vas. Bajo el lema «Cooperativas 
para un mundo en paz», se pone 
el foco en la capacidad del mode-
lo cooperativo para generar con-
fianza, fortalecer la participa-
ción democrática y, con ello, fa-
vorecer la convivencia a través de la 
ayuda mutua y del esfuerzo común 
entre las personas. 

En un contexto internacional tan 
marcado por la incertidumbre, las 
tensiones geopolíticas y una crecien-
te fragmentación económica y so-
cial, el cooperativismo reivindica su 
papel como herramienta para alcan-
zar acuerdos, trabajar por objetivos 
comunes y reforzar las economías 
locales. La experiencia vinculada a 
estas entidades demuestra que la co-
laboración, la corresponsabilidad y 

la participación constituyen una ba-
se sólida para afrontar los desafíos, 
demostrándolas resilientes y flexi-
bles. 

En el ámbito agroalimentario, es-
tos principios adquieren una di-
mensión singularmente relevante. 
Las cooperativas agroalimentarias 
son mucho más que empresas. Son 
organizaciones formadas por miles 
de familias de agricultores y ganade-
ros que se unen para transformar, 
comercializar y dar valor a sus pro-
ducciones. Personas que comparten 

riesgos, objetivos y responsabilida-
des para afrontar juntas los desafíos 
de un mercado cada vez más globali-
zado y competitivo. 

Frente a otros modelos empresa-
riales, las cooperativas sitúan a las 
personas en el centro de la actividad 
económica. Su funcionamiento de-
mocrático permite que las decisio-
nes se adopten pensando en el inte-
rés colectivo de sus socios y, del mis-
mo modo, los beneficios generados 
revierten en el propio territorio, al 
pertenecer a familias que viven en él 

y no a entidades radicadas a miles de 
kilómetros de distancia. 

Esta vinculación al territorio 
constituye uno de los rasgos más ca-
racterísticos del modelo cooperati-
vo. Las agroalimentarias no pueden 
deslocalizarse ni trasladar su activi-
dad a otros destinos en busca de me-
nores costes de producción. Su ra-
zón de ser está ligada a las explota-
ciones de sus socios, a los pueblos en 
los que se ubican y al desarrollo de 
las comarcas en las que generan em-
pleo y riqueza. 

Solidaridad, corresponsabili-
dad, ayuda mutua, participa-
ción y compromiso son valores 
que forman parte de la identi-
dad cooperativa desde sus oríge-
nes. Gracias a ellos, las cooperati-
vas han demostrado durante dé-
cadas una extraordinaria capaci-
dad para adaptarse a los cam-
bios económicos y sociales sin 
perder de vista su principal obje-
tivo: mejorar las condiciones de 
vida de las personas que las inte-
gran y contribuir al desarrollo 
de las comunidades en las que 
desarrollan su actividad. 

En Aragón, donde las coope-
rativas agroalimentarias agru-

pan a decenas de miles de familias y 
constituyen en muchos municipios 
la principal empresa y motor econó-
mico, el Día Internacional de las Co-
operativas es también una oportuni-
dad para reconocer la contribución 
de quienes, a través de este modelo 
empresarial, trabajan cada día para 
producir alimentos, generar em-
pleo, fijar población y mantener vi-
vo el medio rural, contribuyendo al 
mismo tiempo a construir territo-
rios más cohesionados y con mayo-
res oportunidades para todos. T

empresas que unen personas 
y construyen Aragón

Xabier Otazu  
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS  
DE ARAGÓN

Ángel Villafranca.
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Grandes Vinos

GRANDES VINOS

G
randes Vinos acaba 
de finalizar la segun-
da edición de Garna-
cha 10, una campa-
ña que ha unido vi-
no, cultura, ciudad y 

comunidad en torno a diez expre-
siones representativas de la garna-
cha aragonesa. Tras una primera 
edición que llevó la campaña hasta 
Times Square y que fue reconocida 
en 2025 con el premio a la Mejor 
Campaña de Marketing en los In-
ternational Wine Challenge Indus-
try Awards, la iniciativa ha tenido 
este año como hilo conductor el 
Mediterráneo, territorio que vio na-
cer y expandirse a la garnacha. 

La campaña ha propuesto la 
creación de un gran mural de em-
bajadores de la garnacha y ha sor-
teado entre los participantes un 
crucero por las rutas históricas de 
la Corona de Aragón, recorriendo 
algunos de los territorios por los 
que esta variedad se extendió hace 
siglos. El Mediterráneo ha servido, 
así, como eje temático de una edi-
ción que ha buscado conectar el vi-
no con la historia, la cultura y el te-
rritorio. 

A lo largo de varias semanas, 
Garnacha 10 ha llenado Zaragoza 
de actividades dirigidas a públicos 
muy diversos. La programación ha 
incluido talleres de pintura inspi-
rados en el vino y la ciudad, sesio-
nes de yoga al aire libre, acciones 
en el marco de Zaragoza Florece, 
catas solidarias en colaboración 
con la Fundación Down Zaragoza, 
propuestas deportivas y una desta-
cada presencia en la Feria de la Gar-
nacha, donde la campaña ha teni-
do uno de sus principales escapara-
tes. 

La iniciativa también ha servido 
para presentar el Kit Grandes Gar-
nachas a Ciegas, una propuesta 
pensada para descubrir la diversi-

dad de esta variedad a través de una 
experiencia participativa y divulga-
tiva. Además, diferentes referentes 
aragoneses procedentes de ámbi-
tos como la gastronomía, el depor-
te, la cultura o la comunicación se 
han sumado a la campaña para 
contribuir a ampliar la comunidad 
de embajadores de la garnacha. 

La colección Garnacha 10 de 
2026 ha vuelto a mostrar la enor-
me versatilidad de esta variedad 
mediante una selección de vinos 
capaz de adaptarse a perfiles y mo-
mentos de consumo muy distintos. 
Desde referencias sin alcohol o de 
baja graduación hasta vinos de vi-
ñas viejas y elaboraciones de pro-
ducción limitada, la propuesta ha 
puesto de manifiesto la capacidad 
de la garnacha para responder a las 
nuevas tendencias de consumo sin 
renunciar a la calidad ni a la identi-
dad territorial. 

Manolo García, director de mar-
keting de Grandes Vinos destacó 
que «la garnacha es la uva más ver-
sátil que tenemos. Y eso es lo que 
queríamos demostrar con Garna-
cha 10: que una sola variedad pue-
de llevarte a pintar un cuadro, a ha-
cer yoga al amanecer, a brindar en 

la calle con o sin alcohol, con bur-
buja, con barrica, en la terraza de 
un bar o en un parque. Una uva 
que se disfruta de formas completa-
mente distintas y que al mismo 
tiempo está generando territorio, 
poniendo en valor a Zaragoza co-
mo Capital Mundial de la Garna-
cha y apostando por la continuidad 
de un oficio —el de hacer vino— que 
tiene siglos de historia en Aragón». 

La hostelería zaragozana ha 
vuelto a desempeñar un papel pro-
tagonista en el desarrollo de la 
campaña. Más de 80 establecimien-
tos entre bares, restaurantes, vino-
tecas y comercios especializados se 
han sumado a la iniciativa, acer-
cando las distintas referencias de 
Garnacha 10 a consumidores y visi-
tantes. Las promociones, degusta-
ciones y actividades organizadas 
durante la campaña han contribui-
do a reforzar la presencia de la gar-
nacha en la oferta gastronómica de 
la ciudad y a fomentar el conoci-
miento de esta variedad entre nue-
vos públicos. 

Rafael de la Fuente, director co-
mercial de Grandes Vinos, señala 
que «una bodega que maneja diez 
expresiones distintas de una mis-
ma uva ofrece al hostelero algo que 
antes no existía: la posibilidad de 
construir una carta de garnachas 
completa». Remarca que «el consu-
midor que descubre que hay diez 
garnachas distintas no vuelve a pe-
dir ‘una copa de tinto’ de la misma 
manera». 

La campaña ha concluido con-
solidando una propuesta que tras-
ciende el ámbito estrictamente 
enológico para convertirse en una 
iniciativa de promoción cultural, 
turística y gastronómica. Con ella, 
Grandes Vinos ha vuelto a reivindi-
car el potencial de la garnacha co-
mo variedad emblemática de Ara-
gón y como elemento capaz de co-
nectar vino, territorio y experien-
cias compartidas.T

Más de 80 establecimientos  
se han sumado a la segunda 
edición de Garnacha 10

Grupo Pastores

Las familias Lapuente Gil, de Panticosa,  
y Cases Martínez, de Alcañiz, han recogido 
sendos áccesits.

La familia Gómez 
Aldana, de Villanueva 
de Huerva, reconocida 
con el XVI Premio a la 
Biodiversidad

GRUPO PASTORES

O
viaragón y UPRA 
(Unión de Produc-
tores de Rasa Ara-
gonesa), de Pasto-
res Grupo Coope-
rativo, han entre-

gado, el pasado 7 de junio, los 
XVI Premios a la Biodiversidad 
en ovino y caprino en la Feria 
Agrícola y Ganadera de la Co-
marca de la Jacetania (EXPOFOR-
GA), en Puente La Reina (Huesca).  

Estos galardones, que ya cum-
plen 16 años, destacan el impres-
cindible papel medioambiental 
que nuestra ganadería extensiva 
tiene en el medio rural y su con-
tribución al equilibrio natural y 
la biodiversidad. El ovino es ga-
rante de la pervivencia rural y 
natural. 

Este año, el experto comité de 
elección de estos reconocimien-
tos ha seleccionado tres familias 
ganaderas para el premio y dos 
accésits. Tres buenos equipos de 
trabajo, que combinan juventud 
con experiencia. Tres rebaños de 
tres razas de ovejas amenazadas: 
la Rasa Aragonesa, la Churra 
Tensina y la Maellana, auténti-
cos emblemas las tres de nuestro 
patrimonio genético. De tres co-
marcas de las tres provincias ara-
gonesas.  

Estas tres familias ganaderas 
realizan una actividad multifun-
cional de pastoreo en nuestros 
campos y montes, algunas com-
binando ovejas, cabras, vacas y 
caballos. Las tres, expertas cuida-
doras, cultivadoras, jardineras y 
gestoras del medio natural, ade-
más de excelentes productoras 
de alimentos. Todas estas profe-
siones bajo el paraguas de una 
misma vocación: la de pastores.  

 
Premio Biodiversidad 2026 
El Premio a la Biodiversidad de 
este año ha recaído en la familia 
ganadera Gómez Aldana, de Vi-
llanueva de Huerva, localidad za-
ragozana con menos de 400 ha-
bitantes. 

Felipe y sus hijos Borja y Cris-
tian gestionan un rebaño de 619 

ovejas de raza Rasa Aragonesa. 
Socios de Oviaragón desde 1997 
y produciendo corderos IGP Ter-
nasco de Aragón hasta 2025, año 
en el que deciden empezar a co-
mercializar cordero ecológico. 

Felipe empezó como ganade-
ro en 1992. Y hoy, Cristian, que 
se incorporó hace 4 años como 
agricultor, y Borja, que se ha in-
corporado recientemente como 
ganadero, siguen su andadura y 
le ayudan. 

Su rebaño pastorea rastrojos 
de cereal, barbechos, bajos de al-
mendros, viñas y pinar. Tam-
bién, desde hace unos años, cam-
pos cercados de placas solares. 
En parajes como Manadero, Bo-
laje, La Venta, Los Arroyos o Ca-
bezo Curru. 

Llevan trabajando la selec-
ción de la raza Rasa Aragonesa 
con UPRA-Grupo Pastores desde 
2004, con 179 hijas de insemina-
ción artificial y un 3 % de hem-
bras con la variante ROA. Una 
buena prolificidad media del re-
baño de 1,54 corderos por parto. 

 
Dos accésits 
El jurado de estos premios ha 
querido reconocer también la la-
bor de otras dos ganaderías de 
ovino de Aragón, con la entrega 
de dos accésits: a la familia La-
puente Gil, de la localidad oscen-
se de Panticosa; y a la familia Ca-
ses Martínez, de Alcañiz (Teruel). 

La familia Lapuente Gil, pri-
mer accésit de estos reconoci-
mientos, es un buen ejemplo de 
ganadería garante de nuestros 
prados, bosques y puertos más 
altos del Pirineo.  

Desde Panticosa, en el mismo 
corazón de estos valles y monta-
ñas, tres generaciones de Casa 
Trato trabajan mano a mano, 
continuando con esta labor de 
pastoreo, aunando experiencia 
con relevo generacional. 

JoseMari, Jaime y José María 
(padre, hijo y abuelo) gestionan 
un rebaño de 400 ovejas de raza 
Churra Tensina. Una raza que se 
ha creado a medida de este paisa-
je y de este medio, que se adapta 
como ninguna en esta naturale-



Junio 2026 
www.aragon.coop I  COOPERATIVAS 23

Bodegas San Valero 
lanza Naked Wine, 
el primer vino 
transparente 
BODEGAS SAN VALERO                        

B
odegas San Valero 
ha presentado ofi-
cialmente Naked 
Wine, un nuevo lan-
zamiento con el que 
la cooperativa ex-

plora nuevas propuestas de consu-
mo dirigidas a públicos más jóve-
nes. Transparente y pensado para 
servirse con hielo, Naked Wine 
busca conectar con consumidores 
que demandan experiencias más 
frescas, sociales y desenfadadas. 

El proyecto constituye una de 
las iniciativas más singulares de-
sarrolladas recientemente por la 
bodega. Elaborado a partir de uva 
tinta, este vino llama la atención 
por su aspecto transparente y por 
una propuesta de consumo aleja-
da de los formatos más tradiciona-
les. Naked Wine se vincula así a 
momentos de ocio como el tar-
deo, las terrazas o los encuentros 
entre amigos. 

La presentación tuvo lugar en 
el complejo Aura de Zaragoza en 
un evento al que asistieron me-
dios de comunicación, creadores 
de contenido, clientes y represen-
tantes institucionales. Los asisten-
tes pudieron conocer la nueva 
marca a través de una experiencia 
inspirada en conceptos como el 
hielo, la transparencia y la frescu-
ra, con diferentes propuestas de 

ambientación y actividades dise-
ñadas para acompañar el lanza-
miento. 

Durante el acto, Javier Dome-
que, responsable de Marketing de 
Bodegas San Valero, destacó la vo-
luntad de la bodega de seguir in-
novando y acercar el vino a nue-
vos públicos desde una mirada 
más contemporánea: 

«Naked Wine nace para rom-
per las reglas y demostrar que el 
vino también puede ser fresco, es-
pontáneo y sorprendente. Quere-
mos conectar con momentos rea-
les de disfrute y con consumido-
res que buscan vivir el vino sin 
protocolos». 

Con una edición limitada de 
8.000 botellas, Naked Wine se pre-
senta bajo el lema «Rompe las re-
glas» y propone una forma dife-
rente de acercarse al consumo de 
vino, adaptada a nuevas tenden-
cias y hábitos de ocio. 

Como parte de su lanzamien-
to, Bodegas San Valero ha organi-
zado además una gira de tardeos 
Naked Wine que recorrerá diver-
sos espacios de ocio durante va-
rias semanas.  

Con esta iniciativa, Bodegas 
San Valero continúa explorando 
nuevas vías para acercar la cultu-
ra del vino a distintos perfiles de 
consumidores y ampliar las oca-
siones de consumo de este pro-
ducto.T

Bodegas San Valero                        

za y que, hoy, está en grave peli-
gro de extinción. 

Recientemente han incorpo-
rado bovino y equino en su reba-
ño, realizando un aprovecha-
miento más completo de este 
medio natural. Pasando los in-
viernos en el establo, a base de 
heno de sus prados, para ya en 
primavera acudir a zonas del Pi-
co y Ordicuso, pasando el vera-
no en Tendeñera y la Ripera, y el 
otoño en la Selva. Todos puertos 
de gran valor natural, hasta que 
la nieve las echa de la montaña. 

La familia Cases Martínez, se-
gundo accésit de estos reconoci-
mientos, lleva toda la vida como 
pastores en el Bajo Aragón. Ges-
tionan actualmente un rebaño 
de 1.130 ovejas de raza Maella-
na, una elegante y dura raza que 
hoy se encuentra también, la-
mentablemente, en peligro de 
extinción.  

Domingo y su hijo Salvador 
pastorean principalmente unas 
1.800 hectáreas de rastrojeras, 
barbechos y monte bajo alrede-
dor de la Balsa de Los Pastores y 
áreas próximas de la Cueva del 
Miguelón, del monte de Alcañiz. 
Monte duro y pocas veces gene-
roso que esta familia aprovecha 
de forma diaria y magistral, du-

rante todos los días del año.  
El de los Cases Martínez es 

además uno de los rebaños fun-
dadores de la Asociación de Cria-
dores de Ganado Ovino de Raza 
Maellana (ARAMA). Llevan traba-
jando en selección y mejora de 
esta raza desde 1997, con unos 
buenos resultados productivos: 
una fertilidad de 1,1 partos por 
oveja, y una prolificidad media 
de 1,61 corderos por parto.  

 
En el Año Internacional  
de los Pastores 
Estos premios coinciden y van 
en línea con los valores que se 
destacan en la declaración de 
2026 como Año Internacional 
de los Pastizales y los Pastores, 
por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, para exaltar la 
importancia de los pastizales y 
promover el pastoreo sosteni-
ble. 

Esta declaración busca visibi-
lizar la relevancia de los pastiza-
les, que cubren más de la mitad 
de la superficie terrestre, y de las 
comunidades pastoriles que de-
penden de ellos para su susten-
to. Los objetivos incluyen: 

l Promover el pastoreo soste-
nible y la gestión responsable de 
los ecosistemas de pastizales.  

l Fortalecer la seguridad ali-
mentaria, ya que los pastores 
crían animales que proveen ali-
mentos y recursos esenciales.  

l Conservar la biodiversidad 
y mitigar el cambio climático 
mediante la preservación de los 
ecosistemas naturales.  

l Reconocer el patrimonio 
cultural y los conocimientos lo-
cales e indígenas de los pastores, 
incluyendo su papel en la resi-
liencia ambiental y el desarrollo 
económico.  

Además, las Naciones Unidas 
tienen proclamado el 22 de ma-
yo de cada año como Día Inter-
nacional de la Diversidad Bioló-
gica (DIB), este año el lema ha si-
do «Acción local para un impac-
to mundial», destacando la im-
portancia de la participación de 
toda la sociedad en la protec-
ción de la biodiversidad. El lema 
oficial en español es «Sé parte 
del plan». Los rebaños reconoci-
dos en estos Premios a la Biodi-
versidad en ovino y caprino son 
parte del plan y, a través de ellos, 
Pastores Grupo Cooperativo in-
vita a la sociedad a involucrarse 
activamente en la conservación 
de especies, ecosistemas y recur-
sos naturales. Nuestro medio ru-
ral los necesita.  T

Familia Cases. Familia Gomez Aldana. Familia Lapuente.
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