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LAPOTENCIADEL MENSAJE COOPERATIVO

a Federacion, tradicionalmente,
ha tenido un déficit en el aparta-
do de marketingy comunicacion.
Histéricamente volcada en poten-
ciar la parte representativay, so-
bre todo, la de servicios, poco es-
pacio ha podido dedicar a un ele-
mento fundamental como es el
de la proyeccién exterior de nues-
tra imagen corporativa. De esta
forma, la estructura de Cooperati-
vas Agroalimentarias de Aragén
se haido dotando de recursos pa-
ra dar respuesta a las multiples
necesidades de servicio que, con
una cadencia creciente, nos tras-
lada nuestra base social. Yel diaa
dia prdcticamente ha venido mo-
nopolizado por esta labor. Sin em-
bargo, siempre se ha sido cons-
ciente del déficit crénico que se
ha mantenido en materia de pro-
yectar las virtudes del sistema co-
operativo al exterior, algo que se
nos ha achacado, no sélo desde
nuestro propio sector, sino tam-
bién desde distintas esferas insti-

tucionales y empresariales de
nuestra Comunidad. La vida em-
presarial no sélo consiste en ser
excelentes, también en demos-
trarloy comunicarlo.

El Consejo Rector de la Federa-
cién, unavez que la crisis sanita-
ria parece ser que nos estd dando
un cierto respiro, ha tomado la
decision estratégica de invertir re-
cursos no so6lo para estructurar
un Departamento de marketing,
digitalizaciéon y comunicacién
queimpulsey proyecte las bonda-
des del sector cooperativo en ge-
neral, sino que también sea capaz
de ayudar en esta materia a aque-
llas cooperativas y SAT que por si
mismas no pueden permitirse un
departamento de estas caracteris-
ticas. De esta forma, a partir del
pasado mes de julio, Cooperativas
Agroalimentarias Aragén ha in-
corporado a su plantilla a un es-
pecialista en estas materias, que
en su planificacién estratégica
cuenta con el apoyo de un Comité

PAC: futuras agroambientales

a programacion de la futura PAC
2023-2027 debe plasmarse en un
Plan Estratégico Nacional (PE-
PAC), recayendo en el Ministerio
de Agricultura, Pescay Alimenta-
cién la responsabilidad de su ela-
boracién, en coordinacion con las
Comunidades Auténomas. Ac-
tualmente el borrador de dicho
Plan estd en informacién publica,
para que a finales de este afo el
Ministerio lo remita a la Comision
Europea para su evaluacién y
aprobacion.

El Departamento de Agricultu-
ra, Ganaderia y Medio Ambiente
de Aragén en lo que se refiere a las
intervenciones de agroambientey
clima, agricultura ecolégicay zo-
nas con limitaciones naturales de
montana, ha planteado un disefio
con un incremento presupuesta-
rio significativo con un importe
anual de 31,3 M€, que supone in-
crementos del 36 % en agroam-
bientey clima, del 171 % en agri-

cultura ecolégicay del 19 % en zo-
nas de montana.

En relacioén a las intervencio-
nes planteadas las novedades mds
importantes se focalizan en las
medidas de agroambiente y cli-
ma.

Se eliminan algunas medidas,
como las de extensificacién del
pastoreoy los prados de siega, ya
que se plantean dos ecoesquemas
que son prdcticamente iguales a
las actuales medidas, asi como la
agricultura de conservacién en vi-
nedoy lalucha biolégica en vine-
do por entrar en la normalidad
productiva vinculada a exigencias
comerciales, al igual que sucede
en otros cultivos. También se eli-
minan dos medidas en dmbitos
perilagunares que no tenian de-
manda. Respecto a la medida de
rastrojos para secanos dridos, se
focaliza en los secanos ubicados
en zona LICy ZEPA, dejando de ac-
tuar sobre toda la actual regién 3
de secanos de forma general.

Como contrapartida se plan-
tean dos medidas destinadas a la
ganaderia extensiva con un incre-
mento presupuestario importan-
te, entorno a los 8,5 M€. Una se ba-
sa en compromisos de bienestar
animal y la otra en la conserva-
cion de recursos genéticos, que in-
cluye las actuales razas en peligro
de extincién y las autéctonas; en
ambas medidas se contempla una
prima adicional por comerciali-

de Diferenciacién constituido al
efectoyformado por representan-
tes de cooperativas pertenecien-
tes a sectores con productos desti-
nados al consumidor final.

Un primer hito del nuevo De-
partamento ha sido el diseno, or-
ganizacion, presentacion y lanza-
miento de la campana “Natural-
mente unidos por Aragén”, en la
que, en estrecha colaboracién

‘Naturalmente unidos por
Aragén’, es una camparia
del departamento de
marketing que pretende
hacer llegar al ciudadano de
apie los valores sociales,
humanos y econémicos que
representa el
cooperativismo agrario

zar bajo una marca de calidad. Los
pagos se realizardn por UGM ele-
gibles, abandonando el actual pa-
go por la superficie de pastos. Se-
rdn incompatibles a nivel de ani-
mal, es decir que un ganadero po-
drd destinar una parte de su reba-
noaunamediday otra parteala
otra medida.

Las medidas de agroambiente
y clima con incidencia en la avi-
fauna y la biodiversidad se man-
tienen bajo el disenio actual.

Respecto a la agricultura y ga-
naderia ecolégica, tal como se ha
senalado, el incremento presu-
puestario es muy importante, se
consolida el destinado para las
campanas 2021y 2022, senalando
que la aceptaciéon por parte de
agricultoresy ganaderos que se ha
producido en la campana 2021 ha
sido muy significativa.

Finalmente, en las zonas con li-

Respecto ala agriculturay
ganaderia ecoldgica el
incremento presupuestario
es muy importante, se
consolida el destinado para
las camparias 2021y 2022

con la Direccién General de Inno-
vacién y Promocién Alimentaria
del Gobierno de Aragon, se pre-
tende hacer llegar al ciudadano
de a pie los valores sociales, hu-
manos y econémicos que repre-
senta el cooperativismo agrario.
Un mensaje potentey claro que se
estd difundiendo ampliamente
porradio, televisién, prensa escri-
tay medios digitales. Se trata de
una primera piedra de un largo
camino que se pretende recorrer,
cuya meta final no puede ser otra
que el conocimiento e interioriza-
cién de los valores cooperativos
por parte del consumidor final.

Estas actuaciones son coinci-
dentes en el tiempo con la apertu-
radelanueva sede de Cooperati-
vas Agroalimentarias Aragon, la
cual cuenta con unas instalacio-
nes de un nivel superior que, in-
dudablemente, van a contribuir
de forma consistente a reforzar
en positivo laimagen corporativa
de nuestro colectivo. <

mitaciones naturales (ZLN) la in-
tervencion se focaliza en las zonas
de montana y especificas, se ha
planteado la medida para balan-
cear positivamente el importe de
la ayuda hacia la ganaderia exten-
siva.

La programacién de Aragén en
el PEPAC contempla el estableci-
miento de criterios de seleccién
de los beneficiarios para la priori-
zacién de las ayudas en las explo-
taciones familiares y mds profe-
sionales. Estos criterios serdn el
grado de profesionalidad, ser jo-
ven, mujer, disponer de forma-
cidn, realizar la actividad en zo-
nas de Red Natura 2000, en mon-
tana, entre otros. Este es el gran re-
to que plantea la programacion
de Aragdn, a la espera de cémo lo
interpreta la Comisién Europea
en el momento de aprobar el Plan
Estratégico dela PAC

Por ultimo, destacar que al
margen de la futura programa-
cién 2023/2027, en la prorroga de
periodo actual para la campana
2022 se permitird ampliar los
compromisos de algunas medidas
de Agroambientey clima, a aque-
llos agricultoresy ganaderos que
ya son compromisarios, concreta-
mente de las siguientes medidas:
Mantenimiento del rastrojo, ex-
tensificacién adicional del pasto-
reo, mantenimiento de prados sie-
ga, apicultura en colmenares re-
ducidos y dispersos, manteni-
miento de razas ganaderas en pe-
ligro de extincién. Asi mismo, se
prorrogaran todos los compromi-
sos (todos los tramos) de 1as medi-
das de avifaunay biodiversidad. <
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De izquierda a derecha: José Cuevas, Lorena Ruiz, José Victor Nogués, Joaquin Olona, Pilar Vicente, Luis Olivera, Rubén Marcos y David Gutiérrez.

Xabier Otazu
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

a federacion de coopera-

tivas agroalimentarias

de Aragoén inauguro, el

pasado dia 14 de diciem-

bre, su nueva sede en el

numero 32 del Paseo
Echegaray y Caballero de Zarago-
za.

El evento conté con la presen-
cia del consejero de Agricultura,
Ganaderiay Medio Ambiente, Joa-
quin Olona, del presidente de Co-
operativas Agroalimentarias Ara-
gon, José Victor Nogués, asi como
de los presidentes de Caja Rural
de Teruel, José Cuevas, y de Caja
Rural de Aragén, Luis Olivera.

También asistieron los directo-
res generales de Caja Rural de Te-
ruel, David Gutiérrez, y de Caja
Rural de Aragén, Luis Ignacio Lu-
cas.

Por parte del Banco Santander
acudieron Lorena Ruiz, directora
de Negocio Agroalimentario de
Espana, Pilar Vicente, directora

comercial de Aragoén, Navarray La
Riojay Rubén Marcos, director de

DE LA FEDERACION DE COOPERATIVAS [

Asimismo, estuvieron presen-
tes durante el acto los miembros
del Consejo Rector de la federa-
cién junto con un nutrido grupo
desociosy trabajadores dela orga-
En la comunidad, la federacion agrupa a mds de 51.000 familias nizacion.

que son socias o trabajan en las cooperativas.

AGROALIMENTARIAS DE ARAGON
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Con Caja Rural
de Aragon.

Con Banco
Santander.

>>> VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

Tras 18 anos desarrollando su
actividad en las antiguas instala-
ciones situadas en Mercazarago-
za, la federacién busca, con el
cambio realizado, cumplir con
un doble objetivo: por un lado,
lograr una ubicacién mds céntri-
ca que permita generar una ma-
yor visibilidad de la entidad vy,
por otro, contar con unas instala-
ciones mds modernas y adecua-
das en espacioy recursos a su ac-

tividad, preparadas para sus ne-
cesidades presentesy futuras.

Elnuevo local, que cuenta con
mds de 400 metros cuadrados,
fue adquirido el pasado veranoy
durante este otono se han lleva-
do a cabo las necesarias obras de
adecuacion.

El cambio refuerza la imagen
delas cooperativas agroalimenta-
rias, las cuales desean que su mo-
delo empresarial sea mds conoci-
do entre la sociedad aragonesa
porque, segin declaré Adolfo

Aragiiés, director de la entidad,
“juegan un papel muy relevante
en nuestra comunidad, sobre to-
do, en las zonas rurales, donde
actian como fijador de empleo
en los lugares donde hay mayor
riesgo de despoblacién”.

Por ello, desean difundir los
valores que les son propios: de-
mocracia, solidaridad, equidad,
union... “La federacién no es sino
la suma de las voluntades de las
personas que conforman nues-
tras 160 cooperativas” senalo el

presidente de la federacién, José
Victor Nogués.

En esta misma linea, que tiene
como objetivo aumentar la noto-
riedad del cooperativismo arago-
nés, la federacién lanzé reciente-
mente la campana “naturalmen-
te unidos por Aragén” (de la cual
también se ofrece informacién
en este nimero de aragon.coop),
en la que, ademds de reivindicar
la labor de los agricultores y ga-
naderos, destacan el vinculo con
la tierra: “en las cooperativas los

beneficios se revierten en la re-
gién, somos empresas ligadas al
territorioy, a diferencia de otras,
no somos deslocalizables”, desta-
c6 Nogués.

Por tanto, la nueva ubicacion,
en un lugar de transito de perso-
nasy vehiculos, permite a la fede-
racion hacerse mads presente tan-
to entre sus mas de 49.000 socios
y 2.000 trabajadores, como entre
los consumidores actuales y po-
tenciales de productos de las coo-
perativas agroalimentarias. ®
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de Aragon se presenta en Phytoma

participo presentando la Red de Vigilancia Fitosanitaria de Aragon
“RedFAra”y dando a conocer su funcionamiento

Ana Garin
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

lano 2020 fue el Ao In-
ternacional de la Sani-
dad Vegetal y para cele-
brarlo estaba previsto
un Encuentro Interna-
cional organizado por
Phytoma y por la Asociacién Espa-
nola de Sanidad Vegetal (AESAVE)
que debido a la pandemia no pudo
celebrarse trasladdndose a este
ano. Asi, el pasado 1y 2 de diciem-
bre tuvo lugar, en Cérdoba, el En-
cuentro Internacional PHYTOMA-
Espana y AESAVE «2020 Afo Inter-
nacional de la Sanidad Vegetal:
cienciay profesién para producir
mds con menos» en el que partici-
paron 36 ponentes de diferentes
paises y que congregé a mads de
200 personas pertenecientes al
mundo de la sanidad vegetal.

Cooperativas Agroalimentarias
de Aragon particip6 en el mismo
presentando la Red de Vigilancia
Fitosanitaria de Aragén “RedFAra”
y dando a conocer su funciona-
miento. Varias comunidades auté-
nomas mostraron su interés en
imitar el modelo de Aragon.

El proyecto de la Red de Vigi-
lancia Fitosanitaria de Aragon se
inicia en el anio 2016 y se desarro-
1la en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Aragén

2014/2020. Nace con vocacién de
cooperacion para adaptarse a las
nuevas necesidades de la sanidad
vegetal donde cada vez es mads ne-
cesario el acceso a la informacién.

Es una red de agentes y de co-
nocimiento entorno a la Sanidad
Vegetal y ala Vigilancia Fitosanita-
ria. Estd basada en un sistema de
recogida y andlisis de informacién
sobre el estado fenoldégico de los
cultivos y la evolucién de plagas,
enfermedades y malas hierbas.

La finalidad que busca la RED es
garantizar la sanidad vegetal en
nuestra comunidad auténoma y
prestar un adecuado servicio de ase-
soramiento al agricultor. Esto se con-
sigue a través de un mejor conoci-
miento de las plagas, enfermeda-
desy malas hierbas que hay en el

territorio.

RedFAra se asienta sobre tres
pilares fundamentales:vigilar los
cultivos, cooperar entre las entida-
des que la forman y compartir in-
formacién. Se fundamenta en un
modelo de gestién basado en la co-
laboracién publico-privada.

La Red de Vigilancia Fitosanita-
riala forman:las Agrupaciones pa-
ra Tratamientos Integrados en
Agricultura (ATRIAs), el Centro de
Investigacién y Tecnologia Agroa-
limentaria de Aragén (CITA), la
Asociacién para la Promocion de
la Gestién Integrada de Plagas
(APROGIP) y Cooperativas Agroali-
mentarias Aragéon (CAA).

Las ATRIAs son la pieza clave de
la Red ya que hacen una gran la-
bor en Sanidad Vegetal, siendo im-

prescindibles en el proceso pro-
ductivo, ya que llevan mds de 30
anos trabajando para mejorar la
sanidad vegetal. Son una forma de
vertebracion, pues estdn presentes
en buena parte del territorio, la
mayoria de ellas en el seno de Coo-
perativas Agroalimentarias.

Actualmente, las mds de 70
ATRIAS reconocidas por el Gobier-
no de Aragén se integran en la
Red, asesorando mds de 350.000
has., actuando en 570 municipios
de la comunidad y realizando el
seguimiento semanal de 386 pun-
tos de control, lo que equivale a
mads de 150.000 controles de pla-
gas por campanas. Esta informa-
cioén se obtiene de manera inme-
diatayrigurosa.

La Red actda de forma organi-
zada y coordinada, generando y
ofreciendo informacién en 5 dm-
bitos dando lugar a 5 redes: 1a Red
de cultivos Horticolas, la de Olivar,
la deVina, la de Extensivos y laRed
de Frutales.

Los técnicos de RedFAra, ade-
mds de los seguimientos semana-
les de los puntos de control, parti-
cipan en reuniones periédicas, co-
ordinadas por los técnicos exper-
tos del Centro de Sanidad y Certifi-
cacién Vegetal (CSCV), donde reci-
ben y transmiten la informacién
generada en los seguimientos. To-
do esto redunda en un mejor ase-
soramiento a nivel de agricultory

en una 6ptima vigilancia del esta-
do fitosanitario del territorio de
Aragén.

La RedFAra ofrece la posibili-
dad de obtener informacién en di-
ferentes niveles: evolucién de pla-
gasy enfermedades de los princi-
pales problemas que afecta a pro-
ductores aragoneses, sirviendo de
apoyo al asesoramiento; Vigilan-
cia de las Plagas de Cuarentena,
Prioritarias y Emergentes, colabo-
rando con el CSCV y dando lugar
asi una Red de ALERTA y de Vigi-
lancia Temprana.

La Red de Vigilancia Fitosanita-
ria ademds realiza actividades de
Investigacion e innovacion a tra-
vés de la cooperacién y que tienen
una conexion directa con los pro-
blemas del sector productor en el
dmbito de la Gestion Integrada de
Plagas y los nuevos métodos de
control de plagas. En esta tarea co-
labora activamente el CITA, en di-
seno, seguimiento y evaluacion.
Gracias a esto, desde el afo 2016 se
han realizado 150 ensayos y expe-
riencias que pueden ser aprove-
chadas por el sector, ya que los re-
sultados son transferidos en reu-
niones, jornadas, etc.

La divulgacién es uno de los pi-
lares de la Red y para ello se cuenta
con diferentes medios entre los
que se encuentra la web
www.redfara.es. Esta web tiene
una parte publica, abierta a todos,
y una parte privada, que s6lo pue-
den ver los miembros de la Red. En
la parte publica se muestran los in-
formes semanales, avisos y boleti-
nes fitosanitarios y otra informa-
cién de interés que es elaborada
por el CSCV con los datos recogi-
dos en los seguimientos semana-
les de los técnicos y en las reunio-
nes. En la parte Privada, se tiene
acceso a toda la informacion gene-
rada por cada técnico, pudiéndose
generar consultas por zonas. Otro
medio de divulgacién usado por
RedFAra es Twitter donde se publi-
can actividades, noticias de inte-
rés y avisos puntuales de trata-
mientos.

APROGIP colabora en materia
de difusion de la Gestién Integra-
da de Plagas en el aspecto de la
transferencia tecnoldgica, aunque
su objetivo general es el funciona-
miento de una Red Social Profesio-
nal que ha puesto a disposiciéon
del proyecto para facilitar la co-
municacién entre todos los acto-
res del sistema y el asesoramiento
alos agricultores.

Cooperativas Agroalimentarias
es el ntcleo vertebrador de este sis-
tema a través de la coordinacién
de todos los agentes y su gestion.

Los BENEFICIOS que tiene RedFA-
ra se pueden resumir en seis puntos:
cooperary compartir informaciéon
rigurosa; controlar la Sanidad Ve-
getal del territorio; mejorar el ase-
soramiento al agricultor; garanti-
zar la seguridad alimentaria al
ciudadano; preservar el medio
ambiente; disponer de garantias
para la exportacién.

La Red de Vigilancia Fitosanita-
ria de Aragén confia en que en el
préoximo Programa de Desarrollo
Rural siga habiendo una medida
en la cual pueda enmarcarse la
Red y se pueda asi seguir trabajan-
do por la Sanidad Vegetal de Ara-
gon.



Diciembre 2021
WWW.aragon.coop

cooperativas
agroalmentarias

Aragon

AGRICULTURA 7

Presentado el plan
estratégico de la
PAC 2023-2027

En la dltima semana del mes de diciembre se
presentard la propuesta del plan estratégico (PE)
de la PAC 2023-2027 ante la Comision Europea

Fernando Cunchillos
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

1 pasado 9 de diciembre
se celebr¢ la Conferen-
cia Sectorial de Agricul-
tura y Desarrollo Rural
donde se confirmo a los
consejeros de las comu-
nidades auténomas que en la ulti-
ma semana del mes de diciembre
se presentard la propuesta del plan
estratégico (PE) de la PAC 2023-
2027 ante la Comisién Europea.
Taly como hemos ido avanzan-
do, la versién inicial del plan estra-
tégico publicada el 30 de noviem-
bre de 2021, con las posibles modi-
ficaciones que puedan presentarse
serd el documento final que estu-
diar por parte de la Comision, la
cual tendrd tres meses para solici-
tar informacién, modificaciones o
aclaraciones el citado plan.

En paralelo esta versiéon se en-
cuentra en procedimiento de infor-
macién publica, en el marco de
evaluacion ambiental estratégica
que estard abierto hasta el proxi-
mo 4 de febrero.

A lo largo de las 219 pdginas
que componen esta primera pro-
puesta, se recogen entre otros la
descripcién de la estrategia de in-
tervenciény las intervenciones en
los &mbitos de pagos directos, me-
didas sectoriales y actuaciones de
desarrollo rural, asi como el plan
financiero.

Plan financiero que muestra los
47.724 millones de euros que Espa-
Na recibird para el periodo
2023/2027 y que se desgranan en
cuanto a pagos directos (Anexo IV
del Reglamento, aproximadamen-
te 4.885 millones de euros/ano), in-
tervenciones sectoriales (aproxi-
madamente 600 millones de eu-
ros/ano) e intervenciones FEADER

(Anexo IX del Reglamento, aproxi-
madamente 1.080 millones de eu-
ros/ano) anadiendo una serie de
medidas correspondientes al pri-
mer pilar como son Programa de
Opciones Especificas porla Lejania
ylaInsularidad (POSEI) de las Islas
Canarias, los programas de distri-
bucioén de leche, productos licteos,
frutas y hortalizas en los centros es-
colares y los programas nacionales
de informacién y promocién relati-
vos a productos agricolas en el mer-
cado interior y en terceros paises.

Porlo que se refiere a la asigna-
cion financiera minima reservada
alos eco esquemas, de acuerdo con
elarticulo 97 del reglamento de los
Planes Estratégicos, Espana ha pre-
visto destinar a estas ayudas un
23% del presupuesto de los pagos
directosy el 2% restante, hasta al-
canzar el preceptivo 25%, a través
del mecanismo compensatorio
contemplado en el citado articulo
para el gasto ambiental FEADER
que supere el 30%

Posteriormente y tras las posi-
bles modificaciones que deban rea-
lizarse, Espafa enviard una pro-
puesta definitiva del PE incluyen-
do su declaraciéon ambiental para
que sea aprobado por parte de la
Comision, y que debe producirse
en los seis primeros meses del ano.

Proceso que se antoja complejo,
con poco margen de tiempo, una
realidad que comienza a proyectar-
se para el préximo 2023 y que espe-
ramos sea positiva para todos los
agricultores y ganaderos de Ara-
gon. m

Ultima semana
diciembre
Presentacion a comision
Propuesta PE

Finales Marzo
Comisién puede formular
observaciones o solicitar
modificaciones al PE

Junio 2022
Aprobacién
definitiva PE por la
Comision Europea

2022
Adaptacion del
PE PAC Espaiiaala
legislacion espariola

Enero 2023
Entrada en
vigor nueva PAC
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Agricultores
V ganaderos

‘naturalmente
unidos por Aragon’

El pasado 16 de noviembre se presentd en rueda de prensa la campana

“naturalmente unidos por Aragon’. Esta campana tiene como principal

objetivo dar visibilidad al cooperativismo aragonés y es fruto de un largo
proceso de trabajo desarrollado durante los ultimos meses

El Comité de Diferenciacion Cooperativa y representantes de la
federacion con el consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente,

Joaquin Olonay la directora de directora general de Promocion e
Innovacion Agroalimentaria, Carmen Urbano.

Xabier Otazu
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

El origen

En diciembre de 2020 desde las
cooperativas se realiz6 un estu-
dio sobre la percepcién del coo-
perativismo detectdndose que en
los ultimos afos las personas tie-
nen cada vez menos informacion
sobre este modelo empresarial y
sobre los valores que le son pro-
pios.

Como federacion, se quiso rever-
tir esta tendencia y se considero
necesario dar difusién a este mo-
delo empresarial en tanto que,
actualmente, son 160 las coope-
rativas aragonesas agrupadas
que aunan los esfuerzos de mds
de 49.000 socios y 2.000 trabaja-
dores y que facturan mds de

, Las imagenes utilizadas
850 millones de euros al

ano. .

en lazona de Ejea de los Caballeros,
El proyecto contando siempre con la presencia
A partir del proyecto “Im- de personas vinculadas
pulso a los valores coope- I T
rativos” se contrato per- con ias coope vas

sonal especializado en co-

en la campaiia fueron tomadas

municacién y se cred un comité
de diferenciacién compuesto por
personas de distintas cooperati-
vasy sectores productivos.

Esto ha permitido comenzar a
desarrollar un plan estratégico
de comunicacién que posibilita
definir una serie de acciones que
van encaminadas a generar un
mayor conocimiento sobre este
modelo empresarial y a mejorar
su diferenciacién. Asi mismo, se
aspira a que las cooperativas de
menor tamano puedan recibir
apoyo para la puesta en marcha
de proyectos de comunicaciéon
para sus productos.

El proceso
Dentro de estas primeras etapas
del proyecto se ha desarrollado
la presente campana de divul-
gacion. Para llegar a ella,
primero se defini6 el publi-
co que se deseaba alcan-
zar con la comunica-
cién, considerando que
el destinatario princi-
pal seria publico gene-
ralista de nuestra co-
munidad, principal-

La campaiia esta alineada
con “Aragon, alimentos
nobles” compartiendo el
deseo de aunar fuerzas y
compartir un mensaje
comiin que reivindica los
productos aragoneses

mente personas no vinculadas, a
priori, con el mundo cooperati-
vo, para con ello generar impac-
to entre aquella parte de la socie-
dad que tiene menor conoci-
miento sobre el cooperativismo
agroalimentario.

A partir de ahi, se generaron
siete propuestas creativas con
sus correspondientes desarrollos
que fueron presentadas al comi-
té de diferenciacién y a partir de
las cuales se fueron aportando
sugerencias y se seleccionaron
las que se consideraba que cum-
plian mejor con los objetivos de-

seados.
Finalmente, se aposto por la cam-
pana “naturalmente unidos por
Aragdén” cuyo mensaje se centra
en los valores cooperativos rela-
cionados con los beneficios pro-
pios de trabajar unidos, con el
vinculo con la tierra, con la cali-
dad del producto de la regién y
de los alimentos de proximidad.
Se tuvo la oportunidad de pre-
sentar esta apuesta comunicati-
va ala consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, la
cual recibié muy positivamente
la campana y decidi6 facilitarle
su apoyo institucional.

La difusién
Es por ello porlo que larueda de
prensa de presentacion tuvo lu-
gar en Zaragoza en el Edificio
Pignatelli y pudo contar con el
consejero de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente, Joaquin
Olona, ademds del presidente de
Cooperativas Agroalimentarias
Aragon, José Victor Noguésy de
su director, Adolfo Aragiiés.

El consejero quiso destacar el
papel de las cooperativas en la

#LaDiferenciaDEKALB en Colza
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concentraciéon de la oferta: “La
viabilidad de la agricultura fami-
liar depende de estructuras co-
merciales fuertes, por lo que las
cooperativas son una herramien-
ta fundamental para llegar al
mercado global”.

El director de la federacién,
Adolfo Aragiiés, senialdé que “el
cooperativismo agroalimentario
cuenta con un estrecho vinculo
con Aragén: genera valor en la
comunidad y no es posible su

deslocalizacion”y anadio6 que “es
necesario reivindicar este mode-
lo productivo y defenderlo, con
el fin de que el consumidor pue-
da poner en valor aquellos pro-
ductos propios de su tierra 'y co-
nocer mads de cerca las caracteris-
ticas propias del cooperativismo
agroalimentario aragonés”.

La acogida fue muy positivay
un buen nimero de medios acu-
dieron a la convocatoria (tanto fi-
sicamente como por streaming)

Rueda de prensa de presentacion
de la campaiia ‘naturalmente

unidos por Aragon’.

y colaboraron en la difusién de la
campana, mostrando asi que
existe interés comunicativo en lo
que tiene que ver con el mundo
cooperativo.

Desde el dia del lanzamiento
se ha contado con inserciones
publicitarias en formatos impre-
sos y digitales asi como en radio
pero, ademads, se ha contado con
la colaboracién de diversos me-
dios que han ayudado a transmi-
tir el mensaje haciéndolo accesi-

ble a una parte importante de la
sociedad aragonesa.

Através de contenidosy entre-
vistas la campana continuda hoy
manteniéndose viva por lo que,
si bien inicialmente se planted
una duracién mads breve, gracias
ala difusion alcanzaday al inte-
rés suscitado, se ha apostado por
prolongarla mds en el tiempo.

Cerca de cuarenta medios de
comunicacion se han hecho eco
hasta ahora de la campana “na-

turalmente unidos por Aragén”,
algo que es necesario resaltar por
la dificultad de llegar al publico
en un entorno como el actual. Es
preciso agradecer a los medios el
haber dado espacio a la difusién
del cooperativismo, y al Gobier-
no de Aragdén y a su campana
“Aragdn, alimentos nobles”, con
la cual se alinea desde el inicio
del proyecto, por su ayuda para
generar visibilidad y aumentar el
impacto.
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COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el
Salario Minimo Interprofesional para 2021 (BOE 29/09/2021)
Orden PC, 1353/2021, de 2 de diciembre, por la que se desarrollan las

Rocio Joven
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

as la subida del salario

minimo interprofesio-

nal para 2021, con efec-

tos a 1 de septiembre

de 2021, se procede al

desarrollo de las previ-

siones en materia de cotizaciones
sociales para este ejercicio 2021.

En este mes de diciembre se

han publicado los topes minimoy

maximo de cotizacién a la Seguri-

dad Social, siendo el tope minimo
1.125,90 €/mes, no variando el tope
maximo, quedindose en 4.070,10 €
aplicables desde el 1 de septiembre
de 2021

Presentamos diversos cuadros
de bases mdximas y minimasy de
tipos de cotizacién de Régimen
General, del Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios integrado, del Sistema Es-
pecial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios establecido
en el Régimen Especial de los Tra-
bajadores por Cuenta Propia o

Auténomos y del Régimen Espe-
cial de los Trabajadores Auténo-
mos.

Datos que todas las empresasy
autéonomos deben tener presen-
tes para las cotizaciones a la Segu-
ridad Social.

SALARIO MIiNIMO INTERPROFESIO-
NAL DESDE SEPTIEMBRE DE 2021

ElReal Decreto 817/2021, de 28 de
septiembre, por el que se fija el sa-
lario minimo interprofesional pa-
ra 2021, con aplicacién desde el 1
de septiembre, establece un incre-

mento del 1,579 % respecto del vi-
gente en 2020. Asi, el salario mini-
mo para cualesquiera actividades
en laagricultura, enlaindustriay
en los servicios, sin distincién de
sexo ni edad de los trabajadores,
quedan fijados en las siguientes
cuantias:

32,17 €/dia 6 965 €/mes en fun-
cion dessi el salario estd fijado por
dias o por meses. El salario mini-
mo en computo anual queda en
13.510 €.

Las personas trabajadoras
eventuales, asi como las tempore-

normas legales de cotizacion a la Sequridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2021 (BOE 04/12/2021)

rasy temporeros cuyos servicios a
una misma empresa no excedan
de 120 dias percibirdn conjunta-
mente con el salario minimo la
parte proporcional de la retribu-
cién de los domingos y festivos asi
como de las dos gratificaciones
extraordinarias a las que como
minimo tiene derecho toda perso-
na trabajadora, correspondientes
al salario de treinta dias en cada
una de ellas, sin que la cuantia del
salario pueda ser inferior a 45,70
euros por jornada legal en la acti-
vidad. m

COTIZACIONES SOCIALES. BASES Y TIPOS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL. DESEMPLEO, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y FORMACION PROFESIONAL DESDE SEPTIEMBRE DE 2021
BASES DE COTIZACION: * Tope maximo: 4.070,10 euros mensuales.
* Tope minimo: salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementado por el prorrateo de las pagas extras, sin que pueda ser inferior a 1.125,90 € mensuales.

REGIMEN GENERAL

BASES MAXIMAS Y MiNIMAS DE COTIZACION DEL REGIMEN GENERAL.Desde el 1 de septiembre de 2021, la
cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes estara limitada para cada
grupo de categorias profesionales por las bases minimas y maximas siguientes:

gor:z';::; Categorias Profesionales Bases minimas

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no 1.572,30 €/mes
incluido en el articulo 13.c) del Estatuto de los
Trabajadores

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.303,80 €/mes
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.134,30 €/mes
4 Ayudantes no Titulados 1.125,90 €/mes
5 Oficiales Administrativos 1.125,90 €/mes
6 Subalternos 1.125,90 €/mes
7 Auxiliares Administrativos 1.125,90 €/mes
8 Oficiales de primeray segunda 37,53 €/dia
9 Oficiales de terceray Especialistas 37,53 €/dia
10 Peones 37,53 €/dia
n Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera 37,53 €/dia

que sea su categoria profesional

SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS

PERIODOS DE ACTIVIDAD. BASES DE COTIZACION MENSUALES. A partir del 1 de septiembre de 2021, las bases
mensuales aplicables para los trabajadores incluidos en este sistema especial que presten servicios durante

todo el mes, tendran las siguientes bases maximas y minimas:

C(irl‘:lzpauc:ii Categorias Profesionales Bases minimas
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no 1.572,30 €/mes
incluido en el articulo 13.c) del Estatuto de los
Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.303,80 €/mes
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.134,30 €/mes
4 Ayudantes no Titulados 1.125,90 €/mes
5 Oficiales Administrativos 1.125,90 €/mes
6 Subalternos 1.125,90 €/mes
7 Auxiliares Administrativos 1.125,90 €/mes
8 Oficiales de primera y segunda 1.125,90 €/mes
9 Oficiales de tercera y Especialistas 1.125,90 €/mes
10 Peones 1.125,90 €/mes
n Trabajadores menores de dieciocho afios 1.125,90 €/mes

TIPOS DE COTIZACION DEL REGIMEN GENERAL.

Contratos indefinidos, a tiempo parcial, fijos discontinuos,
formativos, practicas, relevo interinidad, discapacitados

Contratos duracion determinada a tiempo completo
Contratos duracién determinada a tiempo parcial

Empresa Trabajador  TOTAL
23,60 % 4,70 % 28,30 %
12,00 % 2,00 % 14,00 %
23,60 % 4,70 % 2830%
5,50 % 1,55% 7,05%
1,60 %
6,70 % 1,60% 830%
6,70 % 830%
0,20 % 0,20 %
0,60 % 0,10 % 0,60 %

Bases maximas Contingencias
4.070,10 €/mes Contingencias. Comunes
Horas Extras fuerza mayor
Horas Extras (resto)
4.070;10 €/mes Desempleo
4.070,10 €/mes
4.070,10 €/mes
4.070,10 €/mes
4.070,10 €/mes
4.070,10 €/mes Fondo de Garantia Salarial
135,67 €/dia Formacién Profesional
135,67 €/dia
135,67 €/dia
135,67 €/dia

Grupo de

Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional: se aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en
la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006 de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para el 2007 siendo a cargo exclusivo de la empresa.

PERIODOS DE ACTIVIDAD. BASES DE COTIZACION POR JORNADAS REALES. A partir del 1 de
septiembre de 2021, las bases diarias de cotizacion por jornadas reales, correspondientes a cada uno de los
grupos de trabajadores tendran las siguientes bases minimas y maximas.

Bases maximas Cotizacion Categorias Profesionales Bases minimas  Bases maximas
4.070,10 €/mes 1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no 68.36 €/dia 176.96 €/dia
incluido en el articulo 13.c) del Estatuto de los
Trabajadores
4.070,10 €/mes 2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 56.69 €/dia 176.96 €/dia
4.070,10 €/mes 3 Jefes Administrativos y de Taller 48.95 €/dia 176.96 €/dia
4.070,10 €/mes 4 Ayudantes no Titulados 48.95 €/dia 176.96 €/dia
4.070,10 €/mes 5 Oficiales Administrativos 48.95 €/dia 176.96 €/dia
4.070,10 €/mes 6 Subalternos 48.95 €/dia 176.96 €/dia
4.070,10 €/mes 7 Auxiliares Administrativos 48.95 €/dia 176.96 €/dia
4.070,10 €/mes 8 Oficiales de primera y segunda 48.95 €/dia 176.96 €/dia
4.070,10 €/mes 9 Oficiales de tercera y Especialistas 48.95 €/dia 176.96 €/dia
4.070,10 €/mes 10 Peones 48.95 €/dia 176.96 €/dia
4.070,10 €/mes n Trabajadores menores de dieciocho afios 48.95 €/dia 176.96 €/dia

Las empresas que opten por esta modalidad de cotizacién mensual deberan comunicar dicha opcién ala

Tesoreria General de la Seguridad Social al inicio de la actividad de los trabajadores. Esta modalidad de

cotizacion deberd mantenerse durante todo el periodo de prestacidn de servicios, cuya finalizacién debera
comunicarse igualmente a la Tesoreria General. Esta modalidad de cotizacién mensual es aplicable con
caracter obligatorio a los trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido.

Cuando se realicen en el mes natural 22 0 mas jornadas reales la base de cotizacion aplicable sera la

correspondiente a las bases mensuales.
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TIPOS DE COTlZACléN. PERIODOS DE ACTIVIDAD

TIPO DE COTIZACION
CONTINGENCIAS COMUNES REDUCCION APORTACION EMPRESARIAL CONTINGENCIAS COMUNES

1 810 15,50

2an Conforme reglas articulo 13.4.b) de la Orden PCM 1353/2021 0@
I
A ) . . ) L Grupo 1: La cuota empresarial resultante no podra Grupos 2 a 11: La cuota empresarial resultante no
Se aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la ser superior a 279,00 € al mes 012,68 € por jornada podra ser inferior a 101,47€/mes 0 4,61 € por jornada
Ley 42/2006 de 28 de diciembre, de PGE para 2007 siendo a cargo exclusivo de la empresa real trabajada. real trabajada.

Trabajadores por cuenta ajena fijos 5,50 1,55 7,05 FOGASA 0,10 - 0,10
Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual 6,70 1,60 830 FORMACION PROFESIONAL 0,15 0,03 0,18
Trabajadores con contratos de duracion

determinada celebrados con discapacitados con un 5,50 155 705

grado no inferior al 33 por ciento

A partir del1de septiembre de 2021 se aplicard para todos los trabajadores en situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como nacimiento y cuidado del menor
causadas durante la situacién de actividad, cualquiera que sea el grupo en el que puedan encuadrarse, una reduccién en la cuota a la cotizacién por desempleo equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la base de cotizacién.

INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL, NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR DURANTE LA SITUACION PERIODOS DE
DE ACTIVIDAD, COTIZACION SEGUN MODALIDAD DE CONTRATACION INACTIVIDAD

La base mensual de cotizacion
aplicable a los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en este
GRUPO  TIPO% Se aplicaran las normas del Régimen General en relacion a los dias contratados en los que no hayan Sisterna Especial, durante los

1 1550 podido prestar sus servicios. perlodos de inactividad, sera de

San 27 En los dias en que no esté prevista la prestacion de servicios, los trabajadores estan obligados a ingresar 1.125,9(()jeurost/_mert1>sua:jles, desde el

’ la cotizacién correspondiente a los periodos de inactividad, salvo que estén percibiendo los subsidios Il SEREMIZE €12 200

por nacimiento y cuidado del menory corresponsabilidad en el cuidado del lactante que tendran El'tipo de cotizacion es el 11,50 %
consideracién de periodos de cotizacion efectiva. siendo la cuota resultante a
cargo exclusivo del
trabajador.

No se aplicara en ese Sistema Especial la cotizacion adicional por horas extraordinarias
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REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES

POR CUENTA PROPIA 0 AUTONOMOS

A partir del 1de septiembre de 2021, las bases y los tipos de cotizacién por contingencias comunes en este

Régimen Especial seran los siguientes:

Bases minimas €/mes 944,40
Bases maximas €/mes 4.070,10

Base de Cotizacién menores de 47 afios o con 47 afios

- Trabajadores auténomos que a 01/01/2021 sean menores de 47 afios podran elegir entre los limites
de las bases minima y maxima.

- Igual eleccion podran efectuar los trabajadores auténomos que en esa fecha tengan una edad de
47 afos y su base de cotizacion en el mes de diciembre de 2020 haya sido igual o superior a 2.052,00
euros mensuales o causen alta en este Régimen Especial con posterioridad a la citada fecha.

- En otro caso su base maxima de cotizacion sera de 2.07781 euros mensuales.

- Trabajadores auténomos que, a 1de enero de 2021, tengan 47 arios de edad, si su base de cotizacion
fuera inferior a 2.052,00 euros mensuales no podran elegir una base de cuantia superior a 2.077,80
euros mensuales, salvo que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30 de junio de 2021,
produciendo efectos a partir del 1de julio del mismo afio.

- En el caso del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento
de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 47
afios de edad, en cuyo caso no existira dicha limitacion.

Base de Cotizaci6n 48 o mas afios de edad
- Trabajadores auténomos que a 01/01/2021, tengan cumplida la edad de 48 0 mas afios, la base de
cotizacion estara comprendida entre las cuantias de 1.018,50 y 2.077,80 euros mensuales.

- En el caso del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento
de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este régimen especial con 45
0 mas afos de edad, la eleccion de bases estard comprendida entre las cuantias de 944,40 y 2.077,80
euros mensuales.

Base cotizacién 48 o mas aiios de edad con 5 0 mas afios cotizados antes de los 50 afios

- Sila Gltima base de cotizacion es inferior o igual a 2.052,00 euros, habran de cotizar por una base
comprendida entre 944,40 y 2.077,80 €

- Sila Ultima base de cotizacién es superior a 2.052,00 euros, se habra de cotizar por una base
comprendida entre 944,40 euros mensuales, y el importe de aquélla por la que viniera cotizando,
con el tope de la base méxima de cotizacién.

Tipo Contingencias Comunes 28,30 %

Tipo Contingencias Profesionales 1,30 %

Incapacidad Temporal 0,66 % Incapacidad permanente

y muerte y supervivencia 0,64%

No cubiertas las contingencias de ATy EP 0,10 %
Tipo Cese de Actividad 0,90 %

Tipo Formacién Profesional 0,10 %

Cuando se tenga cubierta la incapacidad temporal en otro régimen de la Seguridad Social, se aplicard una

reduccion de la cuota que corresponderia ingresar de acuerdo con el tipo para contingencias comunes
equivalente a multiplicar el coeficiente reductor del 0,055 por dicha cuota.

BASES Y TIPOS DE COTIZACION EN EL
SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA AGRARIOS,

ESTABLECIDO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA 0
AUTONOMOS

A partir del1de septiembre de 2021, las bases y tipos de cotizacion por contingencias comunes a este Sistema
Especial serdn las siguientes:

Bases minimas €/mes 944,40
Bases maximas €/mes 4.070,10

Tipos:

= 18,75 %: Cuando la base esté comprendida
entre 944,40 y 1.133,40 euros mensuales.

» 26,50 %: Si cotiza por una base superior a
1133,40 euros mensuales, la cuantia que
exceda.

Mejora Voluntaria IT. C.C.

+ 2,80 %: si esta acogido al sistema de
proteccién por cese de actividad.

*330%

Tipo ATy EP

Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en la redaccion dada por
la disposicion final octava de la Ley 48/2015, de 29 de diciembre, de PGE para 2016.

IMS (no opcién ATYEP) 1,00 %

Los trabajadores incluidos en este Sistema Especial que no hayan optado por dar cobertura, en el dmbito de
proteccion dispensada, a la totalidad de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,10 %, aplicado sobre la base de cotizacion
elegida, para la financiacion de las prestaciones previstas para el riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

Desde el 1de septiembre de 2021, los tipos de cotizacion para la proteccion por Cese de Actividad, para este
sistema especial de trabajadores por cuenta propia agrarios serd del 2,20 %.

Firmacdo el convenio
con Caja Rural de Teruel

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ARAGON

ediante esta renovacion,

Cooperativas Agroalimen-

tarias Aragény Caja Rural

de Teruel se comprome-
ten a colaborar en iniciativas para el
sector agricola y ganadero.

Alarudbrica han asistido el presiden-
te de la Federacién, D. José Victor No-
gués Barraguer, y el presidente de Caja
Rural de Teruel, D. José Cuevas More-
no.

La firma ha tenido lugar en las nue-
vas instalaciones de Cooperativas
Agroalimentarias Aragén ubicadas en
Paseo Echegaray y Caballero de Zarago-

za, en las que cuales Caja Rural de Te-
ruel ha colaborado mediante la finan-
ciacién de este nuevo espacio, que da-
rd servicio a las 160 cooperativas y los
mads de 49.000 socios adscritos a la fe-
deracién.

Esta renovacién tiene como objeti-
vo la puesta en comun de los medios
de ambas organizaciones para la reali-
zacién de acciones en favor de las coo-
perativas agroalimentarias en la pro-
vincia de Teruel. El acuerdo contem-
pla, entre otras actividades, la realiza-
cién de jornadas y seminarios vincula-
dos a los sectores agricola y ganadero,
que han demostrado ser fundamenta-
les en la economia de la provincia. &
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i hay un adjetivo con el
que se puede describir a
la meteorologia del 2021
es convulsa. Todavia no
ha terminado el afo, pe-
ro ya sabemos que, con
total seguridad, serd uno de los cua-
tro ejercicios de mayor siniestrali-
dad de los 42 afos de historia del se-
guro agrario, junto con 2012, 2017
y2018.

Yes que 2021 hasidoun aflo en
el que se han ido encadenando todo
tipo de fenémenos adversos. Los
efectos de una meteorologia impe-
tuosa han sido evidentes y en oca-
siones devastadores. El campo se ha
enfrentado a temperaturas histori-
camente bajas e histéricamente al-
tas. El aflo comenzo con nevadas ex-
traordinarias que, junto con las he-
ladas que las sucedieron, provoca-
ron ingentes danos en los cultivos y
aislaron a nuestro ganado. Tempe-
raturas muy frias que se sucedieron
durante marzo y abril, causando
graves danos, entre otras produc-
ciones, a la fruta de hueso en Ara-
gbén. Ademds, la primaveray el vera-
no continuaron con violentas tor-
mentas de lluvia, viento y pedrisco.
Lamentablemente empezamos a
acostumbrarnos a que el final del
verano es ese periodo que transcu-
rre entre DANA y DANA. Y ahora,
cuando disfrutdbamos de una rela-
tiva calma climdtica llegan los da-
nos por inundacién causados por el
desbordamiento del rio Ebro. Hasta
el momento, a nivel nacional, la in-
demnizacién prevista alcanza ya

Los fruticultores aragoneses
han recibido indemnizaciones
cercanas a los 37 millones
de euros en 2021

los 690 millones de
euros, sin contar con
los dafios que pueda
arrojar esta ultima
crecida de caudal. Pe-
ro lo sucedido en los
ultimos 12 meses no
es un caso aislado, si-
no una tendencia
constatable en los ul-
timos anos.

En el caso de Ara-
g6n, las indemniza-
ciones por los danios
ocurridos (incluyen-
do también los segu-
ros de ganado, tanto
enfermedades y accidentes como
servivios de retirada) hasta el mo-
mento, alcanzan ya los 71,4 millo-
nes de euros, lo que ya es un 16%
mds que la cifra con la que se cerr6
en 2020.

El seguro de frutales (que inclu-
ye las producciones de ciruela,
manzana, melocotén, nectarina,
paraguayo, pera y platerina) es el
que acumula las mayores indemni-

Las heladas son, este aio,
el fenémeno que mas
danos ha provocado, sin
olvidar las tormentas de
pedrisco y el mal cuajado

zaciones, con cerca de
36,7 millones de euros
y con el melocotén co-
mo la principal produc-
cion afectada. A conti-
nuacién, se sitian los
cultivos herbdceos, con
7,37 millones y la uva
de vino, con mds de 6
millones. Gran parte
del total lo aglutina la
provincia de Huesca,
con 38,35 millones de
euros, a continuacion,
le sigue Zaragoza, con
casi 27 millones.

Las heladas son, este
ano, el fendmeno que mds danios ha
provocado, sin olvidar las tormen-
tas de pedriscoy el mal cuajado

Alolargo del 2021 el campo ara-
gonés ha sufrido varias heladas, da-
ninas fueron las ocurridas en los
meses de marzo y abril, especial-
mente graves en el valle del Ebro, ya
que se produjeron en un momento
critico para el cultivo y comprome-
ti6la cosecha de albaricoque, cirue-

la, melocotén y de las variedades
adelantadas de pepita, principal-
mente pera, entre otros cultivos
afectados. Este fendmeno causé da-
nos porvalor de mds de 27 millones
en laregion.

A continuacién, la primaveray
el verano también han registrado
actividad tormentosa, con presen-
cia de precipitaciones en forma de
pedrisco en numerosas zonas de Es-
pana. En Aragoén, el pedrisco ha ge-
nerado indemnizaciones en fruta
que alcanzan los 8,5 millones de eu-
TOS.

En los ultimos cuatro anos, los
productores de frutales recibieron
indemnizaciones por valor de casi
487 millones de euros, de los cua-
les, mds de 70 millones (por encima
del 14%) corresponden a Aragon.
No en vano, el seguro de frutales es
uno de los principales dentro del se-
guro agrario.

Ante situaciones como estas,
contar con una protecciéon que ga-
rantice la continuidad de las explo-
taciones, puede marcar la diferen-
cia entre perderlo todo o seguir
adelante. Desde el 1 de diciembre
se pueden contratar las opciones
del seguro de frutales que cuentan
con cobertura frente a la helada.
Para proteger la cosecha 2021, se
contrataron casi 12.200 pdlizas,
que dieron cobertura a mds de
94.000 hectdreas y a una produc-
cién de 2,10 millones de toneladas
de fruta. Aragon, en concreto, for-
malizé 1.757 podlizas de seguro,
con una produccion asegurada de
mds de 466.000 toneladas, mas de
un 21% del total. m

cosecha

' Abierto peri .
con hasta un 35%'de honificacion

+0
odo'de contratacion

-

-
=~

\QW, PORQUE, DURANTE LA CRISIS DE LA COVID-19, CONTINUAIS A PIE DE CAMPO GARANTIZANDO NUESTRO ABASTECIMIENTO

PARA SUSCRIBIR SU SEGURO DIRIJASE A: « MAPFRE ESPANA CIA. DE SEGUROS Y REASEGUROS * CAJA DE SEGUROS REUNIDOS
(CASER) » AGROPELAYO SOCIEDAD DE SEGUROS S.A.  SEGUROS GENERALES RURAL e ALLIANZ, COMPANIA DE SEGUROS
e PLUS ULTRA SEGUROS e HELVETIA CIA. SUIZA S.A. DE SEGUROS » CAJAMAR SEGUROS GENERALES S.A. ¢ MUTUA ARROCERA,
MUTUA DE SEGUROS e GENERALI DE ESPANA, S.A. SEGUROS e FIATC, MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS ¢ SEGUROS
CATALANA OCCIDENTE o SANTALUCIA S.A. CIA. DE SEGUROS e MUSSAP, MUTUA DE SEGUROS  AXA SEGUROS GENERALES
* BBVA ALLIANZ DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. ® REALE SEGUROS GENERALES * MGS SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

agroseguro
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El pasado dia 19 de noviembre, se publico en el Boletin
Oficial de Aragon la ORDEN ICD/1524/2021, de 4 de
noviembre, por la que se aprueba la convocatoria en Aragon
de ayudas para la ejecucion de diversos programas de

Jesus Abadias
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

ooperativas  Agroali-
mentarias Aragén ha
promovido durante los
dltimos meses un pro-
yecto estratégico con el
objetivo de buscar fon-
dos para invertir en autoconsumo
fotovoltaico en las instalaciones
productivas de las cooperativas. Se
han explorado convocatorias de
ayudas que pudieran integrar las
inversiones objetivo, y también se
ha trabajado con las administra-
ciones autonémicas y nacionales
presentando un proyecto estratégi-
co que englobara la transicion
energéticay la movilidad eléctrica.
La oportunidad que brindan los
Fondos de Recuperacién Econémi-
cay Social - Next Generation han
favorecido el refuerzo en la dota-
cién econdmica de ciertas lineas
de ayudas estratégicas para alcan-
zar los objetivos fijados en el Plan
de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, pero también estdn
permitiendo la creacién de nuevas
lineas de subvenci6n y financia-
cién. En esta iltima entran las ayu-
das en cuestién, que se publicaron
el pasado 19 de noviembre en Ara-
g6n, y que varias de sus lineas pro-
mueven programas de ayudas pa-
ra el autoconsumo con fuentes de
energia renovable.

Esta convocatoria establece los
siguientes programas de incentivos:

Programa de incentivos 1: Realiza-
cién de instalaciones de autocon-
sumo, con fuentes de energia reno-
vable, en el sector servicios, con o
sin almacenamiento.

Programa de incentivos 2: Realiza-
cién de instalaciones de autocon-
sumo, con fuentes de energia reno-
vable, en otros sectores producti-
vos de la economia, con o sin alma-
cenamiento.

Programa de incentivos 3: Incor-
poracion de almacenamiento en
instalaciones de autoconsumo,
con fuentes de energia renovable,
ya existentes en el sector servicios y
otros sectores productivos.

Programa de incentivos 4: Realiza-
cion de instalaciones de autocon-
sumo, con fuentes de energia reno-
vable, en el sector residencial, las

MpuUlso

al autoconsumo energético
con fuentes renovables

administraciones publicasy el ter-
cer sector, con o sin almacena-
miento.

Programa de incentivos 5:
Incorporacién de alma-
cenamiento en instala-
ciones de autoconsu-
mo, con fuentes de

actividad econémica principal del
solicitante de la ayuda, aunque

la mayoria de cooperativas se
dedican a diversas activi-

dades econémicas y qui-

z4s pueden solicitar la

ayuda en un progra-

ma u otro presen-

energia renovable, tando el CNAE co-
ya existentes en el rrespondiente:
sector  residen- -Programa de

cial, las adminis- incentivos 1: Los
traciones publi- destinatarios de-
casy el tercer sec- ben desempefiar
tor. su actividad den-

Programadein- tro de un CNAE
centivos 6: Realiza- incluido en uno
cioén de instalacio- de los siguientes
nes de energias re- grupos: G, H,LL],K, L
novables térmicas en M,N,O,P,Q RoS.
el sector residencial. Presupuesto disponi-

La instalacién de ble en Aragén para au-
energia solar fotovoltaica toconsumo fotovoltaico
orientada al autoconsumo sin almacenamiento en el
en las instalaciones productivas Programa 1:2.626.363,30 euros
de las cooperativas, se puede aco- -Programa de incentivos 2: Los
ger alos programas de incentivos 1 destinatarios deben desempenar
02,los cuales difieren entresienla su actividad dentro de un CNAE co-

GRADO DE SUBVENCION PARA INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS PARA AUTOCONSUMO

Coste unitario o o o

Actuacién méximo (€/kW) % ayuda % ayuda % ayuda

subvencionable Gran Empresa Mediana Empresa H Pequena Empresa
Instalacion Fotovoltaica
autoconsumo 460 15% 25% 35%
(1.000 kWp < P < 5.000 kWp)
Instalacién Fotovoltaica
autoconsumo 749 15% 25% 35%
(100 kWp < P < 1.000 kWp)
Instalacién Fotovoltaica o o o
autoconsumo 910 15% 25% 35%
(10 kWp < P < 1.000 kWp)
Instalacién Fotovoltaica
autoconsumo 1188 15% 25% 45%
(P <10kWp)

incentivos ligados al autoconsumo y al almacenamiento, con
fuentes de energia renovable, asi como a la implantacion de
sistemas térmicos renovables en el sector residencial, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

rrespondiente al grupo A01, excep-
toel 017, o dentro de un CNAE co-
rrespondiente a los grupos B, C, D,
E o F. Presupuesto disponible en
Aragén para autoconsumo fotovol-
taico sin almacenamiento en el
Programa 2:7.000.532,70 euros.

Para los destinatarios de ciertos
programas de incentivos entre los
que se encuentran el programa 1y
2, solo se admitirdn actuaciones de
las ayudas iniciadas con posteriori-
dad a la fecha de registro de la soli-
citud de la ayuda. Lo anterior apli-
casin perjuicio de larealizacién de
las correspondientes actuaciones
preparatorias que sean necesarias
para presentar la solicitud o llevar
a cabo las correspondientes inver-
siones, como pueden ser proyecto,
memorias técnicas o solicitud de
presupuestos, siempre que estas
actuaciones preparatorias se hu-
bieran iniciado con posterioridad
al 30 de junio de 2021. Por otro la-
do, los contratos, facturas y justifi-
cantes de pago deberdn ser poste-
riores a la fecha de registro dela so-
licitud conforme a la convocatoria
publicada el 19 de noviembre en
Aragoén.

El plazo de presentacién de las
solicitudes de ayuda, comenzo el
dia 13 de diciembre de 2021 y esta-
rd abierto hasta la conclusién de su
vigencia, el 31 de diciembre de
2023. Se dispone de un presupues-
to determinado a nivel nacional y
distribuido por Comunidades Au-
ténomas, pero existe la posibilidad
de aumentarlo por compromiso
del Ministerio para la Transicién
Ecolégicay el Reto Demografico.

Los limites de costes subven-
cionables por unidad de instala-
cién se pueden ver incrementa-
dos en cuanto la instalacién re-
quiera la eliminacién de amianto
delas cubiertas o la instalacién de
marquesinas. Ademds, todas ins-
talaciones tipo de los programas
de incentivos 1y 2, donde se en-
cuentran las instalaciones de foto-
voltaica para autoconsumo, po-
drdn aumentar su porcentaje de
ayuda aplicable sobre el coste sub-
vencionable en 5 puntos porcen-
tuales cuando se sitien en muni-
cipios de hasta 5.000 habitantes, o
municipios no urbanos de hasta
20.000 habitantes cuyos nicleos
tengan una poblacién menor o
igual a 5.000 habitantes. m
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Es el momento
de renovar tu
maquinaria

Haz tu explotacion agricola mas sostenible y digital con el
Plan Renove del Santander.
Te ayudamos con financiacion en condiciones preferentes para
renovar tu maquinaria agricola e impulsar de nuevo tu negocio.

Infébrmate sobre todas las soluciones
que Santander Agro puede ofrecerte.

Entra en bancosantander.es
o acércate a cualquiera de nuestras oficinas.

& Santander

Agro
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Jornada de Transferencia
de Cereal de Verano 2021
en Ejea de los Caballeros

Red ARAX y el Centro de Transferencia Agroalimentaria (CTA) del Gobierno
de Aragon organizaron el pasado 28 de octubre una Jornada de
transferencia de conocimiento en torno a los cultivos cerealistas de verano

Jesus Abadias
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

as jornadas de transfe-
rencia que desarrolla
Red ARAX en colabora-
cién con el CTA tienen
como objetivo
acercar al sector

el valor del conocimiento

generado por estas entida-

des en materia de cultivos

extensivos. Se pretende

generar conocimiento a

través de ensayos estadis-

ticos y demostrativos y

luego transferir el mismo,

en tiempo y forma, para

que el agricultory las coo-

perativas puedan tomar sus deci-

siones en cuanto a la siembra o el

manejo de los cultivos, a la vez

que dar solucién a problematicas

y necesidades existentes, tanto a

nivel agricola como de mercado, y

asi permitir al productor de base

seguir siendo competitivo bajo
un sistema de innovacioén perma-
nente.

Las jornadas de transferencia
de Red ARAX comienzan a reto-
mar la presencialidad en campo a
través de grupos de agricultores
en las cooperativas para visitar los

ensayos. También a través de este
tipo de jornadas como la organi-
zada en el Museo Aquagraria de
Ejea de los Caballeros, que ade-
mds de acercar la informacién de
los trabajos realizados por la Red,
también pretende abarcar otras

dreas de conocimiento y modali-
dades de transferencia. Los asis-
tentes a la jornada, tanto de for-
ma presencial como virtual, pu-
dieron visualizar alguno de los vi-
deos que Red ARAX ha realizado
sobre los ensayos de los cultivos, y
en los que han participado las co-
operativas Los Mone-
gros, Cooperativa
Agricola  Barbastro
SCLAB, Zuera-Galli-
cum, Virgen de la Oli-
vay Atria Arroceros de

Huesca.
Paralelamente, la
jornada puso el foco
sobre el mercado de
las materias primas
agricolas, tema de ac-
tualidad por la volatilidad y altu-
ra de precios de las mismas. Mer-
cedes Ruiz, directora de Aesti-
vum, consultoria independiente
que ofrece asesoramiento perso-
nalizado a diversas entidadesy co-
operativas del sector agroalimen-

122 personas inscritas

de las que 51 acudieron
de forma presencial

tario de nuestro pais, y Radamés
Munoz, vicepresidente de Tran-
ding en StoneX Financial Inc, en-
tidad de asesoramiento en servi-
cios financieros, que conecta a
empresas, organizaciones, comer-
ciantes e inversores en el ecosiste-
ma de los mercados globales, de-
sarrollaron una ponencia que pre-
tendia cubrir dicha temadtica. «Los
mercados y las materias primas:
¢Quién pone los precios? (Por qué
fluctuan?».

En la parte final de la jornada

tuvo lugar una mesa debate mo-
derada por la periodista Ana Gar-
cia Cortés, de SER Zaragoza, y en
la que intervenieron Mercedes
Ruiz, directora de Aestivum; Jorge
Pdramo, director de Materias Pri-
mas Tereos; Miguel Gutiérrez, jefe
de Cultivos Herbdceos del CTA-Go-
bierno de Aragén; Pablo Redondo,
jefe de Compras Agricolas Cali-
dad Pascual, y Eduardo Bericat,
gerente de la Cooperativa Virgen
dela Oliva de Ejea de los Caballe-
ros. ™

Renovacdo el acuerdo de colaboracion
con Caja Rural de Aragon

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ARAGON

ooperativas Agroalimentarias

Aragoén y Caja Rural de Aragon

afianzan su compromiso en fa-

vor de las cooperativas agrarias
y ganaderas aragonesas.

Durante el préximo ano empren-
derdn nuevas acciones, tales como
jornadas y actividades que ayuden a
dinamizar al sector cooperativista
agroalimentario de nuestra comuni-
dad. Junto a todo ello, se impulsardn
actividades formativas vinculadas a la

mejora de un sector que es fundamental
en la economia de Aragon.

José Victor Nogués, presidente, Adolfo
Aragiiés, director general de la Federa-
cién de Cooperativas Agroalimentarias
de Aragén junto con Luis Olivera, presi-
dente, y Luis Ignacio Lucas, director gene-
ral de Caja Rural de Aragén, ratificaron
el acuerdo en la visita a las nuevas insta-
laciones de las Cooperativas inauguradas
en el Paseo Echegaray y Caballero de Za-
ragoza.m
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Caja Rural de Aragon
manifesto su
solidaridad y ayuda
con las personas

afectadas

por la

crecida del Ebro

CAJA RURAL
DE ARAGON

aja Rural de Aragén manifes-

t6 suapoyoy solidaridad con

las personas afectadas porla

crecida extraordinaria del rio
Ebro. El pasado trece de diciembre el
director de Negocio Agrario, Rubén
Artieda, y el director de zona, Fran-
ciscoJ. Alfaro visitaron junto a agri-
cultores y ganaderos algunas de las
zonas que recibieron el primer im-
pacto provocado por las inundacio-
nes en su llegada de la riada a Ara-
gbn. Junto a ellos analizaron las pri-
meras medidas a tomar por la enti-
dad financiera aragonesa ayudando,
unavez mads, a paliar las afecciones
econdmicas negativas que provoca

el Ebro. Tal y como explicé Artieda
“los agricultores y ganaderos saben
que tienen, como siempre, a la Caja
Rural de Aragén a su lado para ayu-
darles poniendo a su disposicién to-
dos los recursos financieros necesa-
rios. Nos gusta pisar el terrenoy por
ello hemos querido estar desde el
primer momento junto a ellos”.

Posteriormente, el pasado vein-
tiuno de diciembre, el director gene-
ral de la primera entidad aragonesa
de crédito cooperativo, Luis Ignacio
Lucas, quiso conocer en su reunion
en lalocalidad de Quinto, con afecta-
dos de laribera baja del Ebro, el im-
pacto que habia generado esta creci-
da extraordinaria y las necesidades
del sector agricolay ganadero. Caja
Rural de Aragén facilita a todos los
afectados lineas de financiacién en
condiciones preferentes, anticipos
de PACyde Agroseguro.m

LA VIDA

Respeto porel
medio ambiente.

Alimentos saludablesy

alta calidad nutricional.
Apoyo a las sociedades
ruralesy el pequefio comercio.
Optimiza los recursos

y los potenciales locales.

ECOLOGICGA
LA VIDA

COMITE ARAGONES
AGRICULTURA ECOLOGICA

UNION EUROPEA
Fondo o Dot
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Fundacion Aula Dei

OPORTUNIDADES
DE FINANCIACION DE LA [+D+i
EN EL SECTOR

AGROALIMENTARIO

El PCTAD cuenta con un equipo de trabajo cualificado para apoyar al
sector en el disefio y ejecucion de proyectos innovadores cofinanciados

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO
TECNOLOGICO AULA DEI

n un mundo cada vez

mds tecnolégicoy com-

petitivo, preocupado y

encaminado a trabajar

hacia un sector agricola

y ganadero cada vez
mds seguroy sostenible, la aplica-
cién de innovacién en nuestros
procesos de trabajo es sin duda la
apuesta necesaria para la mejora
continua.

Europa, a través de diferentes
fondos de financiacién (FEDER,
FEADER...) ha favorecido la crea-
cién de mecanismos y ayudas para
la ejecucién de proyectos de inno-
vacion en el sector agroalimenta-
rio. Enlaactualidad destacan tam-
bién las nuevas oportunidades de
inversion y trabajo que se abren
vinculadas a los fondos Next Gene-
ration EU.

En Aragén, existen figuras co-
mo la Fundacién Parque Cientifico
Tecnoldgico Aula Dei (PCTAD) des-
de las que se da soporte para dise-
nary facilitar la participacién de
empresas y otras entidades en pro-
cesos de trabajo en torno a la inno-
vaciény la puesta en valor del co-

nocimientoyla investigacion.

En este articulo queremos acer-
car al lector dos programas dife-
rentes, de los que se prevé su proxi-
ma convocatoria de ayudas a prin-
cipios de ano, y que desde el
PCTAD venimos apoyando en los
ultimos afos con muy buenos ra-
tios de éxito.

Por una parte, dentro del Pro-
grama de Desarrollo Rural de Ara-
gbn, que cuenta con financiacién
del Fondo Europeo Agricola de De-
sarrollo Rural (FEADER), se desa-
rrolla la submedida 16.2, de Gru-
pos de Cooperacion. En el periodo
2014 - 2020, esta linea ha contado
con un presupuesto total de
18.250.000 € que ha permitido, a
través de las diferentes convocato-
rias, la financiacion de 184 grupos
trabajando en diferentes temadti-
cas de interés para el sector. Pero,
¢en qué consiste un Grupo de Coo-
peracién? En esencia, son grupos
de trabajo que fomentan la coope-
racion entre entidades vinculadas
al sector agroalimentario, aunan-
do el saber hacer para solucionar
una problemadtica comuny fomen-
tando asi la innovacién agroali-
mentaria. Se prevé que, en el pri-
mer trimestre de 2022, se publi-
que la préxima convocatoria de

ayuda.

Por otra parte, la nueva Convo-
catoria de Colaboracién Publico-
Privada de la Agencia Estatal de In-
vestigacion, sucesora de la ante-
rior convocatoria “Retos Colabora-
cién”, cuenta con un presupuesto
de 375 Millones € (150 M€ subven-
cién, 225 M€ préstamos), los cua-
les provienen del Plan de Recupe-
racion, Transformacién y Resilien-
cia (Fondos Next Generation). Esta
convocatoria financiard proyectos
de desarrollo experimental en co-
laboracién entre empresas y orga-
nismos de investigacién. En varias
prioridades temdticas, entre las
que se encuentran: Salud; Cultura,
creatividad y sociedad inclusiva;
Seguridad Civil para la sociedad;
Mundo digital, industria, espacioy
defensa; Clima, energia y movili-
dad; Alimentacién, bioeconomia,
recursos naturales y medioam-
biente. Se trata de proyectos de De-
sarrollo Experimental en colabora-
cion y con liderazgo empresarial
que cuente con una participaciéon
minima del 51% del presupuesto
global. EI consorcio deberd estar
formado por un minimo de 2 enti-
dades, una de las cuales ha de ser
un organismo de investigaciéon pu-
blico o privado. La participacién

El PCTAD ha participado
como socio y coordinador
en mas de 25 proyectos
del PDR nacional y
regional y ha desarrollado
mas de 10 proyectos
«Retos Colaboracion»

PARA IMAS INFORMACION: sortega@pctad.com lll adediego@pctad.com Ill 976 716 976.

minima de cualquiera de los so-
cios en el presupuesto global serd
del 10%. La duracién de los proyec-
tos serd de 36 meses, comenzando
la ejecucién a lo largo del ano
2022. El presupuesto minimo por
proyecto serd de 400.000 €. Como
novedad, podran financiarse, me-
diante subvencion, la incorpora-
cion de doctores a las empresas
participantes.

En los dltimos anos, el PCTAD
ha participado como socio y coor-
dinador en mds de 25 proyectos
del PDR nacional y regional y ha
desarrollado mds de 10 proyectos
«Retos Colaboracién» con empre-
sas del sector agroalimentario.

Si considera que en el dmbito
actividad profesional existe una
oportunidad de mejorar, innovar
o darrespuesta a un problema, po-
demos asesorarle de forma gratui-
ta sobre como materializaridea en
forma de proyecto. No dude en
contactar con nosotros: podemos
ayudarle. m

solixdons

Green solutions for the future

Soluetovnes fotovoltaicas
a s medida
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SALA DE ACEITES, GRASAS Y LACTEOS
MOMENTO OPTIMO DE RECOLECCION DE LA ACEITUNA

uién no ha oido al-
guna vez el refran
«El que coge acei-
tunas antes de
enero, deja el acei-
te en el madero».
Hoy en dia, la cien-
cia ha desmentido
este dicho popular, y trata de mar-
car en el calendario el momento
optimo de recogida de la aceitu-
na.la fecha serd aquella en la que
la aceituna tenga el maximo con-
tenido en aceite con la mayor cali-
dad posible. Veamos como un la-
boratorio puede ayudar en su bus-
queda.

Estd demostrado que la acu-
mulacién del aceite en la aceitu-
na, o lipogénesis, comienza inme-
diatamente después del endureci-
miento del hueso, alrededor de ju-
lio. Al principio, la velocidad es
lenta, acelera durante agosto y
septiembrey alcanza el mdximo a
principios de octubre. Después, la
produccioén de aceite decelera pa-
ra ser constante durante la prime-
ra quincena de diciembre. Mu-
chas variables influyen sobre el
ritmo de formacion de aceite, pe-
ro generalmente el contenido ma-
ximo se alcanza siempre en el mis-
mo momento. Realizar un segui-
miento de los olivares alo largo de
diferentes campanas es muy util
para tener informacién clave so-
bre ellos.

Algunos de los métodos que se
utilizan para determinar el mo-
mento éptimo de cosecha son:

CALIDAD FRENTE A CANTIDAD

] . indice de madurez de la aceituna.
Aunque es muy utilizado, debido
asuinmediatezy facilidad, no es
el mas aconsejable.

2 . Rendimiento graso objetivo. La
almazara fija un contenido en acei-
te seguin sus criterios y hace un se-
guimiento hasta alcanzar el objeti-
vo.En el Laboratorio Agroambien-
tal analizamos el rendimiento gra-
so de forma rdpiday confiable me-
diante la técnica infrarrojo cerca-
no, conocida como NIR.

3 . Evolucion del contenido en acei-
te sobre seco. Podemos situar el
momento 6ptimo de recogida si
vigilamos las curvas del rendi-
miento graso a lo largo del otono.
La fecha clave serd cuando el con-
tenido en aceite sobre seco se esta-
bilice. Después, ya no habrd acu-
mulacién de aceite, aunque segui-
rd aumentando el contenido en
humedo porque se produce una
deshidratacion del fruto. Los re-
sultados de un trabajo de investi-
gacioén realizado por el Laborato-
rio Agroambiental (figura 1) lo co-
rroboran. El momento éptimo de

FIGURA 12

recogida se situé a mediados de
noviembre y coincidié en los tres
anos de estudio.

4. Composicién quimica del aceite.
La calidad y composicién quimica
del aceite varia segtin la fecha de
recoleccién, aspecto a tener en
cuenta si queremos obtener un
aceite diferenciado y de calidad.
La diferencia entre aceites tem-
pranosy maduros se aprecia clara-
mente en una cata. Pero a menu-
do no se reflexiona sobre la pérdi-
da de estabilidad de los aceites, y
por tanto de calidad, si las olivas
se cosechan tardiamente. La cau-
sa, entre otras, es el aumento en
dcidos grasos insaturados, como
el linoleico, y la disminucién en
polifenoles. En el Laboratorio
Agroambiental realizamos extrac-
ciones de aceite mediante una al-
mazara a escala laboratorio (Aben-
cor), para su estudio fisico-quimi-
co y organoléptico, y poder con-
trolar su evolucién quimica.

En pocos casos se justifica el re-
traso de la recoleccién a diciem-
bre para aumentar la cantidad de
aceite. Quedémonos mejor con el
refrdn «Por Santa Catalina, todo el
aceite tiene la olivar. m

Curiosidad: El aceite de la aceituna se extrae por medios fisicos con mayor facilidad que de las semillas
oleaginosas. jLa causa’ La ausencia en la pulpa de la aceituna de unas proteinas llamadas oleosinas facilita la

union de las gotas de aceite durante el proceso de batido en la almazara.

Responsable Técnico: Raquel Rey Giménez lll Teléfono de consultas: 976 716 482 lll Correo electrdnico: rreyg@aragon.es

PARA MAS INFORMACION dirigirse a la pagina Web, o directamente al Laboratorio Agroambiental, (CampusdeAula-Dei): Avda. Montafiana, 1005. 50059 Zaragoza.

Tel.: 976 716 480 Il Correo electrénico: lagroamb@aragon.es Il http://www.aragon.es/laboratorioagroambiental
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de protecciony

modernizacion de la agricultura familiar
y del patrimonio agrario de Aragon

comparecio el dia 9 de Noviembre
en las Cortes de Aragon, en una audiencia legislativa para presentar las alegaciones a este proyecto
de ley que el Consejo Rector habia aprobado

Pilar Nogueras
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

as propuestas que Coope-

rativas Agroalimentarias

plantea se realizan desde

el punto de vista del sec-

tor cooperativo, desde el

posible impacto que la fu-
tura Ley puede tener en los agricul-
toresy ganaderos, como socios de
Cooperativa o SAT.

La Ley recoge como objeto de la
misma, el desarrollo en Aragén de
politicas puiblicas orientadas a ase-
gurar la modernizacién del sector
y, de un modo especifico, la protec-
cién del modelo de agricultura fa-
miliar, partiendo de la caracteriza-
cion del propio concepto y abor-
dando una estrategia de apoyo pu-
blico adaptada a las circunstancias
socioecondmicas actuales.

El articulo 3 recoge las defini-
ciones, de conformidad con las pre-
vistas en el art. 2 de la Ley 19/1995,
de 4 de Julio, de Modernizacion de
las explotaciones agrarias.

Elarticulo 5 recoge los objetivos
de la Ley, y el articulo 6, la defini-
ci6n del modelo de agricultura fa-
miliar.

En lo que se refiere a la defini-
ci6n del modelo de agricultura fa-
miliar, que recoge el art. 6, uno de
los requisitos que se recoge es ser
declarante de la solicitud de ayu-
das directas dimanada de la aplica-
cién de la Politica Agricola Comun
en Espana. Desde CAA estamos en
desacuerdo con este requisito, ya
que, hay agricultores y ganaderos

que no realizan solicitud de ayu-
das directas de la PAC, y son AGRI-
CULTORES y GANADEROS.

CAA estd de acuerdo con los ob-
jetivos delaLey,y conla definicién
genérica de agricultura familiar
agraria, salvo lo recogido en el
apartado especifico que desarrolla
las definiciones y pardmetros utili-
zados en el proyecto para caracteri-
zar a la explotacién familiar agra-
ria.

Elarticulo 7 recoge los apoyos'y
politicas publicas en favor de las
explotaciones familiares agrarias.

CAA hasolicitado se recoja a las
Cooperativas y SATs en dicha prio-

Se debe reconocer la
pertenencia del agricultor
y/o ganadero a una
Cooperativa o SAT, como
un criterio adicional de
priorizacion de los apoyos
y politicas publicas ala
agricultura familiar

rizacion.

Alolargo del proyecto de Ley se
recoge la figura de las Cooperativas
como esenciales, reconociendo su
figura como el instrumento em-
presarial con el que cuenta la agri-
cultura familiar para dar salida de
mercado a sus producciones agri-
colasy ganaderas.

Es por éllo por lo que CAA en-
tiende que se debe reconocer la
pertenencia del agricultor y/o ga-
nadero a una Cooperativa o SAT,
como un criterio adicional de prio-
rizacion de los apoyos y politicas
publicas a la agricultura familiar.

En el citado texto, se recoge co-

mo criterio de priorizacién la per-
tenencia a una Agrupacion para
Tratamientos Integrados en agri-
cultura, o a una Agrupacion para
la Defensa Sanitaria en ganaderia.

Por tanto, deberia incluirse en
elart. 7.3, como criterio adicional a
la hora de priorizar el apoyo al sec-
tor:

“Pertenecer a una Cooperativa
o auna Sociedad Agraria de Trans-
formacion”.

Enlo que a la capacidad de las
explotaciones ganaderas intensi-
vas, se recoge en el art. 8.2y 3, que,
para la autorizacién o ampliaciéon
de toda instalacién ganadera in-
tensiva, se comprobard que la capa-
cidad de recepcion de fertilizantes
de la superficie agraria en un en-
torno de 5 km., es suficiente para
absorber la generacion de nutrien-
tes, tanto de la explotacion solici-
tante, como del conjunto de las ex-
plotaciones ganaderas autorizadas
y afectadas, independientemente
del destino o gestion de estiércoles
de cada una de las explotaciones
ganaderas, estableciéndose en el
apartado 3, que se podrd incre-
mentar la distancia de 5Km. en un
20%.

La sectorial de CAA entiende
que no debe establecerse esa dis-
tancia, ya que:

-La normativa vigente contem-
play permite la autogestiéon en un
radio de hasta 25 km. en Aragon,
ademads de la autogestion, existeny
han sido apoyadas y fomentadas,
herramientas como los centros
gestores de estiércoles, que no pue-
den obviarse, ya que, tienen un dm-
bito de actuacién mayor, dispo-
niendo de equipamiento y medios
técnicos (como balsas interme-
dias), que permiten el movimiento
de estiércoles y purines a cualquier
distancia, porque no tienen limita-
cién normativa en cuanto a distan-
ciay porque, a efectos econémicos,
el encarecimiento de los fertilizan-
tes minerales compensa recorrer
mads distancia.

-Asimismo, se puede contar con
la construccién o existencia en esa
zona, de plantas de purines que ga-
ranticen un impacto 0 de la nueva
instalaciéon o de ampliacién de las
granjas existentes.
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FUNDACION ACODEA

ontra todo prondsticoy
con las ganas de siem-
pre, nos ha reunido el
VI Encuentro Nacional de
Agripoolers, en la ciudad
de Madrid.

Un «re-Encuentro» para recor-
dar, en donde no faltaron los rela-
tos, las sonrisas, las anécdotas de
sucesos en un ano que comenzo
con incertidumbre y acaba reple-
to de viajes a Latinoamérica, co-
mo es habitual en la casa, suman-
do cada vez mds colaboradores y
colmado de gratas sorpresas.

Sin duda, hemos echado de
menos a aquellos que no pudie-
ron estar, ya sea por causas rela-
cionadas con el entorno de pande-
mia o por las fechas, pero no falté
quien se hizo presente haciéndo-
nos llegar productos de sus coope-
rativas, que gustosamente se lle-
varon en una canasta los agripoo-
lers afortunados que salieron sor-
teados.

Siguiendo la tradicién, se en-
tregaron premios a los Embajado-
res de ACODEA como reconoci-
miento a su dedicacién y gran la-
bor de portavoces de la organiza-
cién, Francisco Moreno Navajas
(UPA Andalucia), Ana Maria Cano
Arribas (Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Valencia) e Isolina
Rana Fraga (CLUN).

Por supuesto, también hubo
premios para los Agripoolers del
ano: a Maria de la Luz Martinez
Blanquez (COVAP)y Francisco Bo-
rrds Escriba (Cooperativa CAR-
LET), por su compromiso, motiva-
ciény entusiasmo. A Sofia Gabasa
Barcoj (FADEMUR) y Ander Go6-
mez Larrambe (UCAN), por su im-
plicacién en la construccién y fa-
cilitacion del Taller de Sensibiliza-
cién a la Igualdad de Género en
OPs y Taller de Promocién para la
Participacién de Jévenes en OPs,
respectivamente. Hubo una men-
cién especial a Miguel Angel Mar-
ti Herrero (Rural San Vicente Fe-
rrer de Benaguasil) por su apoyo
constante a ACODEA.

Como es de costumbre, Loren-
zo Ramos Silva, Presidente del Pa-

IMPACTAMOS MAS

COLOMBIA

. GIRAS DE ESTUDIO VIRTUAL

El evento culminé con un
reconocimiento a Kees
Blokland (ex Director de
ACODEA y de AGRITERRA),
por parte de Manuel
Nogales

NICARAGUA PARAGUAY

REPUBLICA
DOMINICANA

ECUADOR FILIPINAS

asesorias [ TALLERES

tronato, dio comienzo a la jorna-
da.Posteriormente, Manuel Noga-
les Jurado, Director Ejecutivo,
comparti6 los resultados e impac-
to de la organizacién. Asimismo,
Constanza Ferndndez-Grenno,
Responsable de la Identificaciény
Seleccién de Agripoolers, presen-
t6 los resultados del drea reflejan-
do que este afio se ha batido el ré-
cord de Agripoolers emplazados en
misiones desde el inicio de activi-
dades de la organizacién. Tam-
bién quedd claro que las misiones
presenciales han vuelto y especifi-
cando que Colombia y Nicaragua
lo han hecho a partir de julio e in-

tensamente, siendo Colombia el
pais con mayor numero de misio-
nes.

El mayor nimero de Agripoo-
lers emplazados este ano proviene
de la Comunidad Valenciana, se-
guida de Andaluciay, en tercer lu-
gar, de Aragon. Datos que entre
personas grandiosas como lo son
quienes conforman la red de Agri-
poolers de ACODEA, no provocan
mads que entusiasmo por sumar
expertos de sus comunidades a la
red.

En el Encuentro se hablé de las
nuevas herramientas, como el Ta-
ller de Jévenes en OPs (Ander G6-

mez Larrambe - UCAN), de Sensibi-
lizacién a la igualdad de Género
en OPs (Ana M® Rabaddn Jiménez-
FADEMUR), y de Planificacion Es-
tratégica y Registros en Finca (Ra-
fael Lesmes Ramos -~ ACODEA Co-
lombia).

Se compartieron los resultados
del Taller Virtual de Inteligencia
Cultural, un taller para Agripoo-
lers, que culmind con el “Decdlogo
del Agripooler Culturalmente In-
teligente”, con muy buena acogi-
da en la Red de expertos.

Los Agripoolers compartieron
sus proyectos de innovacién:
Agro+ de Benihort, presentado
por su Director, Guillermo Edo,
Agronegocio de COVAP 2030, pre-
sentado por Maria de la Luz Marti-

nez, Directora Co-
mercial de Ali-
mentacién  ani-
mal, y Go_Inno-
land, presentado
por José Navarro,
Presidente de Ru-
ral San Vicente Fe-
rrer de Benagua-
sil.

Tras un entre-
tenido cdctel se
presentaron, via
online, dos casos
de éxito, uno de
Global Cafés, de
Colombia y el
otro de UCA Mira-
flor, de Nicara-
gua.LoicFreiy Jo-
sé  Rodriguez,
Asesores Empre-

sariales, junto
con las gerencias
de las cooperati-
vas, presentaron
los logros obteni-
dos araiz de las asesorias brinda-
das por los agripoolers en terreno.
Miguel Angel Catald y Juan
Védzquez, comentaron de forma
virtual su experiencia en las mi-
siones, mientras que Pedro Fatdsy
Marco Yagiie, lo hicieron de for-
ma presencial en el encuentro.

El evento culmind con un reco-
nocimiento a Kees Blokland (ex
Director de ACODEAy de AGRITE-
RRA), por parte de Manuel Noga-
les, por ser quien protagonizo el
relanzamiento de ACODEA anos
atrds y alguien que siempre serd
parte de esta familia, que no para
de crecer.
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Grupo Pastores

El queso curado
Granja Perales de
Pastores obtiene
medalla de plata en
el Concurso
Mundial de Quesos

OVIARAGON — GRUPQ PASTORES

anueva linea de produc-

tos con leche de oveja de

Pastores comenzo su ac-

tividad a principios de

este ano con el lanza-

iento de la primera re-

ferencia de la gama: el queso fres-

co Granja Perales. Durante todo

este ano se ha conseguido asentar

su comercializacién en carnice-

riasy charcuterias de Aragon, va-

lle del Ebroy Cataluna, asi como
en Alcampo, Eroskiy Carrefour.

Ademds, se empez6 a media-

dos de ano con la produccién de

los quesos madurados que po-

dran encontrarse en punto de

venta a partir del 15 de noviem-

bre. Las primeras referencias de

lalinea de madurados en salir al

mercado serdn el semicuradoyel

curado.Y es este ultimo es el que
ha obtenido medalla de plata en
su primera participacion en un
Concurso quesero.

El queso premiado estd elabo-
rado de manera artesanal, con le-
che cruda de las propias ovejas
que Pastores tiene en sus nuevas
instalaciones de Perales del Al-
fambra (Teruel). Es un queso de
pasta prensada con 6 meses de cu-
racion, con corteza natural, cepi-
1lado con aceite de oliva y sin con-
servantes. Estard disponible en
dos formatos: entero (3 kg.) para
corte en mostrador y en cuia
(250 gr.) paraventa en el lineal de
libre-servicio principalmente.

Granja Perales

Durante el pasado 2020 Pastores
instalé en la localidad turolense
de Perales del Alffambra una gran-

jadeovino de leche que aglutina
en una misma finca: granja con
capacidad para 1.000 ovejas, nave
de ordeno, lecheria y queseria,
ademads de otros edificios de servi-
cios complementarios. Ya se han
creado 8 nuevos puestos de traba-
jocon gente dela zonay se espera
que conforme evolucione la acti-
vidad se puedan incorporar maés.

Perales del Alfambra es un pe-
queno pueblo de poco mads de 200
habitantes situado en la comarca
Comunidad de Teruel, y muy cer-

ca de Alfambra, donde la coope-
rativa ya cuenta con otras instala-
ciones: un centro de clasificacién
de corderos, una planta de ali-
mentacion integral RUM y una
planta de clasificacién de la lana
obtenida en el esquileo. En la pro-
vincia de Teruel Pastores cuenta
también con otros centros de cla-
sificaciéon y cebo de corderos en
Monreal del Campo, Alcaniz y Al-
ba del Campoy oficinas en la ca-
pital desde las que se atiende a los
mds de 500 sociosy clientes gana-

deros de la provincia.

Este nuevo proyecto en Perales
del Alfambra es un paso mads en el
compromiso de Pastores por el
desarrollo del sector ovino y del
medio rural aragonés donde vi-
ven sus 700 socios ganaderos y de-
sarrollan su trabajo buena parte
de sus 165 trabajadores.

Innovacién en ovino de leche

En la fase previa a la implanta-
cién se han desarrollado varios
proyectos de investigacién, uno
con financiacién del CDTi, y otro
cofinanciado al 80% por la Unién
Europeay el Gobierno de Aragon.
Estos han permitido por una par-
te seleccionar la raza ovina mas
apropiada para la obtencién de
productos lacteos de mdxima ca-
lidad con 6ptima productividad;
y por otra determinar el modelo
de produccién en el que, entre
otros temas, se ha afinado el siste-
ma de alimentacién a libre dispo-
sicion para las ovejas gracias a la
optimizacién del sistema propio
Come Rumyla alimentacién mds
adecuada para ovejas de leche.

El modelo seleccionado per-
mite obtener productos licteos
de alta calidad, elaborados artesa-
nalmente y con la maxima segu-
ridad alimentaria y homogenei-
dad que ofrecen unas instalacio-
nes de Ultima generacion. La cali-
dad de laleche de oveja obtenida
es ademds, gracias a la amplia ex-
periencia en alimentacién de ru-
miantes, uno de los principales
valores diferenciales de los pro-
ductos lacteos de Pastores, tanto
nutricional como organoléptica-
mente. ¥

Nueva familia al cargo
de La Borda de Pastores

OVIARAGON — GRUPO PASTORES

as siete anos de impecable

trabajo por parte de Vicente

y Teresa, una nueva familia

se ha hecho cargo de nues-

tro proyecto de “ovino-turismo” en
el Pirineo Aragonés. Desde el 1 de
diciembre, Hugo y Miriam ya se en-
cargan de la gestion de los aloja-
mientos, el restaurante y la aten-
cién de eventos, ademads del rebano
de ovejas. Toda la informacién y re-

servas a través de la web www.bor-
dadepastores.com, teléfono 667
642 513 0 e-mail contacto@laborda-
depastores.com.

LaBorda de Pastores

La Borda de Pastores es un parque
de divulgacién sobre la ganaderia
ovina tradicional y su rico patrimo-
nio cultural que ofrece la posibili-
dad de vivir experiencias tinicas y
diferentes relacionadas con el pas-
tory su rebafo en contacto con la

naturaleza. El edificio es una
gran casa tradicional de gana-
deros del Pirineo construida en
piedray maderay reconvertida
en alojamiento de turismo ru-
ral con todas las instalaciones
para una estancia confortable,
pero preservando el sabor rusti-
coy cuidando los detalles que
permiten desconectar de la ace-
lerada vida modernay disfrutar
de la naturaleza al pie de Pefla
Oroel. m
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Red Ganadera Caspe

Premiados con 2
estatuillas en los
Premios Porcd’Or

RED GANADERA CASPE

1 pasado viernes 26 de

noviembre tuvo lugarla

XXVIII edicién de los pre-

mios para porcino de ca-

pa blanca, los Premios

Porc d’Or. Este afo reto-

maron su formato presencial (com-

binado con una celebracién virtual)
volviendo a la ciudad de Lérida.

Desde Cooperativa Ganadera de

Caspe nos presentdbamos con 4 no-

minaciones que se vieron traduci-

das en dos estatuillas de plata; el

primer galardén fue para Gallinate

Hijos (Fabara) que recibi6 el Porc

d’Or de Plata por tasa de partos en
3® categoriay el segundo Porc d’Or
de Plata fue para Santiago Artigas
(Alborge) por tasa de partos 2* cate-
goria.

Hasta 16 galardones de los 48 se
los llevaron granjas aragonesas,
siendo la comunidad auténoma
mds premiada.

Desde Cooperativa Ganadera de
Caspe queremos hacer dar nuestra
mads sincera enhorabuena a los dos
premiados, premios que reflejan la
constancia y el esfuerzo por supe-
rarsediaadia. m

Nueva Sembradora neumatica Larrosa de 7.75 m.,
de siembra directa de discos.

Jornadas sobre

prevencion de riesgos
laborales ligado a la
salud personal

El pasado sabado 20 de noviembre tuvo lugar en las
instalaciones de Red Ganadera Caspe la primera
sesion sobre Prevencion de Riesgos Laborales ligada a

la Salud Personal

RED GANADERA CASPE

sta primera sesion es una

delas tres planificadas du-

rante 2021/2022 donde el

objetivo es concienciar a
los empleados de la importancia
de los hdbitos de vida saludable
tanto en lo personal como en el
ambiente laboral, asi como de evi-
tar los malos hdbitos en el trabajo
que puedan ocasionar lesiones o
incidencias.

La jornada comenzdé con una
charla taller de la nutricionista
Laura Gandul, en la que tratamos
los hédbitosy alimentacién saluda-
ble, siguiendo con un taller de ini-
ciacién al pilates de la mano de
Angel Garin, profesor de pilates.

Al finalizar todos los asistentes
pudimos disfrutar de un saluda-
ble vermut.

Ademds de estos talleres, los
empleados pueden disfrutar tam-
bién diariamente de un almuerzo
saludable dotado con todo tipo de
frutay un dia al mes el trabajador
puede disfrutar de un bocadillo
dejamoén y de un lacteo, todo cor-
tesia de la cooperativa.

Por ultimo, y como cierre de
las acciones, Cooperativa Ganade-
ra de Caspe financia parte de las
actividades deportivas que realice
el empleadoy que ayuden a man-
tener la vida sana y el bienestar
que vamos buscando.

La proxima sesion estd prevista
parael 12 de marzo. m

-Tolva de gran capacidad

-Muy manejable (chasis corto)

-Cuerpos de siembra sin mantenimiento
(muy econémica)

-Adaptacion al terreno en paralelogramo
y presion de clavado regulado
hidraulicamente segun dureza terreno.

INFORMATE Ctra. Carifi
Y CONSULTA 976 830 829 976 830 962

-Ruedas onduladas ‘aprieta semillas’y
‘enterradoras’ que facilitan la nacencia
rapida segura.

-Bota de caida de semillas, que coloca
dentra del surco a todas las semillas,
gracias a su doble cufia y su salida de aire
‘antisoplado’

, km 62. Poligono La Sarretilla
www.larrosa-arnal.com
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