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Que una empresa celebre cincuenta años no es habitual, que celebre un siglo de vida
mucho menos y que dos del mismo pueblo (Cooperativa Agrícola San Mateo Apóstol

y Cooperativa Comarcal Ganadera Virgen del Rosario) y ligadas entre sí lo hagan
a la vez es totalmente extraordinario. pág. 3
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l Consejo Rector de Coopera-
tivas Agro-alimentarias de Ara-
gón ha realizado un diagnósti-
co de la situación que, resumi-
da en un análisis DAFO (Debi-
lidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades), concreta nue-
ve áreas de trabajo sobre las
que fijar futuras políticas: fu-
siones, uniones y proyectos in-
tra-cooperativos, inversiones,
comunicación, expansión, ex-
portación, costes y precios, for-
mación, igualdad y jóvenes.

Sobre estas áreas se ha
desarrollado un cuestionario
que se ha enviado reciente-
mente a todas nuestras Coo-
perativas y Sat asociadas. Se
pretende con ello saber las
prioridades políticas que debe
fijar la Federación para des-
arrollar la interlocución políti-
ca en los próximos años.

La política cooperativa agro-
alimentaria aragonesa debe de

tener unas miras más ambi-
ciosas. Nuestras empresas tra-
bajan en diferentes niveles del
sector. Las hay que no llegan al
consumidor directamente por
la naturaleza de los productos
con los que trabajan y que son
utilizados para hacer otros más
elaborados, otras alcanzan los
mercados más lejanos y lo ha-

cen con éxito y las hay que pe-
lean en el mercado interior con
éxito y con productos de cali-
dad, las que almacenan, com-
pran para sus socios...

Pero una cooperativa es mu-
cho más de lo que produce,
transforma, elabora o vende,
se debe a sus socios y al futuro
de los pueblos en los que tra-
baja. Por esa razón, conscientes
de los valores que se defienden,
los Consejeros de CAA pre-
guntan sobre cómo mejorar la
rentabilidad del socio, cómo
debemos actuar para cambiar
algunas dinámicas, cómo in-
corporar jóvenes y mujeres,
cómo hacer que la sociedad
nos conozca y empatice con
nuestro modelo, cómo vender
mejor, si tenemos -o no- la ne-
cesidad de unirnos y de traba-
jar en común…

Preguntas que es necesario
responder desde el conjunto

del colectivo para facilitar y
fortalecer el trabajo político de
la Federación. Sólo sabiendo
que se tiene detrás a un colec-
tivo social y empresarial segu-
ro de lo que tiene que defender,
se pueden impulsar proyectos
y convencer a otros para que
los apoyen.

Tenemos delante de nos-
otros muchos problemas y su
solución pasa por las coopera-
tivas. No somos la única pa-
lanca, pero somos una palanca
imprescindible.

Hay quienes no se lo han
creído todavía, para demos-
trárselo os necesitamos. Res-
ponded desde los Consejos a lo
que se os pregunta en este
cuestionario; os servirá de re-
flexión y ayudará a vuestra Fe-
deración y a los responsables
políticos de Aragón a tomar
las decisiones correctas.

Feliz Navidad. �
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omo decíamos en un Artículo an-
terior, “el desarrollo continuo de las
TICs permite ya la creación de
comunidades digitales, con lo que
existe la posibilidad de crear una
red social profesional temática es-
pecializada en sanidad vegetal. Es
decir, una red compuesta por
usuarios con intereses comunes
que se registran en la misma para
compartir información de tipo
fundamentalmente profesional, lo
que nos permite integrar todos
los actores y componentes del sis-
tema”

Paralelamente a la transferencia
de tecnología clásica, el desarrollo
de todo tipo de herramientas di-
gitales basadas en Internet (TICs),
nos va a permitir un nuevo enfo-
que integral de la transferencia

de tecnología, que va a abarcar
tres etapas o fases: informa-
ción/conocimiento, asesoramiento
y formación o aprendizaje.

En este pequeño Artículo ha-
remos referencia exclusivamente
a la tercera fase, que es la de for-
mación o aprendizaje aplicado a la
Gestión Integrada de Plagas (GIP).

GESTIÓN INTEGRADA DE
PLAGAS Y APRENDIZAJE
La GIP se basa en la generación
continua de nuevos conocimientos
en la lucha contra las plagas y su
aplicación por el agricultor de la
forma más inmediata posible, sien-
do lo más relevante de este pro-
ceso la intermediación de los téc-
nicos asesores de los agriculto-
res. En consecuencia y paralela-
mente, es absolutamente necesario
contemplar un proceso de forma-
ción continua de los mismos:téc-
nicos y agricultores.

En las circunstancias actuales,
si queremos ser eficaces, es inelu-
dible contemplar las nuevas posi-
bilidades que las TICs nos ofrecen:

Posibilidad de enseñar y apren-
der en entornos virtuales.

Utilización de la modalidad
educativa b-learning, como posi-
bilidad de integración entre lo
presencial y lo virtual, modalidad
que se utilizaría fundamental-
mente para técnicos.

Posibilidad de utilizar los telé-
fonos móviles inteligentes –smart-
phones- en el aprendizaje, moda-
lidad que se utilizaría fundamen-
talmente para agricultores.

PLAN DE FORMACIÓN
Las oportunidades anteriores nos
van a permitir el aprendizaje co-
laborativo, entendido éste como un
“proceso social de construcción del
conocimiento y como la necesidad
de compartir este conocimiento
para lograr una meta que tras-
cienda las posibilidades indivi-
duales”. Las TICs permiten la inter-
acción colaborativa y la construc-
ción del conocimiento en redes, y
este proceso de formación nos
ofrecerá la posibilidad sistemática
y continua de incorporar al cono-
cimiento generado por científi-
cos y tecnólogos el que generan los
asesores técnicos y agricultores en
el ejercicio de su actividad

Junto a lo anterior, la existencia
en nuestra Comunidad Autóno-
ma de la Alianza Agroalimentaria
Aragonesa y de la Fundación para
la Agricultura del Conocimiento,
puede favorecer de forma muy
significativa la implementación
de un PLAN DE FORMACIÓN
CONTINUA DE TÉCNICOS DE
ASESORAMIENTO Y AGRI-
CULTORES, que consideramos
esencial para el desarrollo de la GIP,
cuyos detalles los dejamos para un
próximo Artículo. No obstante, ade-
lantamosquelaparticipacióndirecta
de Cooperativas Agro-alimentarias
en la aplicación de este PLAN será
determinante. �

Transferencia, aprendizaje y TICs
en la gestión integrada de plagas

Las TICs nos ofrecerán
incorporar al
conocimiento generado
por científicos y
tecnólogos el que
generan los asesores
técnicos y agricultores
en el ejercicio de su
actividad

Tenemos delante de
nosotros muchos
problemas y su solución
pasa por las cooperativas.
No somos la única
palanca, pero somos una
palanca imprescindible

Colaboración

José Mª Sopeña
aprogip
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ue una em-
presa cele-
bre cincuen-
ta años no es
habitual, que
celebre un si-

glo de vida mucho menos y
que dos del mismo pueblo
(Cooperativa Agrícola San
Mateo Apóstol y Coopera-
tiva Comarcal Ganadera Vir-
gen del Rosario) y ligadas en-
tre sí lo hagan a la vez es to-
talmente extraordinario.

Algo han tenido que ha-
cer muy bien los socios, los
Consejos Rectores y los ge-
rentes y trabajadores a lo
largo de todo ese tiempo
para lograr llegar al día de
hoy con tanta salud coope-
rativa y financiera, con pro-
yectos y con una enorme
proyección de futuro.

Ángel Barba, el presi-
dente actual, hizo una crónica de la
vida de la cooperativa basada en los
documentos del archivo de la coo-
perativa y en sus propios recuerdos
(que son muchos y bien organiza-
dos). Cuando escuchamos la cró-
nica de Ángel Barba y vimos el ví-
deo que se elaboró, las primeras
conclusiones que se extraen es
que si la cooperativa ha llegado
hasta allí lo ha hecho porque ha es-
tado pegada a la realidad toda su
vida, porque sus socios se han cre-
ído las ventajas del cooperativismo
y han capeado sus inconvenien-
tes, porque la humildad y el traba-
jo serio ha sido las constantes que
han guiado las decisiones de los su-
cesivos Consejos Rectores y ade-

más porque han sido unos grandes
empresarios, tomando decisiones
difíciles y complicadas a lo largo de
su existencia.

No es fácil mantener tanto tiem-
po una empresa a flote y además
con buena salud y más difícil ha-
cerlo con dos. Desde que se fun-
dó la Cooperativa Agrícola Vir-
gen del Rosario, solamente en lo
político, España ha vivido las
consecuencias de la pérdida de
las colonias, la monarquía de Al-
fonso XIII, la Restauración, la Dic-
tadura de Primo de Rivera, la Se-
gunda República, la Guerra Civil, la
dictadura de Franco y la instaura-
ción de la democracia. En el marco
europeo, dos Guerras Mundiales, la

cesidad de obtener el
azúcar de otra planta
que no fuera la caña de
azúcar, fue el motivo de
su creación para produ-
cir remolacha. Proba-
blemente producir un
cultivo “industrial” les
enseñó a trabajar de otra
forma ya que surgieron
necesidades de finan-
ciación individual, de
trabajo en común, de
proyectos nuevos y for-
jó el carácter industrial
de la cooperativa.

De ese pequeño ger-
men y pasando por to-
das las circunstancias
económicas y políticas
que se han descrito y de
otras muchas, y gracias a
la intercooperación ( Al-
mudévar , San Mateo,
Jaca y Caspe) se ha lle-
gado a consolidar un mo-
delo que hoy integra al
Grupo Ars Alendi, con
una fabricación anual de

240.000 tns de piensos compues-
tos, una producción de 600.000
cerdos y 150 trabajadores direc-
tos.

No hay recetas mágicas, no hay
curso de formación que nos pre-
pare para 50 ni para 100 años, no
hay resultado brillante sin prepa-
ración, trabajo e ilusión, no hay re-
sultados sociales sin valores y no
hay nada más satisfactorio que ha-
ber logrado un objetivo empresarial
tan brillante a través de la coope-
ración y de la inter-cooperación.

Desde CAA felicitamos a todos
los socios de las cooperativas y es-
pecialmente a sus trabajadores y
miembros de los Consejos Recto-
res. �

Felipe Gómez
cooperativas agroalimen-
tarias aragón

Desde CAA felicitamos a
todos los socios de las
cooperativas y
especialmente a sus
trabajadores y miembros
de los Consejos Rectores

UN PUEBLO, DOS COOPERATIVAS
Y MÁS DE UN SIGLO DE ECONOMÍA SOCIAL

Q

formación de la CEE y nuestra pos-
terior incorporación Europa. En lo
económico, España y el resto del
mundo sufrieron varias crisis mun-
diales, desde la terrible crisis del 29
a los acuerdos de Bretton Woods,
el fin del patrón oro, la crisis del pe-
tróleo del 73, la revolución iraní, la
invasión de Irak (con sus terribles
efectos sobre el precio de la energía
y la economía), el lunes negro del 87,
las crisis de Asia, del rublo, de las
puntocom, de Argentina, la Gran
Recesión (o de las subprime), la
crisis de la deuda en Europa y des-
de el 2010 la guerra de divisas y los
desequilibrios mundiales… entre
otras muchas cosas.

La pérdida de las colonias y la ne-

Sucesivos Presidentes que han
tenido las dos Cooperativas de
San Mateo y su actual Gerente.
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E n los últimos años, el
sector agroalimenta-
rio se ha enfrentado a
varias crisis que han
calado en la sociedad,
como la del aceite de

palma o del bienestar animal en
las granjas de porcino. Una buena
gestión de la comunicación en estas
situaciones es fundamental, sobre
todo si se tiene en cuenta lo fácil que
es destrozar una imagen, y más
cuando se trata de un sector tan de-
licado como éste, que toca aspectos
tan esenciales para las personas
como la alimentación, la salud y el
asentamiento de población en el
medio rural. Sin embargo, no po-
demos presentarnos un día en el
campo y pretender cosechar algo
que nunca hemos sembrado ni tra-
bajado.

El primer paso que deberían dar
las empresas, cooperativas, asocia-
ciones y productores es sencillo: cre-
érselo. En muchas ocasiones, la con-
cepción social del sector agroali-
mentario envía el mensaje erróne-
amente creado de que la comuni-
cación no es algo para este sector,
que pertenece a otro mundo, quizá
a uno "que tenga mayor importan-
cia"."La agroindustria, y nadie la
concibe sin agricultura, es el primer
sector manufacturero de España, y
la ganadería factura más que todo el
sector químico en nuestro país,
pero son cosas que nadie dice", co-
menta el director de Cooperativas
Agroalimentarias en Aragón, Felipe
Gómez.

La importancia de este sector no
es solo económica, social, laboral, de
innovación y tecnología. "El medio
rural es la base y la clave para la agro-
alimentación como vector econó-
mico, como medio para producir ali-
mentos. Ahí está la clave de la po-
blación del medio rural, son las per-
sonas que producen lo que comes,
y todos queremos comer tres veces
al día", suma la periodista de Cade-
na Ser Calatayud, Esperanza Sán-
chez. El consumidor considera
cada vez más importante mantener
una buena alimentación y que, ade-
más, su producción sea sostenible
medioambientalmente y respetuosa
con el bienestar animal. Está cada
vez más interesado en conocer de
dónde vienen los alimentos, qué

procesos se llevan a cabo en su
producción y, sobre todo, si son
seguros.

Cada subsector tiene deberes y
tareas pendientes por realizar en
materia de comunicación, se han
quedado anclados en un nivel muy
primario en cuanto a información se
refiere. La innovación ha ido cre-
ciendo de manera notable y conti-
núa haciéndolo, sin embargo, la
transmisión de estos avances ha
sido escasa. "Si lo comparo con Ho-
landa, allí se habla mucho del trabajo
que realizan para mejorar. En Es-
paña hay que comunicar más las co-
sas buenas, los progresos que rea-
lizan las empresas para ser más in-
novadoras y sostenibles", amplía la
asesora agrícola del departamento
de agricultura de la Embajada de Pa-
íses Bajos en España, Mariëtte Van
Den Arend.

EMPRESA,TENEMOS QUE HABLAR
Es importante reiterarlo: sí, existen
informaciones positivas y de ac-
tualidad sobre el sector agroali-
mentario y hay que contarlas al
mundo. "La falta de comunicación
priva a este sector de un espacio co-
tizado, un espacio en los medios de
comunicación, que no son otra cosa
que un gran escaparate", resalta el
periodista de Aragón Televisión,
Enrique Sánchez.

Los responsables de esta tarea
son gestores de la imagen, de los va-
lores que identifican a las empresas,
de los atributos diferenciadores en-
tre unas y otras y de las relaciones
con los medios, los consumidores y
el resto del sector; trabajan a diario
con este activo fundamental que es
sumamente frágil. "Si alguien que lle-
va la comunicación no está espe-
cializado en esa rama o no pertenece
a ese campo es más complicado que
lo haga bien", afirma la responsable

de comunicación de la Asociación
de Productores de Semillas Selec-
tas, Elisa Bagüés.

Es primordial identificar a los di-
ferentes públicos y adaptarse a
ellos con la más absoluta sinceridad
y transparencia. "Hay que informar
en función del público al que vaya

destinado el mensaje. Si te diriges a
una persona especializada puedes
ser mucho más técnico, pero si ha-
blas a un consumidor final tienes
que contarle una historia para que
lo entienda", agrega el responsable
de comunicación de MSD Animal
Health, Alberto Fernández. Tam-

La comunicación
agroalimentaria,
una asignatura
pendiente

“La agroindustria es el
primer sector
manufacturero de España;
la ganadería factura más
que todo el sector químico
en nuestro país, pero son
cosas que nadie dice”,
comenta el director de
Cooperativas
Agroalimentarias en
Aragón, Felipe Gómez

El sector agroalimentario ha sabido innovar,adaptarse a las nuevas
tecnologías y conseguir que sus productos tengan una extraordinaria calidad.
Ha construido un estricto sistema que garantiza el abastecimiento de
alimentos y su seguridad,el bienestar animal y ha cuidado cada eslabón de la
cadena. Ha sabido vender y romper fronteras. Sin embargo, todo esto no se ha
transmitido correctamente,y lo que no se conoce no existe. La comunicación
es una asignatura pendiente y ha llegado la hora de tomarla en serio.

Carolina Aznar Barranco
periodista alimentaria

Los alumnos del título de
experto visitan una
bodega vitivinícola.

Alumnos y profesores
conocen los métodos de
innovación en el campo.
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bién hay que diferenciar entre la co-
municación y el marketing. "En co-
municación tienes que explicar
cómo haces la leche, y cuando esto
quede claro, después pasará por
marketing y allí le darán un envol-
torio bonito", aclara Enrique Sán-
chez.

El consumidor está cada
vez más interesado en
conocer de dónde vienen
los alimentos, qué
procesos se llevan a cabo
en su producción y si son
seguros.

"El buen comunicador de
una zona rural debe
conocer de campo, de
agroindustria y de todo lo
que se mueve alrededor",
explica la periodista de
Cadena Ser Calatayud,
Esperanza Sánchez.

pasa a la página siguiente >>>

Las empresas, cooperativas, aso-
ciaciones y productores deben ser
fuentes de información fidedigna so-
bre el sector. Si estas entidades no
comunican, al final otros lo harán
por ellos. "Es en esta situación don-
de proliferan los bulos, ahora de-
nominados fakenews, y, al final, una

mentira repetida mil veces parece
que es una verdad. Actualmente
tenemos que combatir esas infor-
maciones en el día a día", incide Al-
berto Fernández. "En realidad nadie
sabe por qué se mueren las abejas,
pero pregunta a quien quieras y te
dirán que son los fitosanitarios,
cuando no está demostrado" añade
el director de Cooperativas Agroa-
limentarias en Aragón.

LA ESPECIALIZACIÓN
Por un lado, la especialización en co-
municación es básica. "La clave es te-
ner a un comunicador que sepa
trasladar la información que le dé un
profesional del sector agroalimen-
tario y que luego va a transformar en
noticia", explica Elisa Bagüés. Exis-
ten herramientas, estrategias, me-
todologías que solo una persona
que se ha formado en el ámbito de
la comunicación comprende y que
son esenciales para la gestión de la
imagen. "Yo creo que desde las em-
presas tienen que tener en cuenta
que es muy importante estar pre-
sentes, tener un plan de comunica-
ción, participar en redes sociales,
interactuar con su cliente, y no solo
tener una página web" expresa la
asesora agrícola del departamento
de agricultura de la Embajada de Pa-
íses Bajos en España.

"Es fundamental que un respon-
sable de comunicación esté espe-
cializado en comunicación; se trata
de una figura esencial para explicar
al mercado y a los consumidores

cómo se hacen las cosas e incluso a
tus propios trabajadores que lo que
haces tiene sentido y forma parte de
un proyecto que merece la pena", re-
salta la periodista Esperanza Sán-
chez. "Si ponemos a una persona
que sabe mucho sobre el sector y no
sobre comunicación tenemos un
problema, y es una realidad que
existe hoy en día”, amplía Alberto
Fernández.

Quizá el momento en el que se
le dé más importancia sea en las si-
tuaciones de crisis. Sin embargo, "es
en este ámbito, en el de comunica-
ción, donde se enseña a tratar de ges-
tionar estas situaciones", declara la
responsable de comunicación de
Asociación de Productores de Se-
millas Selectas, y continúa: "El estar
especializado ayuda a que sepas
como actuar y que seas consciente
de la importancia que tiene inter-
venir desde el minuto cero. Tam-
bién a plantearte las hipótesis a las
que te puedes enfrentar y que to-
davía no han ocurrido para elaborar
un plan de crisis".

Por otro lado, la especialización
en el sector agroalimentario tam-
bién es esencial. "Hay que especia-
lizarse y hay que traducirle la in-
formación al consumidor, ponérselo
fácil", expresa el periodista de Ara-
gón Televisión, Enrique Sánchez, y
añade: "Las empresas deberían con-
tar con personas profesionalizadas
y especializadas en el sector pri-
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“La falta de comunicación
priva a este sector de un
espacio cotizado en los
medios de comunicación,
que no son otra cosa que
un gran escaparate”,
resalta el periodista de
Aragón Televisión, Enrique
Sánchez.

"Es determinante que la
comunicación comience a
caminar de la mano con el
sector agroalimentario y el
medio rural", añade la
periodista Esperanza
Sánchez.

<<< viene de la página anterior

mario, de esa forma deberían ser ca-
paces de llegar y transmitir ideas
claras a un periodista que no está
especializado en el sector agroali-
mentario".

En ese camino dirigido a la tra-
ducción del sector agroalimentario
cumple un valor fundamental tener
una visión general sobre los dife-
rentes eslabones que componen la
cadena alimentaria. "Si no tienes
una perspectiva global, tienes más
posibilidades de confundirte, mos-
trar de cara la galería que no do-
minas el sector donde estas traba-
jando." expone Elisa Bagüés. "Para
conocer una realidad hay que estar
en ella", suma Felipe Gómez.

Si el responsable de esta tarea
no conoce la realidad del entorno
rural, difícilmente va a trasladar la
información de forma rigurosa y fi-
dedigna. "El buen comunicador de
una zona rural debe conocer de
campo, de agroindustria y de todo
lo que se mueve alrededor. Si no
sabe lo que supone una gran em-
presa agroalimentaria para una
zona se está perdiendo la mitad de
la imagen", explica Esperanza Sán-
chez.

Todo ello influye en el valor de
la información que se traslada, por-
que, al fin y al cabo, "si nos queda-
mos en la parte superficial, la in-
formación es simple y no es de ca-
lidad", comenta Enrique Sánchez.
Pero también influye la forma en la
que se expresa aquello que se bus-
ca transmitir, creando en determi-
nadas situaciones una alarma in-
necesaria. "Es fácil leer informa-
ciones que dicen que para hacer un
kilo de trigo se necesitan 6000 li-
tros de agua. Eso es la naturaleza, la
biología de las plantas, los culpa-
bles no somos el sector agroali-
mentario", recalca Felipe Gómez de
Cooperativas Agroalimentarias
Aragón.

Uno de los aspectos principales
que estos profesionales de la co-
municación agroalimentaria ven
con mayor importancia es el valor
del entorno rural. "No existe apre-
cio por el valor del mundo rural en
las ciudades y hay que crearlo; hay
que identificar a las personas del
mundo rural como los héroes que
son; están ofreciendo el principal
servicio a la sociedad, que es ali-
mentarla, y además haciéndolo de
la mejor manera posible, y ese va-
lor hay que contarlo", destaca el res-
ponsable de comunicación de

MSD Animal Health. "Es determi-
nante que la comunicación co-
mience a caminar de la mano con
el sector agroalimentario y el me-
dio rural. Tenemos que reivindicar
que somos profesionales, aunque
vivamos en el medio rural, que es-
tamos haciendo un trabajo con
respeto al medio ambiente y que
forma parte de un ecosistema que
afecta a todo el mundo" continúa
Esperanza Sánchez, de Cadena Ser
Calatayud. "Para mí la desvincula-
ción entre el mundo rural y el ur-
bano es una preocupación, es un
reto tremendo para los informa-
dores porque hace que no nos en-
tendamos y que no se entienda el
porqué de muchas cosas", finaliza
Felipe Gómez.

LA FORMACIÓN
Uno de los caminos para la espe-
cialización tanto en comunicación
como en el sector agroalimentario
es la formación. Desde hace un
par de años, la Asociación de Pe-
riodistas Agroalimentarios de Es-
paña (APAE) y la Universidad San
Jorge (USJ) ofrecen un Curso de Ex-
perto en Comunicación Agroali-
mentaria. "Creo que no existe en
toda España algo parecido y ade-

más con los ponentes que hay.
Pienso que no solo es la mejor, sino
la única fórmula para especiali-
zarse en comunicación agroali-
mentaria", expresa el periodista
Enrique Sánchez. "Encontrar un
curso que combina la comunica-
ción con el sector agroalimentario,
sobre todo con del sector primario,
ha sido la clave" añade Mariëtte
Van Den Arend, y amplía: "sobre
todo por la involucración del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y
Alimentación, de los periodistas y
de muchos medios de comunica-
ción especializados”. "Si lo hubiera
visto antes, hace mucho que lo hu-
biera hecho. He descubierto una
parte general de cómo funciona,
cuáles son las técnicas y cuál es la
forma de comportarse de manera
profesional en determinadas si-
tuaciones", suma Felipe Gómez.

"Me ha dado herramientas y me
ha hecho mejor profesional", re-
calca Esperanza Sánchez. "Me han
enriquecido personalmente mu-
chísimo, porque me han mostrado
muchas cosas diferentes del sector
que desconocía", comenta Alberto
Fernández. "Ha sido tan concreto y
tan especializado que realmente
me ha sido de utilidad, ha amplia-

do mis conocimientos como yo
quería", aclara la comunicadora
Elisa Bagüés, y termina: "ha sido
una experiencia 100% gratificante
que repetiría sin duda".

Desde APAE señalan que el va-
lor del curso estriba, precisamen-
te, en que ha sido diseñado por ex-
pertos en comunicación y en pe-
riodismo agroalimentario que no
solo han podido hacer una buena
selección de contenidos, sino tam-
bién de profesores y ponentes.
“Que los alumnos lo califiquen por
encima de 9 sobre 10 nos gusta,
pero nos gusta más que una vez
acabado el curso sigan vinculados
entre ellos y con nosotros y conti-
núen intercambiando conoci-
miento y colaboración profesio-
nal”, indican.

En esta asociación tienen muy
claro que quien profesionaliza su
comunicación sube muchos ente-
ros y que el sector agroalimentario
todavía tiene mucho recorrido en
este sentido. “Somos dos entidades
sin ánimo de lucro [APAE y USJ]
comprometidas con el sector agro-
alimentario; si hemos conseguido
mejorar un poco su comunicación,
esa es nuestra recompensa”, ter-
minan. �

Alumnos y profesores del
título de experto en unas

instalaciones de televisión.
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S on días de luto y tristeza para los
casi 200 trabajadores de Oviara-
gón - Grupo Pastores, además de
los socios y clientes que se rela-
cionaban diariamente con la agra-
dable y buena persona Mireia Ro-

sell, que desempeñaba su labor en el depar-
tamento comercial. Nos dejó trágicamente el
pasado 8 de diciembre tras sufrir un atropello
en Zaragoza.

Le dimos el último adiós a Mireia en Molle-
rusa (Lérida), su ciudad de origen, donde se ce-
lebró su funeral en la Parroquia de San Jaime.

Esta catalana afincada en Zaragoza perma-
necerá en el recuerdo como permanece Dani
el querido cubano que falleció hace tres años
a sus 40 años y llevaba más de 10 trabajando po-
sitivamente al igual que Mireia. Por Mireia Ro-
sell, Danys García y Vicente Martín, otro tra-
bajador fallecido hace unos años, luciremos

este mes lazos negros. En el trabajo también so-
mos una familia.

La pérdida de estas personas tan importan-
tes en el día a día de las empresas cooperativas
demuestran la necesidad de mantener equipos,
formación y un espíritu positivo que haga
sentir a los trabajadores como socios, propie-
tarios de su área de trabajo y que derramen op-
timismo como lo hicieron Mireia , Dani y Vi-
cente. �

Mireia, Dani y Vicente en nuestro recuerdo

D esde hace tres años
las cooperativas
agrarias venimos
padeciendo una se-
rie de pretensiones
inaceptables por

parte de las Administraciones Pú-
blicas en todo lo que concierne al
tema de las estaciones de servicio au-
tomáticas; derivando a un riesgo
ciertodedesaparicióndelasmismas.

A lo anterior hemos de sumar un
ataque frontal por parte del gremio
de empresarios de estaciones de
servicio tradicionales, con la conni-
vencia del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo (MINCOTUR)
y los gobiernos de algunas Comu-
nidades Autónomas (CCAA). Con-
sideran a las instalaciones de sumi-
nistro de carburantes en formato au-
tomático-desatendido como una
competencia desleal a su negocio,
alegando una supuesta destrucción
de empleo e inseguridad, cuando, en
realidad, son estos empresarios los
causantes e impulsores de la im-
plantación de las estaciones auto-
máticas en el medio rural; contexto
que lideraron nuestras cooperativas
en todo el territorio español hace
más de 30 años.

Les explico, el negocio del gasó-
leo bonificado no interesó al gremio
de empresarios agraciados por la ad-
judicación de estaciones de servicio.
Consideraban que no aportaba un
margen de beneficios suficiente y
abandonaron la venta. Es entonces
cuandolascooperativasempezamos
a construir gasolineras en nuestras
sedes y ubicaciones, ya que tenía-
moslaobligacióndesolucionar elsu-
ministro de carburantes a nuestros
socios, un input básico para las ac-
tividades agropecuarias.

De hecho, en algunos casos, los
agricultores y ganaderos se veían en
la tesitura de recorrer grandes tra-
yectos para obtener este factor im-
prescindible en los procesos pro-
ductivos. Cabe resaltar, en este sen-
tido, que la actividad agropecuaria
y el trabajo de las cooperativas ver-
tebran el territorio, contribuyendo

al cultivo de productos esenciales
para la alimentación humana, evi-
tando, a su vez, despoblamiento en
muchas áreas. A más, las cooperati-
vas dispensan servicios y apoyos es-
tratégicos a los agricultores y gana-
deros en toda la geografía española,
máxime considerando que hoy día
luchamos contra adversidades de
toda índole ya sean económicas,
climáticas, burocráticas, etc. Es de-
cir, de no existir el sistema coope-
rativo, los pueblos, comarcas y
CCAA se verían abocados a la des-
aparición inevitable.

Pues bien, insisto, hace tiempo
que combatimos contra la presión
que suponen unos requerimientos
inadmisibles en la normativa que re-
gula las estaciones de servicio au-
tomáticas que, en su mayoría, se
encuentran ubicadas en cooperati-
vas agroalimentarias.

Las cooperativas, por responsa-
bilidad y como garantes en la pres-
tación de funciones sociales, somos
los primeros interesados en velar
por la seguridad, tanto de nuestros
socios, como de nuestros clientes.

Y es por ello que somos cons-
cientes de la necesidad de mantener
las instalaciones minimizando ries-
gos y maximizando eficiencias. Esto
se demuestra con la nula incidencia
experimentada, i.e., no constan ac-
cidentes en las instalaciones auto-
máticas de carburantes.

Hablando claro, ¡hacemos las co-
sas bien!

REQUISITOS DESPROPORCIONA-
DOS QUE IMPEDIRÁN EL SERVICIO
De todas formas, a pesar de lo ya ex-
puesto, algunas CCAA, empujadas
por las Asociaciones de Estaciones
de Servicio Atendidas y por deter-
minadas Organizaciones Sindicales
yOrganizacionesdeDiscapacitados,
siguen obcecadas en mantener la
obligación de personal presente en
las instalaciones, vía normas de con-
sumo o a través de medidas de se-
guridad desproporcionadas; a to-
das luces requisitos desproporcio-

nados e injustificados que impedi-
rían la supervivencia del servicio
prestado por las cooperativas agra-
rias.

Anteesteescenario,Cooperativas
Agro-alimentarias de España nos
pusimosenmarchaparaintentar ata-
jar estas aberrantes exigencias y lo
denunciamos a la UE. Ésta requirió
al Reino de España rectificar bajo
amenaza de posible sanción por
exceso de celo. Así pues, la adver-
tencia europea contribuyó a que
algunas CCAA hayan retrocedido en
esta regulación de personal, pero,
para nuestra sorpresa y preocupa-
ción, el Estado agilizó la publicación
de un Real Decreto que articula la
normativa aplicable a las instala-
ciones de suministro de carburantes
-RD 706/2017-, paralizado desde
hace seis años, y forzando su apro-
bación sin contar con algunas de las
partes afectadas.

El RD 706/2017 recoge varias exi-
gencias que no existían de inicio,
como la limitación de suministro de
carburante en cada repostaje a 75 li-
tros y 3 minutos de duración, adu-
ciendo motivos de seguridad. Este
extremo significa perjudicar y pe-
nalizar con subterfugios nuestro
sistema de estaciones automáticas,

en beneficio evidente de los que las
consideran competencia desleal,
aun habiendo demostrado con in-
formes periciales y técnicos que
las estaciones automáticas gozan
de mayor grado de seguridad que las
estaciones que cuentan con perso-
nal, a tenor de la serie histórica de in-
cidencias y accidentes. Y a lo ante-
riormente expuesto hay que añadir
otra retahíla de limitaciones injus-
tificadas e improcedentes como el
control del viento, la no aceptación
de repostaje de carburante en de-
pósitos homologados legalmente
hasta ahora (que no excedan de
240l de gasóleo y 60l de gasolina) o
la vigilancia permanente de visio-
nado de cámaras de seguridad.

Por otro lado, este RD, que regu-
la la ITC-04, tenía que ir acompa-
ñado de una Guía Técnica que en es-
tos momentos aún no está publica-
da y que orientaría la aplicación del
mismo. Pues bien, este documento
de consulta se encuentra estancado
por la gran batería de alegaciones
presentada por Cooperativas Agro-
alimentarias de España, en tanto en
cuanto el borrador de Guía excedía
con creces las exigencias del RD,
aplicable desde el 02.11.2018, y esta-
ba trufado de notorias lagunas, ge-
nerando incongruencias, incerti-
dumbre e inseguridad jurídica.

Apuntar que estamos atentos a
cualquier cambio de regulación que
se produzca en la Guía o en las di-
ferentes CCAA, denunciando in-
cluso aquellas iniciativas que en-
tendemos perjudiciales al interés de
nuestros asociados, a través de la la-
bor de análisis que venimos des-
arrollando desde el Grupo de Tra-
bajo de Carburantes de Cooperati-
vas Agro-alimentarias de España.
Es obvio que este tipo de instala-
ciones automáticas proliferan, y van
en alza, en todos los países que con-
forman la UE, sobre todo en países
más avanzados, los nórdicos, sin
que nadie dude de la seguridad.

No quiero dejar pasar la oportu-
nidad para subrayar que avanza-
mos en la seguridad de las instala-

ciones, pero hay que dejar claro
que no permitiremos abusos de
celo y por ende intentaremos ganar
la contienda llegando, cuando se
requiera, a los Tribunales de Justicia.
Es obvio que este desafío supone un
esfuerzo económico ineludible por
parte de nuestras Federaciones por
la situación de riesgo existente, pero
la causa lo merece.

NO SON UN NEGOCIO,
SINO UN SERVICIO
Por último, quiero poner en valor va-
rias fortalezas en pro de las coope-
rativas agrarias en el sector de su-
ministros de carburantes. Primero,
las cooperativas no tienen las esta-
ciones de carburantes simplemen-
te como negocio, sino que son bá-
sicamente un servicio esencial al so-
cio y a los habitantes del mundo ru-
ral del cual carecen en muchos ki-
lómetros a la redonda. Segundo, las
cooperativas contribuyen a la libre
competencia fomentando e incen-
tivando una alternativa de elección
con una mejor relación calidad-pre-
cio; todos conocemos el sistema
monopolista que se toleró durante
décadas y que incluso la Comisión
Nacional del Mercado de la Com-
petencia alerta del posible retroce-
so a esta situación en sus informes
si no se remueven obstáculos.

Dicho esto, esperamos que nues-
tras autoridades no cedan a las más
que posibles presiones y velen por
el interés de todo el sector con re-
gulaciones basadas en el sentido
común y en facilitar la libertad de
elección del mejor servicio que se
adapte a las necesidades de nuestros
socios y de nuestros clientes. Y en
ese empeño estaremos Cooperati-
vas Agro-alimentarias de España y
sus Federaciones Autonómicas, de-
fendiendo con firmeza a nuestros
asociados.

¡No bajaremos la guardia!
Yo, como presidente del Grupo

de Trabajo de Carburantes, estoy
convencido de que llegaremos a
una solución aceptable para nuestro
sector cooperativo. �

ESTACIONES DE SERVICIO AUTOMÁTICAS EN RIESGO

Opinión

Josep Lluís Escuer
presidente
del grupo de trabajo
de carburantes
de cooperativas
agro-alimentarias
de españa.

Grupo Pastores necrológica

suministros
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E ste año se adelantan las
solicitudes de ayudas di-
rigidas al sector vitiviní-
cola. Durante el mes de

diciembre, máximo Enero 2019 hay
que estar atento a las órdenes que
publicarán el Gobierno de Aragón
por las que se convocan las sub-
venciones para la promoción del

vino en los mercados de terceros pa-
íses y para las inversiones en el
sector del vino.

Ambas ayudas adelantan sus
plazos de solicitud al mes de Enero
de 2019 y recogen aspectos muy be-
neficiosos para el sector respecto a
los borradores iniciales.

El apoyo para la promoción del
vino en terceros países es vital en
una comunidad autónoma como
Aragón en la que existe una gran
proyección de los vinos en el área de
la exportación. ^

Por otra parte, para mejorar y
mantener la calidad de nuestros vi-
nos y atender a la demanda de mer-
cados cada vez más exigentes he-
mos de invertir en la mejora de las
instalaciones y de la comercializa-
ción.

Estas ayudas son muy impor-
tantes para el sector y, en principio,
se mantienen en los primeros bo-
rradores de la nueva Politica Agra-
ria Comunitaria que se está deba-
tiendo actualmente en la Unión Eu-
ropea. �

Yolanda Parrilla
cooperativas agroalimentarias
aragón

Se convocan ayudas de apoyo al sector
vitivinícola Aragonés para mejorar la
comercialización de los vinos

E l día 2 de enero entra en
vigor el Real Decreto
191/2018, de 6 de abril,
porelqueseestablecela

transmisión electrónica de da-
tos de las prescripciones veteri-
narias de antibióticos destina-

dosaanimalesproductoresde ali-
mentos para consumo humano,
fecha a partir de la cual todas las
cooperativas y SAT que realizan
este tipo de prescripciones de-
berán trasmitir los datos al Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y
Alimentación a través de una
aplicación denominada PRES-
VET. �

Yolanda Parrilla
cooperativas agroalimentarias
aragón

Las cooperativas ganaderas
están obligadas a trasmitir
al Ministerio de agricultura,
pesca y Alimentación los
datos de las prescripciones
de antibióticos a partir del 2
de enero de 2019
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Fundación Aula Dei

RESUMEN DEL PROYECTO:
Realizado por 2 empresas (Bodegas
San Valero como líder del consorcio
y Xtrem Biotech, como empresa
Spin Off de la Universidad de Gra-
nada dedicada a la formulación y dis-
tribución de productos de biocon-
trol) y 2 organismos de investigación
(Universidad de Zaragoza y Funda-
ción Parque Científico Tecnológico
Aula Dei), el proyecto Patbiocontrol
finaliza tras más de 3 años de ejecu-
ción. El proyecto “Biocontrol de pa-
tógenos en campo: desarrollo de
sistemas de detección precoz y he-
rramientas de lucha integrada” se
presentó con el objetivo de diseñar
nuevas técnicas de diagnóstico pre-
coz de Botrytis y desarrollar nuevos
tratamientos de control biológico
(basados en cepas de Bacillus apor-
tadas por UNIZAR y XTREM BIO-
TECH) para vid. La técnica de diag-
nosis junto a la aplicación del nuevo

tratamiento se integran en un pro-
tocolo de control biológico alterna-
tivo y/o complementario al uso de
fungicidas sintéticos.

En España, los avances realizados
en el campo de protocolos integra-
dos de biocontrol han sido aplicados
fundamentalmente en hortícolas,
conciclosdeproducciónmáscortos.
Sin embargo, en la economía espa-
ñola existen otros cultivos, como
es el caso de la vid, especialmente re-
levantes que presentan una gran
afección por estas patologías y para
los cuales son necesarios nuevos
protocolos de manejo integrado y
biocontrol.

En el caso de la vid, Botrytis y Oi-
dio son los patógenos con mayor in-
cidencia. En este proyecto se abor-
da el problema del primero. Este mi-

periencia en microbiología, con los
resultados de investigaciones pre-
vias en las que se ha aislado una nue-
va cepa de Bacillus con elevado po-
tencial para la lucha biológica y
cuya eficacia hasta ahora había sido
demostrada en fruta de hueso. Fi-
nalmente, el papel de Xtrem Biotech
es crítico ya que ha sido el socio res-
ponsable de elevar a nivel comercial
los resultados de laboratorio obte-
nidos con bacterias. Sus tareas han
estado centradas en la validación y
extrapolación comercial de dos ce-
pas de Bacillus, la aislada por Unizar
(BUZ14) y una cepa propiedad de
Xtrem Biotech ya patentada pre-
viamente.

El proyecto se ha estructurado en
tres actividades principales, duran-
te las cuales se ha realizado un pri-
mer estudio de prospección y se-
lección de las parcelas más suscep-
tibles al desarrollo deBotrytis, con-
siguiendo además la puesta a punto
de la metodología para su detec-
ción precoz mediante técnicas de
biología molecular en los diferentes
estados fenológicos en campo. Igual-
mente, se ha caracterizado la fun-
cionalidad del nuevo agente de bio-
control BUZ14 cuya formulación y
escalado ha sido realizada con éxito
por la empresa Xtrem Biotech. Du-
rante los primeros años de proyec-
to se evaluó la compatibilidad de los
nuevosagentesdebiocontrolconlos
fungicidas sintéticos (aplicados ha-
bitualmente en campo), identifi-
cándose además los compuestos
antifúngicos producidos por el agen-
te y que son responsables de su ac-
tividad antagonista. Posteriormen-
te, se realizaron varios ensayos para
seleccionar los medios de creci-
miento de bajo coste así como las
condiciones de formulación más
adecuadas (tanto en medio líquido
como sólido) que permitieron des-
arrollar el formulado a gran escala
para ser aplicado en campo, en los
dos últimos años de proyecto. Los
tratamientos se han realizado en
dos de las parcelas seleccionadas al
inicio del proyecto; una de la varie-
dad Syrah y otra de Garnacha. Las
condiciones climatológicas de este
último año, especialmente las abun-
dantes lluvias,han hecho que la in-
cidencia de Botrytis haya sido es-
pecialmente elevada. Aun así, los re-
sultados observados resultan pro-
metedores, estimándose un 50% de
reducción de la enfermedad en las
parcelas del proyecto tratadas con
los agentes de biocontrol, especial-
mente en Garnacha. No obstante,
hay que destacar que las pruebas en
campo requieren de una continui-
dad ya que son muchas las variables
que hacen que las condiciones va-
ríen enormemente de un año para
otro. Por ello, tanto desde BSV como
desde los organismos de investiga-
ción implicados se está tratando de
dar continuidad a esta línea de tra-
bajo con el planteamiento de otros
proyectos de I+D+i. �

Departamento de I+D+i
fundación parque científico
tecnológico aula dei

croorganismo ha sido clasificado
en 2º lugar (en una lista de 10 pató-
genos) como uno de los hongos de
mayor importancia, tanto por causas
económicas (pérdidas causadas)
como por interés científico. Es res-
ponsable de la podredumbre gris, la
mayor causa de infección en los vi-
ñedos de todo el mundo. Las pér-
didas causadas por Botrytis en los vi-
ñedos son elevadas, equivalentes a
un 15-40%de lascosechasenfunción
de las condiciones climáticas, esti-
mándose los costes económicos en
más de 15 mil millones de euros al
año, es decir, se pierde el 25% de la
facturación potencial debido a este
problema.

El líder del proyecto, Bodegas
San Valero (BSV), representa a un
elevado número de productores de

vid que necesitan nuevas estrategias
de detección y lucha frente a Botry-
tis. En el proyecto han sido los res-
ponsables de validar los protocolos
desarrollados en colaboración con el
resto de socios, aportando su expe-
riencia en el cultivo de la vid y con-
tribuyendo al desarrollo del pro-
yecto con parcelas experimentales
en las que se han validado los pro-
tocolos desarrollados. Fundación
Parque Científico Tecnológico Aula
Dei (PCTAD) participa por su ex-
periencia en aplicación de protoco-
los de detección de infecciones la-
tentes y de métodos rápidos de de-
tección molecular. Por su parte, la
Universidad de Zaragoza (Grupo
de Investigación en Alimentos de
Origen Vegetal) contribuye al pro-
yecto además de con unaextensaex-

FINALIZA EL PROYECTO
PATBIOCONTROL

datos del proyecto
Título del proyecto:
“Biocontrol de patógenos en
campo:desarrollo de sistemas
de detección precoz y
herramientas de lucha
integrada”(PATBIOCONTROL).
Líder del consorcio:
BODEGAS SAN VALERO
Presupuesto total: 507.384€

Duración: 42 meses
Fecha inicio: 01/07/2015
Fecha fin: 31/12/2018
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L as Cooperativas de Ex-
plotación Comunitaria
de la Tierra son las Co-
operativas que asocian
a titulares de explota-
ciones agrarias, que ce-

den sus derechos sobre las explo-
taciones a la Cooperativa, pu-
diendo prestar también su trabajo
en élla o no.

También pueden asociar a otras
personas físicas que exclusiva-
mente prestan su trabajo en la
misma, a fin de crear y gestionar
una única empresa o explotación
agraria.

El número mínimo para su
constitución es de tres socios.

Los Estatutos deben estable-
cer los módulos de participación
de los socios que hayan aportado
el derecho de uso y aprovecha-
miento de tierras, maquinaria y
otros medios de producción, y
por otro lado, los módulos de par-
ticipación de los socios que apor-
ten también, o exclusivamente, su
trabajo.

A éstos últimos, se les aplican
las normas que en la Ley de Coo-

perativas de Aragón se establece
para las Cooperativas de Trabajo
Asociado.

Los Estatutos deben diferen-
ciar entre las aportaciones hechas
al capital social por los socios ce-
dentes y las realizadas por los so-
cios trabajadores.

Los arrendatarios y otros titu-
lares de derechos de disfrute de la

tierra podrán ceder los derechos a
la Cooperativa por el tiempo má-
ximo de duración de su contrato,
sin que ello suponga causa de re-
solución del mismo.

Los Estatutos deben estable-
cer el tiempo mínimo de perma-
nencia de los socios cedentes, que
no podrá ser superior a quince
años.

Los Estatutos deben estable-
cer, asimismo, las normas sobre
transmisión de los bienes cuyos ti-
tulares hayan cedido a la Coope-
rativa los derechos de uso y apro-
vechamiento de los mismos.

Aunque el socio cese en la Co-
operativa en su condición de ce-
dente del goce de bienes, la Coo-
perativa podrá conservar los de-
rechos de uso y aprovechamiento
cedidos por el mismo durante el
tiempo que falte para terminar
su período de permanencia obli-
gatoria en la misma.

Si la Cooperativa hace uso de
dicha facultad, abonará en com-
pensación al socio cesante la ren-
ta media en la zona de los referidos
bienes.

Los retornos se acreditarán a
los socios en proporción a su ac-
tividad en la Cooperativa, bien
sea en forma de anticipos labora-
les si son socios trabajadores, o de
renta abonable anualmente, en el
supuesto de socios cedentes de
derechos.

Las Cooperativas Agrarias,
además de la transformación y
comercialización de los productos
de sus socios, así como la presta-
ción de todo tipo de servicios y su-
ministros, también puede llevar a
cabo directamente la actividad
de producción agraria, tanto en tie-
rras propiedad de la Cooperativa,
como con cesión de derechos a la
misma por parte de los titulares de
explotaciones agrarias. �

Mª Pilar Nogueras
cooperativas agroalimentarias
aragón

Las Cooperativas de
Explotación Comunitaria
de la Tierra son las que
asocian a titulares de
explotaciones agrarias,
que ceden sus derechos
sobre las explotaciones a
la Cooperativa

LAS COOPERATIVAS DE EXPLOTACIÓN
COMUNITARIA DE LA TIERRA
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Red Ganadera Caspe

A lgunos de los pro-
tagonistas de este
artículo tienen me-
nos años que la
Cooperativa Ga-
nadera de Caspe.

Siendo bien niños oyeron hablar a
su familia cenando o en las sobre-
mesas de comidas, sobre el des-
arrollo de la empresa de casa en
función de lo que su Cooperativa
con los compañeros de viaje (otras
empresas fami-
liares), eran ca-
paces de hacer
juntos. La conve-
niencia de hacer
ciertas inversio-
nes, los avances
en comercializa-
ción, los desarro-
llos en la tecno-
logía aplicada a
nuestro sector,
los aumentos de
las producciones,
la credibilidad
basada en el mo-
delo de negocio,
… La formación
de nuestros pro-
tagonistas ha
sido muy dife-
rente a sus pre-
decesores mien-
tras que sus va-
lores son los mis-
mos. La inversión
en conocimien-
tos directivos
está dando sus
frutos en la di-
rección y crecimiento de sus em-
presas familiares y en aquellas
que comparten con otras, sean co-
operativas (de servicios) o mer-
cantiles (de producción).

Las caras jóvenes de nuestros
ganaderos son el puro reflejo del
relevo generacional, tal es así que
gran parte de las granjas están
gestionadas por jóvenes que han
decidido quedarse en el medio
rural, pues todos han seguido el ne-
gocio familiar.

Éstos nos han contado sus im-
presiones y experiencias en el sec-
tor. Así, Néstor Valen (Agrope-
cuaria Valen Martin) nos comenta

que “mi experiencia como joven
ganadero es positiva, ya que desde
muy pequeño siempre ayudé en
casa a las labores del campo. Poco
a poco la cosa fue yendo a más has-
ta que un día decidí que me gus-
taba lo que hacía y quería que-
darme en la explotación familiar”
o Laura Lej (Porlejmon) que nos
dice “3 de los 4 hermanos decidi-
mos quedarnos en el medio rural
y dedicarnos a la ganadería porque
sentimos la necesidad de dar con-
tinuidad a la empresa y de llevar

adelante el
proyecto que
comenzaron
nuestros pa-
dres”.

Además de
Néstor y Lau-
ra, otros jóve-
nes ganade-
ros como Ja-
vier Ráfales
(Explotación
Porcina Ri-
güela) o Ma-
nuel Fillola
(SAT 629 Pla-
no Botero)
también nos
han contado
su experien-
cia como jó-
venes gana-
deros. Javier
Ráfales, hace
especial hin-
capié en la for-
mación que
les proporcio-
na Cooperati-
va Ganadera

de Caspe puesto que entiende
que la formación continua es esen-
cial para el avance y los buenos re-
sultados en las explotaciones ga-
naderas. En el caso de Manuel Fi-
llola, nos transmite la gran impor-
tancia del relevo generacional, “en
la actualidad, nuestros padres tras
un relevo generacional van reti-
rándose y hemos quedado los
primos especializándonos en di-
ferentes secciones de la empresa
para seguir lo que nuestro abuelo
empezó hace 75 años”. Pero no to-
dos nuestros jóvenes empezaron
dedicándose a la ganadería, como
le ocurrió a Mari Gallinat (Gallinat

e Hijos) ya que ella no trabajaba en
la empresa familiar pero la nece-
sidad de contratar a nuevos tra-
bajadores hizo que se planteara co-
ger las riendas del negocio siendo
actualmente la segunda genera-
ción.

Todos ellos consideran im-
prescindible formar parte de la
Cooperativa Ganadera de Caspe,
para sentirse apoyados y asesora-
dos tanto en la gestión de la em-
presa como en servicios veterina-
rios, comercialización, cercanía,
trato familiar, etc. �

red ganadera caspe
Néstor Valen (Agrop.
Valen Martín) en su
explotación.

Manuel Fillola y sus
primos Luis y Miguel en
SAT 629 Plano Botero.

Jóvenes ganaderos
miembros del

consejo rector.

NUESTRAS
EMPRESAS
TIENEN CARA…
DE JOVEN

CRECIMIENTO DE LA COOPERATIVA GANADERA DE CASPE N
LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS: Duplicada la producción de pienso y
triplicada la facturación (solo venta a empresas familiares

asociadas). El relevo generacional producido deberá impulsar
el crecimiento de la organización.

La formación de nuestros
protagonistas ha sido muy
diferente a sus
predecesores mientras
que sus valores son los
mismos.

Las caras jóvenes de
nuestros ganaderos son el
puro reflejo del relevo
generacional, tal es así
que gran parte de las
granjas están gestionadas
por jóvenes que han
decidido quedarse en el
medio rural
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Red Ganadera Caspe

E l pasado 25 de Octubre tuvo lugar la reunión de
ganaderos del segundo semestre del año en la
que contamos con la presencia de D. Sergio Dett-
mer de FCStone y Mercedes Ruiz de Aesti-

vium, que hablaron sobre la situación mundial política-
económica y sus consecuencias y repercusiones en el mer-

cado de las materias primas. También nos acompañó D.
Miguel Ángel Higuera, Director de Anprogapor y en este
caso nos informó de los censos de porcino en España y
Europa, y las implicaciones que tienen. Planteó los retos
que tiene el sector porcino español, sobre todo a nivel sa-
nitario y de las posibles repercusiones de la PPA en el co-

mercio europeo y mundial además de las medidas de pre-
vención para que ello no nos afecte.

Finalmente nuestro Director General D. Tomás Fillo-
la y Subdirector D. Ángel Luengo nos hablaron de los re-
sultados de este ejercicio así como de los presupuestos
del ejercicio siguiente. �

Reunión avance resultados 2018 y presupuestos 2019
red ganadera caspe

E l dia 19 de noviembre tuvo lugar en el salón de Actos de Red Ganadera Caspe,
una charla sobre"Normas básicas de Bioseguridad para los operadores y
gremios de explotaciones porcinas".Fue impartida por D. Jordi Baldiellas,
veterinario del GSP (Grup Sanagament Porci). La charla fue de gran interés y

acudieron un gran número de trabajadores de distintos gremios de las explotaciones
porcinas.

La conclusión de la jornada fue que "La parte más importante en un plan de
bioseguridad para evitar entrada y difusión de enfermedades es la actitud y
comportamiento de TODOS los intervinientes en la gestión de la explotación". �

normas básicas
de bioseguridad para los
operadores y gremios de
explotaciones porcinas

E stos premios nacen en
1994 como iniciativa del
IRTA (Institut de Recer-
ca y Tecnología Agroa-

limentàries) para incentivar y re-
conocer los esfuerzos de las em-
presas de porcino españolas en la
mejora continuada de la eficacia
y la calidad de la producción por-
cina. Año tras año, IRTA (Institut
de Recerca y Tecnología Algroa-
limentàries) trata de incentivar y
reconocer los esfuerzos de las
empresas de porcino españolas

en la mejora continuada de la efi-
cacia y la calidad de la producción
porcina. Este año Cooperativa
Ganadera de Caspe obtuvo 6 no-

minaciones repartidas en cua-
tro granjas: Explotación Porcina
Riguela S.L. (Caspe), Vallespi An-
tolin S.C. (Fabara), Gallinat e Hijos
S.L.(Fabara) y Explotaciones Agro-
pecuarias Lorcel S.L.(La Codoñe-
ra), siendo esta última granja la
única explotación nominada en la
provincia de Teruel y dándose la
circunstancia de que esta explo-
tación está gestionada por los
propios trabajadores de la coo-
perativa.

Finalmente, Vallespi Antolin
SC de Fabara, obtuvo un Porc
D´or de Plata por Longevidad. �

El pasado viernes 23 de
noviembre se celebró en la
ciudad de Lerida,la XXV edición
de los premios Porc D´or

red ganadera caspe Este año Cooperativa
Ganadera de Caspe
obtuvo 6 nominaciones a
los premios repartidas en
cuatro granjas E ste año los participantes

fueron 23empresas en la
categoría Jamón de Te-
ruel DOP y 7 en la de pa-

leta de Teruel DOP.Cada uno está
obligado a presentar al concurso
dos piezas de jamón de Teruel o
dos paletas, entre las que el notario
se encarga de elegir una que será
valorada en una cata ciega.

El jurado especializado deberá
valorar la presencia, el aroma, el sa-
bor, la textura, índice de grasa in-

CONCURSO
DE CALIDAD
JAMÓN DE TERUEL

red ganadera caspe filtrada,... de cada una de las piezas
presentadas al concurso.

El cerdo que produjo el jamón
Medalla de Oro 2018 fue criado
con pienso de Cooperativa Gana-
dera de Caspe en la granja de Mª
Cinta Monforte Izquierdo de Foz-
Calanda (Teruel). El periodo de
elaboración de la pieza hasta su
presentación a concurso fue de 86
semanas.

Desde Cooperativa Ganadera
de Caspe queremos dar nuestra
más sincera enhorabuena por este
reconocimiento. �.

Como cada año en el mes de septiembre se
celebró en Teruel el Concurso de Calidad Jamón
de Teruel DOP

Mª Cinta Monforte
Izquierdo recogiendo
el premio.

veterinarios de
Cooperativa junto con
los representantes de las
granjas nominadas
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Cadebro - Agroveco

E l PalaciodeCongresos
de la Expo de Zarago-
zafueelescenariodela
entrega de los Premios
a la Excelencia en Ara-
gón el pasado martes

20 de noviembre. Dicha distin-
ción es concedida por la DGA a
través del Instituto Aragonés de
Fomento a aquellasorganizacio-
nes que demuestren un alto nivel
decompromisoconlaExcelencia,
alcanzando este año su22edición.

Unos de los principales obje-
tivosde este prestigioso programa
de excelencia son transmitir y fo-
mentar el uso e implementación
de las herramientas y modelos de
gestión excelentes, potenciar la
labor de los mejores y promocio-
nar la capacidad empresarial de
Aragón, creación de una marca de
excelencia para las organizacio-
nes y establecer un foro de apren-
dizaje común para el mejor conoci-
miento y utilización de herramien-
tasavanzadasdegestiónempresarial.

Cadebro inmersa en un proyec-
to de mejora continua ha obtenido
el Sello de la Excelencia Aragón
EmpresaCategoríaPlata,al habersu-
perado una puntuación de 400 pun-
tos en el modelo europeo de exce-
lencia EFQM. Mítica puntuación
obtenida tan sólo por 35 empresas
en todo Aragón.

Con esta distinción, Cadebro re-
fuerza su compromiso con la exce-
lencia, tras ser finalista el pasado año
del Premio Excelencia Empresarial.
La cooperativa se apoya en el trabajo
por la mejora continua, la gestión
profesionalizadaylaapuestaporpro-
yectos de innovación, extendiendo

la excelencia a toda la organización.
Además, dentro de las distintas

actividadesrealizadasporelInstituto
Aragonés de Fomento, se organiza-
ron las Jornadas de Buenas Prácticas

de la Excelencia Empresarial, que tu-
vieron lugar en la Facultad de Cien-
ciasEconómicas y Empresariales.En
dichas jornadas participó Nacho
Millán, Director de Producción y
Procesos de Cadebro, exponiendo la
buena práctica titulada: “Formación
Exprés: Liderazgo de Alto Impacto”.
En la ponencia explicó la implanta-
ción en la empresa de formación ex-
prés,esdecir, pequeñas píldoras en
las que "aprovechamos no sola-
mente para transmitir conoci-
mientos, sino para transmitir la
motivación de los líderes de la or-

ganización hacia las personas lo-
grando una auténtica transforma-
ción de las mismas”

Cadebro con una cifra de negocio
de 27 millones de euros en 2017, que
superará los 30 millones en 2018 eje-
cutaunasinversionesde2,2millones
deeuros,ademásdeabordardospro-
yectos de innovación CDTI que se
desarrollarán hasta 2020. Todo ello
encaminado a una mejora de la com-
petitividad necesaria para competir
enlosmúltiplesmercadosenlosque
opera con sus prestigiosas marcas
Agroveco, Rex y Equusline. �

Fernando Valdrés
(Gerente de
Cadebro)
recibiendo el Sello
de la Excelencia
Aragón Empresa.

CADEBRO OBTIENE EL SELLO DE LA
EXCELENCIA ARAGÓN EMPRESA

Daniel Ponz
responsable de
marketing agroveco

Plantilla de
Cadebro

celebrando la
obtención del Sello

Aragón Empresa.
Cadebro tras haber
superado los 400 puntos
en el modelo EFQM,
obtiene el sello Aragón
Empresa Categoría Plata
compuesto únicamente
por 35 empresas
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Cadebro - Agroveco

E l pasado 13 de No-
viembre se celebró en
Budapest el Congre-
so Logístico y de Ca-
dena de Suministro
más importante de

toda Europa Central y del Este, el
“Translog Connect”.

Este evento, que acogió impor-
tantes firmas multinacionales como
Bosch o Daimler, también contó
con la participación de la Coopera-

Jorge Guillén
participando en el
Congreso Logístico
Translog.

Jorge Guillén
export manager
agroveco

Agroveco exporta sus
marcas Rex y Equusline a
más de 40 países.

AGROVECO EN EL
MAYOR EVENTO
LOGÍSTICO DE
EUROPA CENTRAL
Y DEL ESTE

paso a la historia de esta Cooperati-
va, que comenzó como curiosidad,
exportando alberges hace 54 años
desde Casetas, enfatizando su gran
crecimiento los últimos años.

El título de la ponencia traducido
a español fue “Coordinación orien-

tada al cliente para satisfacer 42
mercados mediante procesos inno-
vadores de planificación y segui-
miento” y supone un hito, ya que es
la primera vez que una empresa es-
pañolaesinvitadaaparticipareneste
importante evento. �

tiva Agroveco ubicada en Casetas
(Zaragoza).

Esta Cooperativa, fabricante de
pienso para animales, fue invitada
a compartir su experiencia. Los di-
ferentes pasos que le han llevado a
convertirse en un referente inter-
nacional con sus marcas de ali-
mento para caballos y mascotas, las
cuales se comercializan en más de
40 países.

En este Congreso, su Director de
Exportación, Jorge Guillén, hizo
referencia a los pasos que se han
dado a nivel de logística y cadena de
suministro para dar una respuesta
adecuada a esta demanda y ofrecer
el servicio que esta internacionali-
zación merece. Además de dar un re-
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EL MEJOR RESPALDO ASEGURADOR DEL SECTOR AGRÍCOLA Y GANADERO
SEGUROS COMPETITIVOS Y LAMEJOR CALIDAD DE SERVICIO

CON LA CORREDURÍA DE SEGUROS DE COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS DE ARAGÓN
CORREDURÍA DE SEGUROS ARCOÍRIS - COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ARAGÓN ES UNA CORREDURÍA SOCIA DE GRUPO ESPANOR

www.aragon.coop
� 976 47 42 05

www.grupoespanor.eswww.segurosarcoiris.com
� 978 85 04 79 seguros@grupoarcoiris.com

Cooperativa Virgen de la Oliva

E n 1943 comienza la
historia de Coopera-
tiva virgen de la Oliva,
un grupo de 80 agri-
cultores se unen ante
la necesidad de ad-

quirir material a un coste asequi-
ble para sus explotaciones. Hasta
entonces su producción era co-
mercializada por el Servicio Na-
cional del Trigo, siendo un proce-
so complicado y poco interesante
para los agricultores, por lo que se
aprueba la construcción de seca-
deros de maíz y naves de almace-
namiento. De este modo se crean
las primeras edificaciones.

Un hito muy importante para
tener en cuenta en la historia de la
cooperativa, y que transformaría
completamente su evolución, fue
el 8 de abril de 1959 día dónde el
agua comenzó a discurrir por el ca-
nal de las Bárdenas saliendo des-
de el embalse de Yesa para regar
el secano cincovillés. Para articu-
lar los nuevos regadíos, hacía falta
crear nuevos núcleos de pobla-
ción donde se asentasen los nue-
vos agricultores: los tres primeros
fueron El Bayo, Bárdenas y Santa
Anastasia; después llegaron tres
más: Valareña, Pinsoro y El Sabinar
dentro del municipio de Ejea de los
Caballeros.

Los pueblos se fueron llenando
de vida con las nuevas familias, los
colonos llegaron de muchas partes,
no sólo hubo colonos de Aragón,
también llegaron extremeños, cas-
tellanos o andaluces que tras rea-
lizar trabajos en el canal, se que-
daron como parte de esos nuevos

colonos.
El regadío trajo nuevos pro-

ductos y nuevas formas de des-
arrollar la agricultura. A los tradi-
cionales campos de cereal, se su-
maron cultivos herbáceos exten-
sivos como la alfalfa, remolacha,
maíz, girasol y también cultivos

hortícolas como tomate o pi-
miento. Con el tiempo llegaran
cultivos como el arroz que ha pro-
tagonizado un importante interés
dada su altísima la calidad.

A partir de 1.971 los socios de la
Cooperativa empiezan a vender
sus producciones de manera to-
talmente independiente. Duran-

te todo este tiempo Virgen de la
Oliva ha crecido de la mano de la
Comarca de las Cinco Villas y hoy
cuenta con más de 2.500 socios,
cuenta con 50 trabajadores y es
una de las cooperativas más im-
portantes de España, siendo parte
vital para la fijación de la población
y apostando por el mantenimien-

to de la producción agraria de ma-
nera sostenible.

HASTA EL SIGLO XXI…
SE CONSOLIDA EL GRUPO
COOPERATIVO
Cooperativa Virgen de la Oliva
se convierte en “Grupo de empre-
sas”, este importante salto a través
de su participación en Cooperati-
vas de segundo grado (Arrocera
del Pirineo, Piensos Cinco Villas S.
Coop), entidades relacionadas con
I+D+I o incluso a través de la
apuesta por la fabricación y co-
mercialización de fertilizantes lí-
quidos (Serviterra Cinco Villas)
hace que se vea obligada a re-
nombrarse como grupo empresa-
rial. Imagen más fuerte de marca y
mejores acuerdos, potenciando la
fuerza competitiva en los merca-
dos tanto nacionales como inter-
nacionales, son las principales
ventajas de este salto cualitativo de
nuestra sociedad, completamente
adaptada a las necesidades de una
nueva manera de entender la agri-
cultura del siglo XXI.

75 ANIVERSARIO
Cooperativa Virgen de la Oliva

En 1943 comienza la
historia de Cooperativa
virgen de la Oliva, un
grupo de 80 agricultores
se unen ante la necesidad
de adquirir material a un
coste asequible para sus
explotaciones

DESDE NUESTROS ORIGENES ….
Consejo Rector
cooperativa virgen
de la oliva
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Cooperativa Virgen de la Oliva

Desde su creación en 1.943 Co-
operativa Virgen de la Oliva ha su-
puesto un importante motor de
desarrollo social, económico y em-
presarial, destacando por su apues-
ta por la innovación y desarrollo de
nuevas técnicas agronómicas. Vir-
gen de la Oliva es una de las coo-
perativas agroalimentarias más
fuertes de España y su peso en la
industria de forrajes, cereales para
maltería, cereales para piensos y
semilla certificada es tan fuerte
que le permite estar presente en
las mesas más importantes de ne-
gociación del sector. La solidez

de la cooperativa, con una cifra de
negocio próxima a los 50 millones
de euros, viene avalada por un vo-
lumen de comercio de en torno a
200.000 Tn de materias primas al
año, 6.000 tn de semilla certifica-
da, así como todos los servicios de
la sección de fitosanitarios, de car-
burantes, fertilizantes sólidos e in-
cluso servicio de agroboutique.
No cabe duda que otros servicios
son el departamento técnico, ase-
soría agronómica, correduría de se-
guros, todos ellos contribuyen a
que la atención al socio sea pilar
fundamental y haya sido el prin-

cipal motivo para adaptarse y cre-
cer junto a él.

Cooperativa Virgen de la Oliva,
es también societaria de Piensos
Cinco Villas S. Coop, afincada tam-
bién en Ejea de los Caballeros y
creada en el año 1.985, nació con el
objetivo de ofrecer al mercado
una excelente calidad en las pro-
ducciones animales. Actualmente
continúa trabajando en la innova-
ción y en la mejora de sus pro-
ductos con un volumen de fabri-
cación de 52.000 tn/año de pien-
so y un volumen de negocio de en
torno a 11,5 millones de euros.

En 1.996 se constituye Arroce-
ra del Pirineo como una coopera-
tiva de segundo grado que trans-
forma el arroz producido por nues-
tros socios. Un año más tarde na-
ció Brazal, nombre bajo el cual se
comercializa el arroz; y en 2.008, se
adquiere el molino en Alcolea de
Cinca con más de 60 años de his-
toria aunque adaptado a las más
modernas tecnologías, lo que nos
permite garantizar la calidad y tra-
zabilidad del grano desde su re-
colección hasta que llega a la mesa.

Desde Junio de 2.004 Coope-
rativa Virgen de la Oliva pertene-
ce como asociada al Centro Tec-
nológico Agropecuario, el cual da
cobertura a diversas necesidades
del sector en materia de informes,
análiticas y control de calidad. Así
mismo desde septiembre de 2.011,
Cooperativa Agraria Virgen de la
Oliva integra el Patronato de Fun-
dación Aquagraria, entidad sin
ánimo de lucro que, además de di-
namizar Aquagraria, el museo agrí-
cola más importante de España, tie-
ne como objeto la realización de ac-
tividades tendentes a favorecer el
desarrollo cultural, científico y
económico del medio rural.

Desde Febrero de 2.013 Coo-
perativa Virgen de la Oliva es pro-
pietaria a través de Serviterra Cin-
co Villas de la Unidad Productiva
especializada en la fabricación de
Fertilizantes Líquidos, con una
producción de 55.000 Tn/año y
un volumen de facturación de en
torno a 11 millones de euros. Dis-
pone de dos procesos de fabrica-
ción diferenciados, por una parte
la línea convencional de fabrica-
ción de Fertilizantes Líquidos y
otra “única en España” de fabrica-
ción de Polifosfato Amónico. �
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Cooperativa Agrícola San Mateo Cooperativa Ganadera Virgen del Rosario

E n 1913 se funda el Sin-
dicato Agrícola Cató-
lico siendo el germen
de la economía social
de San Mateo convir-
tiéndose en 1945 en la

actual Sociedad Cooperativa Agrí-
cola San Mateo. Un paso más allá
fue la fundación en 1967 de la Coo-
perativa Comarcal Ganadera Vir-
gen del Rosario.

Los primeros años tuvieron la
misión de unificar suministros y
servicios para los socios agricultores
y fue a partir de los años 60 cuando
se produjo una verdadera evolu-
ción en su actividad desarrollando
la transformación de los productos
agrícolas.

En 1961, se instala un secadero de
maíz, anticipándose, al cambio de
cultivo de la remolacha al maíz; en
1967 se funda la Cooperativa “Virgen
delRosario”yseconstruyeunfábrica
de pienso, que fue el germen y el im-
pulso de la ganadería intensiva en las
siguientes décadas en la comarca del
bajo Gallego. De sta forma se consi-
gue cerrar el ciclo de la producción

de cereales, transformación en pien-
sos compuestos y productos gana-
deros.

Los factores de éxito que han
contribuido a la evolución de nues-
trascooperativashan sido,en primer
lugar, las personas: nuestros socios,
la fuerza de la masa social concen-
trada en los consejos rectores que
han empujado permanentemente
para el avance de la empresa en si-
nergia con el desempeño de los tra-
bajadores.

En segundo lugar, la adaptación
constante. Durante estos años ha ha-
bido cambios muy importantes, tan-
to en medios de producción, insta-
laciones, semillas, genética, sanidad.

En tercer lugar, la Cooperación,
yaqueestoscambios,nosehubiesen
realizado de la misma forma ni con
la misma rapidez sin la estructura de
la cooperativa.

En cuarto lugar, los Valores, tér-
mino que hoy se utiliza en las es-
cuelas de negocios, economía cir-
cular, responsabilidad social, soli-
daridad, incubadoras de empresas,
sinergia…. todos ellos reflejan la for-

ma de trabajar de nuestras coope-
rativas desde su fundación.

Estaspalancasquehanservidoen
estos últimos 100 años siguen sien-
do nuestra guía para garantizan los
futuros aniversarios, pero debemos
mejorar nuestra receta con nuevos
aderezos, manteniendo los ingre-
dientes básicos, ya que nuestro mer-
cado, nuestro entorno, nuestros
clientes y la sociedad donde vivimos
esta en continua evolución.

Somos el sector primario, pro-
porcionamos alimentos a la socie-
dad, un sector que va seguir cre-
ciendo, que tiene el reto de alimen-
tar a más de 10.000 millones de per-
sonas en el mundo en las próximas
décadas.

Este mercado hoy, globalizado,

tiene una fuerza de crecimiento lejos
de nuestro entorno, alimentamos a
consumidores con mayores exi-
gencias, calidad, trazabilidad, segu-
ridad alimentaria, sanidad y esta-
mos en una sociedad que nos exige
que seamos respetuosos con el me-
dioambiente,conelbienestaranimal
y por supuesto respetuoso con nues-
tros trabajadores.

Los mercados son cada vez más
complejos, donde, hay factores in-
ternacionales político-económico
que afectan directamente a nuestras
economías; donde, los precios mar-
cados por la volatilidad, se fijan a ni-
vel internacional; donde, la incerti-
dumbre, nos obliga a planificar a me-
dio plazo sin perder agilidad.

Para sobrevivir en este nuevo
escenario necesitamos potenciar
en los cuatro pilares claves de nues-
tra cooperativa:

La Cooperación; ganar en di-
mensiónmedianteuniones, fusiones,
sinergias, acuerdos comerciales,
para conseguir estructuras más po-
tentes,quepermitanaccesoanuevos
mercados, captación de profesio-

nales más capacitados, desarrollar
nuevos modelos de negocio, mejo-
rar en eficiencia, ofrecer a nuestros
socios nuevos servicios y nuevas al-
ternativas en su producción.

Las Personas, estamos en la era
del talento, la formación en nuestros
socios, en nuestro consejo rector, en
nuestros trabajadores serán la ga-
rantía del desarrollo de los próximos
años.

Invertir en adaptación a través de
la innovación; desarrollar nuevos
mediosdeproducción, instalaciones,
aplicaciones informáticas, avance
genético,nuevoscultivos, internetde
las cosas, digitalización. El sector
agro ganadero tiene el reto de in-
corporarse a nueva era tecnológica.

Esta estrategia ha permitido se-
guir creciendo la actividad de la co-
operativa; frutodeellofuelacreación
la empresa ARS ALENDI, en cola-
boración con otras cooperativas
delentorno,dedicadaalafabricación
de pienso y que ha sido el motor de
nuevas iniciativas ganaderas pro-
movidas por los socios de la coope-
rativa. �

CIEN AÑOS DE COOPERATIVISMO Y MAS...
Enrique Bascuas Barba
gerente de las cooperativas
agrícola san mateo y
ganadera virgen del rosario

E l acto comenzó con las pa-
labras del Gerente de las
Cooperativas, Enrique Bas-
cuas, quien remarcó la re-

levancia que tiene hoy en día cele-
brar que una empresa pueda cele-
brar su sólida trayectoria.

Estas palabras fueron seguidas de
otras también de orgullo y celebra-
ción por parte del Alcalde San Ma-
teo, D. José Manuel González.

A continuación, se presentó el vi-
deo “Un pueblo, dos cooperativas y
más de cien años de economía so-
cial”. Dicho reportaje se ha grabado
con motivo de esta celebración y
aborda su historia y evolución con el
testimonio de algunos de los prota-
gonistas que han hecho posible ce-
lebrar los 100 y 50 años de trayec-
toria de estas cooperativas. Este do-

cumental recoge la esencia del libro
publicadotambiénconmotivodees-
tos aniversarios que fue entregado
como detalle a todos los asistentes.

El libro no solo se cuenta con la
aportación de miembros de las Co-
operativas en el que se desgrana el
paso a paso y el trabajo de estas co-
operativas sino que es un magnífico
trabajo de documentación y con-
textualización de los avances del
Siglo XX y los hitos y desafíos que
han aparecido a lo largo de estos
años.

Tras la proyección, Jorge Poc
Mayoral, presidente de la Sociedad

Cooperativa Agraria San Mateo
Apóstol desde 2017, tomó la palabra
y entregó un detalle a los expresi-
dentes de dicha Cooperativa en re-
conocimiento por su labor realizada
en el cargo a José Luis Gaudó, Pedro
José Gascón, Carlos Solanas, Luis
Bordonaba y Antonio Gallén.

Seguidamente, Ángel Barba Al-
franca, presidente de la Cooperativa
Ganadera Virgen del Rosario de
1995 a 1999 y desde 2003 hasta
ahora, tomó el relevo a la hora de po-
ner en valor el trabajo realizado por
los expresidentes de la Cooperativa,
entregando un detalle honorífico a
Alfredo Gaudó, Mariano Mayoral, Je-
sús Gascón e Ismael Fustero.

Además de estos reconocimien-
tos,seconcedieronunasdistinciones
muy especiales, a D. José Antonio
Juan, D. Ramón Campo en repre-
sentación de todos trabajadores y D.
José Manuel Campo Martinez, Di-

rector de las cooperativas hasta el
año 2000 y actor clave en la funda-
ción de la Cooperativa Ganadera
“Virgen del Rosario” y del creci-
miento ganadero de la comarca.

El aniversario finalizo con la in-
tervención de D. Jose Victor No-
gués, presidente de Cooperativas
Agroalimentarias de Aragón y la
clausuracorrió acargo de D.Enrique
Novales, Director General de Ali-
mentación y Fomento Agroalimen-
tario de Gobierno de Aragón.

El evento contó con la participa-
ción y apoyo tanto de socios, como
trabajadores,vecinosyunaampliare-
presentación de cooperativas de
Aragón que quisieron hacer repaso
delahistoriadelascooperativasyce-
lebrar juntos el resultado del es-
fuerzo y compromiso de tantos
años.. �

Acto Social
Beatriz Rodriguez
directora de recursos
humanos de ars alendi s.a.
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Grupo Pastores

T ras la buena acogida
del preparado para
hornear de 2017, Pas-
tores Grupo Coope-
rativo vuelve a lan-
zar un nuevo pro-

ducto en esa línea para esta Navi-
dad: “Roast Lamb de Agnei Ibéri-
co”. Es una parte de pierna de cor-
dero para asar con jugo de asado y
patatas trufadas incluidos. Esta re-
ferencia forma parte deuna gama
de productos de alta calidad y de
fácil preparación bajo la marca
Pastores. Es la primera vez que el
cordero Agnei Ibérico se comer-
cializa en puntos de venta en Es-
paña.

Este producto “Roast Lamb”
(1.550 g) está pensado para 6 ra-
ciones y su PVP recomendado es
29,95€/caja, es decir, 4,99€ por ra-
ción. En total, cinco euros más ba-
rato que el producto de las pasadas
navidades de la marca Pastores. Es
un plato que emula al tradicional
asado inglés roast beef, que se ca-
racteriza por asar al horno una
pieza entera de carne mantenién-
dola jugosa con su propio jugo.

Se presenta en caja de cartón

con una cuidada imagen e incluye
la bandeja horneable de usar y ti-
rar donde cocinar el producto. La
caja incluye una pierna de corde-
ro Agnei Ibérico de aproximada-
mente 1.100 g y una bandeja de 450
g de jugo de asado y patatas trufa-

das.La forma de preparación se ex-
plica en 10 sencillos pasos.

El pack Roast Lamb estará a la
venta durante el mes de diciem-
breen 17 centros de El Corte Inglés
en Madrid, en los 4 hipermercados
Carrefour y 6 de El Corte Inglés /

Supercor / Hipercor de Aragón, y
en tiendas gourmets ubicadas en
Zaragoza como El sitio de Eugenia,
Mercado de Ric, Mantequerías
Sanz, Escuela de Sabor y carnice-
rías especializadas. También estará
disponible para toda España en la

tienda online www.grupopasto-
res.coop.

El Agnei Ibérico es un cordero
exclusivo de Pastoresque ya se dis-
fruta en los mejores restaurantes
de 15 países de Europa, Oriente
Medio y Sudeste Asiático. Es una
carne de cordero de calidad su-
perior que proviene de animales
de una raza milenaria de Aragón,
donde se crían sin estrés y son ali-
mentados de forma natural a base
de leche materna y una mezcla
única de cereales entre los que pre-
domina el maíz y las semillas de gi-
rasol. Su alto grado de infiltración
de grasa aporta a esta carne un sa-
bor exclusivo y un alto contenido
en ácido oleico.

El pasado 4 de diciembre, Pas-
tores Grupo Cooperativo presen-
tó sus novedades para esta Navi-
dad en el Mercado de Ric de Za-
ragoza con una degustación ofre-
cida por el cocinero, Javier Ro-
bles. Los consumidores ya pudie-
ron degustar el Roast Lamb en el
Ebro Food Truck de la capital ara-
gonesa durante las pasadas Fiestas
del Pilar, con una versión en bo-
cadillo que desarrolló y sirvió el
chef Rubén Martín en su caravana
gastronómica. �

El nuevo producto de Pastores para esta Navidad:
Roast Lamb de cordero Agnei Ibérico
grupo pastores

O tro producto idóneo para las celebra-
ciones navideñas es el Tournedó de
Ternasco de Aragón. Un producto in-
novador de Pastores que estrena imagen

y peso fijo, un paquete de 300 g con 2 raciones, para
facilitar su venta en la gran distribución y que está
teniendo una buena acogida en los supermercados
Eroski, El Corte Inglés y Carrefour de toda España.

Los Tournedós de Ternasco de Aragón son tier-

nos medallones sin hueso de unos 150 g de
peso. Una pieza de cordero jugosa y de sabor ex-
celente, para los verdaderos amantes de la carne.

La mejor manera de cocinar un Tournedó de Ter-
nasco de Aragón es a la planchay la mejor cocción,
“al punto”. Calienta la plancha previamente a unas
3/4 partes de potencia y cocínalo 4 minutos por
cada lado. Quedará rustido por fuera y jugoso en su
interior. �

Los Tournedós de Ternasco
de Aragón estrenan formato
con peso fijo y nueva imagen

grupo pastores
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Curiosidad:
La primera clasificación comercial conocida de los aceites de oliva la hicieron los Romanos en el Edicto
de Diocleciano (301 d.C.). El oleum flos, el aceite de mejor calidad,se extraía de las olivas aún verdes y se

elaboraba en octubre. Oleum sequens, el aceite más común,se obtenía mediante prensado de olivas
sobremaduras. El aceite de peor calidad, oleum cibarium, era destinado a la iluminación.

Laboratorio Agroambiental

D esde la inaugura-
ción del Laborato-
rio Agroambiental
en 1971, la Sala de
Grasas y Lácteos
ha contribuido a

la mejora en la calidad de los aceites
de oliva de Aragón. Aunque tiene en-
comendados los análisis físico-quí-
micos de todo tipo de grasas y pro-
ductos lácteos, es el sector oleícola
su vocación principal, y cuenta para
ello con una notable especializa-
ción.

Además de su atención a parti-
culares y entidades del sector (al-
mazaras, cooperativas, …), forma par-
te de la Red de Laboratorios para el
control oficial de productos agroa-
limentarios, por lo que colabora con
los servicios de inspección del Go-
bierno de Aragón.

La garantía de calidad de sus re-
sultados está avalada por la acredi-
tación según la norma UNE-EN-
ISO/IEC 17025, concedida por
ENAC (Entidad Nacional de Acre-
ditación) para múltiples paráme-
tros.

ElConsejoOleícolaInternacional
(COI) ha reconocido también la
competencia técnica para la reali-
zacióndelosanálisisFisico-químicos
y sensoriales de los aceites de oliva.
La importancia de este reconoci-
miento radica fundamentalmente
en la aceptación de los resultados de
análisis entre los países adheridos al
convenio internacional del COI,
además de la participación del La-
boratorio en los procesos interna-
cionales de arbitraje y certificación
que el Consejo solicite.

El apoyo del Laboratorio al sector
agrario aragonés comienzacon la co-
secha de las olivas, punto de inicio
para cada nueva campaña oleícola.
Para lograr una diferenciación en
nuestros aceites de oliva vírgenes
(virgen y virgen extra) es funda-
mental una correcta recolección. Se
debe partir de frutos sanos, cose-
chando la oliva cuando se ha com-
pletado la formación del aceite en el
fruto (lipogénesis), pero sin que haya
comenzado el proceso de madura-
ción. Está demostrado el escaso au-
mento del rendimiento graso so-
bre materia seca en los frutos so-
bremaduros y la relación directa

entre la recolección tardía del fruto
y la disminución en la calidad en los
aceites obtenidos.

La picadura de la mosca del olivo,
además de reducir el rendimiento
del fruto, ocasiona la elevación de la
acidez y de los ésteres etílicos. Una
afectación importante en los frutos
puede suponer la pérdida de la ca-
tegoría extra en los aceites de oliva
vírgenes.

Por otro lado, optimizar el fun-
cionamiento de la almazara es fun-
damental para obtener orujos ago-
tados aumentando el rendimiento
sin merma de calidad en el produc-
to.

Para ayudar al sector en estos as-
pectos tan importantes, la Sala de
GrasasyLácteosofreceentresusser-
vicios el análisis de rendimiento
graso,tantoenaceitunacomoenoru-

jos, alperujos o alpechines. Utiliza
para ello tres técnicas alternativas: el
NIR (Infrarrojo cercano), como téc-
nica rápida; el Soxhlet (extracción de
la grasa mediante disolvente), en el
caso de requerir técnicas oficiales; o
el Sistema Abencor, necesario cuan-
do se requiere el estudio posterior
del aceite extraído. Cada una de es-
tas técnicas tiene sus indicaciones,
y son imprescindibles cuando la
prioridad es la obtención de aceites
de oliva vírgenes de alta calidad.
Pocos agentes productores (alma-
zaras, cooperativas u olivicultores)
pueden disponer de estas técnicas
en sus instalaciones.

En cuanto a la legislación que los
aceites de oliva deben cumplir den-
tro de la Unión Europea, las carac-
terísticas físico-químicas y organo-
lépticasde losaceitesde olivavienen

definidas por unos valores límite
reflejados en el Reglamento (CEE) nº
2568/91. Estos valores son de obli-
gado cumplimiento en función de la
categoría comercial declarada. En
este punto, son dos tipos de criterios
los que deben de cumplir los aceites
de oliva.

Los criterios de calidad dan in-
formación del estado sanitario del
fruto además de los procesos de
elaboración y conservación de los
aceites de oliva obtenidos (ver tabla
1).

Los criterios de pureza dan in-
formación sobre la autenticidad del
aceite de oliva. Los análisis que se re-
alizan cubren aspectos tan diferen-
tes e importantes como la caracte-
rización físico-química, la adultera-
ción, el origen y/o etiquetado frau-
dulento del producto. Para este fin se

utilizan avanzadas técnicas instru-
mentales con el objetivo de proteger
tanto al consumidor como las trans-
acciones comerciales.

En el caso de exportar los aceites
de oliva fuera de la Unión Europea
será necesario el cumplimiento ade-
más de otras normativas.

Existen otras determinaciones
no incluidas en este marco legisla-
tivo, tales como la estabilidad oxi-
dativa o el contenido de polifenoles,
que ofrecen resultados muy útiles
para el sector oleícola posibilitando
la caracterización de aceites de oli-
va vírgenes más estables frente al en-
ranciamiento, o con perfiles lipídicos
más cardiosaludables.

La gran variedad de análisis físi-
co-químicos que la Sala de Grasas
pone a disposición del cliente (ver ta-
bla2)sonclavesenlasdiversaslíneas
deinvestigaciónparalamejoradelos
aceites de oliva aragoneses. En este
empeño, la Sala colabora desde hace
añosjuntoainvestigadoresdelCSIC,
de la Universidad de Zaragoza o
del Centro de Transferencia Agroa-
limentaria del Gobierno de Aragón.

Aunque los aceites vegetales
constituyen la dedicación princi-
pal, la Sala de Grasas y Lácteos ana-
liza también leche y queso, entre
otros lácteos. En este caso, los ins-
pectores de la Unidad de Recursos
Ganaderos y Seguridad Agroali-
mentaria del Gobierno de Aragón,
dentro de sus programas de ins-
pección, son los que mayoritaria-
mentesolicitanlosanálisisdecalidad
y etiquetado nutricional de estos
productos. Quizás este servicio de
análisis es desconocido para sector
lácteo aragonés, que podría acceder
a él, al igual que hace el sector oleí-
cola. Como conclusión, la Sala de
Grasas y Lácteos pone al servicio del
clienteunagranvariedaddetécnicas
y determinaciones analíticas im-
plementadas según técnicas oficia-
les, bajo un Sistema de Garantía de
Calidad acreditado por ENAC y re-
conocido por el COI. Su personal, al-
tamente cualificado, presta aseso-
ramientotécnicoanteloscambiosle-
gislativos,exportaciones,etiquetados
comerciales o cualquier otra infor-
mación requerida por el sector. Así
mismo, la Sala verifica el cumpli-
miento de la legislación vigente, ole-
ícola y láctea, protegiendo al con-
sumidor frente a fraudes y al sector
agroalimentario aragonés en sus
transacciones comerciales.s. �

AL SERVICIO DEL SECTOR AGRARIO ARAGONÉS

ANÁLISIS DE ACEITES, GRASAS Y LÁCTEOS
EN EL LABORATORIO AGROAMBIENTAL

laboratorio
agroambiental

Para más información dirigirse a la páginaWeb,o directamente al Laboratorio Agroambiental,(Campus de Aula-Dei):
Avda.de Montañana nº 1005. 50059-Zaragoza.Tel.:976716480.correo electrónico:lagroamb@aragon.es

http://www.aragon.es/laboratorioagroambiental

CATEGORÍA

TABLA 1:
Criterios de calidad físico-químicos para los aceites de oliva vírgenes.

Reglamento (CEE) n. º 2568/91.

Índice de peróxidos*
(mEq O2/kg)

Acidez*
(%)

Aceite de oliva
virgen extra

≤ 20≤ 0,8

K232*

≤ 2,50

K270*

≤ 0,22

Delta-K

≤ 0,01

Ésteres etílicos de los
ácidos grasos* (mg/kg)

≤35

Aceite de oliva
virgen

≤ 20≤ 2,0 ≤ 2,60 ≤ 0,25 ≤ 0,01 -

DETERMINACIÓN

TABLA 2:
Utilidad de las principales determinaciones en aceites de oliva para el análisis de calidad físico-

química que se realizan en el Laboratorio Agroambiental.

UTILIDAD

Humedad y materias volátiles La presencia de agua puede dar lugar a deterioro del aceite por
fermentaciones

Impurezas al éter de petróleo Ciertas impurezas pueden dar lugar a fermentaciones.

Acidez* Elevada acidez indica deterioro del aceite de oliva por lipolisis
enzimática/microbiana en el fruto.

Índice de peróxidos* Detección del comienzo de la oxidación del aceite (oxidación
primaria) antes de que sea perceptible organolépticamente.

Análisis espectrofotométrico en
el UV*

K270: Oxidación avanzada del aceite.
K232: Oxidación inicial de los ácidos grasos poliinsaturados.

Ésteres etílicos de los ácidos
grasos*

Deterioro del aceite de oliva virgen extra por procesos de
fermentación.
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aves de puesta con manejo ecoló-
gico y campero.

El segundo día de visita se apro-
vechó para visitar Agribio Union,
una empresa-cooperativa que na-
ció hace 30 años como una CUMA
gracias a 12 agricultores, y hoy en día
la componen 6 cooperativas y 1.700
socios agricultores. La entidad ac-

tualmenteesunáreadenegocioyco-
mercialización de la producción de
sus cooperativas socias, que tienen
una amplia gama de cereales y le-
guminosas, igualmente en manejo
convencional y ecológico. Según lo
transmitido por su responsable co-
mercial, la agricultura ecológica ha
crecido en los últimos años en la co-

operativa sobre todo por motivos
económicos, ya que lo convencional
funcionaba con precios más ajusta-
dos, y así aprovecharon para darle
más valor añadido al producto a tra-
vésde lacertificaciónBIO.El Plande
trabajo de Agrobio Unión se orga-
nizadeprimeramanoatravésdelco-
nocimiento y contacto con el mer-

A finales del pasado
mes de noviembre,
durante los días 29
y 30, Cooperativas
Agro-alimentarias
de Aragón partici-

pó en la visita organizada por parte
del Proyecto POCTEFA ECOCE-
REAL+ (financiado por el Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional - FE-
DER) en tierras francesas, y cuyo ob-
jetivo fue conocer de primera mano
el modelo de organización a nivel
productivo, de transformación y de
comercialización de diversas coo-
perativas que trabajan el sector del
cereal ecológico.

Durantelasvisitasorganizadasen
el viaje se contó con la presencia del
Parque Científico tecnológico Aula
DEI (PCTAD), de Aragón Exterior
(AREX) y de COOP de France, todos
ellos socios del proyecto, además del
acompañamiento por parte del Co-
mité Aragonés de Agricultura Eco-
lógica (CAAE) y de Cooperativas
Agro-alimentarias Aragón.

El primer día de visita, se cono-
cieron las instalaciones del grupo co-
operativo Qualisol que dispone del
silo más grande dedicado a ecoló-
gico (desde 2002) de Francia. Esta
cooperativa está especializada en
producción de cereales, legumi-
nosas y otros granos con alto valor
proteico (alrededor de 40 tipos
de productos), tanto en manejo
convencional como en ecológico.
Durante el mismo día se aprove-
chó para visitar también las insta-
laciones de fabricación de pienso
ecológico de la Coop Sud-Ouest
Aliment. que produce piensos con-
vencionales y ecológicos que dis-
tribuye en Francia, pero también
en diversos puntos de España so-
bre todo para alimentación de

Jesús Abadías
cooperativas agroalimentarias
aragón

Visita ECOCEREAL+ a las
instalaciones de
transformación BIO de
Agrobio Unión.

cado, desarrollando un plan interno
de necesidades, y posteriormente in-
cluyendo un estudio económico y
agronómico: a cada agricultor-coo-
perativaintegradaletransmiteloque
tiene que sembrar en función de las
características agroclimáticas de su
zona y las demandas del mercado. Es
una estrategia WIN-WIN, en la que
ganan todas las partes, y no se satu-
ra el mercado con ciertos productos
y se evitan grandes fluctuaciones de
precio de los mismos. La confianza
que genera Agrobio Unión a los
agricultores, tras 30 años trabajando,
es la clave del éxito.

Este último día de visita, el grupo
delavisitaseacercóaconocerCapla,
una pequeña cooperativa agrícola
que trabaja en los departamentos
franceses de Alto Garona y Anege.

Las principales conclusiones que
se tomaron de la visita fueron las si-
guientes:

-La confianza es clave de su éxito.
Los agricultores se involucran en la
producción cooperativa que bene-
ficia al conjunto. Se conoce tempo-
ralmente la superficie cultivada, la
producción y el mercado.

-Las cooperativas visitadas tie-
nen una organización orientada a sa-
tisfacer diferentes demandas del
mercado, y se orienta la producción
desde las necesidades hacia el agri-
cultor. También se diversifican ries-
gos y se llega a un amplio sector del
mercado con una gran variedad
de productos, y se da un enfoque ha-
cia el desarrollo de productos de ca-
lidad y mayor valor añadido.

-Existe una conexión entre el
sector productor y el transforma-
dor, a través del reconocimiento/va-
lor / apreciación de mercado que
tienen con respecto al producto de
origen francés. En función de la
evolución de los cultivos en el
propio año, se van modificando y
acordando los volúmenes y precio
que tienen pactados con los clien-
tes.

-Otra característica importante
es el gran porcentaje de produc-
ción destinada a consumo huma-
no. Para ello se implantan indus-
trias con gran variedad y canti-
dad de silos para cada producto,
donde la prelimpieza del grano
adquiere un importante valor. �

Cooperativas Agro-alimentarias de Aragón
acompaña al consorcio del Proyecto
ECOCEREAL+ en su visita a Francia
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PARA MÁS INFORMACIÓN:

Web:
www.bodegaspaniza.com

Facebook:
www.facebook.com/PanizaWines

Twitter:
www.twitter.com/PanizaWines

B odegas Paniza, situada
en la denominación de
origen Cariñena, pone en
el mercado dos nuevos

vinos con los que se inicia una
nueva gama que busca posicio-
narse en los más altos estándares
de calidad.

La bodega que posee ya muchos
reconocimientos y premios, ahora,
y como continuación de su puesta
en marcha de la renovación total de
instalaciones, filosofía y estrategia
con su proyecto de inversión de
más de 12 millones de euros y tres
años de intenso trabajo, inicia la úl-

tima fase con la elaboración de dos
nuevas garnachas de alta gama, se-
leccionadas de los mejores viñas de
sus casi tres mil hectáreas de vi-
ñedo. Bodegas Paniza trabaja con
variedades nacionales e internacio-
nales y cuenta con las más altas cer-
tificaciones internacionales."Paniza
Última Garnacha", obtiene su nom-
bre, precisamente, de las últimas ce-
pas vendimiadas de esta variedad
en el terroir de Paniza. Son 25.000
botellas de un tinto de gran carácter
y muy expresivo.

"Garnacha from slate", por su
parte refleja la gran riqueza de
aroma y bouquet que los vinos en
terrenos pizarrosos, como es el caso,

pueden aportar. Un vino goloso y
maduro que invita a beber más.

Bodegas Paniza, que toma su
nombre del municipio en el que
tiene su origen, comenzó su activi-
dad hace más de 60 años con la cre-
ación de la Cooperativa Vitiviní-
cola Nuestra Señora del Águila, que
fue el germen de la actual empresa,
que cuenta hoy en día con 360 so-
cios viticultores.

A principios de siglo, se renova-
ron por completo las instalaciones
para adaptarlas a las nuevas técni-
cas y para la instalación de nuevos
equipos de vitivinicultura para ga-
nar en calidad y capacidad. Un es-
fuerzo inversor que la bodega ha se-

guido manteniendo de forma con-
tinuada. En la actualidad Bodegas
Paniza comercializa sus nueve ga-
mas de vino en 41 países de los
cinco continentes. La bodega es una
de las más relevantes en la denomi-
nación con gran presencia en los
mercados exteriores que suponen
el 95 % de sus ventas. �

Bodegas Paniza lanza dos nuevos vinos
de alta gama elaborados con garnacha

bodegas paniza

Paniza Última Garnacha" y "Garnacha from slate" (Garnacha de pizarra) son
dos vinos de gran complejidad,provenientes de los mejores pagos de sus
viñedos. Con una esmerada presentación y diferenciándose claramente de la
actual gama,nacen con vocación de situarse entre las mejores posiciones de
los vinos elaborados con esta ya mítica variedad.

cosanse, sdad. coop.
agraria san sebastián.

D urante el pasado
mes de Octubre
se ha celebrado
en Madrid la X
edición de la Feria
Fruit Attraction,

certamen que durante los últimos
diez años ha servido de punto de
encuentro para el sector de Frutas y
Hortalizas tanto a nivel nacional
como internacional.

Esta Feria Internacional nació en
el año 2009 fruto del impulso de
Fepex e Ifema, contó desde el co-
mienzo con el apoyo del sector, ya
que hasta la fecha no había una Fe-
ria Profesional del sector hortofru-
tícola que pudiera asimilarse a la ce-
lebrada en Berlín cada año.
COSANSE, Sdad. Coop. Agraria
San Sebastián, dentro de su política
comercial y de negocio, estimó con-
veniente participar e impulsar este
encuentro y junto con otros expo-
sitores y con la ayuda del Gobierno
de Aragón bajo el paraguas de ARA-
GON ALIMENTOS ha estado pre-
sente año tras año.

Durante estos diez años el creci-
miento de la Feria ha sido muy des-
tacable, pasando de un pabellón de
exposición con poco más de 100 ex-
positores en la primera edición, a
los ocho pabellones, con 1.600 em-
presas expositoras, 50.000 m2 de

oferta hortofrutícola y más de
80.000 visitantes profesionales de
esta décima edición.

Para COSANSE se ha conver-
tido ya en una tradición y en un
punto de encuentro ineludible cada
año por estas fechas con numerosos
clientes, proveedores y colabora-
dores que permite afianzar las rela-
ciones comerciales existentes y ex-
plorar nuevas posibilidades.
Aprovechando este incomparable
marco se realizan una serie de jor-
nadas técnicas que permiten seguir
manteniendo el pulso de muchos
aspectos del sector. Igualmente la

propia organización lleva a cabo un
Programa de Invitados y Compra-
dores Internacionales con el que se
consigue aglutinar a los principales
operadores e importadores de
Fruta y Hortaliza del mundo du-
rante estos días en Madrid y que
permite ponerlos en contacto con la
indudable potente oferta de pro-
ducto hortofrutícola existente en
nuestro país. Además se premian
las innovaciones que dentro del úl-
timo año se han presentado en el
sector y que tienen cabida dentro
del Foro Innova y se realizan diver-
sas actividades con cocineros y per-

sonalidades para la promoción de
las cualidades del producto horto-
frutícola en sus diversos formatos.

Este año además se recibió en el
stand de COSANSE, la visita del
del Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentación del Gobierno de
España, D. Luis Planas, acompa-
ñado Consejero de Desarrollo Ru-
ral y Sostenibilidad del Gobierno
de Aragón D. Joaquín Olona, que
mostraron interés por los produc-
tos de la Cooperativa y apoyaron
esta importante iniciativa comer-
cial y de promoción.

Con motivo del X Aniversario
de la Feria, la organización preparó
una serie de actos de celebración
entre los que se incluyó la entrega
de placas conmemorativas a las em-
presas que han venido asistiendo a
todas las ediciones de la Feria. CO-
SANSE recibió dicho reconoci-
miento como miembro fundador
del certamen. �

X ANIVERSARIO DE LA FERIA FRUIT ATTRACTION
cosanse, sdad. coop. agraria san sebastián.

Reconocimiento a COSANSE como miembro fundador por haber estado presente desde la primera edición.

Bodegas Paniza
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SITUACIÓN ACTUAL
El incremento de las temperaturas
globales nos enfrenta a situacio-
nes cambiantes y desconocidas
hasta ahora. Existen datos re-
frendados por el Panel Intergu-
bernamental para el Cambio Cli-
mático (IPCC) y otras organiza-
ciones especializadas que de-
muestran que la temperatura me-
dia de la superficie terrestre está
alcanzando niveles muy eleva-
dos. En algunos casos, tempera-
turas máximas en miles de años.

Estas anomalías perjudican al
80% de las actividades económi-
cas. La agricultura es una de las
que sufre mayor exposición a
amenazas de índole climática e hi-
drológica.

SOLUCIÓN
La buena noticia es que existen so-
luciones. La Correduría de Segu-
ros Arcoíris – Cooperativas Agro-
alimentarias Aragón, en colabo-
ración con Filhet Allard MDS,
presentan una nueva generación
de seguros para el sector agríco-
la ganadero que protege frente a
las pérdidas financieras relacio-
nadas con condiciones climáti-
cas desfavorables.

El seguro de índices o para-
métrico es un contrato (póliza de
seguro) cuyo pago o indemniza-
ción se basa en el comporta-
miento de una variable (índice)
que ha de presentar una alta co-
rrelación con el riesgo a cubrir.

Es totalmente personalizado
para cualquier riesgo relacionado
con el clima y está diseñado para
compensar las pérdidas sufridas
como consecuencia de condicio-
nes climatológicas adversas. A
diferencia del seguro tradicional,
la indemnización es simple y au-
tomática, no requiriendo ningún
peritaje de daños, deducible o
ajuste. Y se puede contratar para
cualquier tipo de cultivo y zona.
Otra ventaja añadida es que se
puede decidir su contratación
con una antelación de pocas se-
manas al periodo de riesgo.

Se trata de productos comple-

mentarios a las pólizas de seguros
tradicionales y no sustitutorias o
excluyentes en ninguno de los
casos.
ALGUNOS EJEMPLOS
DE CONTRATACIÓN

• Seguro de rendimiento. Pro-
tección de los costes adicionales
de producción cuando los rendi-
mientos son insuficientes.

• Seguro ventas: Asegurando
un ingreso estable en caso de una
caída de los precios o una dismi-
nución en lascantidades recolec-
tadas.

• Seguro de Protección frente a
un aumento en los precios por

cada tonelada que falte en caso de
un fallo de suministro o contra la
disminución en los precios por
problemas de calidad sobre la
cosecha (producto en malas con-
diciones).

Estos dos últimos seguros es-
tán pensados especialmente para
las Cooperativas y se trabajan
conjuntamente con ellas.

FUNCIONAMIENTO
• El pago de la indemnización

se desencadena únicamente cuan-
do el índice alcanza los valores de-
finidos en póliza.

• El índice puede ser una tem-

peratura determinada, una acu-
mulación de precipitaciones, ho-
ras de sol, la velocidad del viento
o cualquier variable meteoroló-
gica (o combinación de ellas).

• La indemnización se define
para compensar con la mayor
precisión posible las pérdidas
causadas por condiciones climá-
ticas adversas.

• Sólo el valor del índice des-
encadena el pago de la indemni-
zación. Independientemente de
que su empresa sufra o no algún
tipo de daño material.

Mencionamos el caso concre-
to de Bodegas por haber sido el

desencadenante que favoreció
nuestro interés en este tipo de pro-
ductos. Y para ello, hago una breve
referencia sobre nuestra historia:

Filhet Allard MDS, es un corredor
de Seguros con matrices en Bur-
deos y Oporto. Este detalleha faci-
litado la oportunidad de asegurar
Bodegas desde hace muchos años,
convirtiéndonos en grandes cono-
cedores de este negocio desde un
punto de vista asegurador. Tener la
oportunidad de estrechar relacio-
nes durante años con nuestros
clientes,ha generado relaciones de
amistad, en muchos casos y, siem-
pre, colaboración conjunta. Esa cer-
canía ha generado que hayamos in-
vestigado y buscado soluciones
más innovadoras cuando las alter-
nativas tradicionales en materia
aseguradora no han presentado
una solución lo suficientemente
válida.

En ocasiones, el seguro tradi-
cional no está bien adaptado a las
necesidades de los viticultores, con
primas costosas y franquicias altas.
Los viñedos son particularmente
sensibles a las anomalías climáticas
con una helada de primavera en las
vides que conducen a pérdidas sig-
nificativas o, incluso, cultivos com-
pletos si la floración ya ha comen-
zado. Con el calentamiento global,
las vides tienden a romperse antes,
lo que hace que sean más sensibles
a las heladas de primavera en los úl-
timos años.

Y esto es el origen de nuestro
proceso de conocimiento y divul-
gación de las soluciones paramé-
tricas.

Confiamos en que estas líneas
aporten mayor claridad a este tema
y refuerce el interés de los lectores
por conocer un mayor abanico de
posibilidades que ayuden en la su-
pervivencia y desarrollo de sus
empresas. �

Castell Treceño
directora de desarrollo de
negocio de filhet-allard mds

¿ES EL CLIMA
QUIEN DECIDE LOS RESULTADOS

EMPRESARIALES EN SU NEGOCIO?

Para más información:
castell.treceno@famds.es -- pbobadilla@aragon.coop -- marc.seguros@grupoarcoiris.com
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L a primera conferencia
corrió a cargo de Fer-
nando Molinero Her-
nando,CatedráticoEmé-
rito de Análisis Geográ-
fico de la Univ. de Va-

lladolidquehablósobre“Elmedioru-
ral en España: amenazas y oportu-
nidades para los jóvenes”.
Enellahaceunexcelentediagnóstico
sobre la España Rural y concluye
que: -“Lainmigraciónhaaportadoun
soplo de esperanza en el rejuvene-
cimineto del campo.

- La agricultura intensiva (hortí-
cola, frutícola, olivar y viñedo) toda-
vía tienen futuro.

- Faltan inversiones en industrias
de transformación, en Pymes y en
banda ancha.

- La lucha contra el abandono, lar
recuperación del patrimonio y la
del paisaje, ofrecen otras alternativas.

- Los neorurales han aportado
un soplo de esperanza, con el reju-
venecimiento del campo

- Hay que proporcionar buenos
servicios al Medio Rural”

La siguiente conferencia fue im-
partida por Andries Visser, Coordi-
nador del grupo de investigación de
relaciones urbano-rurales de la Univ.
De Wageningen (Holanda), que des-
arrolló el tema “Newcommers to
European farming: posible effects on
innovation and rural vitality” (Neo-
rurales en la agricultura europea:
posibles efectos en innovación y vi-
talidad rural).

Como puede inferirse por el tí-
tulo, el profesor Visser cree que en
las actividades que están desarro-

lo que hace difícil la innovación y la
apertura de nuevas oportunidades.
En el plano de la cooperación, ocu-
rre lo mismo al no tener contactos
cuando llegan, se crean sus propias
redes.

Los efectos que producirán pue-
den ser importante en el medio pla-
zo si el sector sabe escucharlos, ya
que introducen nuevos conoci-
mientos o técnicas, desarrollarán
modelos basados en usuarios finales,
nuevos modelos de explotación más
sostenibles, nuevos modelos de or-
ganización, e incrementarán la co-
nexión entre medio urbano y local.

Las principales barreras para que
puedan implantarse según ellos,
sonlaexcesivaburocracia(70%)elac-
ceso a la tierra (50%), la obtención de
ayudas públicas (45%), el acceso a fi-
nanciación (38%) y otras como re-
gulaciones, dificultades de comer-
cialización, imagen de los agricul-
tores…

Para superar estas barreras, han
desarrollado técnicas como la di-
versificación (educación, recreación,
restauración…), buscar mayor valor
añadido (pedidos en granja, des-
arrollo de cadenas cortas…) des-
arrollo de una economía comparti-
da (cooperativas, agricultura CSA
(sostenida por la comunidad).

También se están desarrollando
modelos que ayudan a los nuevos
agricultores o ganaderos a instalar-
se, tales como la “agricultura pro-
gresiva” entrada en una explotación
preexistente en la que el recién lle-
gado va aprendiendo el oficio del ti-
tular, un “contrato de explotación” en
el que parte o la totalidad de la las la-
boressecontratan,unacrowfunding
(o financiación colectiva) para un
proyecto concreto o la CSA (finan-
ciación regular de un grupo de per-

sonas para que el agricultor les pro-
vea de productos determinados).
Otras iniciativas son las incubadoras
de empresas, las asociaciones entre
propietarios y nuevos cultivadores,
las plataformas de “granjero busca
granjero” para encontrar relevos,
contratos de cesión de una explota-
ción mediante un pago mensual al
propietario que puede incluir que
éste siga viviendo en la granja y que
lo cuiden, alquiler de explotacio-
nes para ser explotadas por un gru-
po de consumidores y otras que
combinan las anteriores propuestas.

En resumen, los neorurales,como
colectivo, están aportando forma-
ción, juventud, conexión con el Me-
dio Urbano, nuevas soluciones, in-
novación productiva, nuevas activi-
dades y enfoques.

En España, las cooperativas están
llevandoacaboexperienciasmuyin-
teresantes, entre las que me permi-
to destacar la de la cooperativa de La
Unió, dedicada al sector de frutos se-
cos. Conscientes sus directivos del
abandono de tierras, explotaciones,
falta de relevo y estudiadas sus prin-
cipales causas, han desarrollado un
programa que selecciona a un joven
que quiera instalarse, luego a una fin-
ca abandonada y negocian con el
propietario para la cesión de la fin-
ca. La nueva plantación la hace la co-
operativa y el nuevo agricultor la tra-
baja. El propietario recibe de un 10 a
un 15 % de la producción, el agricul-
tor del 60 al 65% y el 25% restante lo
retiene la cooperativa para pagar el
asesoramiento (5%), otro 5% para
un autoseguro y un 15% como costes
de amortización y recolección.

En Rivadavia, Orense, la Coope-
rativa “La Costeira” se hizo un plan
para incorporar jóvenes viticultores
pero por las circunstancias de la
propiedad del terreno etc, a tiempo
parcial. Para ello se les buscó traba-
jo en empresas de la zona, se les dió
facilidades para cubrir el capital so-
cial, se les financió a tipo preferencial
y se les hizo un plan de viabilidad,
pero este plan fracasó. AApren-
diendo de lo hecho, la cooperativa
compró tierras y las ofreció a sus so-
cios, les cobra un alquiler con opción
a compra y el cobro se realiza a par-
tir de las liquidaciones de uva, para
que el socio no desembolse dinero.

Estos ejemplos nos dan la idea de
que nuevos aires están entrando
poco a poco en el Mundo Rural y de-
bemos estar atentos a sus resultados
para imitarlos, mejorarlos y aplicar-
los. No podemos estar quietos y
tranquilos viendo pasar los días.

Sin jóvenes no hay futuro. �

EL RELEVO GENERACIONAL
EN LAS COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS ESPAÑOLAS

Felipe Gómez
de Valenzuela
cooperativas
agroalimentarias
aragón

Los días 13 y 14 de noviembre se celebraron unas Jornadas en Madrid sobre este tema. El primer día las
diferentes Federaciones Regionales expusieron sus problemas, logros y planes al respecto y el segundo,en
la ETSIA de Madrid- organizado por CAE junto con la UE,Mapama y la Red Rural Nacional- se escucharon
dos conferencias y unos casos de éxito. En este artículo les resumimos lo que allí se contó

limitaciones que impone y la mujer
urbana busca otro modelo de vida ya
que el urbano no le satisface.

De hecho el 15% de los neorura-
leslo hacen por“estilo de vida”,el 12%
por “aspiraciones laborales” y el 7%
cada una por “Oportunidades de
mercado”, “imposición económica”
de “salud” o “medioambientales”. En-
tre todas las citadas son práctica-
mente dos tercios de las razones que
los impulsan a dejar la ciudad para
establecerse en el MR.

Traen con ellos habilidades pro-
fesionales, de gestión, de oportuni-
dad, estratégicas y de cooperación y
trabajo en red. Los “nuevos” des-
arrollan su actividad desde cero, sin
sentirse coaccionados por lo exis-
tente, mientras que los agricultores
convencionales lo hacen trabajando
dentro del marco del actual sistema,

llando los “recién llegados” -o “neo-
rurales” como los llamamos en Es-
paña- hay posibles caminos de in-
novación, nuevos puntos de vista y
una posibilidad de inspiración para
nuevos proyectos.

Los neorurales en España, se ca-
racterizan por las siguientes cifras:
por cada dos hombres hay una mu-
jer (mayor proporción que en la
agricultura tradicional), son mucho
más jóvenes (30 años), práctica-
mentelamitadsoncontinuadoresde
la explotación de sus padres y la otra
mitadno, un96%sonespañolesyun
68% de origen rural (aunque en las
mujeres sólo el 21%) y el 32% de ori-
gen urbano, en la que la propor-
ción entre hombres y mujeres es
prácticamente la misma. Lo que
puede significar que la mujer rural
se va del campo porque conoce las

CONFERENCIAS IMPARTIDAS::
http://www.feedingtheworld.es/empresas-agroalimentarias/feeding-the-world/feeding-the-world-2018_65_1_ap.html


