
Realizado en colaboración con la Asociación de In-
dustrias Alimentarias de Aragón (AIAA) y el Clúster
de Alimentación de Aragón y financiado por el Go-
bierno de Aragón y fondos FEADER del programa
de Desarrollo Rural 2014-2020,estas tres entidades
han promovido una serie de acciones destinadas a

conocer la situación de los productos de las em-
presas participantes en los mercados digitales.Para
ayudarnos han colaborado en la parte más técnica
Itainova y la empresa Inycom. Por parte de coope-
rativas han participado los sectores de vacuno,por-
cino, vino, frutas, aceite de oliva y arroz.. pág. 3

Elecciones Consejo Rector de CAA

MESA DE LOS CONSEJEROS
El Consejo Rector de Cooperativas Agro-alimentarias de
Aragón está formado por 15 personas, 5 de cada
provincia de Aragón. . Poner "cara y ojos" a quienes
ostentan la máxima representación de nuestra
organización es importante. pags. 4-5
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Editorial ¿POR QUÉ HAY QUE APOYAR A ARENTO?

RENTO es una cooperativa de segundo
grado y trataremos de explicar, a la luz
de legislación autonómica, nacional y eu-
ropea, así como de declaraciones de
otras importantes instituciones de ca-
rácter internacional, la especial consi-
deración que es propia de la Economía
Social y singularmente de las coopera-
tivas.

Las cooperativas son empresas, pero
no cualquier empresa. Tienen valores
concretos y concretados y la expresión
de éstos ha dado lugar a una serie de be-

neficios para la sociedad que ninguna otra forma de organización mercantil ha
conseguido. Cuando se considera un problema de una empresa cooperativa, debe
de verse más allá de las consideraciones de mercado y des-
cender hasta encontrarse con la realidad social que repre-
senta.

La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social, fue
la primera Ley que, sobre tal materia se aprobó en un Par-
lamento en todo el mundo y además con unanimidad ab-
soluta, lo que hace de España un referente en esta materia.

El artículo 8 de la citada Ley reconoce “de interés gene-
ral, la promoción, estímulo y desarrollo de las entidades de
la economía social…” y las cooperativas somos, dentro de la
Economía Social, la familia más potente, la que tiene más his-
toria y la de más arraigo social.

Todas estas entidades se ven reflejadas de forma direc-
ta o indirecta en varios artículos de la Constitución Española
reuniendo los principios que les otorgan un carácter dife-
rencial y específico respecto a otro tipo de sociedades y en-
tidades del ámbito mercantil.

La Unión Europea ha manifestado claramente su interés
por las empresas cooperativas agrarias, que agrupan a más
de 50.000 empresas, con más de 9,5 millones de socios, más
de 650.000 trabajadores y 347.000 millones de € de cifra
de ventas. Entre otras instituciones han realizado declara-
ciones, manifiestos, referencias legales y económicas a favor
de la economía social y de las cooperativas en particular, el
Parlamento Europeo, el Consejo, el Secretario Gral. de Na-
ciones Unidas,Social Economy Europe y muchas otras ins-
tituciones.

La crisis económica europea ha hecho que destaquen las figuras económicas
ligadas a la Economía Social de tal forma que se ha redescubierto su valor social,
su aportación al empleo, su resiliencia y la fortaleza de su conjunto. De hecho se
ha incluido en las políticas europeas para contribuir al desarrollo de la estrate-
gia 2020.

El Consejo, en sus conclusiones del 7 de diciembre de 2015 declaró que “La
economía social contribuye además al logro de varios objetivos claves de la UE,
a saber: un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, empleo de alta cali-
dad, cohesión social, innovación social, desarrollo local y regional y protección
del Medio Ambiente (…) y algo aún más relevante, la economía social es un sec-
tor que ha capeado la crisis económica mucho mejor que otros sectores y cada
vez se reconoce más su papel a nivel europeo.”.

Arento cuenta tras la ejecución de los compromisos de ampliación de capi-
tal acordados en Asamblea General, con 38 cooperativas socias. Cooperativas que
desarrollan su actividad en otras tantas localidades de la provincia de Zaragoza
y en 3 municipios de otras provincias españolas. Además, como clientes, trabaja
con 60 cooperativas más de todo Aragón.

El volumen de cereales comercializado por Arento supone 115.490 has, a las

que hay que sumar otras 40.000 has provenientes de las cooperativas socias que
son destinadas directamente a la producción de pienso. Si añadimos las super-
ficies de maíz, el grupo gestiona más del 50% de la superficie de herbáceos de se-
cano y regadío de la provincia de Zaragoza.

En las 38 cooperativas asociadas a Arento hay 9.940 socios de los que más de
6.000 son agricultores y ganaderos profesionales cuya actividad económica de-
pende directamente de su cooperativa. El grupo Arento tiene 3 centros de al-
macenaje de cereal, 4 de secado y almacenaje de frutos secos, dos de molinería
y uno de transformación cárnica.

Las cooperativas socias cuentan con 40 centros de almacenaje, 8 almazaras,
9 bodegas, 9 deshidratadoras de forraje, 24 estaciones de servicio, 5 fábricas de
pienso, 12 instalaciones de selección de semilla y 14 tiendas.

El empleo directo supone 447 puestos de trabajo fijos y 160 temporales Y se-
gún los cálculos de PwC (elaborados a partir de los datos del INE) el cálculo de
puestos indirectos se eleva a 1.564.

En conjunto, la actividad desarrollada por Arento y sus
cooperativas socias representa más de 2.000 puestos de tra-
bajo, la mayoría de ellos radicados en zonas rurales.

El volumen de negocio total del grupo, cooperativas so-
cias, empresas y actividad de Arento alcanza un importe su-
perior a 414 M€.

Los 2000 empleos directos e indirectos del Grupo Aren-
to y sus socias, se radican en zonas rurales donde la gene-
ración y mantenimiento del empleo tienen especiales difi-
cultades y, por tanto, el valor e impacto social de los mismos
es mucho mayor que en las zonas urbanas. En las zonas don-
de el Grupo está presente, la actividad agrícola y ganadera
es casi la única o la más importante. De esta forma, el empleo
generado por Arento en estos municipios supone un 8% de
la afiliación a la Seguridad Social. (Según censo de Pobla-
ción activa del IAEST. Marzo 2018).

El impacto en la mano de obra familiar de los cultivos prin-
cipales de Arento es de 19 millones de euros. La actividad
transformadora de Arento se centra en la fabricación de ha-
rinas y sémolas y en elaborados a partir de carne de cerdo.

La producción semolera de Arento supone un 30 % del
total nacional y un 70% del total de Aragón. Y esta actividad
transformadora proporciona una alternativa de cultivo a las
116.000 has de cultivo de trigo duro en Aragón.

Arento Industrias Cárnicas ha desarrollado su actividad
con una estrecha vinculación al matadero público de Mer-

cazaragoza, siendo el principal cliente de la línea de sacrificio de ganado porci-
no. Arento industrias Cárnicas transforma anualmente 135.200 canales, que re-
presentan el 76% de los sacrificios realizados en el matadero.

La importancia estratégica de Arento en el área rural de la provincia de Zaragoza
y su repercusión en el desarrollo económico y social hacen que sea una empre-
sa imprescindible en el sector agrario aragonés.

El apoyo en forma de aval que el Gobierno de Aragón ha prometido y asegu-
rado reiteradas veces debe ser hecho realidad.

El Grupo Cooperativo Arento es una entidad que ahora más que nunca depende
totalmente de los esfuerzos compartidos de socios, clientes, proveedores, ban-
cos, aseguradoras, personal, Gobierno y medios.

Los implicados directamente en el negocio han respondido al compromiso
requerido. En estos meses se ha logrado una ampliación de capital por parte de
los socios, las cooperativas han puesto a disposición su cosecha con objeto de
mantener la actividad industrial, se han aplicado políticas de ajuste del gasto, y
la banca ha colaborado con una reestructuración de la deuda y un acuerdo pen-
diente de un último paso, el apoyo manifiesto y comprometido por parte del Go-
bierno de Aragón con un Plan de Reestructuración aceptado.

Estamos a la espera…. �

Elvolumendenegocio
totaldelgrupo,
cooperativassocias,
empresasyactividadde
Arentoalcanzaunimporte
superiora414M€

El empleo generado por
Arento en estos
municipios supone un
8% de la afiliación
a la Seguridad Social

A
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R ealizado en colabo-
ración con la Aso-
ciación de Indus-
trias Alimentarias
de Aragón (AIAA)
y el Clúster de Ali-

mentación de Aragón y financiado
por el Gobierno de Aragón y fon-
dos FEADER del programa de
Desarrollo Rural 2014-2020, estas
tres entidades han promovido una
serie de acciones destinadas a co-
nocer la situación de los productos
de las empresas participantes en
los mercados digitales. Para ayu-
darnos han colaborado en la parte

más técnica Itainova y la empresa
Inycom.

Por parte de cooperativas han
participado los sectores de vacuno,

En el apartado de formación se
han realizado varias jornadas sobre
mercados digitales de alimenta-
ción con la presencia de expertos

de primer nivel en mercados di-
gitales de las empresas Alibaba,
Correos-Comandia, Solostock, De-
liberry, Dhl, Icex, Aecoc…

Las cooperativas participantes
han sido Grandes Vinos y Viñedos,
Pastores, Bodegas Aragonesas,
Soincar (Arco Iris), SAT Ganadera
Parda de Montaña, Bodegas San
Valero, S. Coop Niño Jesús (Ani-
ñón) y Arrocera del Pirineo.

Por último se ha elaborado un
Newsletter mensual centrado en
la evolución de los mercados elec-
trónicos.

Este proyecto ha sido todo un
éxito y demuestra, una vez más,
que cada vez que nos unimos para
cooperar hacemos que todo sea
mejor que antes. �

Felipe Gómez
cooperativas agroalimentarias
aragón

porcino, vino, frutas, aceite de oli-
va y arroz. Como primera acción se
hizo un diagnóstico de cómo es-
taba cada una de las empresas en
el tema de internacionalización
digital. Posteriormente se des-
arrollaron dos portales en dos ca-
nales digitales ARAGON ALI-
MENTOS EN ALIBABA.COM y
ARAGON ALIMENTOS EN
MUNDO SPANISH.COM y se
ha elaborado un catálogo con 400
productos en inglés, se ha califi-
cado como un “caso de éxito” nues-
tro portal en ALIBABA, se ha re-
copilado una base de datos con
más de 120 compradores selec-
cionados e identificados y se ha re-
cibido más de un millón de visitas
a ambas plataformas.

Como primera acción se
hizo un diagnóstico de
cómo estaba cada una de
las empresas en el tema
de internacionalización
digital

Este proyecto ha sido todo
un éxito y demuestra, una
vez más, que cada vez que
nos unimos para cooperar
hacemos que todo sea
mejor que antes

FINALIZA EL PROYECTO DE
INTERNACIONALIZACIÓN DIGITAL
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vocal 3º
cooperativas agro-alimentarias aragón
Ricardo Gistau Latre

Cooperativa o SAT a la que pertenece: S. Coop. del Campo San Marcos
Binacetense Ltda. de Binaced (Huesca).
Actividades de la Cooperativa: Comercio mayor de frutas y hortalizas,
comercio mayor cereales, comercio menor frutas y hortalizas, comercio
mayor combustibles, fitosanitarios y abonos.
Cargos que desempeña: Vocal 3º Cooperativas Agro-alimentarias Aragón,
Vocal S. Coop. del Campo San Marcos Binacetense Ltda.

huesca

secretario
cooperativas agro-alimentarias aragón
Andrés Huerta Abad

Cooperativa o SAT a la que pertenece:
S. Coop. Agraria San Sebastián (COSANSE) de La Almunia de Dª Godina
(Zaragoza).
Actividades de la Cooperativa:
Fruta de hueso y pepita, Aceite de Oliva Virgen Extra.
Cargos que desempeña: Secretario de Cooperativas Agro-alimentarias
Aragón,Vocal S. Coop. Agraria San Sebastián (COSANSE).

zaragoza

vocal 2º
cooperativas agro-alimentarias aragón
José Vicente Murillo Sanz

Cooperativa o SAT a la que pertenece: Cooperativa Agraria Virgen de la Oliva
(Ejea de los Caballeros).
Actividades de la Cooperativa: Cereales, secado de maíz, alfalfa y arroz,
venta gasoil y gasolina, abonos solidos, fitosanitarios, ferretería.
Productor de abonos líquidos, semilla de cereal. Seguros.Tramitación
PAC. Exportación de alfalfa, asesoramiento técnico agrario.
Cargos que desempeña: Vocal 2º CAA, Secretario Cooperativa Virgen de la
Oliva, Presidente de Arrocera del Pirineo,Vocal de Copsemar,
Representante regional del sector de arroz en Cooperativas Agro-
Alimentarias.

zaragoza

presidentecooperativas agro-alimentarias aragón
José Víctor Nogués Barraguer

Cooperativa o SAT a la que pertenece:
Cooperativa Los Monegros de Sariñena (Huesca).
Actividades de la Cooperativa:
Cereales, forrajes, arroz, piensos, suministros, fitosanitarios, abonos,
combustibles, laboratorio, quesos.
Cargos que desempeña:
Presidente de Cooperativas Agro-alimentarias Aragón, Presidente de la
Cooperativa Los Monegros de Sariñena.

huesca

vicepresidente segundocooperativas agro-alimentarias aragón
Fernando Pérez Martínez

Cooperativa o SAT a la que pertenece:
S. Coop. Agraria San Pedro de Gelsa (Zaragoza).
Actividades de la Cooperativa:
Comercialización de cereal y alfalfa, servicio de carburante B, semillas
de trigo duro, venta de fitosanitarios y fertilizantes.
Secadero de maíz y girasol.Tienda que vende productos de ferretería,
alimentación y piensos compuestos.
Servicios de tramitación de PAC, actualización de cuadernos de
explotación y asesoramiento general al socio.
Cargos que desempeña:
Vicepresidente Segundo de CAA, Presidente de la S. Coop. Agraria San
Pedro de Gelsa

zaragoza

vicepresidente primerocooperativas agro-alimentarias aragón
Delfín Albesa Barberán

Cooperativa o SAT a la que pertenece: GUCO perteneciente al Grupo Arcoiris
de Valderrobres (Teruel).
Actividades de la Cooperativa: Ganadería, fabricación de piensos,
investigación en genética de calidad para cerdos y conejos, centros de
inseminación, granjas de multiplicación y selección porcina, venta de
pollo en vivo, ventade cárnicos, elaborados y embutidos a partir del
cerdo D.O, venta de conejo con marca propia de calidad, matadero, salas
de despiece y secaderos, tiendas, transprote de materias primas y
reciclaje de purines. Por ota parte gestoría, correduría de seguros,
agencia inmobiliaria y de vacaciones, restaurante, taller mecánico, poste
de gasóleo y servicio de distribución, supermercado, materiales de
construcción, centro de jardinería, montajes y construcciones
industriales para granjas. Además, central de compras y departamentos
de calidad, marketing, informática, formación, prevención y audas;
servicios en limpieza y mantenimiento, pintura y decoración.
Cargos que desempeña:Vicepresidente Primero Cooperativas Agro-
alimentarias Aragón, Presidente SAT Arco Iris, Presidente S.A.T.
2180-Ganadera Unida Comarcal (GUCO), Consejero del Consejo Rector
de la Denominación de Origen Jamón de Teruel.

teruel

vocal 1º
cooperativas agro-alimentarias aragón
José Luis Hernández Talabante

Cooperativa o SAT a la que pertenece: Pastores Grupo Cooperativo (Teruel)
Actividades de la Cooperativa: Producción, transformación y
comercialización de ovino de carne. Suministros ganader@s y asesoría
veterinaria.
Cargos que desempeña: Vocal 1º CAA, Vicepresidente de Pastores Grupo
Cooperativo y Oviaragón S. Coop.

teruel

CONSEJO
RECTOR CAA

El Consejo Rector de Cooperativas Agro-
alimentarias de Aragón está formado por 15
personas, 5 de cada provincia de Aragón.
Presentamos una breve ficha en la que
conoceremos a qué se dedican cada uno de ellos y
la cooperativa a la que pertenecen. Poner "cara y
ojos" a quienes ostentan la máxima
representación de nuestra organización es
importante.
Son los últimos responsables y los primeros
servidores del cooperativismo aragonés
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vocal 4º
cooperativas agro-alimentarias aragón
Andrés Cambra Cambra

Cooperativa o SAT a la que pertenece: Soc. Coop. Ltda. Agrícola de Barbastro
(Huesca).
Actividades de la Cooperativa: Cereal, aceite, frutos secos, suministros
(carburantes, fitosanitarios, semillas, fertilizantes, otros suministros).
Cargos que desempeña: Vocal 4º Cooperativas Agro-alimentarias Aragón,
Vicepresidente Soc. Coop. Ltda. Agrícola de Barbastro,Vocal
Comunidad de Regantes de Val de Alferche,Vocal ADS de ovino,
Ovisomontano.
Vocal ADS de vacuno,Valle del Cinca.

huesca

vocal 5º
cooperativas agro-alimentarias aragón
Miguel Dena Abad

Cooperativa o SAT a la que pertenece: Cooperativa Comarcal del Campo
Virgen de la Corona de Almudévar (Huesca).
Actividades de la Cooperativa: Comercialización de Cereal, deshidratadora
de alfalfa, secadero de maíz, fertilizantes, fitosanitarios, gasolinera,
almazara, bodega, venta de almendra, selección de semilla.
Participaciones en Ars Alendi, granja porcina y fábrica de piensos.
Cargos que desempeña: Vocal 5º CAA,Vocal Cooperativa Comarcal del
Campo Virgen de la Corona

huesca

interventor 3º
cooperativas agro-alimentarias aragón
José Manuel Macarulla Lacambra

Cooperativa o SAT a la que pertenece: SAT ARA Nº 188 R.L. Ganadera Parda de
Montaña.
Actividades de la Cooperativa: Ganadería de la Raza Parda de Montaña.
Cargos que desempeña: Interventor 3º Cooperativas Agro-alimentarias
Aragón, Director Ejecutivo ARAPARDA, Secretario General SAT
Ganadera Parda de Montaña.

huesca

vocal 8º
cooperativas agro-alimentarias aragón
Francisco Javier Sierra Pola

Cooperativa o SAT a la que pertenece: Soc. Coop. Agraria San Miguel de
Tauste (Zaragoza).
Actividades de la Cooperativa: Cereales, forrajes deshidratados, suministros,
(abonos, fitosanitarios, fertilizantes, ferretería, gasóleo), pienso,
porcino, frutos secos, certificación de semillas.
Cargos que desempeña: Vocal 8º Cooperativas Agro-alimentarias Aragón,
Vocal Soc. Coop. Agraria San Miguel.

zaragoza

interventor 1º
cooperativas agro-alimentarias aragón
Jesús Sanmartín Morala

Cooperativa o SAT a la que pertenece: San Juan Bautista Soc. Coop. Ltda. de
Fuendejalón (Zaragoza).
Actividades de la Cooperativa: Elaboración y comercialización de vino.
Servicio al socio de suministros y gestiones aditivas.
Cargos que desempeña: Interventor 1º Cooperativas Agro-alimentarias
Aragón, Presidente de San Juan Bautista Soc. Coop. Ltda.
Vicepresidente Consejo Regulador D.O. de Borja.
Interventor Destilerías San Valero.

zaragoza

vocal 6º
cooperativas agro-alimentarias aragón
José Javier Cervera Tolosa

Cooperativa o SAT a la que pertenece: Cereales Teruel S. Coop. de Teruel.
Actividades de la Cooperativa: Cereales, inputs agrícolas, gasóleo, energías
renovables, piensos.
Cargos que desempeña: Vocal 6º Cooperativas Agro-alimentarias Aragón,
Presidente Sección Bañón y Vocal de Cereales Teruel S. Coop.

teruel

interventor 2º
cooperativas agro-alimentarias aragón
Ángel Meseguer Arrufat

Cooperativa o SAT a la que pertenece: Frutos Secos Alcañiz S. Coop. Ltda.
Alcañiz (Teruel).
Actividades de la Cooperativa: Procesado y comercialización de la
almendra de productores principalmente de Aragón, con proyección
internacional de sus productos, ofrece al mercado desde almendra
en grano y repelados hasta elaborados de almendra de alto valor
añadido, tanto en envases para industria como para detal.
Cargos que desempeña: Interventor 2º Cooperativas Agro-alimentarias
Aragón, Vocal Frutos Secos Alcañiz S. Coop. Ltda.

teruel

vocal 7º
cooperativas agro-alimentarias aragón
Luis Egea Domingo

Cooperativa o SAT a la que pertenece: S. Coop. del Campo Ntra. Sra. de los
Pueyos de Alcañiz (Teruel)
Actividades de la Cooperativa: Cereales, forrajes, piensos, abonos,
combustibles y suministros.
Cargos que desempeña: Vocal 7º CAA,Vocal de S. Coop. del Campo Ntra. Sra.
de los Pueyos.

teruel

vicepresidente segundo
cooperativas agro-alimentarias aragón
Fernando Pérez Martínez
Andrés Huerta Abad
secretario cooperativas agro-alimentarias aragón

José Vicente Murillo Sanz
vocal 2º cooperativas agro-alimentarias aragón

Francisco Javier Sierra Pola
vocal 8º cooperativas agro-alimentarias aragón

Jesús Sanmartín Morala
interventor 1º cooperativas agro-alimentarias aragón

vicepresidente primero
cooperativas agro-alimentarias aragón
Delfín Albesa Barberán
José Luis Hernández Talabante
vocal 1º cooperativas agro-alimentarias aragón

José Javier Cervera Tolosa
vocal 6º cooperativas agro-alimentarias aragón

Luis Egea Domingo
vocal 7º cooperativas agro-alimentarias aragón

Ángel Meseguer Arrufatl
interventor 2º cooperativas agro-alimentarias aragón

zaragoza huesca teruel

presidente
cooperativas agro-alimentarias aragón
José Víctor Nogués Barraguer
Ricardo Gistau Latre
vocal 3º cooperativas agro-alimentarias aragón

Andrés Cambra Cambra
vocal 4º cooperativas agro-alimentarias aragón

Miguel Dena Abad
vocal 5º cooperativas agro-alimentarias aragón

José Manuel Macarulla Lacambra
interventor 3º cooperativas agro-alimentarias aragón

MESA DE LOS CONSEJEROS
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Aumentará la producción de albaricoque y melocotón amarillo,pero
descenderá el melocotón rojo,paraguayo,nectarina y ciruela.

Se espera caída en la producción nacional y
europea de fruta de hueso para la campaña 2018
David Carazo
cooperativas agroalimentarias
aragón

dantes tormentas de agua, viento
y granizo que están provocando
daños en numerosos puntos de la
Comunidad. Como contrapunto,
se puede decir que las horas de
frío han sido en general adecua-
das, y que el descenso de frutos
por árbol en algunos casos hace
esperar mejores calibres con una
calidad óptima.

En Cataluña también se ha es-
timado un descenso en torno al
10-15 % generalizado en todas las
especies, y en el resto de regiones
encontramos algo similar, como
en Murcia, que se espera un des-
censo del 10 % en melocotón rojo
y de un 20 % en nectarina.

Es importante destacar que
esta estimación ha sido realiza en
un momento incipiente de la
campaña, y que a tenor de las in-
clemencias climatológicas que
se están produciendo, será ne-
cesaria la realización de una re-
visión de los datos en posteriores
meses, ya que el descenso de
producción será más acusado
que el inicialmente previsto.

ESTIMACIÓN DE FRUTA DE HUESO
EN EUROPA
A nivel europeo, y según los da-
tos presentados por Italia, Grecia,
Francia y España, se espera otro
descenso del 11 % en la produc-
ción de melocotón, paraguayo y
nectarina, con una cantidad total
de 2.836.461 toneladas. Respec-
to a la media de los cinco últimos
años, el descenso previsto es del
4 %. Esta cifra se debe al des-
censo generalizado de la pro-
ducción en los diferentes países
productores de fruta de hueso, a
excepción de Grecia, que espera
para esta campaña un 20 % por
encima.

Estos son los datos que Coo-
perativas Agro-alimentarias de
España presentó el pasado 9 de
mayo en los encuentros celebra-
dos en Rimini (Italia), en la reu-
nión del Comité Mixto Hispa-
no-Italo-Francés y en el Foro ce-
lebrado en el marco de la feria
Macfrut, en la que se dieron cita
los representantes de las orga-
nizaciones representativas del
sector y se dieron cita los repre-
sentantes de las organizaciones
europeas representativas del sec-
tor de Francia, Gracia, Italia y
España, compartiendo informa-
ción y analizando las previsiones
de los distintos países produc-
tores de la Unión Europea. Por
nuestra parte, participó Javier
Basols, presidente del Grupo de
Trabajo de Fruta de Hueso de Co-
operativas Agro-alimentarias de
España. �

S egún las estimacio-
nes realizadas du-
rante los meses de
abril y mayo por los
técnicos de Coope-
rativas Agro-alimen-

tarias para la campaña 2018, se es-
pera un notable descenso en la
cosecha de fruta de hueso en Es-
paña.

De acuerdo con las cifras del
estudio, la producción de fruta de
hueso será de 1.802.709 tonela-
das, lo que supone un descenso
en la producción del 8,96 % con
respecto a 2017, aunque si tene-
mos en cuenta la media de los úl-
timos años, se producirá fruta
de hueso un 8,75 por encima de
esta referencia.

De estas 1.802.709 toneladas,
la especie con mayor volumen si-
gue siendo la nectarina, con un 33
%, seguida del paraguayo, que
este año alcanzará un 18 % de la
producción, por delante del me-
locotón rojo y amarillo, que pre-
visiblemente tendrán un 17 % de
la producción cada uno.

Así, se espera una producción
de 596.735 toneladas de necta-
rina (-13,23%) en relación a 2017),
325.904 toneladas de paraguayo
(-9,40%), 314.685 toneladas de
melocotón rojo (-11,24%), 304.673
toneladas de melocotón amarillo
(+1,88%), 142.709 toneladas de al-
baricoque (+9,34%) y 118.003 to-
neladas de ciruela (-20,63 %).

DISTRIBUCIÓN POR
COMUNIDADES AUTÓNOMAS
Por comunidades autónomas,
Aragón y Cataluña están a la ca-
beza en producción de fruta de
hueso con un 28%, seguidos por
Murcia y Extremadura con un
20 y un 10 % de la producción res-
pectivamente.

En Aragón se espera un des-
censo de producción mayor al 10
%. Se estiman rendimientos in-
feriores respecto al año pasado,
producciones que además no
van a poder ser compensadas
con las nuevas plantaciones que
están entrando en producción
en este momento. El principal
motivo ha sido un invierno y co-
mienzo de primavera en los que
la distribución de lluvias y tem-
peraturas no ha sido la habitual y
ha provocado dificultades en la
floración y cuajado. A esto se aña-
de episodios de heladas tardías,
y que ahora durante la primave-
ra se están produciendo abun-
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Curiosidad: El límite de 10 microgramos por kilo (10 ppb), al que habitualmente
llegamos en la determinación de la presencia de residuo de algún fitosanitario,

equivale aproximadamente a determinar la presencia de una cucharilla de café de
la materia activa de que se trate (pongamos unos 3 g) distribuida entre la carga de

12 camiones tipo tráiler de cuatro ejes (pongamos unos 300.000 kg).

Laboratorio Agroambiental

L a Unidad de Análisis de
Residuos Fitosanitarios
del Laboratorio Agro-
ambiental del Gobier-
no de Aragón, acredita-
do por ENAC como la-

boratorio de ensayo bajo la norma
ISO 17025, tiene encomendado re-
alizar las determinaciones de los re-
siduos de tratamientos con pro-
ductos fitosanitarios, comúnmente
conocidos como plaguicidas, que
puedan quedar en los alimentos, ta-
les como frutas, verduras, aceite de
oliva, zumos, vino, miel, agua o ali-
mentosinfantiles,asícomoelcontrol
del uso de fitosanitarios en los cul-
tivos. En ambos casos, el objetivo es
verificar el cumplimiento de la le-
gislación vigente o de un requisito
comercial.

En este tipo de análisis lo habitual
es realizar métodos multirresiduos
que permitan determinar estas sus-
tancias en concentraciones muy ba-
jas, normalmente con un límite de 10
ppb(microgramosporkilo).Además,
el laboratorio dispone de otros mé-
todos específicos para la determi-
nación de compuestos concretos,
como ditiocarbamatos, herbicidas
ácidos, perclorato y glifosato. Para
ello cuenta con instrumentos de
Cromatografía de Gases y de Líqui-
dos, ambos con detectores de Es-
pectrometríadeMasas,asícomocon
un equipo humano que cuenta con
una gran experiencia y cualifica-
ción.

Estos análisis pueden ser solici-
tados por dos tipos de clientes: por
un lado los servicios de inspección
tanto del Departamento de Des-
arrollo Rural y Sostenibilidad y del
Departamento de Sanidad del Go-
biernodeAragón,comoporotrasco-
munidades autónomas; y por otro
lado, clientes particulares como co-
operativas agrícolas o empresas que
necesitan demostrar ante sus com-
pradores que sus productos están li-
bres de residuos, o al menos que es-
tos se encuentran por debajo de los
LímitesMáximosdeResiduos(LMR)
permitidos en la legislación.

Además, la unidad de Análisis de

Residuos Fitosanitarios colabora
con centros de investigación como
el CITA o la Universidad de Zara-
goza, y con el SEPRONA.

El precio de las determinacio-
nes está ajustado a los precios ofer-
tados por los laboratorios privados
instalados en otras comunidades
autónomas que realizan este tipo de
determinacionestancomplejas,pero
además se ofrecen importantes des-
cuentos a las cooperativas, zonas
vulnerables, etc.

Los plazos de realización de los
análisis habitualmente son de unos

ción de las mercancías que se enví-
an y los consiguientes costes eco-
nómicos. Normalmente este tipo
de residuos no son debidos a un tra-
tamientointencionado de las mues-
tras, sino que provienen del pro-
cesado de las mismas (mangueras,
cintas transportadoras, depósitos,
molinos, …). Nuestro Laboratorio
colabora con los productores en la
localización de esas fuentes de
contaminación.

La sensibilidad que se alcanza
en las determinaciones permite de-
tectar en los suelos y en las hojas,
restos de tratamientos de años an-
teriores que pueden estar cau-
sando problemas en los cultivos ac-
tuales, como por ejemplo cuando
se rotan cultivos de cereal, legu-
minosas y oleaginosas.

La Unidad de Residuos Fitosa-
nitarios participa anualmente en
más de diez ejercicios de inter-
comparación entre laboratorios
organizados tanto por la Unión
Europea como por entidades pri-
vadas, que tienen como objetivo
garantizar la homogeneidad y ca-
lidad de los resultados.

Nuestro Centro lleva acabo las
determinaciones que señala la
Unión Europea en su Programa
plurianual coordinado de control,
destinado a garantizar el respeto
de los límites máximos de Resi-
duos de Plaguicidas en y sobre los
alimentos de origen animal y vege-
tal, y a evaluar el grado de exposición
de los consumidores a estos resi-
duos. Es por eso que además de
controlar los productos destinados
alaalimentaciónhumanaseanalizan
los piensos y materias primas para
alimentación animal, de forma que
se evite el paso a la cadena alimen-
taria de sustancias peligrosas para la
salud.

En resumen, la Unidad de Análi-
sis Residuos Fitosanitarios del La-
boratorio Agroambiental del Go-
bierno de Aragón, busca dar satis-
facción a las necesidades de los pro-
ductores y organismos oficiales de
Aragónencuantoaladeterminación
de residuos de tratamientos fitosa-
nitarios o contaminantes que están
sometidos a una regulación por su
potencial peligro para la salud de los
consumidores. �

pocos días, pero puede alargarse
como máximo a un mes, depen-
diendo de que se soliciten determi-
naciones que coincidan o no con las
que está programado realizar en
esas fechas.

Actualmente el Laboratorio tiene
acreditada la determinación de más
de 150 pesticidas (los más utilizados
en agricultura y otros prohibidos).
Sin embargo, está en marcha la ad-
quisición de un nuevo equipo ana-
lítico que permitirá determinar apro-
ximadamente 400 compuestos y
en menos tiempo.

Todas nuestras determinaciones
se realizan con los mismos controles
de calidad, con independencia de
que estén o no acreditadas.

En esta unidad se realiza tam-
bién el análisis de Ftalatos, usados
como plastificantes en plásticos en
contacto con alimentos y otros con-
taminantes ambientales y del pro-
ceso productivo cuya presencia en
los alimentos está controlada en ter-
ceros países como China o Estados
Unidosyquepuedesuponerunaba-
rrera a su comercialización. Un sim-
ple análisis puede evitar la devolu-

AL SERVICIO DEL SECTOR AGRARIO ARAGONÉS

Buscamos dar satisfacción
a las necesidades de los
productores y organismos
oficiales de Aragón en
cuanto a la determinación
de residuos de
tratamientos fitosanitarios
o contaminantes

Cromatógrafo de
líquidos de tripe

cuadrupolo.

Pantalla de visualización y análisis de
datos de cromatografía.

UNIDAD DE RESIDUOS
FITOSANITARIOS DEL LABORATORIO

AGROAMBIENTAL
laboratorio
agroambiental

Laboratorio Agroambiental:Avda.de Montañana nº 1005. 50059-Zaragoza.Tel.:976716480.correo electrónico:lagroamb@aragon.es
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Última temporada de ensayos
en el Proyecto Multibiosol

a la Estación Experimental Aula DEI
– CSIC (EEAD-CSIC) y el Parque
Científico Tecnológico Aula DEI
(PCTAD), han instalado los plásticos
biodegradables diseñados y selec-
cionados para su utilización como
mulching en losdistintosloscultivos
hortícolas (tomate, pimiento y pe-
pino) instalados en la finca de expe-
rimentación a gran escala situada en

el municipio de Zaragoza. Después
de dos temporadas de experimen-
tación probando diversos bioplás-
ticos, en esta última temporada se
han seleccionado los plásticos me-
jor adaptados al terreno y a los cul-
tivos, y que a la vez cumplen con los
requisitos de biodegradabilidad. Es-
tos plásticos han sido diseñados y fa-
bricados por el Centro Tecnológico

AITIIP, y en las próximas semanas
también se pondrá en marcha la lí-
nea de desarrollo de los bioplásticos
para embolsado de frutas, que se im-
plementarán en parcelas de melo-
cotón de la Cooperativa San Mi-
guel de Calanda, y en parcelas de
manzana de la Cooperativa CO-
SANSE de la Almunia de Doña Go-
dina y en la finca experimental de la

Estación Experimental Aula DEI –
CSIC (EEAD-CSIC) en Zaragoza.

Los programas Life+
El Programa de Medio Ambien-

te y Acción por el Clima
(LIFE) es el instrumento fi-
nanciero de la Unión Eu-
ropea dedicado al medio
ambiente para el periodo
2014-2020. Su objetivo ge-
neralse basaen catalizarlos
cambios en el desarrollo y
la aplicación de las políticas
mediante la aportación de
soluciones y mejores prác-
ticas para lograr los objeti-
vos medioambientales y
climáticos, así como me-
diante la promoción de tec-

nologías innovadoras en materia de
medio ambiente y cambio climático.
Debe apoyar, así mismo, la aplica-
ción del Programa General de Me-
dio Ambiente de la Unión hasta
2020 “Vivir bien, respetando los lí-
mites de nuestro planeta”. �

E l proyecto Multibiosol
trabaja por el objetivo
general de reducir la
utilización de plásti-
cos convencionales
que posteriormente se

convertirán en residuos plásticos, y
que su gestión implica unos costes
económicos elevados. Además, si el
reciclado no se hace de forma co-
rrecta y se abandonan, los impactos
medioambientales ocasionados a
corto y largo término pueden ser de-
vastadores. En el proyecto se ha
planteado el diseño de plásticos
biodegradables y biobasados (pro-
ceden de materias primas orgánicas
no derivadas de compuestos fósiles),
que reduzcan el impacto ambiental
tanto en el origen cómo en la gestión
de los mismos, y que además incor-
poren elementos fertilizantes natu-
rales y otras funcionalidades que
mejoran la calidad del suelo y el
producto final.

Durante los primeros días de
mayo de este año 2018, Cooperativas
Agro-alimentarias de Aragón, junto

Jesús Abadías
cooperativas agroalimentarias
aragón

Más información en la web del
proyecto: http://multibiosol.eu/

El Proyecto Multibiosol,enmarcado dentro de los programas Life+,que es el
instrumento financiero de la Unión Europea dedicado al medio ambiente

para el periodo 2014-2020,ha instalado durante los primeros días de mayo,
los plásticos de mulching biodegradables y los cultivos hortícolas para realizar

los ensayos en la última temporada de trabajo dentro del proyecto.

Finca demostrativa de Biomulching a gran escala en el Proyecto Multibiosol.
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EL MINISTERIO CONVOCA AYUDAS PARA EL FOMENTO
DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES Y SUS

ASOCIACIONES EN EL SECTOR AGRARIO PARA 2018

S e han convocado ayu-
das para el fomento
de la creación de Or-
ganizaciones de Pro-
ductores (OP) y Aso-
ciaciones de Organi-

zaciones de productores(AOP) que
tengan carácter supraautonómico
en el sector agrario para el año
2018.

El pasado 7 de junio de 2018 se
publicó la resolución, aprobada por
el presidente del Fondo Español de
Garantía Agraria(FEGA), por la que
se convocan estas ayudas para el
ejercicio 2018, en el marco del Pro-
grama Nacional de Desarrollo Ru-
ral 2014-220, para actuaciones a re-
alizar hasta el año 2020.

La financiación de estas ayudas
se realizará en un 80 por ciento
con cargo al FEADER (Unión Eu-
ropea) y en un 20 por ciento con car-
go al presupuesto del Gobierno de
España.

Podrán acogerse a estas ayudas
aquellas organizaciones de pro-
ductores que estén reconocidas
oficialmente por la autoridad com-
petente a partir del 26 de mayo de
2014, tengan un ámbito de actuación
supraautonómico, un volumen de
comercialización mínimo de 1 mi-
llón de euros por anualidad y cum-
plan el resto de requisitos estable-
cidos en el Real Decreto 236/2018,
de 27 de abril.

Como novedad, este año, tam-
bién se incluye dentro de las orga-
nizaciones subvencionadas a las
Asociaciones de Organizaciones
de Productores (AOP) como posi-
bles beneficiarias de estas ayudas.

Cosa que pude favorecer, especial-
mente al sector de frutas y hortali-
zas que ya ha consolidado el fun-
cionamiento de las OP y que debe
dar el paso a la asociación de las mis-
mas para mejorar la comercializa-

ción, muy necesaria para un sector
actualmente en crisis por los bajos
precios de venta de la fruta.

En el caso de la Ganadería, este
apoyo fomentará la asociación de ga-
naderos muy necesaria para mejo-

rar los resultados económico de
las explotaciones, sobre todo en
sectores como la ganadería exten-
siva y la cunicultura, que cuenta con
unos beneficios muy ajustados y
pueden desaparecer de las zonas ru-
rales causando un grave perjuicio
económico y medioambiental

La ayuda consistirá en una can-
tidad fija que se abonará en tramos
anuales durante, como máximo,
cinco años a partir de la fecha del re-
conocimiento oficial de la organi-
zación de productores.

Se establece una ayuda máxi-
ma para OPs y AOPs del 10 % del va-
lor de la producción comercializa-
da de manera conjunta durante los
primeros cinco años tras su reco-
nocimiento, que se abonará en tra-
mos anuales y con carácter decre-
ciente, no pudiendo superar el límite
de 100.000 euros por año. �

Yolanda Parrilla
cooperativas agroalimentarias
aragón PRESUPUESTO

• El presupuesto total previsto
para estas ayudas es de
2.047.550 euros, distribuido de
la siguiente forma:
· 500.000 euros para el ejercicio
2018
· 450.000 euros para el ejercicio
2019
· 405.000 euros para el ejercicio
2020
· 364.500 euros para el ejercicio
2021
· 328.050 euros para el ejercicio
2022
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accesorio de aplicación localizada
de purines, la cisterna deberá se-
leccionarse de entre las que han
sido relacionadas en la página web
del MAPAMA en la que se reali-
zará la solicitud de ayuda www.ma-
pama.gob.es).

En el caso de que la ayuda se di-
rija solamente a la instalación de un
accesorio de aplicación localizada
de purín en una cisterna en uso,
ésta deberá haber sido inscrita en
el Registro Oficial de Maquinaria
Agrícola (ROMA), a nombre del so-
licitante de la ayuda, antes del 1 de
enero de 2018.

Los beneficiarios de estas ayu-
das podrán ser las personas físicas,
empresas privadas y agrupaciones
de agricultores.

La solicitud de la ayuda se pre-
sentará de forma electrónica a tra-
vés de la sede electrónica de la pá-
gina web del MAPAMA. El plazo
de presentación de las solicitu-
des se inició el día 15 de junio y fi-
nalizará el 15 de septiembre de
2018 o hasta el agotamiento de
los fondos. �

T ras la publicación del
Real Decreto 980/
2017, que modifica al-
gunos aspectos que
cambian la normativa
de la aplicación de la

PAC, entre otros, que la aplica-
ción de purín en las superficies
agrícolas no podrá realizarse me-
diante sistemas de plato o abanico
ni cañones, la convocatoria de ayu-
das Plan Renove 2018 ha prioriza-
do las ayudas a la adquisición de
cisternas de purín nuevas con sis-
temas de localización de productos
en el suelo, con achatarramiento de
la cisterna antigua, o para la susti-
tución del accesorio de aplicación
de purín con platos, abanico o ca-
ñón por accesorios localizadores
del purín en el suelo, adaptando
para ello la cisterna en uso.

En el caso de que la ayuda se
destine a la sustitución de una cis-
terna antigua por otra nueva con

CONVOCADAS LAS AYUDAS PLAN RENOVE
MAQUINARIA AGRÍCOLA 2018

Ana Garín
cooperativas agroalimentarias
aragón

El pasado 15 de junio se publicaron las ayudas correspondientes al Plan de Renovación
del Parque de Maquinaria Agrícola (PLAN RENOVE) para el ejercicio 2018.
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Fundación Aula Dei

E n el campo de la in-
vestigación se están
produciendo avances
de forma continua en
la lucha contra plagas
y enfermedades que

permiten la puesta a punto de téc-
nicas alternativas y medioambien-
talmente más sostenibles que la
utilización de productos fitosani-
tarios, contribuyendo significati-
vamente en la aplicación de los
principios de la Gestión Integrada
de Plagas (GIP).

Además, desde el punto de vista
regulatorio, desde el 1 de enero de
2014, por aplicación de la Directiva
Europea 2009/128/CE del 21 de
octubre de 2009, todas las explo-
taciones están obligadas a aplicar los
principios de GIP, favoreciendo la
aplicación de prácticas con bajo
consumo de productos fitosanita-
rios, dando prioridad, siempre que
sea posible, al uso de métodos no
químicos y con menor riesgo para
la salud humana y el medio am-
biente.

Sin embargo, el uso de estas téc-
nicas alternativas por parte del sec-
tor productor no está suficiente-
mente generalizado. En numero-
sas ocasiones, se abusa de la apli-
cación de agroquímicos como al-
ternativa más “fácil” para prevenir
plagas, con el consiguiente deterioro
medioambiental que implica, el
gasto innecesario que puede su-
poner que merma la rentabilidad de
las explotaciones, y la contamina-
ción química derivada en los pro-
ductos agroalimentarios finales que
lleva asociada.

Promover por tanto la aplica-
ción de nuevas prácticas sostenibles
de GIP resulta difícil si no se dis-
pone de ejemplos demostrativos re-
ales en campo en las que el sector
productor pueda apreciar en pri-
mera persona los beneficios aso-
ciados a ésta aplicación.

Con ese objetivo los miembros
promotores de la creación del nue-
vo Grupo Operativo, proponen la
creación y puesta en marcha de las
primeras explotaciones piloto (de-
monstration farms) en las que se lle-
ve a cabo la aplicación, seguimien-
to y análisis y demostración de téc-
nicas GIP.

Se pretende que éste sea el ger-
men de una red estable de fincas de
demostración, extendida a otros
cultivos y zonas, que permita mos-
trar la eficacia y las ventajas técnico-
económicas de la GIP a los distintos
integrantes de la cadena agroali-
mentaria, haciendo partícipe de
sus beneficios ambientales a toda la
sociedad en general.

MIEMBROS DEL GRUPO OPERATIVO
De acuerdo al enfoque recomen-
dado por la Asociación Europea
de Innovación, para la creación del
grupo operativo y la ejecución del
proyecto, se han integrado a dife-
rentes agentes de la cadena de valor
agroalimentaria:

• Asociación para la Promoción
de la Gestión Integrada de Plagas,

nica y económica de la aplicación de
técnicas de GIP, y facilitar a los
agricultores su incorporación a su
esquema de trabajo

Contribuir a la concienciación de
la sociedad en general de los bene-
ficios de la aplicación de la GIP en
la lucha contra las plagas y del es-
fuerzo que es necesario realizar
por parte de los agricultores.

PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO
El planteamiento del trabajo del
grupo operativo está especialmen-
te alineado con dos de los principios
generales de la GIP:

Los métodos de lucha sosteni-
bles biológicos, físicos y otros no
químicos deberán preferirse a los
métodos químicos, siempre que
permitan un control satisfactorio de
las plagas

Los productos fitosanitarios apli-
cados deberán ser tan específicos
para el objetivo como sea posible, y
deberán tener los menores efectos
secundarios para la salud humana,
los organismos a los que no se des-
tine y el medio ambiente

El diseño del trabajo a realizar ha
partido del esfuerzo que se realiza
en investigación e innovación y
quiere enfatizar en los procesos de
transferencia, es decir, en que los co-
nocimientos que se van adquirien-
do lleguen a los agricultores, que son
los que lo tienen que aplicar.

La nueva Red de Sanidad Vege-
tal quiere ser la precursora de una
futura Red de Explotaciones de De-
mostración de los nuevos conoci-
mientos relacionados con la GIP,
que abarque en el futuro las prin-
cipales orientaciones productivas y
zonas de nuestra región, pero como
este es un objetivo muy ambicioso,
en una primera fase, se ha limitado
el alcance a dos explotaciones den-
tro de las principales zonas de pro-
ducción de cultivo de frutales de
hueso y pepita.

Entre otras, y dado que algunas
de las medidas más importantes
que se pueden adoptar en la Gestión
Integrada de Plagas son la intro-
ducción de la lucha biológica y el
manejo de la fauna auxiliar (tanto
presente de forma natural como
introducida en las explotaciones), se
contempla evaluar el impacto de su
aplicación frente a nuevas de plagas
emergentes o de cuarentena (Xyle-
lla, Fuego bacteriano, Xhantomonas,
etc). �

Departamento de I+D+i
fundación parque científico
tecnológico aula dei

que actuará como entidad coordi-
nadora del proyecto

• Agropecuaria del Cinca S.C.L.
• ATRIA de Fruticultores de

Épila
• Parque Científico Tecnológico

de Aula Dei

• Centro de Investigación y
Tecnología Agroalimentaria de
Aragón

• Universidad de Zaragoza
• Colegio Oficial de Ingenieros

Agrónomos de Aragón, Navarra y
País Vasco

• Colegio Oficial de Ingenieros
Agrícolas de Aragón

• FACA (Cooperativas Agro- ali-
mentarias de Aragón

• Unión de Agricultores y Gana-
deros de Aragón

• Unión de Pequeños Agriculto-
res de Aragón

• Asociación Agraria de Jóvenes
Agricultores

OBJETIVOS DEL GRUPO OPERATIVO
El objetivo general del grupo es
doble: Demostrar la viabilidad téc-

nuevo grupo operativo
de sanidad vegetal

para promover la Gestión Integrada de Plagas

¿Qué es la Asociación Europea de Innovación ó European Innovation
Partnership,para una agricultura productiva y sostenible (AEI/EIP Agri)?
Un nuevo instrumento impulsado por la Comisión Europea, que pretende acelerar

la innovación en el sector y en el medio rural, así como su divulgación y
diseminación en el territorio a través de proyectos concretos, contribuyendo a

aumentar la competitividad y a mejorar las condiciones de vida del medio rural.
¿Cómo se pone en práctica?

La AEI se pone en práctica a través de los programas de desarrollo rural
autonómicos y en el programa nacional de desarrollo rural, que se gestiona desde el

Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente (MAGRAMA).
El principal vehículo para cumplir con los objetivos de la AEI serán los grupos
operativos, que son los beneficiarios, financiados a través de las medidas de

cooperación establecidas en el Reglamento de Desarrollo Rural.
¿Qué es un Grupo Operativo?

Un nuevo instrumento impulsado por la Comisión Europea, que pretende acelerar la
innovación en el sector y en el medio rural, así como su divulgación y diseminación

en el territorio a través de proyectos concretos, contribuyendo a aumentar la
competitividad y a mejorar las condiciones de vida del medio rural.

¿Cuál es la misión de un grupo operativo?
La misión del grupo es definir un proyecto concreto mediante el cual intentar

resolver un problema o aprovechar una oportunidad determinada en los sectores
agroalimentario y forestal.

Proyecto cofinanciado por:

En el marco de las ayudas del PDR de Aragón para la creación de grupos
operativos en materia de productividad y sostenibilidad agrícolas, se ha

aprobado recientemente la concesión de ayuda para ejecutar un
proyecto que tiene como objetivo principal promover el uso de técnicas

alternativas medioambientales más sostenibles para el control y la
gestión de plagas.

Algunas de las medidas
más importantes que se
pueden adoptar en la
Gestión Integrada de
Plagas son la introducción
de la lucha biológica y el
manejo de la fauna
auxiliar
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L a cerveza es ese produc-
to que no necesita pre-
sentación y que tiene la
capacidad de hacer tribu.
Sus versiones tradicio-
nales cuentan entre sus

principales ingredientescon el agua,
la malta, el lúpulo y la levadura. Sin
embargo, hay cadavez más cervezas
que se diferencian por la presencia
de ingredientes o sabores nuevos.
Este es el caso de Arrocera del Piri-
neo, cooperativa que agrupa a más
de 90 arroceros aragoneses perte-
necientes a las cooperativas socias
Virgen de la Oliva (Ejea de los Ca-
balleros), San José (Sádaba) y Osca
(AlcoleadeCinca).Frutodelailusión,
la innovación, y las conversaciones
entreamigos,surgiólaideadeincluir
el arroz entre los ingredientes de la
cerveza. Pero… ¿eso era posible?

Con la idea en la cabeza, la coo-
perativa se puso en contacto con los
maestros de Ordio Minero, taberna
de cervezas artesanales situada en
pleno centro de Zaragoza. Conta-
giados por las ganas y la ilusión, en-
seguidacomenzaronatrabajarenlas
primeras pruebas con las diferentes
variedades de arroz. Unas semanas
más tarde, esta cerveza hecha con

Arroz Brazal salía a la luz recibiendo
el nombre de Oryza, denominación
científica de la planta del arroz. De la
mano de 1328 Studio, han creado
una etiqueta poco habitual, en co-
lores neutros y de estética hand-
made que evoca a los antiguos sa-
cos de cereal serigrafiados. En bo-
tellín de 33cl, con un 5,5% de volu-
men de alcohol y servida entre 6 y
8 grados, esta cerveza es perfecta
para acompañar ensaladas, carnes
blancas, pescados y quesos cremo-
sos.

Arrocera del Pirineo
departamento de comunicación

Pero aún faltaba un paso impor-
tante: su presentación. Arrocera del
Pirineo aprovechó su asistencia a la
Feria Alimentaria 2018 que se cele-
bró en Barcelona el pasado mes de
abril, siendo un gran referente en el
sector de la alimentación y las be-
bidas a nivel europeo, para dar a co-
nocer al nuevo miembro de la fami-
liade productosBrazal.Acudió al en-
cuentro con la nueva cerveza, dis-
ponible en botellines y también en
barril, ya que contaban con un grifo
propio que les permitía dar a probar

esta bebida a todo aquel que pasaba
a visitar el stand. Acompañada de la
cocina en directo y la degustación de
lasvariedades de arroz cocinadas en
diferentes platos, la presentación de
la cerveza fue un auténtico éxito, ya
que los profesionales que visitaron
el stand y disfrutaron de esta com-
binación quedaron muy sorpren-
didos con el novedoso concepto.
Como ya es habitual, la cooperati-
va aprovecha estos encuentros para
presentar nuevos productos, bus-
cando diferenciarse y aportar valor
a la gastronomía aragonesa.

Arrocera del Pirineo, que apues-
ta por una práctica agrícola contro-
lada y certificada, cultiva su arroz en
los campos situados a mayor altitud
que cualquier otra región de España,
peleando también contra las tem-
peraturas más bajas y regando con
el agua fría, pura y limpia proce-
dente del deshielo de la nieve de los
Pirineos. Estas condiciones favo-
recen una maduración del grano
lenta y homogénea, reduciendo la
presencia de plagasyenfermedades.
Gracias a la tradición y profesiona-
lidad de los agricultores, al asesora-
miento técnico en campo y a la ad-
quisición de un molino propio, con-
trolan cada fase del proceso pro-
ductivo haciendo de Arroz Brazal un
arroz de calidad extraordinaria. �

Oryza,una cerveza hecha con Arroz Brazal

Arrocera del Pirineo
aprovechó su asistencia a
la Feria Alimentaria 2018,
referente en el sector de la
alimentación y las bebidas
a nivel europeo, para dar a
conocer al nuevo miembro
de la familia de productos
Brazal

Propuesta de stand
de Arrocera del
Pirineo en
Alimentaria 2018.
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Arento Grupo Cooperativo

E l alcalde Pedro San-
tisteve visitó en el mes
de abril las instalacio-
nes que Arento tiene
en Mercazaragoza. Allí
destacó los esfuerzos

del grupo cooperativo en esta nue-
va etapa. "Están haciendo un es-
fuerzo importante en innovación, in-
troduciendo nuevos productos en
el mercado", dijo. Además, consideró
que la "garantía de calidad" que
ofrece Arento hoy en día “es una sa-
tisfacción en el marco de Mercaza-
ragoza”.

Uno de los temas que había en-
cima de la mesa y del que se tenía es-
pecial interés por parte de Arento
por lo que significa e implica para
el crecimiento de Arento Indus-
trias Cárnicas era el nuevo matadero
y se confirmó que el mismo estará
listo en 2019.

Este complejo permitirá impul-
sar las ventas en China, un país que
exige no sacrificar en el mismo es-
pacio cerdos, ovejas y vacas pero
también va a permitir que Arento In-
dustrias Cárnicas tenga mejores
ventajas comerciales por la cercanía
con sus clientes, va a posibilitar las
homologaciones de calidad (IFS, …)

Las instalaciones, que también
supondrán un impulso a la moder-
nización de la plataforma agroali-
mentaria, tendrán una inversión
superior a seis millones y relanzará
el peso del sector porcino en Ara-
gón.

Se pasará, de las 150 cabezas a la
hora de todo tipo de ganado que se
sacrifica en la actualidad a entre
350 y 450 cabezas. Y Arento juga-
rá un papel relevante en este pro-
ceso.

Y es que éste es el gran proyec-
to que habrá en Aragón, porque se
mata muy poco, ya que se hace fue-
ra y hay que procurar que se ex-
porten las canales y dejar la rique-
za de ese valor añadido aquí.

Enrique Arcéiz, presidente de
Arento Grupo Cooperativo pidió ce-

Arento Grupo Cooperativo

Visita del alcalde de Zaragoza a las
instalaciones de Arento en Mercazaragoza

leridad en la construcción del ma-
tadero para darle todo el servicio
que necesita la sala de procesados
y trabajar la exportación pues “en es-
tos momentos nos quedamos es-
casos en el matadero de porcino”.

El objetivo, apuntó, es buscar el
mayor valor añadido para las coo-
perativas y socios ganaderos. Aren-
to cuenta con un total de 100 traba-
jadores en estas instalaciones para
las que trabajan también transpor-
tistas y comerciales.

Todo el potencial de cooperati-
vas como Arento se abre con la po-
sibilidad de exportación.

Por su parte, el alcalde de Zara-
goza recordó que se cumple el 50
aniversario de Mercazaragoza y
Arento es un "buque insignia" en

Aragón porque mueve 177 millones
de facturación anual. Esto hace obli-
gado que el alcalde se detenga en
una visita guiada por Arento para
ver el esfuerzo de innovación de in-
troducir nuevos productos muy
frescos además de ser una satisfac-

ción en el marco de Mercazaragoza.
Esta reunión de trabajo dejó cla-

ro que hay que potenciar y fomen-
tar la plataforma para que sea co-
nocida, ya que en Mercazaragoza
está la materia prima de ganaderos
y agricultores de todo Aragón. �

Esta reunión dejó claro que
hay que potenciar y
fomentar la plataforma
para que sea conocida, ya
que en Mercazaragoza
está la materia prima de
ganaderos y agricultores
de todo Aragón.
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Red Ganadera Caspe

E l pasado viernes 4 de
mayo Tomás Fillola Vi-
cente, Director General
de Cooperativa Ganadera

de Caspe y Red Ganadera Caspe,
participó en una jornada en la Uni-
versitat Politécnica de Valencia.

La jornada llevaba por título"El
Valor Social en la empresa agroa-
limentaria".En esta ocasión el Sr. Fi-
llola dió una conferencia de "Cash
Flow Social en las empresas del sec-
tor agroalimentario".

Sin duda el reciente Dictamen
del Comité Económico y Social
Europeo "Espíritu empresarial so-
cial y las empresas sociales "supo-
ne el reconocimiento de aquellas
iniciativas empresariales que sig-
nifican emprendimientos con un
marcado objetivo social, reinvierten
sus excedentes, hacen innovación
social, tienen una gestión partici-
pativa y gobernanza democrática.

Ello aconseja no solo centrarnos
en el análisis de los resultados fi-
nancieros de las compañías tam-
bién en lo que suponen de genera-

ción de valor social, y más en el caso
de empresas como las cooperativas
agrarias que por la adopción de va-
lores y principios cooperativos y su
campo de actividad están clara-
mente alineadas con lo que ello
significa, resulta del máximo interés
avanzar en el debate y propuesta de
métricas que nos ayuden a su cuan-
tificación y pongan de manifiesto su
contribución social.

La experiencia de Cooperativa
Ganadera de Caspe, sirvió de ejem-
plo de cómo una sociedad coope-
rativa quiere mostrar su preocu-
pación en este sentido y rendir
cuentas de lo que su desempeño
empresarial supone en términos
sociales.

Esta Jornada estuvo organizada
por la Cátedra CAJAMAR UPV de
Economía Social, CEGEA-UPV, ET-
SIAMN. �

EL VALOR SOCIAL
DE LA EMPRESA
AGROALIMENTARIA

Participación de nuestro gerente Tomás Fillola en la jornada.

Fotos de los ponentes: Pablo Bernardos,Diana Vicente y Felipe Medina.

red ganadera caspe

C omo es ya habitual en
nuestra cooperativa, el
día 17 de mayo de 2018
tuvimos en nuestras ins-

talaciones la reunión semestral
de ganaderos, en la que además se
añadió una jornada de formación
de la mano de nuestro personal ve-
terinario, Diana Vicente y Caroli-
na Luna, nuestro director técnico,
Ángel Luengo, Pablo Bernardos
(MAGRAMA) y Felipe Medina
(ASEDAS)

La jornada empezó con una po-
nenciade D. Pablo Bernardos. Ber-
nardos actualmente es jefe de Área
de Porcino, Avicultura y Otras
Producciones Ganaderas del Mi-
nisterio de Agricultura, Alimen-
tación y Medio Ambiente (MA-
GRAMA) y además desde 2012, es
el responsable de elaboración, co-
ordinación y gestión del Plan de
Fomento de la Innovación en la
Producción Ganadera del MA-
GRAMA. Pablo trató el tema del
"Futuro del sector Porcino".

Los puntos a destacar de su po-
nencia fueron:

En España el sector porcino ha
sido un sector en crecimiento

Todavía existe margen para se-

Tras su intervención, la jornada
siguió con la ponencia del equipo
técnico de Cooperativa Ganade-
ra, con Carolina Luna, Diana Vi-
cente y nuestro director técnico
Ángel Luengo, quieneshablaronde
los datos SIP 2017, previsiones
2018 y otros temas de interés.

Para terminar la jornada tuvi-
mos al ponente D. Felipe Medina,
Responsable de Cadena Agroali-
mentariade la Asociación Española
de Distribuidores, Autoservicios y
Supermercados (ASEDAS), ade-
más es Consejero suplente del
Consejo Económico y Social Eu-
ropeo, el cual nos habló sobre
"Nuestro cliente de productos cár-
nicos en la distribución nacional".

Trató el tema de los supermer-
cados como comercios de proxi-
midad, con cadenas tanimportan-
tes asociadas a su organización
como el Grupo IFA, Supermerca-
dos DIA, Covirán o Mercadona,
destacando el crecimiento de los
últimos 5 años en comparación
con otro tipo de comercios.

Habló también de la gran labor
de los interproveedores, como su-
ministradores de los supermerca-
dos donde diariamente ponen más
de 1.000.000 de productos en sus
lineales.

Una sesión con grandes po-
nentes y gran asistencia de socios
que acabó con un vino español
para todos los asistentes. �

FORMACIÓN GANADEROS MAYO 2018
red ganadera caspe guir creciendo por temas meido-

ambientales, mientras que en otros
países han llegado al techo de cen-
so que se les permite por norma-
tiva.

El mercado del precio de la car-
ne de cerdo está demostrado que
es cíclico y las crisis ajustan los
mercados.

Las emisiones de amoníaco es-
tán cada vez más controladas y
más estrictas en sus limitaciones y
el Sector Porcino es el que más tie-
ne que reducir, por lo que tendrá
que ajustar también su cabaña.

El consumo de carne en Europa
se está reduciendo por lo que ha-
brá que pensar, cada vez más, en
exportaciones a otros países.

Cada vez el Estatus sanitario
de las granjas será más importan-
te (Bioseguridad)

Por último, nos habló de la Mo-
dificación legislativa que están
preparando en el Ministerio de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad,
sobre el Real Decreto 324/2000
de 3 de marzo, sobre las “Normas
básicas de ordenación de las ex-
plotaciones porcinas”, las cuales
nos afectarán de una manera di-
recta a todo el Sector Porcino y en
particular a los ganaderos de la Co-
operativa allí representados.
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Red Ganadera Caspe

E ste mes de mayo ha sido
prolífico en formaciones
tanto para los trabajadores
como para los socios de la

Cooperativa. En este caso se celebró
en las instalaciones de Red Gana-
dera Caspe una sesión de forma-
ción impartida por D. Pablo Mae-
lla(Senior Lecturer de Dirección de
Personas en las Organizaciones
en el IESE).

Pablo Maella es Socio-Director
de Maella & Partners, consultora es-

tratégica centrada en la mejora de
la eficacia en la gestión. También es
coach ejecutivo de consejeros de-
legados y directivos. Con 20 años de
experiencia como asesor estraté-
gico,ha colaborado con más de un
centenar de empresas y trabajado
con un gran número de directivos.

Ha publicado varios libros, y
obtenido –junto Miguel Ángel Ari-
ño- elPremio Leader Summariesal
mejor libro de gestión de empresas
del año 2010. Conferenciante ha-
bitual, también ha escrito numero-
sos artículos y estudios en medios

académicos y de divulgación.
Sus áreas de especialidad son el

incremento de la eficacia organi-
zacional, grupal e individual; la di-
rección efectiva de personas; polí-
ticas y estrategia de RR.HH para

mejorar los resultados; la toma de
decisiones directivas, y la gestión de
uno mismo

La charla tuvo por titulo"10 prin-
cipios para Decidir con Eficacia", y
se vieron 10 principios sencillos y

prácticos que nos pueden ayudar a
tomar mejores decisiones, puesto
que las decisiones son el acto di-
rectivo fundamental y sin embargo
habitualmente no se nos enseña a
decidir. �

10 PRINCIPIOS PARA
DECIDIR CON EFICACIA
(FORMACIÓN
IMPARTIDA POR IESE)
red ganadera caspe

D el 11 al 13 de junio un to-
tal de 26 personas, entre
socios y personal de Co-
operativa Ganadera de

Caspe, se desplazaron hasta Almería
para visitar dos instalaciones rela-
cionadas con el sector agroalimen-
tario.

La primera de las visitas fue a la
Estación Experimental “Las Palme-
rillas” de la fundación Cajamar. Un
centro tecnológico de referencia en
agricultura intensiva mediterránea,
donde se realizan ensayos con hor-
talizas y frutas tropicales para au-
mentar la generación de valor, in-
crementando la productividad me-
diante prácticas sostenibles y un
uso eficiente de los recursos a nues-
tro alcance. Una vez allí, nuestros so-
cios pudieron ver de cerca la labor
que realiza este centro visitando los
diferentes invernaderos y seccio-
nes de las que dispone. Posterior-
mente, se desplazaron hasta la Co-
operativa Vicasol en la localidad de

Puebla de Vícar, provincia de Al-
mería. Vicasol es una cooperativa de
primer grado compuesta por más de
900 agricultores socios que cultivan
unas 1.800 hectáreas de hortalizas en
invernadero. En sus instalaciones el
equipo directivo dio una pequeña
charla donde mostraron su manera
de trabajar además de aclarar cual-
quier duda que pudiera surgir a
nuestros socios. El 80% de la pro-
ducción se dedica a la exportación,

especialmente a Europa. En las visi-
tas se habló de innovación, aprove-
chamiento de recursos, exporta-
ción, orientación al cliente, produc-
ción programada, eficiencia, relevo
generacional, adaptación al cambio
climático… Una visita muy intere-
sante donde, además, en estos tres
días de viaje, nuestros socios han po-
dido visitar la ciudad de Almería con
visitas guiadas a los rincones más
emblemáticos de la ciudad. �

Socios de Cooperativa Ganadera
de Caspe visitan dos instalaciones
agroalimentarias en Almería
red ganadera caspe Y a está disponible en

nuestra web y en for-
mato papel la memoria
correspondiente al ejer-

cicio 2017.
Este año es el primero que he-

mos estructurado la Memoria en
tres capítulos principales para fa-
cilitar su comprensión, Memoria

de Cooperativa Ganadera de Cas-
pe, Memoria de Ganar Sociedad
Cooperativa y Memoria de Red
Ganadera de Caspe.

Además, también está dispo-
nible en nuestra web www.gana-
deracaspe.com las auditorias com-
pletas de Cooperativa Ganadera
de Caspe y mucha más informa-
ción relativa a nuestras actividades
empresarias y sociales. �

MEMORIA RED
GANADERA CASPE 2017
red ganadera caspe

Pablo Maella durante su intervención.

Socios de Cooperativa
Ganadera en la visita.

Ejemplar
memoria 2017.
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Grupo Pastores

UPRA - Grupo Pastores entrega el X Premio
a la Biodiversidad a la ganadería de Ovino

y Caprino en Aragón 2018

MÁS DE UN MILLÓN DE HECTÁREAS EN
LOS ÚLTIMOS DIEZ AÑOS EN ARAGÓN
SE HAN QUEDADO SIN JARDINERO

E l pasado 3 de junio, UPRA – Grupo Pastores entregó en Expoforga el X
Premio a la Biodiversidad a la ganadería de Ovino y Caprino en Aragón
2018. La celebración de la X Edición de la Exposición Ganado y Territorio

en la Feria Expoforga de Puente La Reina (Huesca) es una oportunidad para que

el sector y la sociedad en general reconozca la labor de los pastores y sus reba-
ños. Para ello,la Unión de Productores de raza Rasa Aragonesa (UPRA) y Ovia-
ragón – Grupo Pastores organiza y entrega los premios a la BIODIVERSIDAD.
Este año las ganaderías premiadas fueron:

grupo pastores

• José Luis y Pascual, ganaderos de cuna. Con 660
ovejas de raza Rasa Aragonesa, desde 1992 en
Oviaragón , trabajando en selección de la raza
con UPRA desde hace una década y producien-
do Ternasco de Aragón.
Sus ovejas pastorean varios centenares de hec-
táreas en la Vegas de los Río Piedra y Ortiz, en-
tornos del pantano de la Tranquera y Monaste-
rio de Piedra.

SEGUNDO ACCÉSIT
Familia Solanas Revuelto,
de Nuévalos (Zaragoza)

• Una casa montañesa con tradición ganadera desde 1799 hasta
nuestros días:más de 200 años y seis generaciones de universidad
ganadera.Cuentan con 925 ovejas exquisitamente cuidadas de raza
Rasa Aragonesa. Primero bajando del Pirineo desde el Otoño a la
Ribera y enVerano a los Altos Puertos.Hoy desde elValle (entornos
de Jaca :Asieso, Guasillo, Banaguás y montes Pardina Alta y San-
ta Eugenia) las ovejas de Casa Migalón como auténticas monta-
ñesas suben a los puertos de Rioseta de Aisa donde buscan sin des-
canso pastos frescos durante todo el estío.
En Oviaragón desde el año 2001, seleccionando la rasa con UPRA
desde el 2009 y produciendo Ternasco de Aragón.

PREMIO A LA BIODIVERSIDAD 2018
José Ramón Campo Sanz
(Casa Migalón) de Asieso (Huesca)

• Lorena nació en Zaragoza, donde vivió hasta hace 6
años. Con tan solo 24 años de edad, compró 630 ove-
jas de raza Roya Bilbilitana y se fue a Pobar,pueblo so-
riano deshabitado.Desde el año 2013 trabaja su selec-
ción dentro de la Asociación de Ganaderos de raza Roya
Bilbilitana (AGROBI). Su rebaño, junto con el de Jesús,
su compañero “también de Royas”, pastorean por los
campos de la vega del Río Alhama,las Sierras de las Ca-
bezas, Alcarama y del Almuerzo. Unos cuantos miles
de hectáreas recorridos a lo largo del año,incluidos los
largos inviernos y sin reblar.

PRIMER ACCÉSIT
Lorena Genzor Pereiro,
de Pobar (Soria)

E n los últimos 10 años en la Comunidad Autónoma de Aragón hemos per-
dido más de 1700 rebaños y 800.000 ovejas. Cada 2 días hemos tenido un
rebaño y sus más de 400 ovejas menos. Sector, administraciones y socie-
dad debemos hacer todo lo que esté en nuestra mano para parar esta he-

morragia que saca personas de nuestro medio rural.
Proteger a esta ganadería de ovino y caprino es proteger a la naturaleza que la

acoge y con ello al planeta que nos alberga.



Junio 2018
www.aragon.coop 19COOPERATIVAS

MESES DE PROMOCIÓN PARA EL CORDERO

Grupo Pastores

D e una parte Inte-
rovic ha comen-
zado la campaña
que vincula el le-
chal y el cordero
con los nuevos

cortes que están modernizando
la comercialización y la sostenibi-
lidad de la ganadería extensiva de
ovino y caprino. Esta campaña se

financia al 80% con fondos de la
Unión Europea con 7 millones de
euros para tres años.

Paralelamente otra campaña
multiproducto, con Ternasco de
Aragón y Ternera Gallega, tam-
bién con fondos europeos
(1.500.000 euros para tres años) ha
irrumpido en redes y medios de
comunicación pero sobre todo en
supermercados del Grupo Eroski,
Carrefour, Alcampo y Corte In-

glés. Por otro lado, Interovic tam-
bién ha lanzado el “Día de la carne
de cordero” para celebrar la noche
de San Juan, fecha en la que las ho-
gueras colectivas obtienen per-
misos y donde se puede comer la
carne a la brasa.

Pastores participa en las tres
campañas y está consiguiendo un
importante crecimiento de venta
de sus productos más innovadores,
como los churrasquitos, que dan

salida a las partes más problemá-
ticas para la venta del cordero.

Un producto de calidad con
precios más elevados que otras
carnes, necesita promociones
como estas, unido a la genera-
ción de innovaciones que hagan
más fácil la preparación y se acer-
que a segmentos de población
joven que se alejaba del consumo
de cordero.

Para lograr estos objetivos nues-

tra cooperativa cuenta con perso-
nas cualificadas y departamentos
de I+D+i, marketing, formación,
calidad, procesos, además de la
comercial y las finanzas.

Para obtener estas campañas es
imprescindible la aportación del
ganadero y la cooperativa para
obtener ayudas públicas y así mul-
tiplicar el esfuerzo del socio coo-
perativista que mira, no solo por el
presente sin por el futuro. �

En los meses de mayo y junio han confluido varias campañas con promociones de cordero

grupo pastores



Junio 2018
www.aragon.coop20 COOPERATIVAS

Grupo Arcoíris

E l próximo 28 de julio se
cumplirán 40 años des-
de que 52 ganaderos
del Matarraña firma-
ron el acta de consti-
tución de Ganadería

Unida Comarcal (GUCO), embrión
de lo que hoy es el Grupo de Em-
presas Arcoiris. Con motivo de
este aniversario, el pasado 24 de
mayo, Arcoiris impulsó una jor-
nada de convivencia entre los pri-
meros socios de la entidad. La jor-
nada se inició con la recepción en
las nuevas oficinas ubicadas en la
Ciudad de la Carne seguida de una
visita a la sala de despiece de 3 Re-
yes, el Matadero Comarcal, las ins-
talaciones de INCO y la antigua
planta de Virgen de la Fuente, per-
teneciente desde 2016 al Grupo Ar-
coiris. El encuentro continuó con
una comida de hermandad en la
que se proyectó un audiovisual
que hacía un repaso de las diversas
secciones del grupo a día de hoy
para que los socios que por di-
versos motivos no habían podido
acudir a la visita tuviesen una vi-
sión general de la actualidad. Ade-
más se proyectaron fotografías de
Arcoiris en estas cuatro décadas.

El ex-director general del Gru-
po, Enrique Bayona, aseguró que
“ha sido un encuentro para home-
najear a los socios pioneros, a los
que pusieron el germen que ha
permitido desarrollar esta estruc-
tura que hoy cuenta con unos 500
socios ganaderos y unos 480 em-
pleos directos. Una jornada lúdica
a la que asistieron 146 socios, un
día de reencuentro muy agradable,
en los que recordamos viejos tiem-
pos y que sirve de apoyo sin fisu-
ras a la nueva estructura, al relevo
generacional que, aun sabiendo
que es poco, existe y tenemos que
apoyar”. En la visita a las instala-

Jorge Puig
dpto. comunicación
grupo arcoíris

ciones según Bayona “los socios
pudieron conocer de primera
mano la evolución que han tenido
y los proyectos que están en mar-
cha”. “Fue una jornada para poner
el valor el esfuerzo de los primeros
socios y sus familias que incluso
llegaron a avalar con sus propios
bienes la construcción de la fábri-
ca de piensos” apuntó el ex-direc-
tor general.

En los parlamentos al inició de
la comida, Juan José Moles, direc-
tor general agradeció su partici-
pación a todos los asistentes y
animó a los socios y trabajadores
de la entidad jubilados a formar al-
gún tipo de entidad que organice
actividades y que se reúnan al me-
nos una vez al año. “Nosotros pon-
dremos los medios para que esta
entidad pueda funcionar pero os
animo a que vosotros toméis la ini-
ciativa y propongáis las actividades
a desarrollar” sentenció Moles.
Faustino Segura, el primer presi-
dente de GUCO, muy emociona-
do, también se dirigió a los asis-
tentes destacando “todos los que
estamos aquí sabemos el esfuerzo

que costó arrancar este proyecto
empresarial. Un grupo de gana-
deros apostamos por el y tuvimos
la suerte de contar con dos grandes
asesores Francisco Torrents y En-
rique Bayona. Torrents un hombre
de gran corazón que ya no está con
nosotros, hombre que creía en el
cooperativismo que trabajó por en-
cima de todo para que este pro-
yecto naciera y creciera. Enrique
Bayona, gran amigo y trabajador in-
saciable”. Segura también tuvo
un recuerdo para todos los socios
que ya no están entre nosotros y es-
pecialmente a los miembros de la
primera junta: Antonio Albesa,
Blas Serret, Emilio Agud, Federico
Gil y Francisco Torrents.

Al final de la jornada, Faustino
Segura aseguró que “ha sido un día
muy especial, de muchas emocio-
nes. En cuarenta años han pasado
muchas cosas. Yo personalmente
estoy muy contento de la evolu-
ción”. Segura recordó los inicios “la
ganadería empezaba a emerger, ha-
cía falta una fábrica de piensos y
un grupo de ganaderos aposta-
mos por esto”. �

El Grupo Arcoiris reúne a sus primeros
socios con motivo del 40 aniversario

de la constitución de GUCO
de arriba a abajo y

de izquierda a derecha:
Los primeros socios visitaron las

diversas instalaciones en la
Ciudad de la Carne.

El que fuera director general del
Grupo Arcoiris dirigiéndose a los

asistentes.
Los socios conocieron el proceso
de elaboración de los productos

cárnicos.
Faustino Segura, el que fue

primer presidente de GUCO, en
su parlamento.

La jornada terminó con una
comida de hermandad.
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B odegas Paniza ha re-
cibido un nuevo re-
conocimiento inter-
nacional. Uno de sus
vinos más emblemá-
ticos, Viñas Viejas de

Paniza, ha obtenido con su añada
de 2016 una medalla de plata en los
premios de la revista "Decanter". Vi-
ñas de Paniza Syrah 2015, que tam-

bién pertenece a la gama de vinos
de autor de la bodega, ha recibido
una recomendación con 84 puntos.
El Decanter World Wine Awards es
un referente a nivel internacional en
el sector vitivinícola por la seriedad
y profesionalidad de sus dictáme-
nes, ya que el jurado está com-
puesto por Masters of Wine, Mas-
ter Sommeliers y otros expertos re-
gionales, que catan a ciegas todos
los vinos.

Viñas Viejas de Paniza está ela-
borado con uvas de la variedad

Ignacio Ordoñez
dpto. de marketing
bodegas paniza

garnacha procedentes de viñas vie-
jas de hasta 100 años y permanece
seis meses en barrica dando lugar
a un vino complejo y elegante con
aromas a frambuesa y picota acom-
pañados de recuerdos a moca y vai-
nilla que aportan riqueza y com-
plejidad. Con su primera añada, la
de 2012, obtuvo 90 puntos Parker,
90 puntos y 5 estrellas en la Guía
Peñín 2015, y medalla de plata en
Berliner Wein Thropy 2014 y 2016.
Con la de 2013 recibió medalla de
plata en el Concours International

Sélections Mondionales des Vins y
medalla de bronce (86 puntos) en
Decanter World Wine Awards
2016 y Oro en Mundus Vini 2018
con su añada de 2016.

Viñas de Paniza Syrah es un
vino muy expresivo. En nariz pre-
dominan los aromas a violeta con
delicadas nota de clavo y tabaco y
un fondo ahumado. En boca es
amplio y carnoso con sutiles notas
a canela, minerales y chocolate.
Marida con carnes rojas, pastas y
quesos. �

Bodegas Paniza
obtiene una medalla
de plata con Viñas Viejas
de Paniza en el Decanter
World Wine Awards 2018

Bodegas Paniza
obtiene una medalla
de plata con Viñas Viejas
de Paniza en el Decanter
World Wine Awards 2018

Bodegas Paniza
obtiene una medalla
de plata con Viñas Viejas
de Paniza en el Decanter
World Wine Awards 2018

Bodegas Paniza ha
recibido un nuevo
reconocimiento
internacional. Uno de sus
vinos más emblemáticos,
Viñas Viejas de Paniza, ha
obtenido con su añada de
2016 una medalla de plata
en los premios de la revista
"Decanter"

Viñas de Paniza Syrah 2015 ha obtenido recomendación con 84 puntos

Web: www.bodegaspaniza.com // Facebook:www.facebook.com/PanizaWines // Twitter: www.twitter.com/PanizaWines

“Nota de Prensa: Comunicación Barbacil”
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mayor de 45 o mujer de cualquier
edad: subvenciones de entre
2.500 y 5.000 €.

3. Subvenciones para contratos
en prácticas, a tiempo completo,
de duración mínima de 12 meses,
celebrados con titulados univer-
sitarios menores de 30 años (35 si
son discapacitados), que lleven 3
meses desempleados: 2.500-
2.750 € de subvención.

4. Contratos temporales, con
duración mínima de 6 meses, de
trabajadores de grupos en pro-
ceso de normalización laboral o
en situación de riesgo de exclu-
sión social (mayores de 55 años
con tiempo en desempleo, dis-
capacitados de Centros Especia-

SUBVENCIONES PARA LAS EMPRESAS POR
CREACIÓN DE EMPLEO MEDIANTE
CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS

E l plazo para la realización
de las solicitudes es de un
mes desde el alta del tra-

bajador en la Seguridad Social.
Para los contratos o conver-

siones realizados entre el 1 de
octubre de 2017 y el 10 de enero
de 2018, el plazo fue hasta el 9 de
febrero de 2018.

Los aspectos más importantes
de estas subvenciones son los
siguientes:

1. Subvenciones para contra-
tación indefinida: 4.000 € de
subvención (con incrementos

que pueden alcanzar hasta 6.000
y 8.000 €) por contratación in-
definida de personas que lleven
un mes desempleadas e inscritas
(excepto <25 años y víctimas de
violencia de género):

Jóvenes menores de 30 años.
Mayores de 45 años.
Mujeres, cualquiera que sea su

edad.
Personas desempleadas de lar-

ga duración cualquiera que sea su
edad.

2. Subvenciones por transfor-
mación en indefinidos de con-
tratos para la formación y el
aprendizaje, de prácticas y de
interinidad cuando la persona
contratada sea menor de 30 años,

Rocío Joven
cooperativas agroalimentarias
aragón

formación y laboral

jurídico

E n el mismo se estable-
ce que el sector tiene
por objeto la repre-
sentación y la defensa
de los intereses de las
Cooperativas y enti-

dades socias del sector.
Pertenecerán al sector todas

aquellas Cooperativas y entidades
socias de la Federación que ha-
yan declarado volumen de ventas
en el sector correspondiente.

Los Sectores existentes en la Fe-
deración son: Aceite y Aceituna,
Arroz, Cultivos Herbáceos, Cuní-
cola, Forrajes Deshidratados, Fru-
tos Secos, Hortofrutícola, Lácteo,
Ovino-Caprino, Piensos, Porcino,
Vacuno de Carne, Vino y Sumi-
nistros y Semillas.

Los órganos de funcionamiento
son: la Asamblea sectorial y la Co-
misión sectorial.

La Asamblea sectorial está cons-
tituída por los representantes li-
bremente designados por cada
una de las Cooperativas y entida-
des socias de la Federación que
pertenezcan a ese Sector.

Es el órgano supremo de la vo-

luntad social del sector en aquellas
materias que corresponden a su
competencia sectorial, en concor-
dancia con las directrices genera-
les de la Federación.

Sus acuerdos, válidamente
adoptados, obligan a todas las Co-

operativas y entida-
des socias, aún cuan-
do no hubieran par-
ticipado en la sesión
en que se adoptaron,
o su postura fuera
minoritaria.

La Asamblea sec-
torial ordinaria se
reunirá una vez cada
año, y se convocará
con una antelación
mínima de díez días
naturales a la fecha
de celebración, o de
tres días naturales si
es con carácter de
urgencia. No se po-
drá convocar con
una antelación de

más de un mes a la fecha de la ce-
lebración.

A cada Cooperativa o entidad
socia que pertenezca al sector, y
que se encuentre al corriente de
sus obligaciones económicas con
la Federación, le corresponderá,

en los órganos sociales del sector,
un número de votos que habrá
sido determinado de acuerdo a su
volumen de ventas en el sector
correspondiente, declarado a la
Federación en la última Asamblea
General Ordinaria.

La Comisión sectorial es el ór-
gano de gobierno, gestión y re-
presentación del Sector, que pue-
de constituía la Asamblea del sec-
tor, acordándose en la misma su
composición, duración, y que des-
empeña las funciones que la citada
Asamblea le haya encomendado.

El Presidente del sector ostenta
la representación general del mis-
mo, ajustándose en sus actuaciones
a las decisiones válidamente adop-
tadas por su Asamblea sectorial, el
Consejo Rector de la Federación y
la Asamblea General de la mis-
ma.

El Vicepresidente sustituirá al
Presidente en caso de ausencia, cu-
briendo interinamente su vacante
por el cese del mismo. También
podrá encargarse de una actividad
concreta, si así se lo encomienda la
Asamblea sectorial.

La duración de ambos cargos
será la de tres años transcurrido
este período, se renovarán los car-
gos, pudiendo ser reelegidos.

La Asamblea sectorial podrá
dividir el Sector en los Subsecto-
res que estime oportunos, así
como podrá constituír aquellos
Grupos de Trabajo que considere
adecuados. �

Mª Pilar Nogueras
cooperativas agroalimentarias
aragón

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO SECTORIAL DE LA FEDERACIÓN
ARAGONESA DE COOPERATIVAS AGRARIAS

provincia de huesca:
• 24 al 26 de agosto.
Fermagourmet- Barbastro
(Huesca)
• 24 al 26 de agosto. Ferma.
Barbastro (Huesca)
• 7 al 9 de septiembre. Expo
Feria del Sobrarbe. Ainsa
(Huesca)
• 21 al 23 de septiembre.
Femoga. Sariñena (Huesca)

provincia de teruel:
• 1 al 2 de septiembre. Feria
Comercial y Ganadera de
Mosqueruela. Mosqueruela
(Teruel)
• 7 al 16 de septiembre. Feria
del Jamón de Teruel y
Alimentos de Calidad.Teruel
(Teruel)
• 15 al 16 de septiembre. Feria
de La Patata. Cella (Teruel)
• 22 al 23 de septiembre. Feria
Ganadera y Artesanal.
Orihuela del Tremedal (Teruel)

provincia de zaragoza:
• 6 al 9 de septiembre. Feria
de muestras de Calatayud.
Calatayud (Zaragoza)

Ferias
en Aragón

En la convocatoria para 2018,podrán ser subvencionados los contratos que
reúnan los requisitos previstos en las bases reguladoras de Orden
EIE/529/2016 de 30 de mayo y que se realicen en Aragón entre los días 1 de
octubre de 2017 y 30 de septiembre de 2018,ambos inclusive.

En la Asamblea General ordinaria de la Federación celebrada el día 1 de Junio, se aprobó por unanimidad
un nuevo Reglamento de Funcionamiento interno Sectorial de la Federación.

les de Empleo, perceptores del IAI,
de la Renta Activa de Inserción,
víctimas de violencia de géne-
ro…): hasta 1.800 € de subven-
ción.

Incremento de empleo: es re-
quisito para las subvenciones
por contratación indefinida que
ésta suponga un incremento del
nivel de empleo fijo de la em-
presa.

Oferta de empleo previa: en
casi todos los casos es requisito
que previa a la contratación se
haya tramitado oferta de empleo.

Obligaciones: la percepción
de la subvención obliga a man-
tener en el empleo al trabajador
subvencionado un mínimo de 2
años (indefinidos), 1 año (prácti-
cas) o 6 meses (temporales) y
obliga a mantener en la empresa
el número de trabajadores fijos al-
canzado con la contratación que
se subvenciona durante un mí-
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T ras casi 40 años de
Saneamiento en ga-
nado vacuno, los pro-
ductores conocen
perfectamente las
consecuencias de

que su ganado esté afectado por las
enfermedades de la Campaña Ofi-
cial, y que el riesgo existe al mar-
gen del estatus sanitario y el ma-
nejo de la ganadería.

Cuanto mejor y más selecto es
el ganado y el estatus sanitario de
la ganadería, mayor es la preocu-
pación del ganadero sobre las con-
secuencias económicas que puede
acarrear que un animal resulte po-
sitivo y, por supuesto, que ello
conlleve la inmovilización de la
granja o, incluso, el sacrificio de to-
dos sus animales.

Por este motivo, cada vez más
ganaderos establecen como prio-
ridad en la gestión de sus produc-
ciones, mantenerse cubiertos con-
tra las consecuencias que un caso
de este tipo pueda traer sobre sus

resultados, aunque pueda pare-
cer poco probable.

Además, en los últimos años
se han dado dos circunstancias
importantes:

Por un lado, la casi desaparición
de la brucelosis en muchas co-
marcas ganaderas ha hecho que el
programa pase a una segunda fase
de control lo va a provocar que la
aparición de un solo caso obligue
al sacrifico de toda la explotación.

Por otro lado, la tuberculosis bo-
vina ha presentado un repunte en
el número de rebaños positivos a
la enfermedad en algunas comu-
nidades autónomas. Actualmente,
se está analizando si existe una re-
lación entre esto y la fauna silves-
tre.

ENTORNO Y POLÍTICA DE LA UE
Además, en Europa empieza a ha-
blarse del reparto de responsabi-
lidades y costes por lo que cada
vez, con más peso, cobra aún ma-
yor importancia entre los profe-
sionales del sector disponer de
una posibilidad real, consolidada
y solvente que permita al ganade-

ro asegurar la viabilidad de sus pro-
ducciones ante un caso de positi-
vidad, más allá de las ayudas ins-
titucionales y que, en cualquier
caso, le permita complementar
estas.

Es aquí donde el Seguro Agra-
rio Combinado cobra protagonis-
mo. Los ganaderos son cada vez
más conscientes de que la ame-
naza de estas enfermedades son
una realidad y que, al margen de la
cuantía de las ayudas oficiales,
precisan disponer de herramientas
eficaces que minimicen estos ries-

gos en sus cuentas de resultados.
De esta manera el Seguro Agrario,
en los últimos años, ha experi-
mentado una evolución impor-
tante con la inclusión de nuevas co-
berturas al respecto.

MEJORA DE LAS GARANTÍAS
DE SANEAMIENTO
Tradicionalmente el Seguro de
Explotación de Ganado Vacuno ga-
rantiza al ganadero con una valo-
ración de los animales comple-
mentaria a la que percibe de la ad-
ministración, compensando hasta
el valor real de los animales sacri-
ficados.

Esta garantía que solía ser ele-
gida por el 80% de los asegurados,
se ha incluido como básica en el
nuevo modelo de seguro que entró
en vigor en 2016, junto con una me-
jora de las compensaciones.

Con las nuevas modalidades
de seguro se pueden comple-
mentar las coberturas que ofrece
la garantía básica a través de dife-
rentes garantías adicionales. En
el caso del saneamiento se puede
elegir lo que se ha denominado

como “Saneamiento Extra”.
Esta elección permite percibir

más indemnización ya que elimi-
na la franquicia y compensa, con
una cuantía económica semanal,
por el tiempo en que se impide la
restitución de los animales pro-
ductivos sacrificados.

Además, el Seguro prevé otras
posibilidades de gestionar el ries-
go derivado de las Campañas de
Saneamiento Ganadero, como es
la garantía de Privación de Acceso
a Pastos.

Cuando el ganadero asegurado
sufre este daño por imposición
de la Autoridad Sanitaria en la
aplicación de las Campañas, el Se-
guro indemniza en base a las se-
manas durante las cuales la gana-
dería permanece inmovilizada.

FUTURO DE LAS COBERTURAS
POR SANEAMIENTO
Después casi 20 años de propor-
cionar esta garantía al sector pro-
ductor frente a enfermedades in-
cluidas tradicionalmente en las
Campañas, el Sistema tiende a in-
cluir, y lo hace ya en gran medida,
cualquier enfermedad que este
sometida a Campaña de erradica-
ción y control oficial o que pueda
aparecer en el horizonte de nues-
tras ganaderías, de forma que el ga-
nadero que elija gestionar su ries-
go a través del Sistema Español de
Seguros Agrarios pueda estar tran-
quilo sobre la viabilidad de su ex-
plotación, pase lo que pase. �

cooperativas agro-alimentarias
aragón / agroseguro

LAS CAMPAÑAS OFICIALES
DE SANEAMIENTO GANADERO
Y EL SEGURO AGRARIO COMBINADO

Tras casi 40 años de
Saneamiento en ganado
vacuno, los productores
conocen perfectamente las
consecuencias de que su
ganado esté afectado por
las enfermedades de la
Campaña Oficial
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DEPARTAMENTO DE

SERVICIOS
JURÍDICOS

Servicios que presta el
Departamento de Servicios Jurídicos

de Cooperativas Agro-alimentarias Aragón:

• CONSTITUCIÓN NUEVAS COOPERATIVAS Y SATS.
• REDACCIÓN ESTATUTOS COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS.

• REGULARIZACIÓN LEGAL DE COOPERATIVAS Y SATS.
• TRANSFORMACIÓN DE SATS EN COOPERATIVAS.

• ASISTENCIA A CONSEJOS RECTORES Y ASAMBLEAS GENERALES.
• ALTAS Y BAJAS DE SOCIOS.

• PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.
• LEY DE LA CADENA ALIMENTARIA.

• RENOVACIONES DE CARGOS.
• CONFECCIÓN DE ALEGACIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

• DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE COOPERATIVAS.


