
El día 6 de Junio celebramos nuestra Asamblea
General Ordinaria con la asistencia de 67 Coope-
rativas y 171 asistentes. Esta Asamblea fue espe-
cial, ya que la entidad celebra sus 30 años de
existencia.

El desarrollo de la misma fue, como siempre, en
un ambiente de compañerismo y de interés por el
funcionamiento y los planes de CAA, y contó con
la presencia del Presidente de Cooperativas Agro-
alimentarias de España. pág. 3
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ooperativas Agro-alimentarias de
España, se ha reunido con María Lui-
sa Poncela – Secretaria de Estado de
Comercio- para explicarle nuestra
opinión sobre el Mercado Interna-

cional alimentario.
En resumen, y tal como consta en

el comunicado que desde CAE nos
envían, se pide “un Mercado inter-
nacional con reglas comunes, trans-
parente y recíproco”.

No es la primera vez que lo pe-
dimos, ni somos los únicos en ha-
cerlo los españoles. Es un llamado
unánime de los agricultores euro-
peos el que nuestras autoridades ne-
gocien unas condiciones de juego
igualesparatodos.Siun mercado tie-
ne unas reglas, todos los que a él acu-
dan deben de cumplirlas por igual.
De otra manera se generan situa-
ciones de competencia injustas y

ésta es la queja de los agricultores eu-
ropeos, no la competencia sino la
desigualdad generada por las nor-
mas.

España exporta el 80% a la UE,
pero mañana no será así probable-
mente. Asia-Pacífico concentra más
del 50 % de la población mundial y
hacia allí se desplazará parte de
nuestra producción.

Para llegar a ellos es imprescin-
dible que las reglas de acceso sean
comunes y transparentes.

Por otra parte, “Europa” debe ser
la marca. No podemos continuar
siendo unos “enanos políticos” como
se nos denomina. Sólo la unión da

fuerza real y eso los cooperativistas
lo sabemos bien. Lo explican muy
bien en CAE “somos un único im-
portador y 28 exportadores”.

Hay que recolocarse ante los
nuevos – y no tan nuevos- desafíos,
Embargo ruso, Brexit, el “América
First” (América primero) de
Trump, Mercosur y las negocia-
ciones con Nueva Zelanda y Au-
tralia.

Debemos negociar con perso-
nalidad, seguridad e igualdad de
condiciones, velando – no sólo
por un modelo productivo- sino
por una forma de entender la agri-
cultura, la ganadería, el Desarrollo

Rural y la ocupación del territorio.
Especialmente cuidadosos de-

bemos ser con MERCOSUR cuyas
contrapartidas no parece que nos va-
yan a compensar suficientemente.

Este es el entorno en el que nos
estamos moviendo en el terreno in-
ternacional. Nuestra organización es
consciente de ello y está haciendo
una buena labor al respecto.

Defender no es sólo ver quién le-
vanta más la voz o quién se enfada
más, es presentar propuestas, de-
mostrar que estás preparado y – lo
más importante- que estás dispuesto
a defenderlo.

Bien por la “Confe” �
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a agricultura está más integrada en
Aragón que cualquier otro sector
económico. Es el único sector im-
portante con una política común, fi-
nanciado de forma centralizada con
el presupuesto de la UE. El sector
agrícola y agroalimentario en nues-
tra comunidad es el mayor emple-
ador de la economía aragonesa; con
miles de agricultores, miles de tra-
bajadores agrícolas, otros tantos
puestos de trabajo conexos en la
transformación de alimentos, una
amplia red de comercio minorista li-
gada a la alimentació y los servicios.
Gran parte de estos puestos de tra-
bajo se ubican en las regiones rura-
les más pobres de nuestra comuni-
dad. La agricultura contribuye a la ac-
tividad económica de todos los Es-
tados miembros y todas las regiones.

La Política Agrícola Común
(PAC) es una política esencial para
todos, que ofrece a los ciudadanos y
al sector agrario una verdadera po-
lítica común que ha conseguido los
objetivos fundamentales estableci-
dos en el Tratado de Roma.

La remodelación de la PAC debe
abordarse de forma positiva y el
presupuesto de la misma debe ser
adecuado para hacer frente tanto a
las exigencias actuales y como a las
que puedan surgir de cara a futuro.

Una PAC remodelada debe sa-
tisfacer las necesidades de los nue-
vos desafíos que afronta Europa,

incluidos los compromisos con-
traídos por la UE, en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) de las Naciones Unidas y
los compromisos asumidos en ma-
teria de cambio climático, en el mar-
co de la 21.ª Conferencia de las Par-
tes (COP21), los acuerdos comer-
ciales bilaterales y la volatilidad del
mercado.

La PAC debe seguir apoyando de
manera firme y decidida el modelo
agrícola europeo y la agricultura fa-
miliar, así como resolver las grandes
desigualdades de renta entre las zo-
nas rurales y las urbanas.

Debemos apoyar el manteni-
miento del modelo de dos de los pi-
lares fundamentales de la PAC; los
pagos directos del primer pilar para
sostener la renta agraria, las medidas
para la gestión del mercado y el su-
ministro de bienes públicos, y las
ayudas al desarrollo rural del se-
gundo pilar de la PAC que se cen-
tran en los programas económicos,
medioambientales y sociales basa-
dos en los objetivos fijados en Cork
2.0 para apoyar a los sectores y re-
giones vulnerables, así como para
asegurar un enfoque centrado, es-
pecíficamente, en el suministro de
bienes públicos.

Asegurar el Relevo Generacional
es otros de los objetivos prioritarios
del sector. Para ello, es indispensa-
ble aplicar programas específicos y
sólidos que se centren en los jóvenes
agricultores. Por supuesto, también
es vital fomentar jubilaciones justas,
y en tiempo y forma, para propiciar

el relevo generacional en el campo
Aragonés.

Las mujeres, son pieza clave en
este mapa de cambios y no deben
quedar al margen de la reforma. Se
deben aplicar políticas de discri-
minación positiva y programas en-
caminados a potenciar su papel en
el sector. Es fundamental que las mu-
jeres vean reconocidos sus dere-
chos y la posición que de facto llevan
ocupando desde hace muchos años,
tanto en la sociedad rural en general,
como en la agricultura y la ganade-
ría en particular.

La simplificación debería ser una
característica clave de una PAC re-
modelada. Una nueva política apo-
yada en el uso de las nuevas tecno-
logías de la información y la comu-
nicación, que ayuden a simplificar y
reducir la carga burocrática que

cada vez pesa más sobre los agri-
cultores y que, actualmente ha de-
mostrado que es capaz de colapsar
a la administración pública. Es ur-
gente que se lleven a cabo una am-
plia reforma en el proceso de ins-
pección/auditoría; incluyendo un
nuevo modelo de liquidación, del sis-
tema de tarjeta amarilla, de la re-
ducción de los requisitos en materia
de condicionalidad, así como una
mayor tolerancia, todo ello centrado
en una síntesis afectiva del proceso
burocrático de la PAC y una mejor
prestación de las ayudas. El agri-
cultor y el ganadero, están cada vez
más acuciados por la baja rentabili-
dad del sector; consecuencia de
unos de precios de producción
cada vez más altos que se contra-
ponen a unos precios de venta
que caen cada día más. Reforzar la
posición del productor en la ca-
dena alimentaria es otra de las
cuentas pendientes de la PAC que
hoy nos rige.

Por último, y no por ello menos
importante, una PAC remodelada
debería incorporar, además, los
principios de preferencia comu-
nitaria y de soberanía alimentaria
con “alimentos de la UE para los
ciudadanos de la UE”. La agricul-
tura no puede sacrificarse en acuer-
dos comerciales bilaterales o mul-
tilaterales cuyo único fin es obte-
ner beneficios en otros ámbitos.
Debería ser de obligado cumpli-
miento, que todos los alimentos
importados en la UE cumplan toda
la normativa de la UE vigente en sus
diferentes materias: condiciones sa-
nitarias, fitosanitarias, laborales y
medioambientales.. �

Necesitamos una PAC remodelada

La remodelación de la
PAC debe abordarse de
forma positiva y el
presupuesto de la misma
debe ser adecuado para
hacer frente tanto a las
exigencias actuales y
como a las que puedan
surgir de cara a futuro.

Colaboración

José Manuel Roche
secretario general
de upa aragón
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E sta Asamblea fue es-
pecial, ya que la enti-
dad celebra sus 30
años de existencia. El
desarrollo de la misma
fue, como siempre, en

un ambiente de compañerismo y
de interés por el funcionamiento y
los planes de CAA, y contó con la
presencia del Presidente de Coo-
perativas Agroalimentarias de Es-
paña.

El Director de la entidad, D. Fe-
lipe Gómez, expuso lo ejecutado
por los técnicos de CAA en el úl-
timo año, y los principales pro-
blemas técnicos y sectoriales a
los que nos hemos enfrentado a lo
largo del año 2016.

El Presidente, D. José Víctor
Nogués, presentó el Plan de Ac-
tuación y Política General de Co-
operativas Agro-alimentarias de
Aragón.

De lo expuesto en la Asamblea,
cabe destacar los siguientes apar-
tados:

SECTORES DE PRODUCCIÓN. Se
realizó un repaso por los distintos
sectores de producción, haciendo
hincapié en la buena cosecha de
cultivos herbáceos en Aragón, sal-
vo el Alto Teruel que fue afectado
por la sequía.

En la tramitación de la PAC,
mantenimiento del software de
solicitud propio del Gobierno de
Aragón, servicio de asesoramien-
to, resolución de dudas y consulta
de situación de expedientes.

En el sector Hortofrutícola se
destacó que durante esta pasada
campaña desde Cooperativas Agro-
alimentarias de Aragón se ha co-

menzado a trabajar de forma con-
junta entre producción e industria.

En el sector de los frutos secos,
la superficie de almendros sigue en
aumento en nuestra Comunidad.

En el sector del vino, la actividad
se ha centrado en torno a analizar
sobre todo mercados y normativa.

En los sectores de aceite de oli-
va, porcino, vacuno de carne, lác-
teo, etc, se ha ido informando de los
cambios de normativa y de las ac-
tuaciones de la Administración.

En el Sector Suministros, la ac-
tividad fitosanitaria ha sido muy in-
tensa en el 2016, como conse-

nistrativos.
SERVICIO CONTABLE Y FISCAL.

Desde este servicio se han resuelto
las consultas recibidas de estos te-
mas, así como se han confecciona-
do directamente Contabilidades y
declaraciones de impuestos.

SERVICIO LABORAL Y FORMA-
CIÓN. Además del asesoramiento
en al ámbito laboral, se han con-
feccionado las nóminas y demás
obligaciones sociales a las Coope-
rativas que han solicitado este ser-
vicio.

En Formación se han ejecutado
31 acciones formativas, con un total

de 567 alumnos formados y 883 ho-
ras.

MEDIO AMBIENTE. Se ha aseso-
rado en este aspecto, y se han rea-
lizado estudios energéticos a nivel
cooperativo.

CALIDAD. Se ha informado de los
cambios normativos y su afección.
Se continúa con la tendencia de la
implantación de referenciales pri-
vados de calidad, con un creciente
interés de nuevas normas de certi-
ficación.

ATRIAS. Se ha llevado a cabo
una labor informativa continua a to-
das las ATRIAS sobre normativas
y temas fitosanitarios.

SEGUROS AGRARIOS. Se están
dedicando muchos esfuerzos des-
de nuestra organización y desde la
Confederación de Cooperativas
Agro-alimentarias de España para
intentar mantener el seguro agrario
que ha sido y es una de las claves de
la estabilidad en nuestro sector. La
situación actual con la caída de
ayudas oficiales es muy preocu-
pante, aunque en Aragón se ha
mantenido el apoyo cosa que no ha
ocurrido en otras CCAA.

En seguros generales muchas
Cooperativas están trabajando ya
con la Correduría del grupo Arco-
íris, en la que participa CAA.

Después de la aprobación de
las cuentas de 2016 tanto de ASA-
GAR como de CAA y los presu-
puestos para 2017, se presentó a la
decisión de la Asamblea la PRO-
PUESTA DE ADHESIÓN A LA
ASOCIACIÓN MENSA CIVICA, la
cual fue aprobada por unanimidad.

Acabada la Asamblea, el acto se
cerró con las palabras del Secreta-
rio Técnico de la Consejería de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad,
D. José Luis Castellano y la tradi-
cional comida de hermandad. �

cuencia de los numerosos cambios
reglamentarios que se han suce-
dido y las diversas problemáticas
sectoriales.

SERVICIO JURÍDICO. Desde este
servicio se ha prestado el aseso-
ramiento a Cooperativas y SATs,
sobre las cuestiones legales que les
afectan.

Se han llevado a cabo modifi-
caciones de Estatutos, transforma-
ciones de SATs a Cooperativas,
adaptaciones a OPs, impartido for-
mación a los Consejos Rectores,
charlas a las Asambleas Genera-
les, alegaciones y recursos admi-

Mª Pilar Nogueras
cooperativas agroalimentarias
aragón
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Fundación Aula Dei

L os altos precios de la
energía eléctrica en
nuestro país y la rigidez
de sus modelos de con-
tratación representan
un importante obstácu-

lo para mantener la rentabilidad de
las explotaciones agrícolas y gana-
deras, así como para la competitivi-
dad de la industria agroalimenta-
ria. No obstante, frente a ese oscuro
panorama se abren nuevas posibi-
lidades para gestionar de forma más
eficienteelgastoenergéticoenelsec-
tor, gracias a la evolución de las
energías renovables y a las nuevas
tecnologíasdealmacenamientoeléc-
trico.

Estaconclusióneslaquepudoex-
traerse en la Jornada "Almacena-
miento energético en explotacio-
nes agrícolas y ganaderas", organi-
zada por la Fundación Parque Cien-
tífico Tecnológico Aula Dei, que se
celebró en el Parque Tecnológico
Walqa (Huesca) el pasado 7 de junio
en el marco del congreso interna-
cional MaBIC17 sobre baterías me-
tal-aire.

El profesor de la Universidad de
Zaragoza José María Yusta dibujó
los rasgos básicos del problema
que el consumo de electricidad su-
pone para esta actividad.

La liberalización del mercado
eléctrico en el año 2008 no ha
servido para beneficiar a los con-
sumidores, ya que el precio medio
de la electricidad se ha incremen-
tado sensiblemente. Una de las
causas principales es que el coste
de contratación del término de
potencia no ha dejado de subir. En
particular, la subida del precio fijo
de la potencia contratada que se
produjo en 2013 ha hecho que
sólo esta parte haya pasado de su-
poner un 25 % de la factura eléc-
trica total para las comunidades de
regantes a un 45 %.

Esta estructura de la factura
eléctrica resulta altamente perjudi-
cial para el sector agrario porque
obligaacontratarlapotenciadurante
losdocemesesdelañocuandoeluso
para el riego es exclusivamente es-
tacional. Para hacer frente a esta si-
tuación, el profesor Yusta mencionó
diversos ejemplos prácticos en los

que ha participado y de los que ex-
trajo las alternativas posibles para re-
ducir el coste total en el sector agra-
rio:

• Programación del consumo en
horas más baratas.
• Ajuste óptimo de potencias
contratadas.
• Negociación conjunta de con-

tratos de suministro.
• Seguimiento y gestión de fac-

turas eléctricas.
• Monitorización del consumo en
tiempo real.
• Estudio de fuentes de energía al-
ternativas.

CASOS PRÁCTICOS
DE ENERGÍAS ALTERNATIVAS
Tras esta amplia exposición inicial,

de la bodega y distintos tipos de
bombeo, permitiendo el riego de las
viñas en verano sin necesidad de co-
nexión a la red eléctrica general. La
energía sobrante se almacena en
baterías para el corto plazo y se hi-
droliza, generando hidrógeno, al-
macenado en un depósito, para
el largo plazo. Además el hidró-
geno es utilizado por un vehículo
agrícola eléctrico híbrido que se
alimenta tanto de energía eléctri-
ca renovable como hidrógeno.

Sustitución de gasoil en gran-
ja porcina. Otra de las ponencias
explicó la integración de un siste-
ma de energía solar, con baterías
de acumulación, para la sustitución
del gasoil como fuente primaria de
energía en una granja porcina. A
cargo de Nicolás Velasco, director
comercial de Albufera Energy Ser-
vices, la conferencia expuso el
ejemplo real de la implantación de
un grupo electrógeno por energía
solar con acumulación en una nave
de engorde de ganado porcino
(6.000 cabezas) en Algerri (Lérida).
Este proyecto de uso de la energía
solar tiene un plazo de amortiza-
ción económico de 4,5 años y su-
pone un ahorro de cerca de 50.000
litros de gasoil aproximadamente
(en términos medioambientales, el
ahorro es de 200 Tm de en emi-
siones de CO2 a la atmósfera). Tal
y como explicó Velasco, “adicio-
nalmente a los usos de la propia
granja, como en verano hay exce-
sos de producción de electrici-
dad, ésta se usa para mover unos
pivot de riego cercanos a la pro-
ducción, por lo que el aprovecha-
miento energético todavía es ma-
yor y este modelo es fácilmente re-
plicable”.

Tras estas experiencias prácti-
cas, un panel de expertos discutió
sobre el potencial y los retos pen-
dientes de estas tecnologías ener-
géticas. El panelestuvoformadopor:
Jesús Abadías, responsable de in-
novación de FACA; Enrique Mor-
gades, responsable de desarrollo de
mercado de Fundación CIRCE;Fran-
cisco Mur, coordinador de I+D+i
de Grupo Jorge; Miguel Angel Gar-
cía, responsable de Formación en
ITAINNOVA; David Solano, res-
ponsable de Innovación en UAGA-
Aragón; y José Ángel Rupérez, pre-
sidente de la Fundación Ecología y
Desarrollo. �

Departamento de I+D+i
fundación parque científico
tecnológico aula dei

se presentarontrescasosespecíficos
de uso de fuentes alternativas de
energía y almacenamiento como
posibles alternativas de interés
para el sector agroalimentario.

Bombeo de riego con energía
solar. Nieves Vela, responsable
de Unidad de Energía Solar Foto-
voltaica del CIEMAT, expuso va-
rios ejemplos sobre el uso de la
energía solar para bombear agua
de riego. “Actualmente, los siste-
mas de bombeo de agua alimen-
tadosconsolarfotovoltaicaestántéc-
nicamente probados, comercial-
mente disponibles y son económi-
camente viables por lo que resul-
ta una opción rentable para este
tipo de aplicaciones”, comentó
Nieves Vela, para quien este tipo de

energía “representa una alternativa
a la electricidad convencional tanto
para el suministro de agua potable
a usuarios y comunidades rurales,
como para aplicaciones agrícolas
(riego) y ganaderas (abrevaderos)”.

Proyecto LIFE Rewind. Otra de las
presentaciones corrió a cargo de
Luis Valiño, del Laboratorio de In-
vestigación en Fluidodinámica y
Tecnologías de la Combustión CSIC
– UNIZAR, que habló del proyecto
europeo LIFE REWIND. Este pro-
yecto se ha desarrollado en las ins-
talaciones de Viñas del Vero cerca-
nas a Barbastro, en las balsas de rie-
go de la compañía. Se ha generado
una red eléctrica basada en energía
fotovoltaica que alimenta el sistema
de depuración de aguas residuales

RENOVABLES,BATERÍAS Y GESTIÓN ACTIVA
PUEDEN AYUDAR A CONSEGUIR ENERGÍA MÁS BARATA

Jornada sobre "Almacenamiento energético en explotaciones
agrícolas y ganaderas" en el congreso MaBIC17

J esús Abadías comentó cómo los asuntos ener-
géticos constituyen desde hace tiempo una ló-
gica preocupación para FACA y sus asociados

y las diferentes iniciativas que se han puesto en mar-
cha. Entre ellas, se han acometido auditorías energé-
ticas dentro del marco de proyectos europeos. En con-
creto Proyecto TESLA (financiado por el Programa Eu-
ropeo Intelligente Energy Europe), y Proyecto SCO-
oPE (financiado por el Programa Europeo Horizonte
2020.

Por otro lado, desde FACA también se ha trabaja-
do en el proceso de ahorro de costos energéticos eléc-
tricos a través de la negociación eléctrica y de la op-
timización de los puntos de suministros eléctricos en
las cooperativas. “En los inicios –comentó Abadías- se
comenzó a trabajar de forma individual en las coo-
perativas, pero el trabajo realizado en últimos años des-
embocó a partir del año 2016 en la primera negocia-

ción conjunta de las Cooperativas Agro-alimentarias
de Aragón, a través de la unificación de las fechas de
finalización de contratos de las mismas”.

Esto sirvió para que en los primeros años de trabajo
individual se consiguieran ahorros entre el 4 y el 6%
de la facturación eléctrica anual, llegando en algún caso
puntual hasta el 20%. Según el responsable de Inno-
vación de FACA, “la primera negociación eléctrica de
formacolectivapermitióalcanzarunareduccióndepre-
cios eléctricos del 7,61% respecto a lo que se había pa-
gado durante el año 2015, siendo que el precio del mer-
cado solo se había reducido en un 6%. En la segunda
negociación eléctrica conjunta, llevada a cabo en
marzo de 2017, se han conseguido unos precios que
aumentan un 1% respecto a los que se tenían el año an-
terior, que sigue siendo una muy buena negociación
ya que los precios de mercado han aumentado casi un
10%”.

La experiencia de FACA en ahorro de costes eléctricos
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S egún las estimaciones
realizadas durante los
meses de abril y mayo
por los técnicos de
Cooperativas Agro-
alimentarias para la

campaña 2017, se espera un mode-
rado ascenso en la cosecha de fru-
ta de hueso en España.

De acuerdo con las cifras del
estudio, la producción de fruta de
hueso ascenderá a 1.766.656 tone-
ladas, lo que supone un aumento en
la producción del 7,34 % con res-
pecto a 2016, y a su vez, un aumen-
to del 15,96 % respecto a la media de
los últimos 5 años.

De estas 1.766.656 toneladas, la
especie con mayor volumen sigue
siendo la nectarina, con un 33 %, se-
guido del paraguayo, que este año
alcanzará un 18 % de la produc-
ción, adelantando ya al melocotón
rojo y pavía, que previsiblemente

tendrán un 17 % de la producción
respectivamente.

Así, se espera una producción de
585.302 toneladas de nectarina
(+9,36% en relación a 2016), 314.247

%) y 102.841 toneladas de albarico-
que (-16,36%).

Se trata en general de modera-
dos aumentos de producción, ya
que durante el invierno y principios
de primavera no se han producido
mermas de aforo importantes, y
las condiciones para la floración y
desarrollo vegetativo han sido en ge-
neral buenas, por lo que se espera
una cosecha normal en volumen y
óptima en calidad y calibre.

Distribución por Comunidades
Autónomas

Por comunidades autónomas,
Aragón se presenta a la cabeza en
producción de fruta de hueso con
un 32 %, seguida por Cataluña y
Murcia, con el 24% y 18 % de la pro-
ducción, respectivamente.

En Aragón se espera un aumen-
to de producción del 9 % respecto
a 2016. Se han realizado estima-
ciones con rendimientos similares
o en algunos casos inferiores en va-
rias de las producciones respecto al
año pasado, pero que cifras gene-
rales son compensados con las nue-

vas plantaciones que actualmente
están entrando en producción. Ha
habido episodios destacados de
heladas, y ahora durante el final de
la primavera, se están produciendo
abundantes tormentas que provo-
cando daños en numerosos puntos
de la Comunidad.

En Cataluña, es destacable el au-
mento de producción de paragua-
yo y nectarina, así como la recupe-
ración en la producción de melo-
cotón rojo. Respecto al resto de re-
giones es reseñable la recupera-
ción de la producción de ciruela en
Extremadura, y el incremento de
producción de Melocotón en Mur-
cia, que registra un saldo de + 30 %.

Es importante destacar que esta
estimación ha sido realiza en un mo-
mento incipiente de la campaña,
por lo que en función de las afec-
ciones climatológicas que se va-
yan produciendo, será necesaria la
realización de una revisión de los da-
tos en posteriores meses.

ESTIMACIÓN DE FRUTA
DE HUESO EN EUROPA
A nivel Europeo, y según los datos
presentados por Italia, Grecia, Fran-
cia y España, se estima un aumen-
to de un 11 % en la producción de
melocotón, paraguayo y nectarina,
con una cantidad total de 3.065.835
toneladas. Respecto a la media de
los cinco últimos años, el aumento
previsto es del 3 %. Esta cifra se
debe al aumento generalizado de la
producción en los diferentes países

productores de fruta de hue-
so.

Estos son los datos que
Cooperativas Agro-alimen-
tarias de España presentó el
18 de mayo en Euro-
pech´2017, encuentro cele-
brado en Montpellier (Fran-
cia), donde se dieron cita los
representantes de las orga-
nizaciones europeas repre-
sentativas del sector de Fran-
cia, Gracia, Italia y España,
compartiendo información y
analizando las previsiones
de los distintos países pro-
ductores de la Unión Euro-
pea.. �

toneladas de paraguayo (+12,33%),
308.922 toneladas de melocotón
rojo (+6,58%), 305.011 toneladas de
melocotón amarillo (+9,85 %),
150.333 toneladas de ciruela (+7,03

Se espera un moderado ascenso
en la cosecha de fruta de hueso
para la campaña 2017
David Carazo
cooperativas agroalimentarias
aragón

Aumentará la producción de nectarina,
melocotón amarillo y rojo, paraguayo y ciruela, y
solamente descenderá la cosecha de albaricoque
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E l pasado mes de mayo
se publicó en el perfil
del contratante del
Gobierno de Aragón,
en concreto en la sec-
ción del Departa-

mento de Desarrollo Rural y Sos-
tenibilidad, el Anuncio de Licita-
ción de Contrato de Servicios para
el Acuerdo Marco que rige el pro-
ceso de selección de Entidades
para el Asesoramiento de Explo-
taciones dentro del marco del Plan
de Desarrollo Rural 2014-2020

En el año 2007, dentro del an-
tiguo Programa de Desarrollo Ru-
ral, ya se seleccionaron entidades
que pudieron prestar estos servi-
cios de asesoramiento, y se desti-
naron partidas presupuestarias
para subvencionar los mismos,
orientados principalmente al ase-
soramiento en temas de Condi-
cionalidad por un lado y asesora-
miento relacionado con el inicio de
actividad en jóvenes agricultores

por otro. Además de estas materias
de obligado cumplimiento, se po-
día asesorar en otras materias con
el objetivo de ofrecer un asesora-
miento integral. Se seleccionaron
35 entidades de asesoramiento

que podían prestar los servicios de
asesoramiento de explotaciones en
la Comunidad Autónoma de Ara-
gón, pero solamente se realizaron
asesoramientos durante 2 años.

En la actualidad, el Programa de

Desarrollo Rural de Aragón 2014-
2020 incluye como Submedida
2.1., el apoyo para contribuir a la ob-
tención de los servicios de aseso-
ramiento, y por ello el Departa-
mento de Desarrollo Rural y Sos-

tenibilidad ha publicado este pro-
ceso de licitación para seleccionar
aquellas entidades que podrán
prestar los Servicios de Asesora-
miento, cuyo objetivo además de
cubrir las temáticas del antiguo sis-
tema, incluirá asesoramientos en
diversos ámbitos orientados a la
mejora de los resultados técnicos
y económicos de las explotaciónes,
con la visión de protección me-
dioambiental ligada a ello.

El plazo de presentación de so-
licitudes finalizaba el lunes 19 de ju-
nio, pero una nueva publicación
del día 14 de junio en el Perfil del
Contratante del Gobierno de Ara-
gón, modificó los Anexos VI y VII
del Pliego de Contratación Admi-
nistrativa del proceso de selec-
ción de entidades de asesora-
miento, y por tanto se abrió un nue-
vo plazo de presentación de soli-
citudes para el Acuerdo Marco
que durará hasta el 20 de julio. �

Selección de Entidades que podrán prestar
los Servicios de Asesoramiento en el marco
del Plan de Desarrollo Rural 2014-2020
Jesús Abadías
cooperativas agroalimentarias
aragón

El Departamento de
Desarrollo Rural y
Sostenibilidad ha
publicado este proceso de
licitación para seleccionar
aquellas entidades que
podrán prestar los
Servicios de
Asesoramiento
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E l pasado 18 de Mayo,
la Cámara de Comer-
cio, Industria y Servi-
cios de Zaragoza hizo
entrega de los presti-
giosos Premios a la

Exportación 2016, que reconocen
desde 1979 la internacionaliza-
ción de las empresas de la pro-
vincia de Zaragoza. Se trata de la
distinción empresarial de trayec-
toria más extensa en Aragón.

Agroveco ha sido premiada en
la categoría de Emprendedor In-
ternacional. Los premios evalúan
de manera objetiva diversos mé-
ritos. Agroveco ha destacado fun-
damentalmente porque su camino

hacia la exportación ha sido de li-
bro, todo un ejemplo para cual-
quier otra pequeña o mediana em-
presa y donde también se ha va-
lorado muy positivamente la gran
apertura de nuevos mercados, has-
ta 34 países, en tan sólo 6 años.

En los inicios de la actividad ex-
portadora, año 2011, se creó el de-
partamento de exportación, con-
tando con el apoyo de los planes de
internacionalización y el programa
GTP (Gestor Tiempo Parcial)
de la Cámara de Comercio de Za-
ragoza.

Desde entonces, Agroveco ini-
ció su apuesta por crear produc-
tos de alto valor añadido bajo
marcas de referencia en el mer-
cado. Gran parte del volumen de
ventas en exportación es gracias a
la gama de pienso especializado
para perros High Premium REX, y
a la prestigiosa marca de pienso
para caballos de élite EQUUSLI-
NE, marcas que viajan ya a 4 con-
tinentes.

Dichos galardones, que se con-
vocan anualmente, pretenden con-
tribuir a fomentar el espíritu de in-
ternacionalización del tejido em-
presarial e incrementar el volu-
men de exportación aragonés. En
el pasado ejercicio, las exporta-

ciones aragonesas superaron su
máximo histórico, incrementan-
do su cuota en un 2,8 %, frente al 1,7
% de la media nacional y alcan-
zando los 10.865 millones de euros.

Cabe destacar que una de las fa-
cetas fundamentales de Agroveco
es su naturaleza como Cooperati-
va. Es la segunda vez que en 39
años se concede un galardón de
esta categoría a una Cooperativa.

Como dice D. Jorge Guillén,
Export Manager de Agroveco, las
cooperativas deben de perder el
miedo, salir de su zona de confort
y conquistar el mundo. Tenemos
productos de altísima calidad, sólo
queda decidir dar el paso. Eso sí, las
cooperativas para tener éxito de-
ben ser empresas competitivas
que generan beneficio, que in-
vierten en innovación, que invier-
ten en formación y que se integran
en la sociedad colaborando en su
entorno social. Las cooperativas
son sin duda la máxima categoría
de empresa.. �

Daniel Ponz Carrasco
dpto. de márketing
agroveco

Consejo Rector y
trabajadores de
Agroveco posando con el
Premio Exportación

A la dcha. Jorge Guillén, Export
Manager de Agroveco en la
tertulia de los premios con el
resto de galardonados.

Agroveco recibe el Premio a la Exportación
de la Cámara de Comercio de Zaragoza
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El próximo mes de octubre, tendrá lugar la entrega de los pre-
mios de la Alianza Agroalimentaria Aragonesa. Es la cuar-
ta edición de estos premios que tienen como objetivo re-
conocer la aportación de personas y entidades a la creación
y difusión de los valores relacionados con la producción de
alimentos y el mundo rural. En la categoría deInvestigación
e Innovación Agroalimentaria, el premio se entregará a Mi-

guel Gutiérrez, Jefe de la Unidad Técnica de Cultivos
Herbáceos del Centro de Transferencia Agroali-

mentaria Aragón del Gobierno de Aragón. El
premio se le concede por su trabajo sobre en la

red de de experimentación de cultivos herbá-
ceos de Aragón en su inestimable labor de
transferencia del conocimiento al sector.

El premio a la Industrialización y Comer-
cialización Agroalimentaria se otorgará a
Grupo Arcoíris, grupo cooperativo ubicado en

la comarca del Matarraña en Teruel. Se
concede por su apuesta por la crea-

ción de empleo y fijación de po-
blación en la Comarca a través de

la actividad agroalimentaria, de ma-
nera que actualmente genera 430 em-

pleos directos. Sus orígenes se remontan a 1978,
con la constitución de una fábrica de piensos

que sigue siendo el emblema de GRUPO ARCOIRIS, que represen-
ta a más de 550 socios y cuenta con 5 sociedades de base, otras 15 so-
ciedades de primer grado y 13 empresas participadas.

Hoy, GRUPO ARCOIRIS se ha convertido en un buen ejemplo de
trabajo en equipo y cooperativa de referencia, además de ser uno de
los principales grupos ganaderos de Aragón.

El premio al Agricultor destacado 2017 será para las her-
manas Concha y Antonia Molina Manrique de Caspe.
Agricultoras y artesanas, continuadoras de la empresa
familiar fundada en 1954 Aceitunas y encurtidos
Molina. En 2007 se incorporaron a la misma
transformado fincas de secano a regadío, con oli-
vos, almendros, cerezos y nectarinas y trans-
formaron olivar con riego a manta a riego lo-
calizado. También cuentan con algunas parcelas
dedicadas a hortalizas con riego localizado.

Pertenecen a la Cooperativa “Frudecas” a tra-
vés de la que comercializan su producción

de fruta, mientras que la producción
de aceitunas y hortalizas la dedican

al encurtido y aderezo en su fábri-
ca artesana, reconocida por el Go-

bierno de Aragón como empresa arte-
sanal alimentaria, para posteriormente comer-
cializarlas. �

alianza agroalimentaria
aragonesa

entrega el próximo mes de octubre
sus premios anuales

Reconocen la aportación de personas y entidades
a la creación y difusión de los valores
relacionados con la agroalimentación.

Miguel Gutiérrez, Antonia y Concha Molina
Manrique y Grupo Arcoíris son los galardonados
esta edición

Miguel Gutiérrez
jefe de la unidad técnica

de cultivos herbáceos del
centro de transferencia
agroalimentaria aragón
del gobierno de aragón

Premio en la categoría
de Investigación e

Innovación
Agroalimentaria:

Premio al Agricultor
destacado 2017:

Concha y Antonia
Molina Manrique

de caspe

Grupo Arcoíris

Premio a la
Industrialización y
Comercialización
Agroalimentaria
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El Grupo Arcoíris sigue apostando
para garantizar el futuro del sector
cunícola del Matarraña

INCO, sociedad para la in-
dustrialización del conejo,
perteneciente al Grupo de
Empresas Arcoíris ha con-
cluido en las últimas semanas
la ampliación de la sala de

despiece ubicada en el complejo de
la Ciudad de la Carne en Valderro-
bres. Una ampliación que “permite,
prácticamente, doblar la actividad
que se podía desarrollar hasta aho-
ra” según destaca Javier Conesa,
responsable de INCO. Por su par-
te Juan José Moles, director del
Grupo Arcoíris, apunta que “la am-
pliación de la sala de despiece uni-
da a la importante inversión lleva-
da a cabo por Granjas GUCO con
la construcción de una nueva gran-
ja en Cretas con capacidad para
2000 conejas son pruebas de la fir-
me apuesta del Grupo Arcoíris por
el sector cunícola. Los criadores
de conejos, no solo del Matarraña
sino a nivel general, han pasado
por tiempos muy difíciles y aunque
el camino nunca es fácil, creemos
que estas inversiones contribuirán
de manera determinante en el fu-
turo del sector cunícola de nuestro
territorio”. Para el director del gru-
po matarrañense, “están eran unas
inversiones necesarias, los merca-
dos evolucionan y hay que adap-
tarse. El futuro de la cría de conejos
pasa por adecuar las explotacio-
nes para que estas sean rentables,
por ello impulsamos la granja de
Cretas con una inversión que ron-
da los 850.000 euros. En ella hemos
implantado los sistemas de pro-
ducción que están dando mejores
resultados en la actualidad, bus-
cando la máxima rentabilidad y se-
guridad sanitaria de la misma. Es-
peremos que esta dé los resultados
esperados y nuestros socios, que se
dedican a la cría de conejos, puedan
utilizarla como ejemplo para mo-
dernizar sus explotaciones. Por su
parte, la ampliación de la sala de des-
piece era inevitable. En los últimos
años el mercado de la carne ha ex-
perimentado grandes cambios. En
el caso del conejo se ha pasado de

comercializar mayoritariamente la
canal entera, a una demanda mayor
de despiece. Por tanto se necesita-
ba un espacio mayor para su ma-
nipulación”.

INCO cumplirá en próximo año
25 años desde que inició la activi-
dad, un periodo en el que ha ido

adaptándose a medida que el mer-
cado y la demanda experimentaban
cambios importantes. Según el res-
ponsable de esta sociedad, Javier
Conesa, “cuando comenzamos prác-
ticamente comercializábamos el
cien por cien de los conejos que sa-
crificábamos en canal. Poco a poco

el consumo se ha desplazado de-
mandando, cada vez más, despiece
y producto en bandejas por lo que
nos hemos ido adaptando a esta
nueva realidad. Hay que implantar
nuevas fórmulas de comercializa-
ción para facilitar el consumo de
esta carne, la gente y su forma de

vida ha cambiado y nosotros nos he-
mos ajustado a este nuevo merca-
do. Al inicio de la actividad, en
nuestras instalaciones la zona de sa-
crificio tenía mayor peso, en cam-
bio con el paso de los años la sala de
despiece ha ido adquiriendo pro-
tagonismo”.

NUEVAS FÓRMULAS
DE COMERCIALIZACIÓN
INCO está efectuando los trámites
necesarios para la homologación de
una sala de elaborados y que se en-
cuentra en una fase muy avanzada.
En cuanto a los productos elabora-
dos que pronto estarán en el mer-
cado están las hamburguesas cuya
fase de desarrollo está práctica-
mente finalizada. También está pre-
vista la elaboración y comercializa-
ción de pinchos con carne de conejo
y diferentes adobos. Conesa apunta
que “tenemos que buscar nuevas fór-
mulas de comercialización para au-
mentar el consumo ya que última-
mente los hábitos de la gente han
cambiado y la demanda de la carne,
en general, ha disminuido. Tene-
mos que hacer presentaciones atrac-
tivas, que sean fáciles de preparar y
que mantengan todas las cualidades
saludables que posee la carne de co-
nejo”. Estas se sumarán a las actua-
les formas de comercialización que
van desde la más tradicional, la de la
canal, al conejo entero embolsado
hasta el despiece de las diferentes
partes como pueden ser los lomos,
las paletillas o medio conejo, entre
otras. Según Conesa “el consumo se
está desplazando cada vez más ha-
cia a las grandes superficies, la gen-
te busca la carne preparada para el
consumo y nosotros debemos adap-
tarnos para ser capaces de cubrir sus
necesidades”.

UN SECTOR IMPORTANTE
EN LA ECONOMÍA COMARCAL
A pesar de las fuertes dificultades
que ha sufrido el sector productor en
los últimos años, la transformación
sigue teniendo un peso importante
a nivel comarcal. El matadero de
INCO tiene una capacidad de sa-
crificio de 6000 conejos diarios
aunque en la actualidad se trabaja a
un 80% de su máxima capacidad. En-
tre el matadero y la sala de despiece
trabajanadíadehoy34personas.Se-
gún el responsable de INCO “si las
nuevas presentaciones cuentan con
la aceptación deseada en el merca-
dosegenerarannuevosempleostan-
to en la parte del despiece como en
la de elaboración”. Durante años
INCO ha centrado la comercializa-
ción en las zonas más próximas, es
decir, Aragón, Cataluña, Comuni-
dad Valenciana y Baleares. Pero úl-
timamente ha experimentado un
incremento notable la exportación,
especialmente la del producto con-
gelado. �

Grupo Arcoíris

A la construcción de una granja con capacidad para 2.000 conejas en Cretas se le ha sumado la
ampliación de la sala de despiece del matadero de INCO de la Ciudad de la Carne de Valderrobres

Jorge Puig
dpto. comunicación
grupo arcoíris

01. La ampliación de la sala de
despiece permite doblar su
actividad.
02. La demanda de despiece sigue
aumentando.
03. El desarrollo de las
hamburguesas está prácticamente
finalizado.
04. INCO tiene la capacidad de
sacrificar 6000 conejos diarios.
fotos: jorge puig

1.

2.

4.

3.
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Grupo Arcoíris

Encuentro de la Alianza Agroalimentaria
Aragonesa en Valderrobres

Las instalaciones del Gru-
po de Empresas Arcoíris
en Valderrobres acogie-
ron el pasado día 26 de
mayo una reunión de la
Alianza Agroalimenta-

ria Aragonesa. En primer lugar,
Juan José Moles, director del Gru-
po Arcoíris hizo una completa ex-
posición a los asistentes de qué es,
cómo funciona y en que ámbitos
trabaja el Grupo de Empresas Ar-
coíris. “La verdad es que fue muy
interesante conocer de primera
mano cómo se trabaja en Arcoíris
porque muchos de los partici-
pantes, entre ellos yo, habíamos
oído hablar de ellos pero no tení-
amos muchas más información”,
explicó Fernando Carrera, repre-
sentante del Colegio de Veteri-
narios de Huesca en la Alianza
Agroalimentaria de Aragón, que
quiso añadir que “después de co-
nocer este proyecto a fondo creo
que nos ha parecido una iniciati-
va muy interesante y que debería

trasladarse a otras comarcas por-
que es un modelo a seguir”. Por su
parte, Delfín Albesa, presidente
del Grupo Arcoíris, simplemente
quiso destacar que “estamos muy
satisfechos porque una entidad
del calado de la Alianza haya que-
rido celebrar una sesión de traba-
jo en nuestra casa y conocer mejor
el trabajo que llevamos tantos
años desarrollando”. Además de las
entidades que conforman la Alian-
za, la jornada contó con la presen-
cia de Héctor Palatsi, director del
servicio provincial en Teruel del
Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad del Gobierno de
Aragón.

La Alianza Agroalimentaria de
Aragón es una asociación de coo-
peración compuesta por todos los
sindicatos agrarios del territorio,
cooperativas, colegios de veteri-
narios, ingenieros agrónomos y re-
presentantes de la industria ali-
mentaria aragonesa que tiene
como principal objetivo el des-
arrollo de una estrategia conjunta
de comunicación destinada a la
opinión pública con el propósito
de trasladarle la importancia de la

agroalimentación y del medio ru-
ral. “Nuestro voluntad es la de que
a través de la cooperación entre to-
dos los actores implicados se me-

resolver sus dudas y seguir con su
importante trabajo”, apuntó Ca-
rrera.

Para ello la entidad está traba-
jando en diferentes proyectos. En-
tre ellos la formación de una Red
de Intercambio de Conocimiento
Agroalimentario (RICA) y crea-
ción de un Sistema Integral de
Asesoramiento Agroalimentario
(SIASA). Concretamente, en la jor-
nada anual de este año, estas dos
iniciativas fueron dos de los prin-
cipales puntos que se trataron a lo
largo de la sesión de trabajo. “Hoy
hemos hablado mucho de estos
proyectos puesto que todavía se
encuentran en la fase de elabora-
ción y falta mucho trabajo por ha-
cer. Pero creemos que son dos
proyectos que pueden dar muy
buenos resultados para nuestro
sector”, dijo el representante del
Colegio de Veterinarios de Hues-
ca. En la cita la asociación también
se definieron los ganadores de los
premios que entrega anualmente
la Alianza y se comenzó a trabajar
en la organización de las jorna-
das “Verde que te quiero Verde”,
que en la edición de este año 2017
abordarán el consumo y produc-
ción responsable de alimentos y se
desarrollarán en tres semanas con-
secutivas durante el próximo mes
de noviembre. Tras la reunión los
participares visitaron el casco his-
tórico de Valderrobres.aña”. �

Jorge Puig
dpto. comunicación
grupo arcoíris

E l pasado jueves 8 de junio el presidente del
Grupo de Empresas Arcoíris, Delfín Albesa,
y el director del IES Matarraña, Ignacio Be-

lanche, rubricaron un acuerdo de colaboración en-
tre ambas entidades. El convenio establece la coor-
dinación de las dos instituciones a fin de sumar es-
fuerzos para establecer caminos de actuación que
favorezcan e incrementen el beneficio mutuo y
abre un amplio espectro de posibilidades de cola-
boración. Este tendrá una duración de un año pu-
diéndose prorrogar anualmente si ambas partes es-
tán de acuerdo.

Como objetivos de este destaca la promoción de
los productos cárnicos de Arcoíris y dar visibilidad a la calidad de
los mismos con especial atención al Jamón Denominación de Ori-
gen de Teruel. El documento también estipula acciones para el apren-
dizaje de técnicas de elaboración y asesoramiento y la posibilidad
de conocer las instalaciones de Arcoíris por parte del alumnado del
centro educativo. Además abre la puerta al intercambio de infor-
mación y asesoramiento mutuo entre las entidades y cualquier otra
actividad que redunde en beneficio mutuo. Para todo ello se esta-
blece que el Grupo Arcoíris aportará 2.000 euros al centro educa-

tivo para la adquisición de la materia prima.
Delfín Albesa, presidente del Grupo de Empresas

Arcoíris, destacó tras la firma que “ambas institu-
ciones tenemos mucho en común y creo que ya to-
caba establecer este acuerdo. El instituto es un lugar
ideal para dar a conocer los productos elaborados
en la propia comarca y la calidad de los mismos, en
realidad creo que este convenio colaborativo es fun-
damental”.

Por su parte Ignacio Belanche, director del IES
Matarraña aseguró que “para nosotros es un motivo
de alegría poder colaborar con una empresa tan im-
portante en el territorio como és el Grupo Arcoíris.

Este supone un valor añadido tanto por la promoción que podemos
hacer de los productos de la zona como por poder disponer en el
aula bar y aula restaurante de productos de calidad como es el ja-
món de origen de Teruel”. Además según Belanche “esperemos que
se pueda ir renovando anualmente y que sea satisfactorio para am-
bas partes ya que por su parte elaboran unos productos excelentes
y el centro educativo es un lugar idóneo para ponerlos en valor, tan-
to para los futuros profesionales que estamos formando como para
los comensales que se acercan a la áula restaurante, Chapeau”.�

La promoción de los productos cárnicos y su
calidad junto a la utilización de los mismos en

las aulas del centro educativo son los ejes
principales del convenio colaborativo

El Grupo Arcoíris y el IES
Matarraña firman un

acuerdo de colaboración

arriba: Albesa junto a Héctor Palatsi durante el encuentro.
sobre estas líneas: Las instalaciones de Arcoíris en Valderrobres
acogieron la reunión de la Alianza Agroalimentaria Aragonesa.
fotos: jorge puig

jore la información referente al
sector primario y también que los
agricultores y ganaderos tengan un
punto de apoyo en el que puedan

Albesa y Belanche firmaron el acuerdo
en las instalaciones educativas.
foto: rubén lombarte
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UPRA - Grupo Pastores entrega los IX Premios
de la Biodiversidad en la Feria Expoforga

Grupo Pastores

E l pasado domingo 4 de Junio, dentro de la XXIX
Edición de la Feria Agrícola y Ganadera de la
Comarca de la Jacetania (EXPOFORGA) en
Puente La Reina (Huesca) se entregaron los pre-
mio de VIX Edición del “Premio a la Biodi-
versidad a la ganadería de ovino y caprino en

Aragón” organizados por UPRA - Grupo Pastores. Este pre-

mio pretende destacar el papel medioambiental que nues-
tra ganadería de ovino y caprino tiene en el medio rural y
su contribución al equilibrio natural y la biodiversidad.

La ganadería extensiva, sus rebaños y sus razas además
de mantener la diversidad genética, mantener y desarrollar
la Biodiversidad en el campo aragonés y español, nos per-
mite, otros objetivos más concretos como: la creación de ri-

queza, la vertebración del territorio, favoreciendo que se fije
la población con empleo en el medio rural y conseguir que
el sector sea cada vez más competitivo a través de la se-
lección y la agrupación en proyectos serios y viables. Esto
convierte en esencial este tipo de ganadería desde el pun-
to de vista económico, social y medioambiental.

Este año, los premiados han sido:

• Pedro Gadea Borge de Loscos (Te-
ruel) salió galardonado en esta IX
Edición del Premio a la Biodiversidad.
Joven ganadero en la Comarca del
Jiloca, con 550 ovejas de Raza Rasa
Aragonesa en Oviaragon desde el

año 2012, que continua con ilusión
la explotación familiar que ya tenía
su padre D. Pedro Gadea Roche en
Monforte de Moyuela.

MONFORTE como su propio
nombre indica Monte Fuerte, pa-

rajes entre las estribaciones de la
Sierra de Oriche y la margen dere-
cha del río Nogueta,modulados por
el frío y la aridez donde las ovejas en-
cuentran y disputan con la natura-
leza la hierba que necesitan para su
subsistencia. Los nombres de las zo-
nas de pastos que recorren las ove-
jas de Pedro son propios de un po-
ema de Antonio Machado:El Mon-
tecillo, Valdelinar, Los Cabezos del
Santo y de San Antón, Pradijón, La
Dehesa,El Sabinar y La Cerrada del
Olmo.En un territorio como Aragón
donde la despoblación del medio ru-
ral es el problema principal,con de-
cenas de pueblos abandonados o
semiabandonados, con centena-

res de áreas donde la actividad hu-
mana se ha relegado a la mínima
expresión, las ganaderías de ovino
y caprino y sus propietarios jóvenes,
como Pedro que ha decidido dedi-

carse a esta actividad en estos pa-
rajes tan heridos por el abandono,
son el ejemplo que necesitamos
para seguir dando vida a nuestros
pueblos.

grupo pastores

premio a la biodiversidad 2017
Pedro Gadea Borge, de Loscos (Teruel)

“Necesitamos jóvenes que
continúen esta actividad para
mantener la vida en nuestros
pueblos”

• A Santiago Ceresuela Sese Aínsa (Huesca)
se hizo entrega DEL PRIMER ACCESIT en esta
IX Edición del Premio a la Biodiversidad
De Casa Capablo de Ascaso (Valle de la So-
lana). Familia montañesa de ganaderos tra-
dicionales que desde hace más de 4 décadas
están asentados en Aínsa compaginando en
su explotación una ganadería mixta (tan im-
portante para este territorio) tres razas au-
tóctonas aragonesas:550 ovejas de Rasa Ara-
gonesa, 220 cabras Pirenaicas y 60Vacas de
Raza Pirenaica.

Los aprovechamientos de la ganadería
de Santiago son un auténtico manual de
defensa y desarrollo de nuestro paisaje Pi-
renaico. Las ovejas en selección en UPRA
desde 1999 recorren las zonas de pasto y
residuos de cosechas en la ribera del Rio Ara
entre Ainsa y Guaso, produciendo Ternas-
co de Aragon (TA) desde el año 2005.Las ca-

bras mimadas en los días de noches largas,
vuelven de Febrero a Octubre a limpiar in-
cansables los montes de Ascaso. Y las va-
cas alternan sus primaveras y otoños/in-
viernos entre los montes de Ascoaín en el
Valle de Puertolas y las Pardinas de La Co-
rona, La Lecina y Ministerio del Valle de la
Fueva.

Socio desde el año 2000 y Consejero de
Oviaragón desde hace más de una década
no ha regateado ningún esfuerzo en me-
jorar y defender esta ganadería que tan-
to necesitamos y que tan importante es
para la vida de nuestros pueblos y paisaje.

“La importancia de
la ganadería mixta
para mantener la
biodiversidad”

Pedro con su
compañera Mª

Jesús y su rebaño.

Santiago con su
rebaño.

primer accesit
Santiago Ceresuela Sese, de Aínsa (Huesca)

• A la ganadería de Joa-
quín Calvo e hijos SC de
Monegrillo (Zaragoza) se
hizo entrega DEL SEGUN-
DO ACCESIT en esta IX
Edición del Premio a la
Biodiversidad.

Explotación familiar
desde hace ya 4 generaciones.De 100 ovejas
a 3000 hoy, en poco más de 30 años. La ma-
yor empresa agropecuaria de Monegrillo
con más de 6 trabajadores dedicados a tiem-
po completo.

En Oviaragon desde 1992 y en Upra desde
su creación en 1994. Pioneros en los progra-
mas puestos en marcha por la Cooperativa
desde sus inicios:Ternasco de Aragón,mejo-
ra genética con la Upra,en gestión técnico eco-
nómica, el RUM, el ROA….son un ejemplo de
mejora continua y disponibilidad en su trabajo
profesional y serio. Este buen trabajo le per-
mite estar con unos datos técnicos de Ferti-

lidad y Prolificidad (más
de 1,20 partos/oveja y año
y 1,49 corderos /por parto)
difíciles de conseguir en
una explotación de este
tamaño.

Pastoreo conducido del
secano árido de Mone-

grillo en más de 4000 ha de pastos:barbechos,
rastrojos y monte,desde la cara sur de la Sie-
rra de Alcubierre hasta las huertas de Osera
de Ebro y Bujaraloz.Acampo Monte Pina,Pla-
no Balsán, Varillas, Vedaos, Campillos, Sasos,
Sabinar,Viñas,Corrale,Frontón y Loma Gil son
las partidas de piel monegrina que recorren
pastores y ovejas de este rebaño para en-
contrar su sustento diario. Luchando contra
la siembra directa y el greening, que no per-
mite la entrada del ganado ni en tierras de pro-
piedad ni en comunales en muchos casos,sal-
vando extremas sequías que periódicamen-
te obligan a suplementar los ganados.

“Es posible con un trabajo profesional e
innovador crear empleo con ganadería
extensiva en nuestro medio rural”

segundo accesit
Joaquín Calvo e hijos SC, de Monegrillo (Zaragoza)

Joaquín, Jesús y Joaquín hijo.
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Grupo Pastores

Pastores promociona los nuevos cortes
de Ternasco de Aragón en Madrid

D esde el pasado
mes de abril los
nuevos cortes de
Ternasco de Ara-
gón inician su tour
por la capital es-

pañola. Todos los fines de semana
(viernes y sábado, principalmente)
hasta verano 14 establecimientos Hi-
percor y El Corte Inglés de Madrid
están acogiendo degustaciones re-
alizadas por el Maestro del Corde-
ro Javier Robles, cocinero experto de
Pastores en todo lo referente al cor-
dero y, especialmente, al Ternasco
de Aragón. Las degustaciones se
realizan cada fin de semana en un
centro de El Corte Inglés o Hipercor.
En ellas, los asistentes pueden dis-
frutar de tres de los nuevos cortes de

Ternasco de Aragón: el filete de
pierna sin hueso, el tournedó y los
churrasquitos de Ternasco de Ara-
gón. Tres referencias que ya se ven-
den en la cadena nacional desde fi-
nales del año pasado.

El filete de pierna resulta fino y
tierno y es muy versátil en el coci-
nado, pudiendo hacerse a la plan-
cha, empanado o en bocadillo. Por
su parte, el tournedó es un medallón
de pierna sin hueso de unos 3 cen-
tímetros de grosor. Una pieza noble
apta para hacerla a la brasa o a la
plancha. Y los churrasquitos son
unos trocitos adobados de carne
con hueso procedentes de la falda
y pueden hacerse tanto a la brasa
como al horno.

Varias formas de cocinado que
los asistentes verán en directo du-
rante las jornadas, que forman par-
te del “Proyecto de cooperación
para el aumento del valor añadido
del Ternasco de Aragón IGP a través
del estudio y la divulgación de los
nuevos cortes”. De este modo, Ter-
nasco de Aragón refuerza su pre-
sencia fuera del territorio aragonés
y concretamente en El Corte Inglés
– Hipercor, donde sus ventas se
han incrementado un 37,24% en los
últimos cinco años. �

14 centros de El Corte Inglés e Hipercor de Madrid ofrecen degustaciones de tres de los nuevos cortes
de Ternasco de Aragón: filete de pierna, tournedó y churrasquitos

grupo pastores

Oviaragón reconocida por la
Universidad de Zaragoza por su
fomento de la transferencia e
innovación tecnológica

Pilar Alegría, consejera de Innovación, Investigación y
Universidad del Gobierno de Aragón, entrega el premio a

Antonio Oliván, Director Operativo de Oviaragón.

L a Universidad de Zaragoza ha en-
tregado el Premio Empresa Ara-
gonesa 2017 a Oviaragón. Un ga-

lardón que se otorga como
reconocimientoal apoyo y colaboración
con la Universidad de Zaragoza en su
labor de fomentar la transferencia e in-
novación tecnológica.

La entrega del premio se ha realizado
en el marco de la Jornada “III Encuentro
Triple Hélice con UNIZAR” que nace
con la voluntad de estimular la integra-
ción de Universidad, empresas y pode-
res públicos como garantía de éxito.

Colaborar con las instituciones es
fundamental para Oviaragón, creando
sinergias, colaborando e investigando
en la búsqueda de soluciones conjun-
tas.

Durante los últimos 25 años se han
realizado más de 25 proyectos de in-
vestigación en los que Oviaragón ha tra-
bajado de la mano con la Universidad de
Zaragoza.

En esta línea se constituye en febrero
de 2011 la Cátedra Oviaragón-Pastores
para coordinar e impulsar las relaciones
existentes con departamentos de las fa-
cultades de veterinaria, medicina, em-
presariales y estudios sociales.

grupo pastores
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PUBLICADA LA MEMORIA
DE ACTIVIDADES RED GANADERA
CASPE 2016

E n este año la Memoria del
ejercicio 2016, la hemos
querido dedicar a nues-
tros CLIENTES, tras la del

ejercicio 2014 que lo hicimos a nues-
tros PROVEEDORES y la del 2015
a la SOCIEDAD.

Entendemos la empresa como
una pirámide donde están repre-
sentados todos los grupos de interés.
Labasedeesapirámideestáformada
por los clientes y las cuatro caras por:
los accionistas, proveedores traba-
jadores y sociedad. Si las relaciones
entre estos cuatro últimos es equi-
librada se puede producir un creci-
miento de la estructura basada en es-
cuchar,comprenderyatenderlasne-
cesidades de nuestros clientes.

Desde esta representación de
una organización es fácilmente com-
prensible como uno de los aspectos

donde el Director General debe
mantener el “foco” es la “Orientación
al cliente” como palanca de creci-
miento.

Hemos articulado la memoria
del ejercicio 2016 en torno a los VA-
LORES definidos por el Gobierno
Corporativo, los cuales son comunes
y transversales en las personas que

componemos nuestras empresas
bien como trabajadores, como em-
presas familiares ganaderas (socias
y a la vez accionistas) y de nuestros
proveedores.

Las palabras claves sobre las cua-
les se sustentan son: integridad, sos-
tenibilidad, respeto, compromiso,
desarrollo económico y social. El

fin es conseguir el suministro de pro-
ductos de alimentación animal y
humana seguros y de calidad con-
trastada para satisfacer las necesi-
dades de nuestros clientes.

Estos valores son comunes para
toda la organización:

Para la Cooperativa Ganadera
deCaspecomoempresadeservicios
ganaderos,

Para Red Ganadera Caspe S.L.
como herramienta de inversión,

Para Red Ganadera Caspe como
modelodegestióncomúnparatodas
las empresas familiares adheridas.

Todo lo expuesto anteriormente
carecería de sentido si al final no se
viese reflejado en resultados:

- En la sociedad, medido me-
diante el Cash Flow Social y el re-

conocimiento recibido con el sello
RSA de la Diputación General de
Aragón en 2016 y,

- En los resultados económicos en
nuestras propias empresas que nos
permiten afrontar el futuro desde
una posición mas sólida.

Espero que mediante el siguien-
te trabajo nos puedas conocer un
poco mas y confiamos poder se-
guir aportándote VALOR en tu em-
presa desde los principios que in-
tentamos transmitir día a día todo el
equipo de personas que formamos
esta organización. �

Red Ganadera Caspe

FORO DE LOS
TRABAJADORES 2017

E l pasado sábado 17 de junio
de 2017, se realizó el foro
anual de trabajadores de
Red Ganadera Caspe.

Esta vez, nos desplazamos hasta
la provincia de Huesca.

En nuestra primera parada, visi-
tamos el aeropuerto de Huesca- Pi-

rineos que actualmente es una es-
cuela de vuelo. Allí, todos los traba-
jadores recibieron una visita guiada
de todas sus instalaciones y tam-
bién pudieron ver la labor que rea-
lizan los bomberos en el aeropuer-
to.

Posteriormente, nos trasladamos
hasta Alcalá del Obispo, donde vi-
sitamos una granja de la empresa In-

porba donde todos los trabajadores
que lo desearon pudieron acceder a
las granjas para ver la crianza de cer-
dos.

Al final de la mañana, el ayunta-
miento de Alcalá del Obispo nos ce-
dió una sala para hablar de la marcha
de las empresas en el año 2016 y de
los proyectos de futuro.

Todas las charlas que van dirigi-
das a los trabajadores comienzan
con un tiempo destinado a Pre-
vención de riesgos Laborales. En
esta ocasión Daniel Emperador, tra-
bajador de la cooperativay Rogelio
Redondo, del departamento de re-

cursos humanos, realizaron una
charla en este sentido, destacando
también que la prevención está dan-
do sus frutos por la baja o ausencia
de siniestralidad en las diferentes
empresas del grupo Red.

Así mismo, repasamos los re-
sultados de las empresas de Red Ga-
nadera Caspe del año 2016 de la
mano de nuestro subdirector, Ángel
Luengo y del Director General de la
empresa Tomás Fillola, en la que se
comunicó la previsión que se tiene
sobre lasInversionesen Cooperativa
Ganadera de Caspe en el 2017/2018
de más de 2.000.000 de euros para

aumentar y mejorar los servicios a
los cooperativistas y clientes, así
como a nivel de explotaciones ga-
naderas se está haciendo un es-
fuerzo inversor importante para ga-
rantizar el abastecimiento a nuestros
clientes

Como anécdota de la velada, los
trabajadores que cumplían 15 años
trabajando en nuestras instalaciones,
recibieron un jamón.

Para finalizar se realizó en la lo-
calidad de Novales, una comida de
hermanamiento en la que pudimos
disfrutar todos juntos de un rato de
charla, buena comida y risas. �

red ganadera caspe

Grupo de los
trabajadores de Red

Ganadera Caspe en el
aeropuerto de Huesca.

En las charlas
informativas de
la marcha de la
empresa.

Tomás Fillola Vicente
director general

La Memoria de Red Ganadera
Caspe 2016, se encuentra publi-
cada en nuestra página web:
www.redganaderacaspe.com

Sede de Red
Ganadera
Caspe.
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E l 11de mayo se llevó a
cabo, en la localidad
de Tauste, una Jorna-
da de campo sobre
Semilla Certificada a
la que acudieron un

centenar de agricultores de la zona.
La jornada organizada por la ini-

ciativa “Semilla certificada: Recoges
lo que siembras” en colaboración
con Grupo Arento y bajo el lema “La
importancia de la semilla”, comen-
zó sobre las 10.00 h con la recepción
de asistentes y entrega del material.

La bienvenida de la jornada es-
tuvo a cargo del presidente de
Arento, Grupo Cooperativo, Pe-
dro Naudín que destacó que “para
conseguir los trigos de la mejor
calidad que está demandando el
mercado es fundamental, teniendo
en cuenta nuestras características
agroclimáticas, disponer de semilla
certificada. Para nosotros esto es
una obsesión”. En Arento, único
Grupo Cooperativo con dos hari-
neras, “trabajamos con la mejor
materia prima y para ello es indis-
pensable apostar decididamente
por I+D+i”.

Después habló Elena Sáenz, di-
rectora de la Asociación Nacional
de Obtentores Vegetales (ANO-
VE), que destacó en su intervención
que “con el uso de semillas certifi-
cadas se asegura la sostenibilidad
de los programas de investigación;
éstos resultan fundamentales para
poder hacer frente a situaciones de
sequía así como para resistir ante
enfermedades o plagas, disminu-
yendo notablemente los costes del
cultivo y, en definitiva, incremen-
tando la productividad de la ex-
plotación”.

GRUPO ARENTO COLABORA EN LA JORNADA SOBRE
SEMILLA CERTIFICADA CELEBRADA EN TAUSTE

Por su parte, el Consejero de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad
de Gobierno de Aragón, D. Joa-
quín Olona, puso de manifiesto en
la inauguración de la jornada que la
certificación de semillas es una
“herramienta imprescindible”, “que
apuesta por la investigación” y que
“es necesario que el agricultor co-
nozca sus beneficios pues ayuda al
ahorro de los agricultores”. Refi-
riéndose concretamente a la segu-
ridad alimentaria que aporta la tra-
zabilidad subrayó que “la semilla
certificada es fundamental en sa-
nidad vegetal como lo es la trans-
ferencia de conocimientos a la que
esta jornada contribuye”.

A continuación, los participantes
en el encuentro asistieron al estre-
no del vídeo titulado “La impor-
tancia de la semilla”, producido ex-
presamente para esta jornada, en el
que se describe el valor de la semilla
certificada a través de las opiniones

especializadas de diferentes actores
de la cadena de valor del cereal:
agricultores, multiplicadores de
semillas, miembros de cooperati-
vas, sindicatos y obtentores entre
otros: Vídeo Semilla certificada
2017: Jornada de Aragón

Y por último tuvo lugar la po-
nencia sobre el uso de la semilla
certificada, a cargo de Serafín Se-
bastián, Director Comercial de
Grupo Arento, que destacó que la
Semilla Certificada es el petróleo
de la agricultura” y que “Arento se
esfuerza en promover planes de
mejora para obtener nuevas va-
riedades que garanticen la traza-
bilidad y pureza varietal, la germi-
nación y un óptimo estado sanita-
rio así como el buen resultado de
la cosecha”. De hecho, el porcentaje
de uso de semilla certificada en Es-
paña ha pasado en tan solo seis
años del 20% al 32%.

A continuación, y lo que más es-

De izquierda a derecha: Elena Sáenz, Directora de ANOVE; Joaquín
Olona, Consejero del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad

del Gobierno de Aragón; Pedro Naudín, Presidente Grupo Arento y
Serafín Sebastián, Director Comercial Grupo Arento.

arento grupo cooperativo

peraban los agricultores, se visita-
ron los campos de ensayo en el Pa-
raje de San Jorge, cercano a Taute
en el que, en cuatro estaciones, se
explicó:

1. La semilla, eje de innovación
en la agricultura, a cargo de Luis
Fuentes, técnico de Geslive.

2. Plan genealógico por Juan
Manuel Oliván y Serafín Sebas-
tián de Grupo Arento.

3. Registro de variedades de Se-
milla Certificada por Javier Álvarez,
técnico de Geslive.

4.Enfermedades y su resistencia
a cargo de Javier Nocito y Blanca
Ramia, técnicos de Grupo Arento.

Una interesante jornada sobre
Semilla Certificada en la que los téc-
nicos mostraron y enseñaron todo
el trabajo de investigación y des-
arrollo que hay que llevar a cabo
para conseguir una Semilla Certi-
ficada, un trabajo de 10 a 12 años, de
media. �

Una interesante
jornada sobre Semilla
Certificada en la que
los técnicos mostraron
todo el trabajo de
investigación y
desarrollo que hay que
llevar a cabo para
conseguir una Semilla
Certificada

La jornada fue organizada
por la iniciativa‘Semilla
certificada: Recoges lo que
siembras’ en colaboración
con Grupo Arento y bajo el
lema‘La importancia de la
semilla’

Los agricultores visitaron
los campos de ensayo en el
Paraje de San Jorge,
cercano a Taute
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Cooperativa de Zuera

E l 30 de mayo en La Co-
operativa de Zuera se
reunieron más de 600
personas del sector
agroalimentario de di-
versas partes de la ge-

ografía Aragonesa así como de co-
munidades colindantes para ser par-
tícipes en las Jornadas Técnicas de
transferencia del Cereal de Invierno
organizado por el Departamento
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
del Gobierno de Aragón en colabo-
ración con la Cooperativa de Zuera.

Las naves de almacenaje del gra-
no de cereal ubicados en las insta-
laciones de la Cooperativa de Zuera
era el mejor escenarios posible para
la celebración de las I Jornadas Téc-
nicas de transferencia del Cereal de
Invierno con el título: “Semillas de
Aragón: Calidad e Innovación”. Las
Jornadas fueron organizadas por el
Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad del Gobierno de
Aragón en colaboración con la Co-
operativa de Zuera con la idea de dar
a conocer y transmitir al sector agro-
alimentario, en especial a todos los
agricultores que cultivan diferen-
tes cereales de invierno, el trabajo
que se realizan desde la adminis-
tración pública en colaboración con
las empresas del sector y coopera-
tivas agrarias para dotar de un ma-
terial vegetal que permita mejorar la
rentabilidad de las explotaciones, ga-
rantizando en todo momento la ca-
lidad, trazabilidad y seguridad ali-
mentaria del producto

La Jornada comenzó a las 8:30 h.
con la recepción e inscripción de to-
dos los participantes y mientras
iban llegando pudieron disfrutar de
un café o zumo acompañado de
unos típicos dulces tradicionales
de la zona, que endulzaban el inicio
de la jornada. A continuación, el
foro técnico fue inaugurado por di-
rectorGeneraldeAlimentaciónyFo-
mento Agroalimentario del Go-
bierno de Aragón, Enrique Novales;
el alcalde de Zuera, Luis Zubieta
Lacámara; el presidente de la Coo-
perativa de Zuera, Gustavo Casa-
nova; el director del Centro de Sa-
nidad y Certificación Vegetal, Emi-
lio Betrán; y el jefe de Servicio de In-
novación y Transferencia Agroali-
mentaria en el Departamento de
DesarrolloRuralySostenibilidaddel
GobiernodeAragón,RamónIglesias
Castellarnau. Los actos empezaban
con entusiasmo por parte de todos
los participantes. Con ganas de dar
a conocer y recoger todo el conoci-
miento sobre la Semilla Certificada
en Aragón

Después de la inauguración don-
de se marcaron los puntos que se
iban a llevar a cabo durante la ma-
ñana comenzaron las ponencias.
Los asistentes con boli y libreta en
mano empezaron tomar notas sobre
los temas que se iban abordando en

dichas jornadas. La primera ponen-
cia fue a cargo de Carlos Espatolero,
periodista de Aragón Radio y la pe-
riodistaElisaPlumed,vocaldelaAso-
ciación Española de periodistas
agroalimentarios de España (APAE).
La ponencia se centró en la comu-
nicación como herramienta clave en
la transmisión de los conocimientos
y divulgación de los mismos.

Carlos Espatolero Castellano, pe-
riodista de Aragón Radio, ha decla-
rado que “la información sobre esta
transferencia no está en el día a día
de los medios de comunicación”.

Por su parte, la periodista Elisa Plu-
med,vocaldelaAsociaciónEspañola
de periodistas agroalimentarios de
España (APAE), ha indicado que
“los medios de comunicación deben
acudiralafuentedeinformaciónade-
cuada para poder llegar a poder
transmitir de forma fidedigna la
transferencia del conocimiento”.

Seguidamente, Emilio Betrán
ofreció su ponencia sobre La Semi-
lla Certificada en Aragón como ga-
rantía de calidad. Aportando con-
clusionesy ejemplosreales de lo que
supone la semilla certificada en Ara-

gón y su importancia en la cosecha
en cuanto a calidad, rentabilidad y
éxito de las explotaciones agrarias.
Emilio Bertrán afirmo “Aragón ocu-
pa el primer lugar en la superficie de-
dicadaalaproduccióndesemillacer-
tificada, suponiendo aproximada-
mente un 23 % de la superficie total
nacionaldedicadaalaproducciónde
semillas”. Sobre todo hizo hincapié
en que la semilla certificada es el pri-
mer paso de innovación de las co-
sechas en Aragón y como conse-
cuencia se obtiene la calidad espe-
rada asumiendo que aunque el cos-

te de estas sea más elevado se con-
vierte en una garantía de las mismas.

Miguel Gutiérrez, jefe de Uni-
dad de cultivos herbáceos del Cen-
tro de Transferencia Agroalimenta-
ria cerró el foro técnico hablando so-
bre “La situación de la transferencia
en cereal de invierno en Aragón”. Re-
pasó la historia de la semilla certifi-
cada desde sus inicios hasta como la
conocemos a día de hoy. Declaran-
do como aspecto más importante
que la producción de cultivos her-
báceos en Aragón representa el
61,5% de la superficie total cultivada
en la región, añadiendo que “El sec-
tor está integrado por pequeños y
grandesproductoresquecomparten
problemáticas o retos comunes
cómo evaluar el comportamiento de
nuevos cultivos, desarrollar nuevos
productos para consumidores con
necesidades especiales y prácticas
para una agricultura sostenible o la
mejora en la gestión económica de
las explotaciones”.

Una vez terminado el foro técni-
co, aproximadamente a media ma-
ñana, losasistentessedesplazaronen
los autobuses habilitados para ello,
para comenzar la visita a los campos
de ensayos del Gobierno de Aragón
situados en una finca de Zuera. Una
vez allí, con un sol estupendo ha-
ciendodeloscamposunaimagende
postal, losasistentes,sedividieronen
grupos organizados para hacerlos
participes en primera persona de
todo el trabajo y conocimiento tan-
to de las semillas certificadas de ce-
realdeinviernocomotrigosblandos,
trigos duros, cebadas, triticales y
otras especies y trabajos de sanidad
vegetal de trigos y cebadas en las vi-
sitasguiadaspor lascincoestaciones
temáticaspreparadasparalaocasión.
Dar las gracias públicamente a los
técnicos de las Atrias y de la admi-
nistración junto con los alumnos
de la Escuela Familiar de Forma-
ción Agraria “ EL SALTO “ de Zuera
que se ofrecieron voluntarios para
una mejor organización en la visita
guiada por las parcelas de ensayos.
En los campos de ensayos los asis-
tentes pudieron disfrutar de un total
de 267 variedades de semillas, dis-
tribuidas en 2.557 lotes.

Las estaciones estaban divididas
en las siguientes temáticas: Garantía
de semilla certificada, ensayos de
PRE y POST control,Ensayos de Va-
lor Agronómico, la transferencia del
material vegetal en base a los ensa-
yos del GENVCE y el Gobierno de
Aragón, Sanidad vegetal y las em-
presas y cooperativas agroalimen-
tarias colaboradoras.

En los ensayos de las parcelas de
control en el procesodecertificación
se realizan varias inspecciones a lo
largo del ciclo del cultivo, para de-
terminar número de plantas por
parcela, plantas de otras especies,
plantas fuera de tipo, es decir, las que
siendo la misma especie presentan
características diferenciadas res-

Semillas Aragón:
Éxito de participación

cooperativa de zuera
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Cooperativa de Zuera

pecto a la variedad y estado sanita-
rio que identifican las enfermedades
transmitidas por semillas.

El objetivo de esta labor que se re-
alizan en los ensayos es la de com-
probar el buen funcionamiento del
sistema de certificación por medio
de verificaciones de la identidad y de
la pureza varietal o, en su caso, es-
pecifica, y el estado sanitario, de los
diferentes lotes de semilla.

Los ensayos de PreControl veri-
fican la variedad de semilla destina-
da a su multiplicación, es decir se-
millas Prebase, base y R-1 y en los
PostControles de la variedad de se-
milla que no se destinará a nuevas
multiplicaciones, R-2. El control en
el laboratorio de los lotes analizados
se sigue según las Normas de la
AsociaciónInternacionaldeEnsayos
de Semillas (ISTA).

EnlasJornadasnosexplicaron los
pasos a seguir para que una variedad
pueda ser inscrita en el Registro de
variedades comerciales(RVC) se tie-
nen que comprobar que es distinta,
homogénea y estable en los ensayos
DHE de la OEVV (Oficina Españo-
la de Variedades Vegetales) y para
cereales , además, deben poseer su-
ficiente valor agronómico. Los en-
sayos DHE se realizan en campo si-
guiendo unas directrices técnicas
acordadas a nivel internacional en el
marco de la Unión Internacional

para la protección de las Obtencio-
nes Vegetales (UPOV). Si pasan el
ensayo DHE se emitirá el informe
DHE con la variedad distintiva, ho-
mogénea y estable, es decir que se
mantiene con cada multiplicación.
También se realizará una descrip-
ción varietal: caracterización de la va-
riedadconformealprotocolotécnico
de la especie.

Para comprar dicho Valor Agro-
nómico de la OEVV es necesario re-

alizar ensayos de campo para com-
probar variedades que solicitan su
inscripción con otras variedades
que ya están admitidas en el RVC y
que se denominan “testigos”. Cada
año se generan planesde ensayoses-
pecíficos para evaluar estas varie-
dades en distintas ubicaciones re-
partidas por toda la geografía na-
cional.

A todos los participantes les que-
dó claro que papel tan importante

tiene la Administración pública en
lacertificacióndesemillascertificada
y las etapas a seguir por parte de to-
das las partes que participan en el
proceso de conseguir una variedad
de semilla certificada para tener la
máximarentabilidadycalidadensus
cosechas.

Durantelavisitadecamposepro-
dujo la presencia del consejero de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad, D.
Joaquín Olona. Acompañado en

cada momento por el alcalde de
Zuera, Luis Zubieta Lacámara; el
presidente de la Cooperativa de
Zuera, Gustavo Casanova; el director
del Centro de Sanidad y Certifica-
ción Vegetal, Emilio Betrán. Este
ejerció de anfitrión y guía en cada
una de las cinco estaciones temáti-
cas. D. Joaquín Olona quedo grata-
mente sorprendido por el excelen-
te cuidado de las variedades de en-
sayos, la exitosa afluencia de los
asistentes y por la gran organización
del Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad con la Coo-
perativa de Zuera.

Los visitantes en la estación co-
mercial pudieron conocer las prin-
cipalesnovedadescomercialesdelas
empresas que colaboraron en la Jor-
nada Semillas Aragón: Calidad e In-
novación. Lugar que aprovecharon
para traspasarse los conocimientos
entre unos y otros como una cafe-
tería de antaño se tratase.

Concluidalavistaaloscamposde
ensayos todos volvieron a las naves
de almacenaje de grano en la Coo-
perativa de Zuera para disfrutar de
una gran caldereta.

Organizadores, colaboradores y
asistente quedaron muy satisfechos
por los conocimientos cosechados
y la buena organización en la Jorna-
da Semillas De Aragón: Calidad e In-
novación. �

A l sector cooperati-
vo le preocupa se-
riamente la evolu-
ción que está te-
niendo la produc-
ción en Aragón. Por

ello, desde cooperativas agroali-
mentarias estamos muy pendientes
de toda la normativa que se des-
arrolle para ordenar este sector.

El Gobierno de Aragón esta pre-
parando la norma que regule la or-
denacióndelsectorporcinoperopri-
mero debe modificarse la regulación
a nivel nacional.

El Real Decreto 324/2000, de 3
de marzo, por el que se establecen
normas básicas de ordenación de las
explotaciones porcinas ha sido la
piedra angular sobre la cual ha cre-
cido, se ha estructurado y se ha or-
ganizado el sector porcino desde el
inicio del nuevo siglo.

La redacción de esta normativa

fue un proceso complejo y largo
en el que hubo que compatibilizar
la realidad del sector en esos mo-
mentos con la necesidad de aco-
meter mejoras que permitieran
afrontar los retos de mercado, sani-
tarios y estructurales para transfor-
marlo en un sector de futuro.

Desde entonces, España ha pa-
sado de cifras cercanas al autoa-
bastecimiento y centrado en el con-
sumo interno hasta una produc-
ción del 170% sobre el consumo in-
terno con un fuerte carácter expor-
tador.

Este crecimiento, y la necesidad
de afrontar nuevos e ineludibles re-
tos Medio Ambientales y Sanita-
rios hacen necesario una revisión del
texto para ajustarse a la realidad ac-
tual y fijar las bases sobre las que se
asiente el sector para el futuro.

La revisión de la norma se está
centrando en:

El mantenimiento y mejora de su
posicionamiento en el Mercado In-
ternacional en el que debe deben
afrontarse fuertes exigencias co-

merciales.
El desarrollo de una estrategia

que compatibilice el crecimiento del
sector con el cumplimiento de los
compromisos medioambientales.

En la implantación de medidas
que dificulten la entrada y limiten la
difusión de enfermedades con el
objeto de mantener una cabaña ga-

nadera con un estatus sanitario pro-
pio de un país que tiene el Mundo
como Mercado.

La transición al sector del futuro
debe ser ordenada y permitir a las di-
ferentes realidades existentes poder
participar de él. Eso sí, esto no sig-
nifica que todas los granjas actuales
tengan cabida per sé dentro de este
marco, ya que en algunos casos se re-
querirá una apuesta estructural y
económica para su modernización
y adaptación a la nueva situación.

Se han desarrollado nuevos mo-
delos productivos que tendrán que
incluirse y definirse en la normativa,
mientras que otros deberán elimi-
narse ya que están obsoletos. La
necesidad de dimensionamiento
también ha cambiado la imagen y el
tamaño de lo que se considera en el
sector una granja pequeña, mediana
y grande por lo que será necesario
revisar si los Grupos que se defi-
nieron en su momento tienen vi-
gencia actualmente y si es necesario
modificarlos para su adaptación.

Los recientes compromisos in-

ternacionales contra el Cambio Cli-
mático también deberán ser tenidos
en cuenta en la modificación de
esta normativa de modo que el sec-
tor pueda responder ante este reto
como hizo con anterioridad con el
bienestar animal. Tenemos que in-
tentar que esta adaptación no sea un
lastre para el sector al mismo tiem-
po que nos permita mejorar nuestro
posicionamiento internacional.

La Bioseguridad individual y co-
lectiva será un elemento esencial
para ser competitivos por los que to-
dos los operadores deben involu-
crarse, proporcionalmente a su ries-
go, en mantener la Bioseguridad y
deberá cumplir unos mínimos para
mantenerse en el mercado. En este
punto deberá realizarse un análisis
profundo, valorar todos los ele-
mentos y ajustar estas obligacio-
nes para que el conjunto del sector
se vea beneficiado.

En el caso de Aragón, estamos
dando un primer paso con el pro-
yecto de Decreto que regula la ges-
tióndeestiércoles.Yadesdeestanor-
ma estamos intentando dirigir la
normativa para que podamos re-
gular correctamente el sector con el
menor coste posible y cumpliendo
todos los requisitos sanitarios y me-
dioambientales que van a marcar su
futuro irremediablemente. �

LA ORDENACIÓN DEL SECTOR PORCINO
SERÁ VITAL PARA SU FUTURO
Yolanda Parrilla
cooperativas agroalimentarias
aragón

ganadería
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E l objetivo general del
proyecto Multibiosol
es demostrar que la
sostenibilidad y la efi-
ciencia de las prácti-
cas agrícolas pueden

lograrse mediante la introducción
de un plástico innovador, econó-
micamente viable y totalmente
biodegradable que elimina los re-
siduos por completo. Los plásticos
convencionales se convierten en
residuos plásticos, y su gestión
de reciclado implica unos costes
elevados, además de que en mu-
chas ocasiones su abandono pro-
voca impactos ambientales no de-
seados. En el proyecto se ha plan-
teado el diseño de plásticos bio-
degradables y biobasados, que re-
duzcan el impacto en su fabrica-

ción y en su gestión, además de in-
corporar elementos fertilizantes
naturales y otras funcionalidades
que mejoren la calidad del suelo y
el producto final.

Durante los primeros días de ju-
nio, Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Aragón, junto a la Estación
Experimental Aula DEI – CSIC
(EEAD-CSIC) y el Parque Cientí-
fico Tecnológico Aula DEI
(PCTAD), han instalado los plás-
ticos biodegradables para su uti-
lización como mulching, y tam-
bién los cultivos hortícolas (to-

Comienza la segunda
temporada de ensayos

en el Proyecto Multibiosol

mate, pimiento y pepino) de la se-
gunda temporada de trabajo del
proyecto en la finca de experi-
mentación a gran escala situada en
el municipio de Zaragoza.

Los plásticos han sido diseña-
dos y fabricados por el Centro
Tecnológico AITIIP, y en las pró-
ximas fechas también se harán los
bioplásticos para embolsado de
frutas, que se implementarán en
parcelas de melocotón de la Coo-
perativa San Miguel de Calanda, en
parcelas de manzana en la finca ex-
perimental del CSIC (EEAD-CSIC),

y en una parcela de manzanas de
la Cooperativa COSANSE de la Al-
munia de Doña Godina.

LOS PROGRAMA LIFE+
El Programa de Medio Ambiente
y Acción por el Clima (LIFE) es el
instrumento financiero de la Unión
Europea dedicado al medio am-
biente para el periodo 2014-2020.
Su objetivo general se basa en ca-
talizar los cambios en el desarrollo
y la aplicación de las políticas me-
diante la aportación de soluciones
y mejores prácticas para lograr
los objetivos medioambientales
y climáticos, así como mediante la
promoción de tecnologías inno-
vadoras en materia de medio am-
biente y cambio climático. Debe
apoyar, así mismo, la aplicación del
Programa General de Medio Am-
biente de la Unión hasta 2020 “Vi-
vir bien, respetando los límites de
nuestro planeta”. �

El Proyecto Multibiosol, enmarcado dentro de los programa Life+, que es el instrumento financiero de
la Unión Europea dedicado al medio ambiente para el periodo 2014-2020, ha instalado durante el

mes de junio los plásticos de mulching biodegradables y los cultivos hortícolas para realizar los
ensayos en la segunda temporada de trabajo dentro del proyecto.

Jesús Abadías
cooperativas agroalimentarias
aragón

Más información en la web del proyecto: http://multibiosol.eu/

Finca demostrativa de
Biomulching a gran
escala en el Proyecto
Multibiosol.

• 28 de septiembre al 1 de
octubre. EUROFRUIT (Feria
Profesional de Proveedores de
la Industria Frutícola). Lleida
(Lleida)

Ferias
internacionales

Ferias
en Aragón
• 25 al 27 de julio. Ferma.
Barbastro (Huesca)

• 1 al 3 de septiembre. Expo
Feria del Sobrarbe. Aínsa
(Huesca)

• 22 al 24 de septiembre.
Femoga. Sariñena (Huesca)

• 2 al 3 de septiembre. Feria
Comercial y Ganadera de
Mosqueruela. Mosqueruela
(Huesca)

• 9 al 11 de septiembre. Feria
del Jamón de Teruel y
Alimentos de Calidad.Teruel
(Teruel)

• 15 al 17 de septiembre. Feria
Agrícola y Ganadera.
Cantavieja (Teruel)

• 16 al 17 de septiembre. Feria
de La Patata. Cella (Teruel)

• 23 al 24 de septiembre.
Feria Ganadera y Artesanal.
Orihuela del Tremedal
(Teruel)

• 29 de septiembre al 1 de
octubre. Feria de Ganados y
Maquinaria Agrícola.
Cedrillas (Teruel)
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A ño tras año, el Sis-
tema de Seguros
Agrarios introduce
mejoras que pre-
tenden acercar los
productos a las ne-

cesidades reales de las explotacio-
nes,yaseanagrícolaso ganaderas.En
el caso concreto de los seguros para
explotaciones de ganado vacuno, en
junio de 2016 Agroseguro puso a dis-
posición de los ganaderos las nuevas
modalidades de seguros de ganado,
entre ellas el nuevo Seguro de Ga-
nado Vacuno de Reproducción y
Producción.

Las novedades introducidas por
esta nueva línea no solo mejoran las
coberturas, sino que facilitan la ges-
tión de los seguros. Muestra de ello
es que, a nivel nacional se han ase-
gurado, a través de este nuevo se-

guro, más de un 22,5% más de ani-
males que con la línea de seguro an-
terior. En el caso concreto de Aragón
este porcentaje se sitúa en un 15,25%

Entotalenestacomunidadsehan
firmado 318 pólizas del Seguro de
Ganado Vacuno de Reproducción y
Producción, dando cobertura a cer-
ca de 45.000 animales. Del lado de
los siniestros, en el ejercicio 2016, la
siniestralidad correspondiente a ga-
naderos aragoneses que contrataron
el seguro superó los 2 millones de
euros.

Para la nueva campaña, este se-
guro vuelve a introducir noveda-
des, entre las que destaca que se fle-
xibiliza aún más la elección de las co-
berturas y se incluye una nueva ga-
rantíaadicional, ladePrivacióndeac-
ceso a pastos, que compensa el gas-
to ocasionado por no poder acceder
a los pastos, debido a la inmoviliza-
ción del ganado ordenada por la
Autoridad Competente.

Ganaderos de Aragón aseguran un 15,25%
más de animales con el nuevo Seguro de
Vacuno de Reproducción y Producción

GANADEROS SE MUESTRAN
SATISFECHOS CON EL SEGURO
Según el último estudio realizado
por Agroseguro sobre el Índice de
Calidad Percibida sobre el Seguro
de Explotación de Ganado Vacuno
de Reproducción y Producción, un
75,89% de los ganaderos están
muy o bastante satisfechos valo-
rándolo globalmente con un 7,44
entre una puntuación de 0 a 10.

En cuanto a la puntuación re-
cibida en aspectos más concretos,
estos ganaderos puntúan espe-
cialmente bien al servicio que re-
ciben en el momento de dar el par-
te de siniestro, con un 8,59. Igual-
mente alta es la calificación cuan-
do nos centramos en la contrata-
ción, cuyo servicio valoran con un
8,52, en la atención que los peri-
tos les prestan en el momento
de la tasación, que alcanza un
8,06, y en lo que se refiere a las co-
berturas del seguro, que recibe
una nota de 7,64.

Todos estos datos revelan la
enorme importancia de este Se-
guro para el sector, para el que
año tras año, se sitúa como un ins-
trumento clave para garantizar
las pérdidas de los animales en las
explotaciones, tal y como mani-
fiestan los mismos ganaderos.
Por eso Agroseguro, y todos los
que participan en el Sistema de
Seguros, continúan trabajando
para que los seguros se adapten
cada vez mejor a las necesidades
de los ganaderos. �

Los seguros de ganado vacuno son
tradicionalmente los más contratados entre el
conjunto de los seguros pecuarios

cooperativas agro-alimentarias
aragón / agroseguro
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Una de las principales
características de esta Ley
es el incremento de la
autonomía de los socios
en la redacción de sus
Estatutos sociales

Se establecen nuevas
modalidades de socios:
los socios excedentes y los
socios colaboradores

LOS CAMBIOS DEL MODELO COOPERATIVO
EN LA LEY DE COOPERATIVAS DE ARAGÓN

tivizada, tienen derecho a partici-
par en los resultados de la Coo-
perativa, si así lo prevén expresa-
mente los Estatutos o lo acuerda el
Consejo Rector. En todo caso, se in-
formará a la Asamblea General
del alcance de esta participación
en los resultados.

En lo referente a la estructura-
ción, competencias y funciona-
miento de los órganos sociales,
sin perder de vista la importancia
que tiene la Asamblea General,
como órgano supremo decisorio,
se permite agilizar el funciona-
miento de los mismos, sobre todo,
en las Cooperativas de menor ta-
maño.

La mayor novedad en este as-
pecto se encuentra en la posibili-
dad de establecer en los Esta-
tutos de la Cooperativa el voto
ponderado, basándose la ponde-
ración del mismo en la participa-
ción del socio en la actividad coo-
perativizada, y con una pondera-
ción máxima de uno a cinco.

La Ley 4/2010, de 22 de Junio,
por la que se modifica la Ley
9/1998, de 22 de Diciembre, de Co-
operativas de Aragón, recoge dis-
tintas propuestas vinculadas al

derecho de voto, y a las aporta-
ciones al capital social.

Como consecuencia de la Ley
de reforma y adaptación de la le-
gislación mercantil en materia
contable, para su armonización
internacional con base en la nor-
mativa europea, se produjo una
modificación en la regulación del
capital social de la Ley de Coope-
rativas de Aragón, recogiendo dos
tipos de aportaciones obliga-
torias y voluntarias de los so-
cios:

-Aportaciones con derecho a
reembolso en caso de baja.

-Aportaciones cuyo reembol-
so en caso de baja puede ser re-
husado por el Consejo Rector.

La otra modificación impor-
tante es la obligatoriedad del
voto ponderado en función del
volumen de participación del socio
en las actividades cooperativiza-
das, sin que la diferencia pueda ser
inferior de uno a tres votos.

Asimismo, en este aspecto, se
amplía la posibilidad de que la
ponderación de voto pueda lle-
gar hasta diez votos, en vez de
sólo hasta cinco que recogía la le-
gislación anterior. �

E n esta Ley se inclu-
yeron importantes
novedades que el sec-
tor demandaba. Re-
conociendo que el
modelo cooperativo

tiene una importante función eco-
nómica en la Comunidad Autó-
noma de Aragón, como factor de
progreso de las zonas rurales, cre-
ando riqueza y empleo, se aprue-
ba esta Ley que reconoce que el co-
operativismo ha conocido pro-
fundas transformaciones, y sin
provocar distanciamiento respecto
a los valores y principios coope-
rativos, intenta dotar de más efi-
cacia a la gestión de las Coopera-
tivas.

Una de las principales caracte-
rísticas de esta Ley es el incre-
mento del grado de autonomía de
los socios de las Cooperativas en
la redacción de sus Estatutos so-
ciales.

Se establecen distintas opcio-
nes a la hora de regular las rela-
ciones de los socios con la Coo-
perativa.

Una de las mayores innovacio-
nes de esta Ley es el estableci-
miento de nuevas modalidades
de socios.

Se establecen las figuras de los
socios excedentes y los socios
colaboradores.

Los primeros son aquellos que,
habiendo cesado en su actividad
cooperativizada, y con una anti-
güedad mínima, sean autorizados
a permanecer en la sociedad, con
las limitaciones y condiciones que
en los Estatutos se establezcan.

Pueden ejercer el derecho de
voto y el resto de los derechos so-
ciales que se fijen, sin que en nin-
gún caso el número de sus votos
sea superior al quince por ciento
de los presentes y representados,
en aquellos órganos sociales de los
que forme parte.

Los socios colaboradores son

Mª Pilar Nogueras
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aquellas personas físicas y jurídi-
cas, públicas o privadas, que, sin
poder realizar plenamente el ob-
jeto social cooperativo, pueden
colaborar en la consecución del
mismo, desembolsan la aporta-
ción fijada por la Asamblea Gene-
ral, que no podrá ser superior al
cuarenta y nueve por ciento de las
aportaciones de la totalidad de
los socios y, en su caso, se fijarán
los criterios de ponderada y equi-
tativa participación de los mis-
mos en los derechos y obligacio-
nes socioeconómicas de la Coo-
perativa. No se les puede exigir
nuevas aportaciones al capital so-
cial, y su existencia debe regular-
se en los Estatutos de la Coopera-
tiva.

Tampoco pueden disponer de
un conjunto de votos que, sumados
entre sí, representen más del trein-
ta por ciento de la totalidad de los
votos de los socios existentes en
los órganos de la Cooperativa.

Si lo establecen los Estatutos,
pueden ser miembros del Conse-
jo Rector, siempre que no superen
la tercera parte de éstos.

Los socios colaboradores, en
función de su actividad coopera-

La Ley 9/1998 de 22 de Diciembre, de Cooperativas de Aragón, fue la primera Ley de Aragón reguladora del sector cooperativo.
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otras entidades asociativas de ca-
rácter agroalimentario, de la tota-
lidad del territorio del Estado Es-
pañol.

Las acciones formativas pro-
gramadas constarán de módulos
formativos adaptables a las nece-
sidades específicas de las coope-
rativas y de otras entidades aso-
ciativas de carácter agroalimenta-
rio, destinatarias de la formación.
Tendrán una duración mínima de
8 horas, impartidas en una o varias
jornadas. El número mínimo de
alumnos serán 8, aunque con algún
matiz a tener en cuenta. El conte-
nido de cada taller estará formado
por uno o varios módulos de los
que se detallan a continuación,

con una duración mínima de 2
horas por módulo.

Módulo de análisis de las ne-
cesidad formativas de la entidad

Módulo marco jurídico del co-
operativismo I

Modulo marco jurídico del co-
operativismo II

Módulo régimen económico
del cooperativismo I

Módulo régimen económico del
cooperativismo II

Módulo competencias empre-
sariales básicas: planificación es-
tratégica I

Módulo competencias empre-
sariales básicas: planificación es-
tratégica II (trabajo en equipos)

Módulo competencias empre-

sariales básicas: marketing-I
Módulo competencias empre-

sariales básicas: marketing-II
Módulo competencias empre-

sariales básicas: calidad y seguridad
alimentaria:

Módulo competencias empre-
sariales básicas: medio ambiente y
eficiencia energética:

Módulo competencias empre-
sariales básicas: igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres
en cooperativas

Módulo competencias empre-
sariales básicas: prevención de ries-
gos laborales

Módulo sector agroalimenta-
rio I

Módulo sector agroalimenta-
rio II

Módulo habilidades directivas I,
II, III y IV

Módulo integración cooperativa
Retos y estrategias de la empre-

sa agroalimentaria y entorno so-
cioeconómico

Financiación y análisis de in-
versiones

Fórmulas de cooperación em-
presarial

Modelo de negocio de la coo-
perativa

Internacionalización
Innovación y TIC
Responsabilidad social coope-

rativa
El plan de comunicación
El gobierno de la cooperativa
Casos de éxito, visitas técnicas

nacionales o internacionales
Para participar en esta forma-

ción la cooperativa tendrá que so-
licitarlo a Cooperativas Agro ali-
mentarias de Aragón

Esta formación está financiada
por el Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentación y Medio Am-
biente. �

E n En virtud del Con-
venio 2017 entre Co-
operativas Agro-ali-
mentarias de España
y el Ministerio de
Agricultura y Pesca,

Alimentación y Medio Ambiente,
se pone en marcha el programa de
alta formación de Consejos Rec-
tores, que tiene como objetivos
principales:

Dotar a los miembros de los
Consejos Rectores de herramien-
tas, conocimientos y habilidades
para mejorar su profesionalización
y facilitar el ejercicio de sus fun-
ciones.

Mejorar las habilidades de los
miembros de los Consejos Recto-
res en sus funciones cotidianas,
como reuniones o toma de deci-
siones.

Sensibilizar al Consejo Rector
hacia la necesidad de tomar deci-
siones estratégicas para responder
a los retos y tendencias que se
plantean en el sector.

Mejorar el funcionamiento de
las sociedades cooperativas como
sistemas empresariales competi-
tivos.

Adaptarse a los continuos cam-
bios del entorno, superar los retos
de un mercado cada día más abier-
to y global, al tiempo que aprove-
char las oportunidades de forma
eficiente y sostenible.

Formar a futuros consejeros,
prioritariamente jóvenes y muje-
res, para asegurar el buen funcio-
namiento futuro de las cooperati-
vas.

Se pretende también favorecer
y/o profundizar en los procesos de

Rocío Joven
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integración cooperativa en curso
o en proyecto con el propósito
de fomentar fórmulas que propi-
cien un mayor grado de eficiencia
e integración empresarial.

Favorecer el conocimiento en-
tre las distintas personas y coo-
perativas, como base para generar
la necesaria confianza que propi-
cie procesos de cooperación em-
presarial de carácter supra-auto-
nómico.

Impulsar las políticas de igual-
dad de género y relevo genera-
cional.

El Plan de Formación de Con-
sejos Rectores está dirigido a
miembros de consejos rectores y
futuros rectores de cooperativas y

Actividades formativas
dirigidas a la alta formación de consejos rectores de cooperativas

agroalimentarias en materias empresariales para mejorar su
profesionalización y el ejercicio de sus funciones
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DEPARTAMENTO

LABORAL
Servicios que presta el
Departamento Laboral

de Cooperativas Agro-alimentarias de Aragón:

• ASESORAMIENTO EN:
- Contratación: bonificaciones y subvenciones a la contratación.
- Seguridad Social, Sistema RED, Siltr@, altas, bajas, variaciones,

procesos de IT, accidentes de trabajo, Sistema Delt@.
- Régimen General y Sistema Especial Agrario.

- Altas y bajas de empresas.
- Cotización en los distintos regímenes.

- Cálculo de nóminas, y finiquitos.
- Certificados de empresa.

- Convenios Colectivos.
- Informes laborales.

- Trámites ante la Administración.
- Selección de personal.

SERVICIOS COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS ARAGÓN

D urante 2016 se desarrollaron, paralelamente, dos pro-
cesos que afectan a la Directiva 2000/29. Por una
parte, a finales de octubre se aprobó el nuevo Re-

glamento relativo a las medidas de protección contra las pla-
gas de los vegetales que sustituirá en su conjunto, y a más
largo plazo, a dicha Directiva y por la otra, a más corto pla-
zo, la Comisión está trabajando en la modificación de los Ane-
jos I a V de la Directiva.

Respecto, al nuevo Reglamento 2016/2031 relativo a las
medidas de protección contra las plagas de los vegetales, uno
de los aspectos más controvertidos ha sido la protección fi-
tosanitaria frente a las importaciones de terceros países. Si
bien no se ha logrado alcanzar la posición óptima defendi-
da y propuesta por España y Francia (“Lista positiva”: solo

podrían entrar en la UE aquellos productos expresamente
permitidos), se ha conseguido, pese a la fuerte presión de Ho-
landeses y Reino Unido, que no se retrocediese sobre las en-
miendas acordadas por el Consejo que parecería que es “el
máximo que se podía conseguir” en el Trilogo (evaluación
preliminar y listado provisional de vegetales, productos ve-
getales y otros objetos de “alto riesgo” que no se podrían in-
troducir en UE).

Tanto desde el MAPAMA como desde Cooperativas
Agro-alimentarias se ha estado trabajando y en contacto con-
tinuo con los europarlamentarios españoles dándoles ar-
gumentos para rebatir las opiniones de los países del Nor-
te en contra de la posición del Consejo. Para ello se promo-
vió una carta en la que se reflejó la posición común de todas
las organizaciones agrarias y que se remitió tanto al Mº como
a los eurodiputados participantes en los debates.

Por otro lado, la Comisión Europea en octubre, abrió una

consulta pública sobre la propuesta de modificación de los
Anejos I a V de la Directiva 2000/29/CE del Consejo rela-
tiva a las medidas de protección contra la introducción y pro-
pagación de organismos nocivos en el interior de la Comu-
nidad. Desde Cooperativas Agro-alimentarias de España se
promovió una carta y documento de posición conjunto del
sector de Frutas y Hortalizas que fue remitido al MAPAMA,
europarlamentarios y se utilizó para la respuesta a la consulta.

En el marco de estos debates, Cooperativas Agro-ali-
mentarias, ha hecho un llamamiento a la responsabilidad
de la UE, única administración capaz de evitar episodios
desastrosos de introducción de plagas en su territorio (ame-
naza de “Black Spot” en cítricos desde Sudáfrica, la entra-
da en España del vector del greening; introducción de Xyle-
lla fastidiosa en Italia...) y de instaurar el principio de pre-
caución, por encima de los intereses comerciales de algu-
nos países. �

ana garín. cooperativas agroalimentarias aragón

MEDIDAS DE PROTECCIÓN CONTRA LAS PLAGAS DE LOS VEGETALES
(modificación Directiva 2000/29 CE)
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