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e nuevo aparecen en los medios in-
formativos noticias que atañen al sec-
tor de la alimentación y que, en for-
ma de injusto rebote, dañan la ima-
gen de honrados agricultores, ga-
naderos, transformadores y restau-
radores.

Son principalmente tres temas
los que están ahora en discusión: el
aceite de palma, el “escándalo” de los
chuletones y determinadas formas
de producción en el engorde de
cerdos y pollos.

Vayamos por partes.
En primer lugar el aceite de pal-

ma es una grasa cuya principal vir-
tud, para la industria, es que es barata,
aunque sea destacable que a tem-
peratura ambiente es sólida y eso la
hace ideal para su uso en confitería.
Es además untuosa y agradable. Su
mala fama viene de su composi-
ción lipídica en la que destaca el áci-
do palmítico que presenta una fuer-
te relación con algunas enfermeda-
des como la diabetes. Otros com-
ponentes no deseados, por insanos,
son derivados de su proceso de
producción (ésteres glicídicos de áci-
dos grasos) que dan al ser metabo-
lizados por nuestro organismo, un
compuesto llamado glicidol cono-
cido por ser teratogénico y otros de
carácter “probablemente  carcino-
génos”. Tiene otros considerandos,
nada desdeñables, como son su for-
ma de producción en sus vertientes
política, social y medioambiental

que tampoco la hacen candidata a
una elección consciente.

En cuanto a los chuletones de
buey y su suplantación por otros
procedentes de vacas o incluso de
terneras, el asunto no pasa de un frau-
de al consumidor. No se trata de cual
es más sano esta vez, sino de que nos
dan gato por liebre. Y el gato, es más
barato que la liebre. Eso lo saben
bien algunos malos restauradores y
algunos malos comerciantes, pero
nada tiene que ver con los produc-
tores que nunca podrían, ni que-
riendo, hacer pasar vaca o ternera
por buey en el matadero ni aun pin-
tándole bigote.

La carne de cerdo y la de pollo se
produce de forma industrial. Razas
muy concretas, formas de crianza ho-
mogeneizadas, piensos para cada es-
tadío de su desarrollo, instalacio-
nes clónicas, organización de es-
tructura vertical (integración) etc…
Todo esto ha hecho que hoy, en Eu-

ropa, se pueda comer proteína a un
precio asequible para cualquier eco-
nomía. No es esto poca cosa y ade-
más conviene no olvidarlo, pero
también es cierto que esa proteína
viene en una carne a la que se tilda
de no ser de la calidad que era “an-
tes”. Ese “antes”, que como siempre
nos lleva a una Arcadia feliz que no
existió, olvida que “antes” la mayoría
de nuestros conciudadanos no co-
mían carne de cerdo y pollo y poca
de otra clase, debido a que no se lo
podían permitir. Hoy son dos carnes
muy populares que contribuyen de
forma notabilísima a alimentación de
los ciudadanos  europeos. Se pueden
hacer mejor, pero es más caro o, me-
jor dicho, menos barato. 

Como ven, en los tres casos todo
se reduce a dinero, expresado a tra-
vés de su precio. La Distribución, con
algunas y notables excepciones, si-
gue en una constante guerra de pre-
cios a la baja y con ello, pierde el con-

sumidor, pierde el productor y pier-
de el fabricante y entonces ¿quién
gana? 

Se puede y se debe, educar al
consumidor. ¿Creen que una pe-
queña diferencia de precio en un
kilo de carne, que es una cantidad
suficiente para diez personas, pue-
de hacer que consumidores  bien
informados elijan la más barata,
frente a otra cuya forma de pro-
ducción es sostenible y  da un
producto más sano?

¿No creen que si explicamos su-
ficientemente el valor de nues-
tros productos el precio quedará
justificado?

No se trata de “bueno” o “malo”,
sino de mejor y peor, de justo e in-
justo, de sostenible o no sostenible
y de esperanzador o triste.

A un lado el valor, al otro el
precio.

Usted elige, pero pida que le in-
formen. �
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Editorial OTRA VEZ VALOR Y PRECIO
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l cooperativismo moderno lejos de
establecer distancias con sus orí-
genes necesita más que nunca cre-
ar fuertes vínculos con sus princi-
pios. Los principios de la “economía
social” van adaptándose a unos nue-
vos escenarios donde el binomio
economía y sociedad a menudo en-
tra en conflicto. Los fines de la eco-
nomía de escala dan demasiado
protagonismo a una nueva figura de
escalador donde “lo social” en de-
masiadas ocasiones queda relegado
únicamente al papel de acompaña-
miento para vender mejor el pro-
ducto. 

La invitación a evolucionar,
cambiar o modificar los princi-
pios del cooperativismo para adap-
tarse a la realidad que nos toca vi-
vir encierra a veces contradiccio-
nes muy peligrosas donde ya no es
el interés general sino el volumen
el que tiende a prevalecer. La di-
mensión y el volumen no siempre

significan lo mismo.  
Las Cooperativas no pueden ser

ajenas al proceso de adaptación de
la economía global pero sí deberán
hacerlo sin perder la consistencia de
sus fines ni la consciencia de sus
principios. Nada tiene que ver el con-
cepto “dimensión” ligado estricta-
mente a las cifras económicas con
ese mismo concepto que lo inte-
rrelaciona con la “dimensión hu-
mana”, concepto que debe estar in-
tegrado siempre en el modelo coo-
perativo.

Aquí es precisamente donde las
Administraciones Públicas deben ir
más allá velando, vigilando, contro-
lando y acotando las ilegítimas as-
piraciones de esa nueva figura de es-
calador de la era moderna que ge-
nera graves conflictos a los intereses
de una sociedad cada vez más im-
buida de un concepto de “lo social”
manipulado.

Nuestro anterior Ministro, Mi-
guel Arias Cañete, se propuso sacar
adelante cuatro leyes: la Ley de la Ca-
dena Alimentaria, la ley de la Inte-
gración Cooperativa, la Ley de las In-
terprofesionales y la Ley de la Re-
presentatividad. La actual Ministra,
Isabel García Tejerina, ha seguido
adelante para intentar concluir con
éxito el encargo.  El acierto del des-
arrollo de las mismas podría con-

vertirse en un fracaso estrepitoso si
no se garantiza el fin por el que se
crean: garantizar que todos los es-
labones de la cadena tengan la mis-
ma fuerza.

Por esto mismo, los máximos
responsables políticos deben velar
para impedir en dichas leyes los
intereses espurios de quienes pre-
tenden utilizar los mecanismos que
les permite la tinta para anular los in-
tereses generales en beneficio pro-
pio. 

Las Administraciones y el Tri-
bunal de la Competencia han de es-
tar especialmente alerta para pro-
teger los eslabones más frágiles de
la cadena, donde los intereses ge-

nerales aparecen a menudo estran-
gulados por la posición de dominio
de los que pretenden ir por delante
de la ley en este nuevo escenario glo-
bal.

Y por ello, sin menoscabar el
principio de igualdad y competen-
cia, las Cooperativas deberían jugar
un papel extraordinario para com-
pensar los crecientes espacios de fra-
gilidad de la era moderna. Para ello
deberían corregirse desde las Ad-
ministraciones Públicas los des-
equilibrios graves, pero siempre
fuera de un exceso de proteccio-
nismo ya que esto suele ser nocivo
para los intereses del cooperativis-
mo.

La economía social debe adap-
tarse a la evolución del mercado,
pero la normativa debe permitir di-
cha adaptación del modelo coope-
rativo, donde los principios éticos co-
rrijan las graves desviaciones de la
economía moderna. 

Me gustaría finalizar estas líneas
con una mención especial para to-
dos los que han sido un claro ejem-
plo de estos valores. Puedo hablar de
ello en primera persona ya que he te-
nido el privilegio de vivirlo en mi
propia familia. Mi padre, Santiago
Máximo Samper, recientemente fa-
llecido es el mejor testimonio que he
conocido.. �

La dimensión del cooperativismo

Las Cooperativas no
pueden ser ajenas al
proceso de adaptación de
la economía global pero sí
deberán hacerlo sin
perder la consistencia de
sus fines ni la consciencia
de sus principios

Colaboración

Ángel Samper Secorún
secretario general 
de asaja aragón
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En 1987, en Aragón se
cambiaba de Gobierno.
Dejó el cargo Santiago
Marraco y entró José
Ángel Biel. Salió Enri-
que López de la Conse-

jería de Agricultura y fue sustituido
por Javier Alvo. Felipe González
ostentaba la presidencia de la na-
ción y D. Juan Carlos I reinaba en Es-
paña.

Ese año se completaba la 3ª le-
gislatura de las municipales y ETA
cometía uno de sus más sangrientos
asesinatos con la matanza de Hi-
percor, en Barcelona. Se confirma-
ba científicamente el agujero de la
capa de ozono, Reagan y Gorbachov
firmaban un Tratado de destrucción
de armas nucleares y se emitía en
EEUU el primer capítulo de los
Simpson. En España teníamos un
18% de paro.

La agricultura aragonesa en el
censo de 1.989, contaba con 100.000
explotaciones de las que 96.000
eran de personas físicas (que no eran
necesariamente agricultores)  Cul-
tivaban 2.460.000 ha, empleando un
total 52.000 UTA al año. El 60% de
los agricultores y ganaderos eran
mayores de 50 años. La agricultura
española contaba unos tractores
cuya  potencia media era de 68
CV.

30 años después, en Aragón exis-
ten unas 52.000 explotaciones de las
que 47.000 están a nombre de una
persona física y 5.000 al de una ju-
rídica. Se trabaja casi con la misma
cantidad de SAU, 2.372.000 ha. Se
trabaja con unas 50.000 UTA y el 75
% de los agricultores tiene más de 50
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años. El paro es España es el 22,7 %,
aunque ha aumentado mucho  la po-
blación trabajadora desde el 89.

Muchas cosas han cambiado
por tanto y en nuestra organiza-
ción en el nivel regional y nacional
se nota la necesidad de un plantea-
miento nuevo que dé respuesta a
este nuevo modelo de agricultura y
ganadería más tecnificada, con me-
nos mano de obra, con mucha más
influencia de los mercados exte-
riores…

Las explotaciones se han con-
centrado, no puede ser de otra for-
ma si quieren sobrevivir. El escaso
margen de la mayoría de los pro-
ductos agro-ganaderos hace que
sea necesario trabajar más tierras
para obtener el mismo margen y so-
portar el, cada vez mayor, riesgo fi-
nanciero.

Los agricultores hemos cambia-
do, una nueva generación está al vo-
lante y frente al ordenador, tiene más
información a su disposición y más
estructuras que ayudan a organizar
su trabajo.

Tenemos que estar atentos a
cómo atendemos sus necesidades,
para que sigan sintiéndose tan or-
gullosos como sus padres, de ser so-
cios cooperativistas. Pero debemos
transmitirles igualmente que este no
es un camino fácil, que exige dedi-
cación y generosidad pero que es
mucho mejor que un camino en so-
litario que no nos llevará a ningún
sitio.

Estamos en un punto de inflexión
y nuestra organización, Cooperati-
vas Agroalimentarias de Aragón,
responderá como lo ha venido ha-
ciendo durante todos estos años,
porque sus miembros somos nos-
otros, los cooperativistas.

A todos ¡Feliz cumpleaños¡ �

Felipe Gómez de Valenzuela
director de cooperativas 
agroalimentarias aragón
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LAS RAZAS AUTÓCTONASY EL
COOPERATIVISMO EN ARAGÓN

tos más resistentes.
Las razas autóctonas vinculadas

a nuestro sector ganadero coope-
rativizado están realizando una
labor muy importante en los últi-
mos años:

RAZAS 
DEL SECTOR OVINO
RAZA “RASA ARAGONESA” 
Por Enrique Fantova

UPRA- Grupo Pastores es una de
las dos asociaciones reconocidas
por el MAPAMA para gestionar el
Libro Genealógico de la Raza Rasa
Aragonesa, creada en 1994 con
26000 ovejas de socios dentro
del proyecto integral de Oviara-
gon. Este trabajo de selección, que
hoy cuenta con más de 216.000
ovejas en 341 ganaderías dentro del
grupo cooperativo, representa,
desde sus inicios, una herramien-
ta fundamental para mejorar, por
una parte la rentabilidad de nues-
tros ganaderos y por otra parte la
homogeneidad y la calidad de
nuestro producto estrella: el Ter-
nasco de Aragon.

Con casi medio millón de ove-
jas valoradas, más de 2 millones de
partos controlados y más de
130.000 Inseminaciones artificia-
les realizadas para el Testaje y la di-

fusión de la mejora en esta fecha,
dan muestra del enorme trabajo re-
alizado, tanto por parte de los ga-
naderos colaboradores, como de
los técnicos implicados y los Cen-
tros tecnológicos, que, desde el
principio han estado colaborando
con Oviaragon atraves de conve-
nios, proyectos y otro tipo de
acuerdos para el desarrollo del
mismo. 

Destacan en esta colaboración:
el Centro de Investigación y Tec-
nología Agroalimentaria (CITA), el
Centro de Trasferencia Agroali-
mentaria (CTA) ambos del Go-
bierno de Aragon y  el Instituto Na-
cional de Investigación y Tecno-

logía Agraria y Alimentaria (INIA)
del Ministerio de Ciencia e Inno-
vación  que junto con otras  enti-
dades públicas durante han estado
colaborando con su trabajo y apor-
tando recursos en este proyecto
durante estos últimos 23 años

Todo este trabajo ha permitido
una mejora directa e indirecta en
los rebaños de la prolificidad que
desde el principio y a partir de los
estudios económicos (1993-2016)
realizados en la cooperativa en
colaboración con la Universidad
de Zaragoza (Escuela Universitaria
Politécnica de Huesca) ha sido el
principal objetivo de selección (la
última Función de Beneficio 2010-
2014 nos indica que una mejora de
un 1% de prolificidad nos produce
un incremento de un +3,4% de
mejora del Margen Bruto por ove-
ja en el rebaño).

A lo largo de los años este pro-
grama se ha tenido que enfrentar
a las dificultades propias de esta
mejora técnica, a otras coyunturas
de tipo político (reconocimiento,
litigios, ) y económico (disminu-
ciones graves de recursos para la
asociación y para los propios ga-
naderos); sin embargo el hallazgo
de la Variante ROA (Rasa Oviara-
gon) en la Raza Rasa por parte de
esta asociación (2007) que mejora

en 0,35 corderos por parto la pro-
lificidad de los animales portado-
res, una nueva variante recién des-
cubierta (Ayes 2016) que mejora la
respuesta a la estacionalidad por
parte de los animales, la implica-
ción de los ganaderos y de Ovia-
ragon, sitúa a esta asociación en un
punto de partida inmejorable para
que todos los ganaderos de Raza
Rasa Aragonesa que quieran se
puedan servir de este trabajo he-
cho con un beneficio directo en su
propio rebaño.

La repercusión que tenga en el
programa la disminución publica
de recursos para el trabajo de me-
jora, así como el descenso  general
de ovejas y  rebaños va a determi-
nar que esta mejora llegue o no  a
las ganaderías de la Raza Rasa a
tiempo para mantener y mejorar
su viabilidad. �

RAZA “OJINEGRA DE TERUEL” 
Por Fidel Falo

La Raza Ojinegra de Teruel cons-
tituye un núcleo ovino autóctono
localizado en una amplia franja
de la Provincia de Teruel. Se trata
de una raza de gran rusticidad,
perfectamente adaptada a las con-
diciones ambientales donde se
encuentra y con una prolificidad
aceptable, teniendo en cuenta la es-
casez de recursos de los cuales dis-
pone.

La Asociación de Ganaderos
de Ovino de Raza Ojinegra de Te-
ruel en adelante AGROJI se fundó
en el año 1999. En el año 2003,
AGROJI es oficialmente recono-
cida por el Ministerio de Agricul-
tura y Alimentación como orga-
nización encargada de la llevanza
del Libro Genealógico de la Raza
Ovina Ojinegra de Teruel; y se
clasifica la raza Ojinegra de Teruel
como RAZA EN FOMENTO en el
CATÁLOGO OFICIAL DE RA-
ZAS DE ESPAÑA.

En el momento de su funda-
ción AGROJI  la constituyeron
una cuarentena de ganaderos y
un censo superior a las 32.000 ca-
bezas de ganado, en la actualidad
cuenta con 39 ganaderos con un
censo próximo a las 22.000 cabe-
zas, se ha perdido un tercio de la ca-
baña en estos casi veinte años de
andadura, debido, principalmente,
a la jubilación de los ganaderos y
a la falta de relevo generacional por
la poca rentabilidad económica
de esta actividad y por las exigen-
tes y duras condiciones de vida de
la ganadería extensiva de ovino.

Desde el principio AGROJI

L as razas autóctonas de
ganado en Aragón son
los mantenedores de
la biodiversidad ani-
mal en nuestro territo-
rio, conservando el rico

y variado patrimonio genético de
Aragón.

Por otra parte mejoran el medio
rural, pastoreando espacios pro-
tegidos: paques naturales, nacio-
nales, zonas LIC y/o ZEPAS y su-
ministran alimentos de máxima ca-
lidad, basados en razas autóctonas
perfectamente adaptadas al terri-
torio

Estar tan vinculadas al medio ru-
ral implica que fijan población en
zonas desfavorecidas y de monta-
ña, creando empleo en zonas de
graves dificultades, y compatibi-
lizando con otros sectores (turis-
mo, nieve, restauración, etc…)

Es uno de los sectores que más
se adapta al término sostenibilidad
(la razas cuentan con un elevado
censo de ganadería extensiva que
mantienen el medio ambiente, for-
man parte del paisaje rural, pro-
ducen alimentos..)

La asociaciones que gestionan
estas razas compiten fuera de Ara-
gón, comercializando nuestra ge-
nética, a la vez que han hecho un
notable esfuerzo innovador, en co-
laboración con centros de I+D+i,
como el Area Técnica de Selección
y Reproducción Animal (CENS-
YRA de Movera), Centro de In-
vestigación y Tecnología Agroali-
mentaria de Aragón, Universidad
de Zaragoza, Universidad de Lé-
rida, Fundación Aula Dei, Parque
Científico  Tecnológico Agroali-
mentario, MAGAPOR, etc…Invir-
tiendo el 20%  de sus  presupues-
tos en I+D+i

No existen entidades privadas
en la CC.AA. de Aragón, que des-
tinen mayores esfuerzos econó-
micos y de personal, a la investi-
gación, a la innovación, a la trans-
ferencia y a la cooperación vincu-
lada a la ganadería, que estas or-
ganizaciones.

La diversidad genética es un
requisito previo para la adapta-
ción de cara a los retos del futuro.
Las razas autóctonas tienen una
mayor capacidad para sobrevivir,
producir y mantener los niveles de
reproducción en ambientes hos-
tiles. En vista de desafíos como el
cambio climático, las enfermeda-
des, el hambre, la sequía y la de-
gradación del suelo, las razas au-
tóctonas de ganado podrían ser de
gran importancia para la seguridad
alimentaria, produciendo alimen-

Las razas autóctonas
vinculadas a nuestro sector
ganadero cooperativizado
están realizando una labor
muy importante en los
últimos años

La asociaciones que gestionan estas razas compiten fuera de Aragón,
comercializando nuestra genética, a la vez que han hecho un notable

esfuerzo innovador, en colaboración con centros de I+D+i

Rasa aragonesa.

introducción: Yolanda Parrilla Hernández
cooperativas agroalimentarias aragón
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tuvo claro su objetivo, ase-
gurar el futuro de la raza
gracias a una rentabilidad
económica de sus pro-
ducciones.

La Raza Ojinegra de Te-
ruel forma parte de las ra-
zas incluidas en la IGP Ter-
nasco de Aragón y más re-
cientemente en el Logoti-
po Raza Autóctona 100%
Ojinegra de Teruel de-
pendiente del Ministerio
de Agricultura y Pesca, Ali-
mentación y Medio Am-
biente.

La raza del animal es
uno de los atributos que di-
ferencia a la carne de cor-
dero, el que la carne pro-
venga de una raza autóc-
tona puede ser valorado
positivamente por los con-
sumidores debido a que el
mantenimiento de las ra-
zas autóctonas favorece el
desarrollo de las econo-
mías rurales, reduce los
efectos ambientales nega-
tivos de la producción ga-
nadera, controla la vegeta-
ción, conserva el paisaje, la
biodiversidad y la soste-
nibilidad de los agro-eco-
sistemas pastorales. Ade-
más, mantener las razas
autóctonas favorece la su-
pervivencia de las explo-
taciones y la sostenibili-
dad del sector ovino.

El apoyo institucional
para llevar a cabo las ac-
ciones del Plan de Mejora de la
raza es imprescindible ya que los
socios son incapaces de financiar
el coste de las mismas.

En la misma línea los ganaderos
han de ver que su esfuerzo y de-
dicación se vea recompensada
por parte de las administraciones
cosa que ahora no pasa, ya que re-
ciben unas ayudas mínimas que no
cubren ni los costes de las cuotas.

En este momento se han creado
nuevos apoyos por parte de la Ad-
ministración Autonómica al in-
cluir a las Asociaciones dentro de
las líneas del PDR pero los fondos
son escasos y solamente cubren a
las razas de fomento.

Nos encontramos frente a un es-
cenario complicado, la falta de
rentabilidad de las explotaciones
al vender sus producciones como
hace 30 años, la falta de consumo
por parte del ciudadano al verla
como una carne cara y difícil de
consumir, el desigual reparto de
Ayudas PAC que favorecen al que
cesa en la actividad frente al que si-
gue en activo, todo esto hace que
el productor se pregunte si seguir
o no, pero hay que recordar que la
ganadería de razas autóctonas es la
más sostenible en el territorio ya
que fija la población y aprovecha
los recursos pastables que otras ga-
naderías o actividades no los pue-
den usar, el ultimo que abandona

el medio rural es el ganadero, un
medio rural sin ganadería esta
avocado a la desaparición. �

RAZA “CARTERA” 
Por Javier Moreno

Es una raza ovina ubicada en las
sierras de Maestrazgo y Gudar Ja-
valambre, en la provincia de Te-
ruel. Su orientación productiva es
actualmente de carne aunque el va-
lor de su lana también es aprecia-
do más que las de otras razas.

Reconocida como raza en peli-
gro de extinción, su recuperación
comienza a trabajarse en el año
1999 con la creación de ANGOR-
CA ( Asociación Nacional de Ga-
naderos de Ovino de Raza Carte-
ra ), asociación gestora del Libro
Genealógico de la raza. En el mo-
mento de su fundación se censaron
unos 10.000 ejemplares distribui-
dos en 25 ganaderias, actualmen-
te están inscritas en el libro unos
8600 cabezas repartidas en 15 ex-
plotaciones.

El trabajo realizado desde la
asociación va encaminado más
hacia la conservación, teniendo
también como objetivos de mejo-
ra el aumento del número de ani-
males con genotipos resistentes al
Scrapie y la mejora en cuanto a
prolificidad en los rebaños; los lo-
gros se van alcanzando con el tra-

bajo continuo de ganaderos y téc-
nicos de la asociación ya que aun-
que el número de ganaderías ha
descendido notablemente, no así
el número de cabezas, al menos en
relación a los descensos habidos
en el sector en general.

En el campo de la mejora se ha
avanzado grandemente en el in-
cremento de animales portado-
res de los aleleos considerados
de resistencia frente a la enferme-
dad de la tembladera ovina ( scra-
pie ) siendo actualmente el 100 %
de los machos resistentes con la
consiguiente difusión a sus hijas fu-
turas reproductoras.

La mejora en prolificidad está

siendo más lenta dada la baja he-
redabilidad de este carácter y la la-
boriosidad de la recopilación de
datos productivos y su procesa-
miento por los técnicos del INIA,
entidad con la que la asociación
viene trabajando desde hace varios
años, aún con eso, los resultados
son alentadores ya que se va apre-
ciando cierta mejora no quizás
por un gran progreso de mejora ge-
nético pero si por la labor de ase-
soramiento a los ganaderos en
manejos de alimentación, repro-
ducción etc.

Para la realización de todo este
trabajo de conservación y mejora,
han sido y siguen siendo impres-
cindibles todas las ayudas y apoyos
recibido, tanto a los ganaderos di-
rectamente, como a la asociación
gestora del libro como forma de
compensar esos trabajos de con-
servación y mejora que conducen
a la pervivencia  de ese patrimonio
genético que suponen nuestras
razas autóctonas. �

RAZA “MAELLANA” 
Por Miguel Buñuel

Nombre de la raza:  Maellana
Asociación: Asociación de Ga-

naderos de Ovino de la Raza Mae-
llana (ARAMA)

Se parte con un censo de 4500
reproductores en el momento de

Las razas autóctonas en
Aragón mantienen la
biodiversidad animal en
nuestro territorio,
conservando el rico y
variado patrimonio
genético de Aragón

la constitución de la
Asociación y hoy en
día se ha llegado a un
número de reproduc-
tores de 6845 reparti-
dos en 14 explotacio-
nes y en 3 provincias
(Teruel, Zaragoza y Ta-
rragona). Este aumento
del número de cabezas
se ha debido princi-
palmente a la existen-
cia de ayudas agroam-
bientales específicas
para las razas en peli-
gro de extinción, como
es el caso de la raza
Maellana; estas ayudas
compensan aspectos
como la menor pro-
ductividad de la raza, la
dificultad de manejo
de ésta, etc.

Durante estos últi-
mos años se han resca-
tado rebaños que ha-
bían sufrido un fuerte
proceso de mestizaje
en los años 80´ y 90´y
se ha conseguido me-
jorar la resistencia a la
enfermedad del  scra-
pie 

En el ámbito de la In-
vestigación y el des-
arrollo participamos en
el proyecto Pirinnovi,
bajo el paraguas de
UPRA-PASTORES, en
la mejora del carácter
de aptitud maternal,
trabajando en una de

nuestras explotaciones, con reco-
gida de datos de crecimiento de los
corderos y aportando datos de
gestión técnico-económicos de
ese rebaño.

Se trata de una raza ovina con
un aspecto físico que no agrada a
la mayoría de los ganaderos (per-
fil ultraconvexo, extremidades lar-
gas y delgadas, gran parte del cuer-
po desprovista de lana…).  Ade-
más, de ser una oveja menos dócil
que la raza Rasa Aragonesa, su
competidora más directa en la
zona.

El censo está muy ligado a la
permanencia en el tiempo de las
ayudas agroambientales que per-
ciben los ganaderos.  En el mo-
mento en que éstas se han visto re-
ducidas varios de ellos se han
planteado sustituir  paulatina-
mente estas ovejas por otras.

Es muy importante el apoyo
institucional al mantenimiento de
las razas, tanto dirigidas al gana-
dero como a las asociaciones que
las regulan. A  nivel de esta aso-
ciación, las ayudas  no alcanzan
para cubrir la totalidad de los gas-
tos anuales. Los costes fijos son si-
milares en asociaciones grandes de
fomento y en otra pequeña de pe-
ligro de extinción.

El coste de la mejora genética y
del propio mantenimiento de la
raza exige contar con medios  (con-

Raza Ojinegra.

Raza Cartera. Raza Maellana.
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venios con centros tecnológicos,
análisis genéticos, trabajo técnico,
valoraciones genéticas, etc.) y tec-
nologías que hoy el propio ganadero
no puede soportar sin apoyos. �

RAZA “ROYA BILBILITANA” 
Por Fran Zalva

La raza roya bilbilitana debe su
nombre a la comarca de Calatayud
(Bilbilis, origen geográfico y zona
donde se encuentra el mayor nú-
mero de cabezas censadas dentro
de la raza) y al característico color
rojizo de su vellón (color ‘royo’).

Es una raza con gran rusticidad,
adaptada a los escasos recursos ali-
menticios del medio semiárido
donde se asienta. De aptitud cár-
nica, produce cordero lechal y ter-
nasco ligero de excelente calidad.
Es una de las tres razas recogidas
en la IGP ‘Ternasco de Aragón’.

Se localiza, fundamentalmen-
te, en las comarcas de Calatayud y
Aranda en Zaragoza, Arcos de Ja-
lón en Soria, Molina de Aragón en
Guadalajara y Cervera del Río Al-
hama en La Rioja (66 ganaderías en
cuatro Comunidades Autónomas
hay en el libro genealógico de la
raza).

En 2001 el censo de la roya bil-
bilitana era de unas 15000 cabezas,
llegando a bajar en 2006 hasta las
13000. En los años posteriores ha
ido creciendo progresivamente y
actualmente estaríamos hablan-
do de unos 37000 animales.

La asociación de ganaderos que
trabaja en conservar, fomentar y
mejorar esta raza es AGROBI, se
fundó en agosto de 1999 y traba-
jamos con un plan de selección y
mejora con tres frentes de actua-
ción:

Morfológico: Patrón racial, que
los animales inscritos cumplan el
estándar racial.

Sanitario: Resistencia genética
al Scrapie (preservar el alelo ARR
Y eliminar el alelo VRQ).

Productivo: Rentabilidad para la
explotación (prolificidad, elimi-
nación de animales improducti-
vos).

Nuestros principales esfuerzos
están puestos, sin descuidar los
otros, en el apartado productivo,
mejorando en las explotaciones
sus valores reproductivos (más
partos  por oveja al año y más cor-
deros por parto, eliminando los ani-
males que no produzcan o sean
problemáticos), siempre con la
ayuda de herramientas tecnoló-
gicas para optimizar el control y
potenciar las mejoras (programa
informático GIO, lectores de bolos
ruminales para coger partos, reci-
bir datos y cargar alarmas…).

Para finalizar, debemos expre-
sar nuestra honda preocupación
por la progresiva disminución de
las ayudas económicas destina-
das a la conservación, fomento y
mejora de las razas autóctonas,
(tanto a asociaciones como a ga-

naderos), ya que consideramos vi-
tal el apoyo, por parte de las insti-
tuciones, al mundo del ovino, sin el
cual la supervivencia de esta par-
te de la ganadería está más que
comprometida, con las desastrosas
consecuencias para el medio rural
que acarrearía su desaparición. �

RAZAS DEL 
SECTOR BOVINO
RAZA “PARDA DE MONTAÑA”
Por Jose Manuel Macarulla

Se trata de una raza catalogada
como autóctona de fomento, reco-
nocida en 2002 y catalogada como
raza autóctona en 2011.

La entidad gestora del Libro Ge-
nealógico y del Programa de Mejora
Genética es la ASOCIACION DE
CRIADORES DE RAZA PARDA
DE MONTAÑA (ARAPARDA),
creada en 2001 y  reconocida a nivel
nacional en 2008.

Actualmente presente en 9 Co-
munidades Autonomas, con 570

ganaderos asociados. Gestiona, se-
gún datos de 2016, 28.200 animales
de la raza.

La evolución censal, es regresiva.
En los últimos 10 años, hasta 2016,
se han perdido del orden de 6.000
animales.

La desaparición de las ayudas

para los ganaderos de razas autóc-
tonas en extensivo, ha sido la causa
más importante (entre otras), de
que las razas autóctonas de fo-
mento, hayamos entrado en un des-
censo de censos que de seguir así,
calculamos que en 2020 estare-
mos en números de peligro de ex-
tinción.

En concreto, en nuestro caso,
supone la pérdida de información
del control de rendimientos y datos
fenotípicos y genéticos de aproxi-
madamente 3.000 animales/año.

Esta raza ha participado en mul-
titud de  proyectos de I+D+i, desde
un proyecto  Europeo Next euro-
pean system for cattle improve-
ment and management” liderado
por Luís Varona, pasando por mu-
chíssimos proyectos liderados por
el CITA y la Facultad de veterinaria,
hasta proyectos liderados por otras
Universidades como la de Lerida, el
Centro internacional de altos agro-
nómicos mediterráneos, (CIHEAM-
IAMZ), etc…

En el año 2013, se crea la entidad

la SAT ARA Nº: 188 R.L. Ganadera
Parda de Montaña, con dos objeti-
vos fundamentales. Primero para
optar a proyectos de I+D+i donde se
exige que sean empresas y por
otro lado, para comercializar todos
los productos de los ganaderos aso-
ciados, esto es, carne, animales vivos,
y material genético.

La eliminación o la disminución
de los apoyos públicos para la con-
servación de los recursos genéticos
animales, ya sean con destino a los
propios ganaderos como a las or-
ganziaciones de razas, han puesto
en gravísimo peligro la conserva-
ción de la gran mayoría de las razas
autóctonas de Aragón.

En este sentido cabe destacar
que las razas autóctonas de Aragón,
generan empleo para unas 30 per-
sonas, la gran mayoría con titulación
superior, (veterinarios, agrónomos,
biólogos, etc.); mantenemos con-
tratos de investigación con la Uni-
versidad de Zaragoza, la Universi-
dad de Lérida, con el Centro de
Mejora Ganadera, con el CITA, con
el INIA, con el CSIC; somos la base
genética de diferentes figuras de ca-
lidad, como por ejemplo, IGP Ter-
nasco de Aragón, Ternera Valle de
Broto, Pirinera, Ternera del Maes-
trazgo, Logotipos de Raza Autóc-
tona, Ganadería Ecológica, etc.

El patrimonio genético de Ara-
gón, debería ser un asunto de ver-
dadero interés general para la
CC.AA. de Aragón, para el Gobier-
no de Aragón, ya que es propiedad
de todos, es propiedad de la socie-
dad aragonesa, de los ganaderos
que lo mantienen desde cientos
de años.

Este patrimonio genético es del
mismo o incluso mayor valor, que
la catedral de La Seo de Zaragoza, el
Mudéjar de Teruel o La Catedral Ro-
mánica de Roda de Isábena, por
ejemplo. Sin embargo, la diferencia
es que si a estos monumentos les
surgen problemas de manteni-
miento o de obras, las diferentes Ad-
ministraciones, las obras sociales de
Cajas de Ahorro, entidades privadas,
etc., salen en su ayuda y aportan di-
nero rápidamente.

Con estas actuaciones, a las razas
autóctonas, se nos está empujando
desde hace unos años, a ser, a con-
vertirnos, en meros vientres de al-
quiler, de la genética francesa. Y eso
es, gravísimo.

Porque al dejar de apoyar a nues-
tras razas autóctonas, a nuestros ga-
naderos, al no poder competir con
todo el entramado público-privado
de las razas extranjeras, se empuja
a los ganaderos para que dejen de
conservar, a que dejen de mejorar,
a nuestras razas autóctonas.

Cada vez que se pierde, que des-
aparece, que se erosiona, una es-
pecie, una raza, una variedad, se
pierde un libro original de nuestra
historia, de nuestro patrimonio, se
pierde una parte de nuestro pasado,
de nuestro presente, de nuestro fu-
turo. �

Es uno de los sectores que
más se adapta al término
sostenibilidad (la razas
cuentan con un elevado
censo de ganadería
extensiva que mantienen
el medio ambiente,
forman parte del paisaje
rural, producen
alimentos..)

Raza Roya bilbilitana.

Parda de montaña.
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E l pasado 16 de marzo
se publicó en el BOA
la Orden EIE
276/2017 de 8 de
marzo por la que se
convocaban para el

2017 las Subvenciones para el es-
tímulo del mercado de trabajo y el
fomento del empleo estable y de
calidad.

Esta convocatoria establece que
podrán ser subvencionados los
contratos que reúnan los requisi-
tos previstos en las bases regula-
doras de Orden EIE/529/2016 de
30 de mayo y que se realicen en
Aragón entre los días 1 de octubre
de 2016 y 30 de septiembre de
2017, ambos inclusive.

El plazo para la realización de
las solicitudes es de un mes desde
el alta del trabajador en la Seguri-
dad Social. Para los contratos o
conversiones realizados entre el 1
de octubre de 2016 y el 16 de mar-
zo de 2017, el plazo era hasta el 17

de abril de 2017.
Los aspectos más importantes

de estas subvenciones son:
1. Subvenciones para contrata-

ción indefinida: 4.000 € de sub-
vención (con incrementos que
pueden alcanzar hasta 6.000 y
8.000 €) por contratación indefi-
nida de personas que lleven un

mes desempleadas e inscritas (ex-
cepto <25 años y víctimas de vio-
lencia de género):

Jóvenes menores de 30 años.
Mayores de 45 años.
Mujeres, cualquiera que sea su

edad.
Personas desempleadas de lar-

ga duración cualquiera que sea su

edad.
2. Subvenciones por transfor-

mación en indefinidos de contratos
para la formación y el aprendizaje,
de prácticas y de interinidad cuan-
do la persona contratada sea menor
de 30 años, mayor de 45 o mujer de
cualquier edad: subvenciones de
entre 2.500 y 5.000 €.

3. Subvenciones para contratos
en prácticas, a tiempo completo, de
duración mínima de 12 meses, ce-
lebrados con titulados universi-
tarios menores de 30 años (35 si
son discapacitados), que lleven 3
meses desempleados: 2.500-2.750
€ de subvención.

4. Contratos temporales, con
duración mínima de 6 meses, de
trabajadores de grupos en proce-
so de normalización laboral o en si-
tuación de riesgo de exclusión so-
cial (mayores de 55 años con tiem-
po en desempleo, discapacitados
de Centros Especiales de Empleo,
perceptores del IAI, de la Renta Ac-
tiva de Inserción, víctimas de vio-
lencia de género…): hasta 1.800 € de
subvención.

Incremento de empleo: es re-
quisito para las subvenciones por
contratación indefinida que ésta
suponga un incremento del nivel
de empleo fijo de la empresa. 

Oferta de empleo previa: en
casi todos los casos es requisito
que previa a la contratación se
haya tramitado oferta de empleo.

Obligaciones: la percepción de
la subvención obliga a mantener
en el empleo al trabajador sub-
vencionado un mínimo de 2 años
(indefinidos), 1 año (prácticas) o 6
meses (temporales) y obliga a man-
tener en la empresa el número de
trabajadores fijos alcanzado con la
contratación que se subvenciona
durante un mínimo de un año. �

SUBVENCIONES PARA EL ESTIMULO DEL
MERCADO DE TRABAJO Y EL FOMENTO DEL
EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD
Rocío Joven 
cooperativas agroalimentarias
aragón
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NUEVO PAQUETE DE MEDIDAS EXCEPCIONALES 
DE RETIRADAS PARA FRUTAS Y HORTALIZAS

E l pasado 14 de marzo el
Comité de Gestión de
la Comisión Europea
presentó a los Estados
Miembros el Proyecto
de Reglamento de nue-

vas medidas excepcionales para de-
terminadas frutas afectadas por el
veto ruso.  Se trata de medidas que
entrarán en vigor a partir del 1 de ju-
lio y que tendrán un año de duración,
dando continuidad a las medidas ac-

tualmente en vigor, y que pretenden
paliar los efectos negativos provo-
cados por el veto ruso en un sector
ajeno a las tensiones políticas con di-
cho país.

La nueva lista de productos que
recibirán un cupo de retiradas ha
sido reducida a manzana, pera, ci-
ruela, naranja, clementina, manda-
rina, limón, melocotón, nectarina, ce-
reza y caqui.  Las medidas volverán
a consistir en ayuda financiera a la

“retirada del mercado”, “no cosecha”
o “cosecha en verde”.

El volumen total asignado para
España es de 29.115 toneladas re-
partidos de la siguiente manera: cí-
tricos 14.110 t, melocotón y nectarina
9.775 t, manzana y pera 1.955 t, ci-
ruelas 1.275 t y libre asignación
2.000 t, lo que implica un descenso
del 15 % respecto a las medidas apli-
cadas para la pasada campaña.

Respecto a los importes de ayu-

da, serán los mismos que han per-
manecido en vigor desde el inicio de
estas ayudas, en el año 2014.  Desde
Cooperativas Agroalimentarias de
España se va a solicitar que se ac-
tualicen los importes máximos de
ayuda hasta igualarlos a las nuevas
indemnizaciones que serán aplica-
bles a partir de este verano, en las re-
tiradas que las organizaciones de
productores realicen por medio de
sus programas operativos.�

David Carazo
cooperativas agroalimentarias
aragón

La Comisión Europea adopta el nuevo reglamento que regulará
el funcionamiento de las OPFH y sus programas operativos

actualizar su normativa, así como
adaptarla al Tratado de Lisboa.

Dentro del nuevo texto cabe
destacar el incremento de las in-
demnizaciones de retirada, que
permitirá aumentar la eficacia de
este instrumento para la gestión de
las crisis de mercado.  Sin embar-
go, en lo relativo a la carga admi-
nistrativa para presentación, des-
arrollo y justificación de los pro-
gramas operativos, no se ha avan-
zado demasiado, e incluso se han
incorporado nuevas limitaciones,
como el prorrateo de la financia-
ción de inversiones en plazos idén-
ticos o nuevos requerimientos en
medidas medioambientales.

Desde Cooperativas Agro-ali-
mentarias de España se ha reali-

zado un seguimiento de las dis-
cusiones de los principales as-
pectos modificados, exponiendo a
la Comisión Europea su posición
de los puntos más importantes.  De

hecho, se ha conseguido que la nor-
ma recoja ciertos caracteres es-
pecíficos de las OPFH con forma
cooperativa, como el reconoci-
miento automático del carácter
democrático, la ampliación de los
gastos de personal a miembros
de OPFH que sean cooperativas,
la simplificación en la calificación
de las secciones o la aclaración de
las situaciones en las que se pro-
duce o no externalización cuando
los servicios son prestados por
socios de cooperativas de segun-
do grado, por ejemplo.

Como resumen, se puede decir
que la importancia de todo este
cambio radica en que la Unión
Europea revalida su apuesta por las
OPFH como base del apoyo co-

E l 14 de marzo, la Co-
misión Europea adop-
tó los reglamentos
que pasarán a regular
las nuevas condicio-
nes de reconoci-

miento para las organizaciones
de productores de frutas y horta-
lizas (OPFH), y su régimen de ayu-
das, los programas operativos.

El actual marco normativo, ba-
sado en un Reglamento de Ejecu-
ción de 2011 va a ser modificado en
dos nuevos reglamentos (uno de-
legado y otro de ejecución), con los
que la UE pretende simplificar y

munitario al sector de las frutas y
hortalizas, basado fundamental-
mente en la concentración y pues-
ta en valor de la oferta.

En paralelo a todo este proceso,
el Ministerio de Agricultura y Pes-
ca, Alimentación y Medio Am-
biente ha ido trabajando en la mo-
dificación de los Reales Decretos
que regulan el reconocimiento de
OPFH y sus programas operativos,
adaptándolos al futuro Regla-
mento, y que serán aprobados pre-
visiblemente también en verano.
En todo este proceso de cambios,
las cooperativas han participado
proponiendo y alegando a los su-
cesivos borradores de normativa,
desde que se inició el proceso du-
rante el año 2015. �

Yolanda Parrilla
cooperativas agroalimentarias
aragón

El incremento de las
indemnizaciones de
retirada, que permitirá
aumentar la eficacia 
de este instrumento 
para la gestión de las 
crisis de mercado
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Fundación Aula Dei

L a jornada, titulada “Apo-
yando la innovación del
sector agroalimentario
de Ejea. Nueva etapa de
la Fundación Parque
Científico Tecnológico

Aula Dei”, concitó la presencia de 40
personas del sector agrario y agro-
alimentario de Ejea de los Caballeros.
Todo ellos pudieron conocer di-
rectamente las actuaciones previstas
para la nueva etapa de la Funda-
ción Aula Dei en su ubicación de
Ejea, los retos estratégicos que se han
identificado, los servicios tecnoló-
gicos que presta la entidad, así como
diferentes casos prácticos de inno-
vación aplicada.

Elena Guinda, concejala de Eco-

nomía y consejera delegada de SO-
FEJEA, inauguró la jornada, y recor-
dó la apuesta municipal por el Com-
plejo Agroalimentario y por la inte-
gración de la innovación en la diná-
mica del mismo. Destacó Elena
Guinda la buena sintonía del traba-
jo entre la Fundación Aula Dei y SO-
FEJEA, la Agencia Municipal de
Desarrollo. 

A continuación, José Carlos Arnal,
director de la Fundación Aula Dei,
explicó los contenidos de esta nue-
va etapa en Ejea, que pasan por la
apertura normalizada de su Oficina

el parque científico pone a disposi-
ción del sector (Guillermo Alcu-
són), hablaron sobre nuevas ten-
dencias en investigación e innova-
ción agroalimentaria y programas
y mecanismos para su financia-
ción (Ana de Diego), y expusieron
dos ejemplos prácticos de aplica-
ción de innovación en el sector
(Marta Pérez y Guillermo Alcu-
són).

La jornada fue clausurada por
Fernando Beltrán, secretario ge-
neral técnico del Departamento
de Innovación, Investigación y Uni-
versidad del Gobierno de Aragón,
y por Teresa Ladrero, alcaldesa de
Ejea. Ambos ratificaron la alianza de
ambas administraciones para tra-
bajar conjuntamente por el des-
arrollo innovador del sector agro-
alimentario de Ejea de los Caba-
lleros. �

fundación parque científico
tecnológico aula dei

Técnica, ubicada en el polígono Val-
deferrín Oeste (Centro de Nego-
cios) y por el impulso de diferentes
iniciativas: organización de desayu-
nos tecnológicos de interés para el
sector, visitas al Campus Aula Dei
para conocer las capacidades de los
centros de investigación allí ubica-
dos, acciones de promoción indus-
trial, conexión con el sector agroali-
mentario local y acercamiento de
programas de innovación. 

Posteriormente, otros miembros
del equipo de la Fundación presen-
taron los servicios tecnológicos que

El sector agroalimentario de Ejea de los
Caballeros conoce de primera mano los
servicios de la Fundación Parque Científico
Tecnológico Aula Dei

El sector agroalimentario de Ejea de los
Caballeros conoce de primera mano los
servicios de la Fundación Parque Científico
Tecnológico Aula Dei
En colaboración con SOFEJEA, el Ayuntamiento de Ejea y el Gobierno de Aragón, el
pasado 11 de abril la Fundación Parque Científico Tecnológico Aula Dei, celebró una
jornada para trasladar su labor de apoyo a la innovación agroalimentaria 

En colaboración con SOFEJEA, el Ayuntamiento de Ejea y el Gobierno de Aragón, el
pasado 11 de abril la Fundación Parque Científico Tecnológico Aula Dei, celebró una
jornada para trasladar su labor de apoyo a la innovación agroalimentaria 

En colaboración con SOFEJEA, el Ayuntamiento de Ejea y el Gobierno de Aragón, el
pasado 11 de abril la Fundación Parque Científico Tecnológico Aula Dei, celebró una
jornada para trasladar su labor de apoyo a la innovación agroalimentaria 

Se ratificó la alianza para
trabajar conjuntamente por
el desarrollo innovador del
sector agroalimentario de
Ejea de los Caballeros
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Fundación Aula Dei

En un mundo cada vez
más globalizado y com-
petitivo en el que los pa-
trones de consumo es-
tán en permanente cam-
bio, y operando en un

sector en el que cada vez es más ne-
cesario trabajar hacia producciones
más seguras, eficientes y sosteni-
bles, la aplicación de innovación en
nuestros procesos de trabajo es sin
duda la apuesta necesaria para la
mejora continua.

El sector agroalimentario arago-
nés, a pesar de su alto grado de ato-
mización, cuenta con un enorme po-
tencial de crecimiento y de mejora
sus procesos, diferenciar sus pro-
ductos y elevar en general, su nivel de
competitividad.

A la hora de apostar por un pro-
yecto innovador en el sector, la coo-
peración con socios tecnológicos
adecuados puede resultar clave para
alcanzar los resultados esperados
de manera más rápida y eficiente.

En ese sentido, Aragón cuenta
con un enclave único, el Campus
Aula Dei, en el que diferentes centros
de trabajo pertenecientes al Gobier-
no de Aragón y al Consejo Superior
de Investigaciones Científicas, acu-
mulan décadas de experiencia en
investigación agroalimentaria.

Además, desde entidades como la
Fundación Parque Científico Tec-
nológico Aula Dei, trabajamos para

apoyar los procesos de innovación de
las empresas del sector. Ayudamos a
convertir una idea o una oportunidad
en un proyecto de trabajo, facilitamos
la búsqueda del socio más adecuado
para cada iniciativa y, si es posible,
buscamos financiación que apoye
económicamente la realización de las
distintas actividades.

Si considera que en el ámbito ac-
tividad profesional existe una opor-
tunidad de innovar y le interesa re-
cibir asesoramiento gratuito sobre
como materializar dicha informa-
ción, no dude en contactar con nos-
otros: podemos ayudarle. Más infor-
mación en   info@pctad.com ó en el
976-716976.

Algunas ideas inspiradoras so-
bre temáticas o líneas de trabajo que
se están apoyando desde diferentes
programas o instrumentos de ayuda

SOBRE CALIDAD Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA
• Garantizar alimentos sanos, seguros
y de calidad
• Preservación de propiedades or-
ganolépticas y características nutri-

cionales de los alimentos
• Aseguramiento de la trazabilidad de
productos alimentarios a lo largo de
toda la cadena
• Nuevas tecnologías de procesado y
conservación de los alimentos. IV, V
y VI gama
• Mejora de la vida útil de los pro-
ductos
• Predicción del comportamiento de
posibles riesgos biológicos, quími-
cos…
• Aplicación de TIC´s para una pro-
ducción más segura
• Conocimiento y formación sobre
alergias alimentarias. Sustitución de
productos y componentes que ge-
neran alergias 

• Sistemas avanzados de limpieza y
desinfección
• Nuevos envases alimentarios: en-
vases activos, con incorporación de
sensores…

EFICIENCIA PRODUCTIVA
• Avances en agricultura de precisión
• Aplicación de TIC´s para la mejora
de la eficiencia productiva
• Aplicación de herramientas de bio-
logía molecular para la eficiencia
productiva
• Mejora de eficacia y eficiencia ener-
gética a lo largo de la cadena
• Reducción de costes de procesos
productivos
• Desarrollo de genotipos que mejo-
ren la eficiencia de los recursos
• Aplicación y puesta en valor de no-
vedades en genética y genómica
• Soluciones para el estrés de cultivos

MEDIO AMBIENTE Y 
CAMBIO CLIMÁTICO
• Agricultura ecológica
• Agricultura y ganadería sostenible
• Nuevos cultivos y variedades de cul-
tivo

• Mejora de la eficiencia del consumo
de recursos naturales
• Sistemas de riego inteligentes y al-
tamente tecnificados
• Equilibrio entre conversión de sue-
lo para uso agrícola y biodiversidad
• Desarrollo de nuevos fertilizantes: or-
gánicos, de liberación lenta, contro-
lada…
• Aprovechamiento y revalorización
de subproductos de la industria agro-
alimentaria
• Producción ecosostenible
• Fomento del ecodiseño en la cade-
na agroalimentaria
• Promoción de productos locales y
cadenas cortas de suministros
• Mitigación de las emisiones de GEI
y la contaminación ambiental - car-
bono, nitrógeno y fósforo
• Tratamiento de residuos: Reducción
de contaminantes y residuos tóxicos
• Reutilización del agua de los pro-
cesos productivos
• Optimización de cadenas logísticas

ALIMENTACIÓN SALUDABLE/ 
ALIMENTOS FUNCIONALES
• Desarrollo de productos adapta-
dos a las necesidades de los nuevos
consumidores: Sin gluten, sin azú-
cares añadidos, sin lactosa, ecoló-
gicos, light, eco, optimización de
función inmunológica, prevención
y control de colesterol, obesidad,
gourmet, energéticos, antioxidan-
tes, libres de…. �

INNOVACION:
La apuesta necesaria

fundación parque científico
tecnológico aula dei
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¿Porque en Aragón no se ha hecho
un debate público sobre la PAC
post 2020?

Muy sencillo. Porque no intere-
sa. Porque se está vendiendo humo.
Y porque hay verdadero pavor a te-
ner un gran debate.

Pero vayamos por partes.
En primer lugar, varias cuestiones

externas o internas, depende cómo
se mire.

No habrá PAC si antes no hay
presupuesto. Nunca lo ha habido. Y
ahora tampoco será una excepción.
Otra cosa es decir medias verdades
o medias mentiras.

Y el presupuesto ya veremos
cuando se aprueba, porque hay que
recordar que en 2019 tenemos elec-
ciones al parlamento europeo. Y
recuerdo que este parlamento tiene
poder de co-decisión.

¿Y del impacto del Brexit en el
presupuesto de la UE y por tanto en
el presupuesto de la PAC?

En España ha pasado desaperci-
bido hasta que el Comisario Hogan,
estimó su impacto en un orden de
3.600 millones de euros.

Varios países de mucho peso, tan-
to político como presupuestario
tienen elecciones en 2017 y 2018.

Por tanto, pretender definir, pre-
tender establecer mecanismos fu-
turos de la PAC, sin tener despejadas
estas incógnitas, es humo. O peor, es
lanzar gases lacrimógenos.

Debatir es bueno, es necesario,
pero lo que no es bueno, es preten-
der que los diferentes agentes del
sector se posicionen, con medidas
cerradas antes de tener todas las car-
tas en la mesa.

Y ante todo, en paralelo con lo an-
terior, se deben solucionar de ma-
nera eficaz, justa y rápida los graves
problemas que la aplicación de la ac-
tual PAC nos está generando, sobre
todo a la ganadería extensiva.

En segundo lugar, hablemos de
propuestas.

Y como ejemplo planteamos las
siguientes:

PRIMER PILAR (FINANCIADO 100%
POR EL PRESUPUESTO UE):
1º. Pagos asociados a la ganadería:

Con tramos o escalas, en función del
número de animales, con pagos di-
ferenciados si se mantienen razas au-
tóctonas, si se trabaja en sistemas de
calidad diferenciada.

2º. Pagos a las zonas desfavore-
cidas y de montaña:

Con tres niveles, a saber, 2.000,
4.000 y 8.000 euros por explotación.

3º. Pagos por servicios 
agroambientales.
Cambio a un modelo donde los
agricultores y ganaderos, perciban
las ayudas a cambio de productos
y/o servicios específicos e identifi-
cables sobre una base contractual.
Esto obligaría a la PAC a incidir en
objetivos concretos y específicos al-
canzables mediante acciones orien-
tadas a resultados verificables.

Así mismo, debe asegurarse, que
los agricultores protegen la biodi-
versidad y mantienen los servicios
agroambientales más allá de las
buenas prácticas agrícolas.

Habría que buscar el modelo

LA REFORMA DE LA PAC POST 2020
estamos perdiendo el norte

para la retribución a aquellos agri-
cultores o ganaderos que contribu-
yan al secuestro de carbono y a la mi-
tigación de gases de efecto inver-
nadero.

Es necesario poder verificar, por
parte de la sociedad en su conjunto,
que los servicios o bienes públicos
en base a los que se pagaría a los agri-

cultores que desarrollaran prácticas
agrarias que van más allá de lo que
se requiere legalmente se obtienen
y se entregan a la sociedad.

La condicionalidad y el greening,
se podrían sustituir por un modelo
de plan agroambiental, de carácter
voluntario, permitiendo éste mo-
delo, flexibilidad a los Estados Miem-
bros para diseñar planes que sean
apropiados para sus circunstancias
regionales, comarcales o incluso lo-
cales.

4º. Pagos al resto de las 
explotaciones agrarias:
Y aquí debatamos si se incluyen o
no, los sectores productivos que
hoy no son perceptores de ayudas
PAC.

SEGUNDO PILAR (COFINANCIADO
POR LOS PAÍSES MIEMBROS 
Y LA UE)
1º. Desarrollo Rural.
2º. Medidas de mercado.
Existe suficiente justificación para

continuar brindando apoyo a la pro-
ducción de calidad, incluyendo la
agricultura y ganadería ecológica, a
las elevadas exigencias de bienestar
animal, a la I+D+i, a la mejora de la
competitividad y de las estructuras
agroalimentarias, a la conservación
de los recursos genéticos (vegetales,
animales y forestales), al fomento del
asociacionismo agrario, al fortaleci-
miento del papel de los productores
en la cadena alimentaria o a la in-
corporación de los jóvenes y de las
mujeres a la actividad agraria.

La PAC, con sus mecanismos y
obviamente su presupuesto, debe
continuar para hacer frente a los fa-
llos del mercado.

Evidentemente, que los percep-
tores deben ser agricultores profe-
sionales, pero todos, incluidas la so-
ciedades y no solamente las perso-
nas físicas en función de su IRPF.

Se tendría que avanzar hacia
ayudas finalistas, “dinero público,
para bienes públicos”. Así, se resol-
vería el espinoso asunto del “agri-
cultor activo”. Su definición y control
desde las AA.PP. es extremada-
mente complejo. En cambio, si las
ayudas son finalistas y exigen la re-
alización de actividad, los “no activos”
se autoexcluirán solos del sistema.

Y en cualquier caso, antes de ha-
blar de futuros trasvases de fondos
entre sectores, que pueden poner en
peligro nuestra diversidad y varie-
dad productiva o ante plantea-
mientos o propuestas, ya sean nue-
vas, ya sean de continuidad, ya sean
mixtas, además, deberían tener un
estudio de impacto serio y riguroso
sobre las posibles consecuencias
para los propios agricultores o ga-
naderos, y para los diferentes sec-
tores.

En caso contrario estaremos des-
vistiendo a un santo, para vestir a
otro.

En algunas propuestas, resulta re-
almente curioso que se diga tex-
tualmente que se mantenga en tér-
minos relativos, la actual distribución
financiera entre territorios, pero
que se modifique los criterios de re-
parto entre beneficiarios.

Lo anterior es clave. Es clave,
porque entramos en terrenos pan-
tanosos, donde lo mío no se toca, lo
de mi territorio no se toca. Sin em-
bargo, se opina, cómo deben hacer-
lo los demás.

De lo que estamos seguros, es
que plantear medidas para que se
conviertan en huidas hacia adelan-
te, sobre todo bajo el fuego del apa-
rato mediático, suelen acabar en
nuestra contra.

Lo peor es perder el norte. �

No habrá PAC si antes no
hay presupuesto. Nunca lo
ha habido. Y ahora
tampoco será una
excepción. Otra cosa es
decir medias verdades o
medias mentiras

José Manuel Macarulla
representante de
vacuno de carne y
miembro del consejo
rector de cooperativas
agroalimentarias
aragón
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FORMACIÓN PARA SOCIOS SOBRE EL
MANEJO EN LAS EXPLOTACIONES PORCINAS

E l pasado martes 4 de abril,
tuvo lugar en la Coope-
rativa la segunda sesión
de formación 2017. En

esta ocasión fue Diana Vicente,
miembro del equipo técnico ve-
terinario de la Cooperativa Gana-

dera de Caspe, quien, en esta oca-
sión, dio una charla sobre "El ma-
nejo y cuidado de cerdas madres",
en las que se expusieron las me-
jores prácticas del manejo de las
madres en una granja porcina y se
hizo un pequeño debate entre los
presentes.

La mejora genética de las cerdas

madres de los últimos años, el au-
mento de la prolificidad de las
mismas sobre todo, conlleva que
debamos cambiar la manera de
trabajar en las granjas. En la jor-
nada se trataron diversas estrate-
gias de manejo tanto en la gesta-
ción como en la lactación de la cer-
da encaminadas a destetar un le-
chón de más edad, más peso y de
la máxima calidad posible. Este he-
cho ayuda a que el lechón dis-
ponga de una buena sanidad el res-

to de su vida productiva contri-
buyendo a reducir el uso de anti-
microbianos en producción ani-
mal.

La prevención animal se basa
en unas buenas pautas de manejo,
de higiene y de un plan vacunal
acorde a la sanidad de la explota-
ción. Si somos capaces de obtener
un equilibrio entre todas sere-
mos capaces de tener una explo-
tación rentable. 

A la charla acudieron más de 60
personas. La misma estaba dirigi-
da tanto a los socios propietarios
de granjas, como a los trabajadores
empleados en las explotaciones
que pudieron comprobar de pri-
mera mano la forma de trabajar y
el manejo de las granjas. �

Red Ganadera Caspe

red ganadera caspe

Formación en las
instalaciones de Red
Ganadera Caspe.

Diana Vicente,
Veterinario de

Cooperativa Ganadera
de Caspe, impartiendo la

formación.

En la charla se expusieron las mejores prácticas
del manejo de las madres en una granja porcina 

VISITA A COVAP

U n grupo de socios y
trabajadores de Coo-
perativa Ganadera de
Caspe y de Ganar So-

ciedad Cooperativa, realizaron una
visita el martes día 21 de marzo a la
Cooperativa de Covap

Covap es  una cooperativa Ga-
nadera Andaluza de primer grado
situada en el Valle de Los Pedro-
ches (Córdoba) y especializada en
lácteos, ibéricos, productos cár-
nicos y alimentación animal.

En la actualidad, COVAP es el
quinto grupo productor de leche
del país y cuenta con una de las
plantas lácteas tecnológicamente
más avanzadas de Europa. 

La industria con una superficie
de 19.000m2 tiene una capacidad
para producir 340 millones de li-
tros al año. Además, la leche pro-
ducida en las ganaderías de los so-
cios, constituye la materia prima
para la elaboración de quesos de
oveja y cabra de la que se procesa

casi 7 millones de litros al año. 
También cuenta con unas im-

portantes instalaciones para la ela-
boración de productos ibéricos
que representan el 15% de la pro-
ducción total en España de cerdo
de bellota 100% ibérico. 

La visita consistió en una vuel-
ta por las instalaciones de la in-
dustria láctea, para después pa-
sar a una sala donde el Presidente
de la Cooperativa de Covap D. Ri-
cardo Delgado Vizcaíno hizo una
exposición sobre los orígenes de
la Cooperativa, su evolución en los
más de 50 años de historia que tie-
ne la Cooperativa. El Presidente de
la Cooperativa Ganadera de Caspe,
D. Andrés Martín Pinos, entregó
como agradecimiento a la hospi-
talidad mostrada, un pequeño de-
talle símbolo de amistad y gratitud.

Los socios y trabajadores tam-
bién pudieron relajarse y com-
partir una visita guiada por Cór-
doba, en la que pudieron disfrutar
en la Mezquita y en el barrio de la
Judería.. �

red ganadera caspe

Grupo de Red Ganadera
Caspe en la visita a
COVAP con el Presidente
de COVAP.
abajo: Andrés Martín,
Presidente de
Cooperativa Ganadera de
Caspe, entregando el
detalle de
agradecimiento al
Presidente de COVAP,
Ricardo Delgado Vizcaino.

La mejora genética de las
cerdas madres conlleva 
que debamos cambiar 
la manera de trabajar 
en las granjas
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COOPERATIVA GANADERA DE CASPE EN SU ACCION
SOCIAL COLABORA CON EL “CORO CIUDAD DE CASPE”

E l Coro “Ciudad de Caspe”,
comienza a gestarse en
Octubre de 1972. De la
mano de D. Juan Pérez Ri-

bes, director también de la Banda
Municipal de Música, y ofrece su pri-
mer concierto en abril de 1973 en la
Colegiata Santa María La Mayor
de Caspe.

Desde entonces ha participado
en Certámenes, Encuentros, Festi-
vales etc.. donde obtiene distincio-
nes y premios.

Cabe destacar su participación
en el de Masas Corales de Ejea de los
Caballeros, donde obtuvo el premio
a la Mejor Coral Aragonesa en el año
1976.

Pertenece desde el año 1998 a la
Federación Aragonesa de Coros.

En la actualidad lo dirige el cas-
polino D. Javier Garcés París y lo
componen 50 miembros.

En los últimos años sus activi-
dades son varios conciertos anuales
en Caspe (Santa Cecilia, Concierto

de Navidad, Blancantadas…….), des-
tacando la representación de la
Misa del Compromiso que se cele-
bra dentro de las Fiestas del Com-
promiso que se celebran en Caspe.

También participa en intercam-
bios corales, realizando conciertos
en diferentes localidades cómo Ga-
llac (Francia), Sant Esteve de Ses-
rovires, Monasterio de Montserrat,
Pinseque, Quinto , Teruel, etc….

Asimismo suele colaborar en di-
ferentes eventos que se realizan en
Caspe cómo la celebración del Ju-
ramento del Compromiso de Caspe,
Aniversario de la UNED en Caspe,
Aniversario del Instituto, Galas de
diferentes asociaciones (Contra el
Cáncer, Affeddac, Assadic ) , ho-
menaje a Federico García Lorca,
etc….

En el año 2016 también realizó
un concierto en la Sala Galve del
Auditorio de Zaragoza.

Participa también en la organi-
zación conjuntamente con el CEC-
BAC de los Talleres de Canto Coral
de Caspe que se realizan todos los

años y de la cual se ha celebrado en
2017 la VI edición.

Para la realización de sus acti-
vidades cuenta con el apoyo y

con el Patrocinio entre otros de la
Cooperativa Ganadera de Caspe y
Ganar Sociedad Cooperativa, que
a través de su Acción Social y

dentro de la línea Costumbres
quiere apoyar una actividad tan
importante y representativa para
Caspe. �

Red Ganadera Caspe

red ganadera caspe
Coro de Caspe en el
Auditorio de Zaragoza.

VISITA DE GANADEROS
DE PAYS DE LA LOIRE A
RED GANADERA CASPE

E l pasado mes de marzo vi-
nieron a visitar Red Ga-
nadera Caspe un grupo
de ganaderos y directi-

vos del Comité Regional de Por-
cino de la región Pays de la Loire
(Francia).

El Instituto Francés del Sector
porcino organizó un viaje de es-
tudios para el Comité de la región
Pays de la Loire, segunda región de
producción porcina en Francia.
El objetivo de este viaje era el de
conocer mejor el porcino espa-
ñol, visitando a empresas repre-
sentativas del sector.

Los asuntos en los que estaban
interesados conocer de nuestro
País eran, entre otros, los de orga-
nización y desarrollo de las em-
presas, los métodos de produc-
ción, las relaciones entre empresas
del sector, los mercados naciona-
les, internacionales,…etc.

La jornada comenzó a las 10 de
la mañana con la recepción de los
asistentes por la Dirección Gene-
ral, para tratar diferentes temas
con los técnicos y especialistas
de la cooperativa, comida en las
instalaciones de Red Ganadera
Caspe en la que todos  pudimos co-
mentar temas de interés e inter-
cambio de impresiones.  �

red ganadera caspe

Grupo de trabajo de la
visita Comité Regional
de Porcino de la región
Pays de la Loire (Francia).
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JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE ELKARGI 

E l miércoles día 5 de Abril,
se celebró en Donostia la
Junta General de socios
de Elkargi, empresa de

garantía recíproca en la que la
Cooperativa Ganadera de Caspe
es socio protector.  A la misma
asistieron el Director General D.
Tomás Fillola , D. José María Ji-
ménez y Dña María Jesús Tejedor.

Cooperativa Ganadera de Cas-
pe firmó en el año 2015 un Con-
venio de colaboración con Oina-
rri, SGR para procurar el acceso a
la financiación a sus socios y me-
jorar sus condiciones a través de

la prestación de avales financieros
ante Bancos y Cajas. El espíritu de
este convenio fue el de colabora-
ción así como el de compartir

riesgos.
La nueva SGR Elkargi fue el

resultado de la fusión de la anterior
Elkargi con Oinarri, y supone res-

pecto al riesgo vivo, el 23,6% del
conjunto de las 19 sociedades de
garantía recíproca que desarrollan
su actividad en el Estado Español

y es un 52% superior al de la se-
gunda SGR del ranking estatal.

Josu Sánchez, Presidente de
Elkargi, realizó una serie de refle-
xiones de la economía mundial y
de España ante la Junta General de
Accionistas de Elkargi, en cuya
presentación también participó el
nuevo director general, Pío Agui-
rre, quien se dirigió de manera di-
recta a las empresas para pedirles
que “aprovechen la prórroga” de
un escenario de tipos de interés
bajos para invertir, dado que éste
no sería duradero.

Después se celebró el XVIII
Foro Empresarial con el título " El
futuro ya está aquí" en el que acu-
dieron tres ponentes de primer ni-
vel, D. José Ignacio Goirigolzarri
Presidente de Bankia, Dña Sarah
Harmon Directora de Linkedin
en España y Portugal y D. Ma-
nuel Patarroyo descubridor de la
vacuna contra la malaria  que con
su impresionante discurso llegó al
corazón de todos los asistentes. El
foro fue clausurado por el lendakari
Iñigo Urkullu. �

Red Ganadera Caspe

red ganadera caspe

Iñigo Urkullu, Lendakari,
en la Junta General de

Socios de Elkargi.

Cooperativa Ganadera
de Caspe firmó en el
año 2015 un Convenio
de colaboración con
Oinarri, SGR para
procurar el acceso a la
financiación a sus
socios

AVANCE DE RESULTADOS DE
RED GANADERA CASPE EN 2016

E l proyecto RED GANA-
DERA CASPE aglutina a 11
empresas del sector gana-
dero e industrial y servicios

asociados en una sola con gestión
única, sin abandonar la propiedad
que ostenta cada una de ellas, pero
uniéndose en un proyecto común en
el que el compromiso a la RED de-
ben ser valores en alza y protago-
nistas de la gestión diaria.

Es en el año 2011-2013 cuando se
formaliza nuestro modelo de nego-
cio mediante el concepto de Red Par-
ticipada con el liderazgo de Coope-
rativa Ganadera de Caspe.

Destacar de manera especial los
Valores de la organización, que son
los mismos, como no podría ser de
otra forma, en todas las empresas
que componen Red Ganadera Cas-
pe y que son los siguientes:

1) Integridad y visión de sosteni-
bilidad en las transacciones econó-

micas y financieras.
2) Respeto mutuo y compromiso

en las relaciones personales, tanto in-
ternas como externas.

3) Crecimiento organizacional a
través de:

Desarrollo personal y profesional
de los empleados y socios en un en-
torno laboral saludable y seguro.

Suministro de productos de ali-
mentación animal y humana seguros
y de calidad contrastada.

Desarrollo económico y social de
la empresa familiar y de la sociedad
rural en la que actuamos, asumien-
do como principio básico el respe-
to al Medio Ambiente.

En cuanto a los resultados de
este año 2016 podemos destacar lo
siguiente: Si nos centramos en la ci-
fra de facturación del grupo de em-
presas que forman RED Ganadera
Caspe vemos un decremento de un
-0,5% en el año 2016 respecto al año
2015. Es decir, pasamos de una cifra
de facturación en el año 2015 de

184 Millones de euros a los 183 Mi-
llones del 2016. Debido, (al contrario
de lo que podría parecer) no a un de-
cremento de la actividad, sino a  la
bajada en los precios de la materia
prima y del precio del Kg de cerdo
en el ejercicio 2016 (respecto al
2015). Crece la actividad de fabri-
cación que pasa de 168 Miles de
Toneladas en el año 2015 a las
más de 170 Miles de Toneladas en
el 2016. 

En contraposición al decre-
mento de la cifra de facturación he-

mos obtenido unos mejores Re-
sultados que se materializan en un
EBITDA (Beneficio antes de Amor-
tización, Intereses e Impuestos), de
4,4 Millones de euros en el 2016
frente a los 3,6 Millones del año
2015. Los Fondos Propios a su vez,
se incrementan y consolidan la
solvencia de la RED, pasando de
los  25 Millones de euros en el 2015
a los 30 Millones del 2016, debido a
dos motivos, el primero de ellos se-
ría la aplicación de los resultados del
2015 y en segundo lugar, a las am-

pliaciones  de capital realizadas en
las empresas de Red Ganadera Cas-
pe, SL y en Ingaporc 2015 , SL.

Con todo ello podemos concluir,
que a pesar de los malos pronósticos
que existían a principios del año
2016 en el que el Precio del cerdo al-
canzó precios históricamente ba-
jos, durante el ejercicio cambió la ten-
dencia del precio del cerdo y el año
2016 ha sido otro año de buenos Re-
sultados para todas las empresas
que componen Red Ganadera Cas-
pe �

red ganadera caspe

DATOS AGREGADOS EMPRESAS RED GANADERA CASPE

Cifra de Facturación 
(Millones de €) 79 105 120 139 155 184 183

EBITDA 
(miles de €) 2.423 2.998 3.796 5.044 5.471 3.560 4.353

Pienso vendido 
(miles de Ton) 105 123 132 150 160 168 170

Fondos Propios 
(millones de euros) 10 12 14 20 24 25 30

Cash Flow Social* 
(millones de euros) 4,1 4,9 5,8 7,7 10,5 7,5 11,7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 avance 2016

* Ver Memoria Anual Red Ganadera Caspe 2015
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LAS JORNADAS PORCINAS 
DEL MATARRAÑA
ANALIZAN EL SECTOR

El santuario de la Virgen
de la Fuente de Peña-
rroya de Tastavins aco-
gió los días 4 y 5 de abril
las XVII Jornadas Por-
cinas de la comarca del

Matarraña organizadas por Gana-
dería Unida Comarcal (GUCO) y la
Agrupación de Defensa Sanitaria.
Esta nueva cita anual ha despertado,
un año más, gran interés en el sec-
tor porcino del Matarraña y de co-
marcas vecinas. 

Al inicio de las jornadas, Miguel
Ángel Juvero, veterinario de GUCO
y coordinador de las jornadas des-
tacaba que “en estas jornadas como
todos los años intentamos dar unas
pinceladas para que la gente tenga
una formación continua de los te-
mas que consideramos que son de
actualidad para el sector. En las di-
ferentes charlas se tratan temas de
maternidad, de enfermedades, so-
bre la legislación en cuanto a me-
dicamentos y otros temas que son
de actualidad”. Estas jornadas por-
cinas son además, según Juvero,
“un foro de intercambio de opinio-
nes y de encuentro entre profesio-
nales y productores que comparten
informaciones y pareceres”. Por su
parte, el presidente del Grupo de
Empresas Arcoíris, Delfín Albesa
apuntaba que “son unas jornadas
muy interesantes para el sector por
lo que se repiten anualmente, se
apuesta por las mismas intentando
reunir en el Matarraña a grandes es-
pecialistas del porcino que nos ha-
blan de temas que afectan directa-
mente a los ganaderos”. Además Al-
besa reconocía el esfuerzo que ha-
cen los ganaderos para asistir a las
mismas “son dos jornadas muy in-
tensas, los ganaderos, la mayoría de
ellos autónomos o con pequeñas ex-
plotaciones, tiene que hacer un es-
fuerzo organizativo para acudir a las
charlas pero no faltan a la cita. Ade-
más esto demuestra que a pesar de
que el sector ya trabaja bien quiere
evolucionar y trabajar mejor. El
mercado es cada vez más exigente

y los ganaderos asociados al Grupo
Arcoíris son muy conscientes de
ello por lo que intentan formarse
continuamente. Estas jornadas son
una buena oportunidad para cono-
cer en detalle de la mano de grandes
especialistas los retos a los que se
enfrenta el sector”.     

El uso de antibióticos y su ma-
nejo o que comportará la reducción
de medicamentos son aspectos que
se han tratado ampliamente du-
rante estos dos días. Pero además
los expertos que han estado pre-
sente en las ponencias también han
analizado cuestiones como la lac-
tancia, el control de PRRS o la nu-
trición. Todo ello con el fin de me-
jorar el proceso de producción,
conseguir ser cada vez más efi-
cientes y garantizar el futuro de las

explotaciones. Las charlas se adap-
tan a la realidad del sector en el te-
rritorio en el que según el coordi-
nador de las jornadas “contamos con
explotaciones que hace muchos

años que están trabajando, esta-
mos en una zona deprimida sin
grandes explotaciones y por tanto
se habla de la actualización de las
mismas para poder mantener la
producción y la rentabilidad de es-
tas. Por ello tratamos temas de sa-
nidad y de producción”.

Las jornadas porcinas han lle-
gado a la decimoséptima edición
manteniendo año tras año el interés
de los participantes a pesar de que
en el Matarraña “la dinámica del so-
cio y libre que necesita formación es
cada vez mejor por lo que mantener
el interés y la participación ya se
puede considerar un éxito y eso sin
duda lugar a duda tiene mucho que
ver la calidad de los ponentes y los
temas tratados” según apuntó Mi-
guel Ángel Juvero. 

NOVALES, 
CLAUSURA LAS JORNADAS
El Director General de Alimenta-
ción y Fomento Agroalimentario
del Gobierno de Aragón, Enrique
Novales, fue el encargado de clau-
surar las decimoséptimas Jornadas
Porcinas de la comarca Matarraña.
Sobre estas Novales aseguró que
“son necesarias porque general-
mente las ponencias programa-
das son de actualidad e interesan-
tes para el sector. Son específicas
para el porcino en cuanto a pro-
ducción, nuevas tendencias sobre
todo en el tema del uso de anti-
bióticos”. Un tema el de los anti-
bióticos que ha tenido un peso
importante en las jornadas de este
año y que según Novales “es un
reto más que importante, necesario

Grupo Arcoíris

La cita anual despierta,
un año más, gran
interés del sector

En las charlas se tratan
temas de maternidad, de
enfermedades, sobre la
legislación  y otros temas
de actualidad

Jorge Puig
dpto. comunicación 
grupo arcoíris
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porque se están creando una serie
de resistencias en los tratamientos
en las personas humanas entonces
lógicamente tenemos que empezar
a racionalizar los medicamentos en
la producción tanto en el porcino
como en el resto de produccio-
nes. Al fin y al cabo, una mala ges-
tión del uso de los antibióticos re-
percute directamente en las per-
sonas”. El Director General también
habló de un tema que preocupa los
ganaderos como son los purines
apuntando que “el futuro pasa fun-
damentalmente por la gestión
como un abono agrícola, eso es
fundamental. Lo que ocurre es que
en zonas como parte del Matarra-
ña, la superficie es poca hay que
buscar alternativas. Aquí hay dos
plantas y una yo sí que espero que
vaya a funcionar en breve y poder
ser la solución al problema que hay
en esta zona. En otras zonas de
Aragón que existe cabaña porcina
y tienen superficie la solución pasa
por ser un abono”. 

En cuanto a la situación actual
del porcino en Aragón, además de
hablar de importantes proyectos
que se está desarrollando o que

está previsto que se lleven a cabo
a corto plazo, Novales apuntó que
“el sector en estos momentos pa-
rece que está bien. Lleva dos con
unos márgenes buenos y en Ara-
gón va creciendo porque tenemos
4 o 5 integradoras potentes tie-
nen como objetivo crecer”. Y es que
el porcino según el Director Ge-
neral “es un sector muy importan-
te porque fija población en el mun-
do rural. Según los últimos datos
que hemos hecho en el Departa-
mento, hay 10500 trabajadores di-
rectos en el porcino, es decir, 10500
trabajadores en el mundo rural. El
ejemplo que siempre pienso es el
de una General Motors repartida
por todo el territorio. Hay zonas
muy concretas en el territorio ara-
gonés como es el caso del Mata-
rraña y del resto de la provincia de
Teruel o zonas de Huesca y de Za-
ragoza que fundamentalmente es
el porcino el que está tirando de la
economía”. Y todo ello sin contar
con los empleos que genera indi-
rectamente desde “la fabricación de
piensos, el transporte, el sacrificio
o la comercialización, entre otros”
como comenta Enrique Novales,  �

Grupo Arcoíris

Arcoíris y la Comarca del
Matarraña renuevan el
acuerdo de colaboración

En el encuentro mante-
nido entre el presi-
dente del Grupo de
empresas Arcoíris y
el de la Comarca del
Matarraña, en el marco

de la Feria del Vino y Mercado
Medieval de Cretas, los dirigentes
de ambas entidades han acorda-
do renovar el convenio de cola-
boración que vienen firmando
en los últimos años. El presiden-
te del ente comarcal, Rafa Martí,
y Delfín Albesa, presidente del
Grupo Arociris, han rubricado el
acuerdo por el cual el grupo em-
presarial matarrañense aportará
5.000 euros para esta anualidad.
Los fondos se destinarán princi-
palmente a actividades de carác-
ter social, cultural y deportivo

implusadas por la Comarca del
Matarraña durante todo el año. 

Tras el encuentro, el presi-
dente de la institución comarcal
aseguró que “estamos muy satis-
fechos con la renovación de este
convenio, un acuerdo que veni-
mos firmando en los últimos años
y que demuestra el compromiso
que tiene el Grupo Arcoíris con su

territorio”. Además Martí señaló
“en los últimos años, las institu-
ciones comarcales hemos sufrido
recortes importantes en la finan-
ciación y este convenio ha con-
tribuido a poder mantener ac-
ciones y actividades en esta co-
marca. Es un buen ejemplo de co-
laboración público privada en
beneficio de las personas del te-
rritorio”. 

Por su parte Delfín Albesa,
presidente de Arcoíris declaró
que “las empresas que confor-
man el Grupo Arcoíris tienen un
gran peso en la economía co-
marcal, estamos invirtiendo en el
territorio, actualmente contamos
con más de 400 empleos directos
y esperamos poder seguir cre-
ciendo porque pensamos que
ello contribuirá al futuro del Ma-
tarraña y su desarrollo. Pero tam-
bién creemos que es fundamen-
tal que colaboremos con la insti-
tución comarcal y apoyemos las
actividades que esta impulsa.
Para el Grupo Arcoíris es un or-
gullo poder hacer esta aporta-
ción y es una muestra de nuestro
compromiso con el Matarraña”. �

El grupo empresarial aportará 5.000 euros
para actividades de carácter social, cultural y
deportivo impulsada por la institución
comarcal

Los dirigentes de ambas
entidades han acordado
renovar el convenio 
de colaboración que
vienen firmando 
en los últimos años

Jorge Puig
dpto. comunicación 
grupo arcoíris

Delfín Albesa, Presidente
del Grupo Arcoíris, y Rafael

Martí, Presidente de la
Comarca del Matarraña.
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El presidente de la Diputación
Provincial de Teruel visita el 
Grupo de empresas Arcoíris

El pasado jueves 30 de
marzo el presidente de
la Diputación Provin-
cial de Teruel, Ramón
Millán, visito la comarca
del Matarraña para co-

nocer de primera mano el Grupo Ar-
coíris. En primer lugar, Millán man-
tuvo una reunión con los dirigentes
y responsables de las diferentes
secciones que conforman Arcoíris.
En el transcurso de la reunión des-
de la agrupación empresarial se le
expuso al presidente del ente pro-
vincial la estructura y en qué mo-
mento está en estos momentos el
Grupo.

Tras este encuentro en las ofici-
nas de Arcoíris, Ramón Millán acom-
pañado de los responsables del
Grupo de Empresas Arcoíris se
trasladó a la Ciudad de la Carne
para visitar distintas instalaciones.
Primero visitó el matadero y la sala
de despiece de INCO, sección de-
dicada al conejo, para posterior-
mente conocer las instalaciones del
Matadero Comarcal. Además tam-
bién se le explicó in situ las nuevas
inversiones que se están llevando a

término desde Ar-
coíris en este com-
plejo. Estas se cen-
tran principalmen-
te en la ampliación
del túnel de oreo del
Matadero Comarcal
y la construcción de
un nuevo bloque de
oficinas que con-
centre  las depen-
dencias de las diver-
sas secciones que
están ubicadas en la
Ciudad Carne.

Tras la visita, el
presidente de la Di-
putación Provincial

de Teruel, Ramón Millán destacó
que “la verdad es que me voy im-
presionado, desde fuera ves que es
un grupo importante, ves que esta
comarca tiene el privilegio de que
haya gente que tire del carro y que
han sido capaces de agruparse pero
cuando te cuentan que están gene-
rando más de 400 empleos directos
te das cuenta de la importancia real
del mismo. Y es que en nuestra pro-
vincia hay pocas empresas que ge-
neren tanto empleo”. Además Millán
destacó que “el Grupo Arcoíris es un
ejemplo a seguir en toda la provin-
cia de Teruel, por la fórmula de aso-

ciacionismo que en ocasiones re-
sulta muy complicado pero que
aquí en el Matarraña se ha conse-
guido con éxito. Cuando te explican
las diferentes secciones del Grupo
te da pie a recapacitar de las posi-
bilidades que tiene nuestra provin-
cia aprovechando los recursos que
tenemos. Están criando animales, fa-
bricando los piensos con que ali-
mentarlos para después sacrificarlos
y transformarlos, este es una gran
ejemplo de la economía circular
que hoy en día tan de moda está, y
si alguién quiere hablar de economía
circular que venga al Matarraña a co-
nocer al Grupo Arcoíris”. Millán
sentenció “voy a hablar muy bien de
Arcoíris y voy a ayudarles en todo lo
que esté en mi mano porque creo
que empresas como esta pueden ser
el revulsivo que pueden frenar la des-
población. Este es el camino”. 

Ramón Millán aseveró que la
institución provincial tiene pen-
diente potenciar la línea de ayudas
al sector agroalimentario debido a su
peso sobre la economía provincial
aunque está condicionada por no ser
ésta una competencia directa propia
de la Diputación. “En el presupues-
to de este año ya están consignadas
varias ayudas para el transporte de
purines o para programas de mejo-
ra ovina o para criadores de porcino
aunque la ley nos limita mucho por
las llamadas competencias que debe
asumir cada institución”, según Mi-
llán.

Por su parte el presidente del
Grupo Arcoíris, Delfín Albesa, se
mostró muy agradecido por la visi-
ta del presidente del ente provincial
y destacó que “es importante que los
responsables políticos conozcan
las labores que desarrollamos. Creo
que colaboración entre Arcoíris y las
instituciones es positivo para el te-
rritorio”. �

Grupo Arcoíris

Millán asegura que “el Grupo Arcoíris es un claro ejemplo de economía circular que hoy en día 
tan de moda está. Si alguien quiere profundizar de este tema que venga al Matarraña

Jorge Puig
dpto. comunicación 
grupo arcoíris

El Presidente de la
Diputación Provincial de
Teruel durante su visita al
Grupo Arcoíris.
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El Domingo día 19 de marzo, Festividad de San José, Patrón de la Cooperativa, en el transcurso de
la comida de hermandad celebrada con los socios, se procedió a la entrega de los Galardones
"Espiga Dorada ", correspondientes  a su VIII  Edición

ESPIGA DORADA
viii edición

L a  Espiga Dorada,  se
concede a  aquellas per-
sonas, entidades, o aso-
ciaciones, relacionadas
de alguna manera con
nuestra Cooperativa,

el cooperativismo, la agricultura, o
el medio rural y medio ambiente,
que se hayan distinguido por de-
fender, apoyar, divulgar,  con su tra-
bajo, dedicación, esfuerzo y com-
promiso, los valores propios del en-
torno que nos movemos.

Uno de los momentos más es-

perados de la tarde, es sin  duda el
momento de conocer los socios ga-
lardonados  con las Espigas Dora-
das, a la calidad y el trabajo bien he-
cho.

El objetivo es premiar  y reco-
nocer la calidad y buen hacer de
los agricultores socios de la Coo-
perativa, en sus entregas de pro-
ductos en la misma, y centralizados
en los cultivos de la Cebada y el
Trigo. 

El conjunto del acto, fue pre-
sentado y coordinado, por la pe-
riodista de Aragón TV.   Raquel
Fuertes,  y comenzó con la bien-
venida del Presidente de la Coo-
perativa, Enrique Arcéiz Casaus, y
la presentación del  video  corpo-
rativo  de  la  Cooperativa.

En este año, la Espiga Dorada, a
la Trayectoria Profesional, reca-
yó,  en el empleado de la Coope-
rativa, Fernando Aguerri Gil, al
cumplirse los 25 años ininte-
rrumpidos en la misma. La Espiga
Dorada, se la entregó el Gerente de
la Cooperativa, Jesús Zalba, que re-
calcó las virtudes de Fernando,
como persona, compañero, y pro-
fesionalidad como trabajador, al
mismo tiempo el miembro del
Consejo Rector, José Carlos Pérez
Guzmán, le hizo entrega  de un
obsequio, consistente en un viaje.

Tras una explicación del Téc-
nico de la Cooperativa, Carlos La-
petra, sobre las modificaciones en
este año, en las normas de calidad,
que rigen para la concesión de
las Espigas Doradas a la Calidad, se
procedió a la entrega de estos ga-
lardones.

En primer lugar la Espiga Do-
rada, a la mejor entrega de Cebada
Cosecha 2016,  fue para,   Agrope-
cuaria Marco S. L. ,  cuyo titular Car-
los Marco Casamayor,  recogió el
Galardón.

En segundo lugar, la Espiga Do-
rada, a la mejor entrega de Trigo,
Cosecha 2016, correspondió a
Agronaliz Soc. Cv. formada por
los hermanos Manuel y Valentín
Navarro Lizondo  que recogieron
el Galardón.

Las Espigas Doradas, fueron
entregadas por el Presidente de la
Cooperativa, Enrique Arcéiz Ca-
saus, los Diplomas acreditativos
del premio por el Presidente de
Cooperativas Agroalimentarias de
Aragón, José Victor Nogués, y los
cheques con los que están dotados
los premios, por el Presidente de
Arento, Grupo Cooperativo, Pedro
Naudín.

El Presidente de la Cooperativa,
como viene siendo tradicional,
junto con los galardonados, y todos
los presentes hizo el brindis, e fa-
vor del futuro del sector agrícola,
del cooperativismo y el medio ru-
ral.

Seguidamente se procedió al
sorteo de  varios premios,  de Ban-
tierra, Ibercaja, y de la propia Co-
operativa,  terminando con una
sobremesa musical que se alar-
gó... �

Jesús Zalba Eseverri
gerente cooperativa 
san josé de sádaba.
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En nuestra Comunidad
Autónoma tenemos di-
versas especies animales
que conforman la fauna
cinegética, las cuáles a su
vez forman poblaciones

determinadas que conviven en el
medio natural silvestre y el medio
agrario. Para que el entorno natural
general pueda estar en equilibrio, es-
tas especies al igual que otras entre
la que nos encontramos los seres hu-
manos deben mantener unos nive-
les poblacionales determinados, es
decir, que no se encuentren en una
situación poblacional de riesgo de
desaparición pero que tampoco se
encuentren en una situación de des-
arrollo y expansión descontrolada,
lo que puede conllevar a ejercer
una presión sobre otras especies ani-
males y vegetales, y sobre el medio
natural, que lleve a los mismos a si-
tuaciones de riesgo. 

Hasta hace unos años el control
poblacional de las especies cinegé-
ticas se ha llevado a cabo a través de
la gestión cinegética que realizan los
cotos de caza, pero en los últimos
años la reducción de la actividad ci-
negética en determinadas zonas,
junto con otros factores como el
aumento de alimento por cultivos,
condiciones climáticas favorables, la
reducción de presión ejercida por la
disminución de otras especies pre-
dadoras o el favorecimiento de asen-
tamientos de estas poblaciones jun-
to a zonas de seguridad, ha provo-
cado que alguna especie cinegética
haya proliferado de forma despro-
porcionada en nuestro entorno. De

dieran estar ocasionando, pero si no
se actúa pronto, sobre todo la via-
bilidad económica de las explota-
ciones agrícolas y ganaderas en ex-
tensivo puede llegar a situaciones
de riesgo. 

El caso de la superpoblación del
conejo común (Oryctolagus cuni-
culus) en Aragón es un caso llama-
tivo en los últimos años por la can-
tidad de daños que está ocasionan-
do al medio agrario. Es una especie
que ha colonizado desde hace mu-
chos siglos toda la zona cálida y
templada de Europa, parte de Amé-

ello la afección que ocasiona en los
cultivos de esta Comunidad Autó-
noma. La presencia de madrigueras
en zonas de fácil acceso para los co-
nejos, la imposibilidad de poder
ejercer presión cinegética en las re-
des de carreteras, autovías, autopis-
tas, y ferrocarriles y AVE, que son zo-
nas de seguridad, y la considerable
cantidad de alimento con el que se
encuentra esta especie gracias a los
cultivos de nuestra extensa Co-
munidad Autónoma agraria, ha
ocasionado un gran aumento de su
población en distintos municipios
de Aragón.

Para que nos hagamos una idea
de la evolución y aumento de estas
especies, en Aragón el número de
conejos cazados en la última déca-
da ha evolucionado de 150.000 en
2005-2006 a más de medio millón
en 2015-2016 debido al aumento
desproporcionado de esta espe-
cie. Con estos números nos pode-
mos hacer una idea del aumento de
presión ambiental que ha hecho so-
bre el medio natural, pero sobre
todo en los cultivos que pertenecen
a explotaciones agrarias, que es
donde ha encontrado alimento en
abundancia. Respecto al número
de hectáreas de cultivo afectadas por
la superpoblación de conejos en
Aragón, no hay datos exactos y con-
cluyentes, pero la Dirección Gene-
ral de Gestión Forestal, Caza y Pes-
ca nos ha informado que hay 112 mu-
nicipios que presentan sobrepo-
blación de conejos en Aragón y que
están recogidos en el anexo nº2 del
Plan General de caza vigente de
nuestra Comunidad Autónoma.
Otros datos de los que se dispone
son los que Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Aragón ha recogido
de un estudio que ha realizado so-
bre la afección que están ocasio-
nando los conejos en 24 municipios
de Aragón (prácticamente los más
afectados por esta especie cinegé-
tica en el año 2017), y que de manera
aproximada muestran que hay un
total de 30.000 hectáreas agrícolas
y ganaderas de extensivo afectadas
y distribuidas en estos municipios,
de las 173.000 hectáreas cultivadas
en los mismos. Esto supone que un
17,3% de las hectáreas cultivadas es-
tán afectadas. �

Jesús Abadías
cooperativas agroalimentarias
aragón

La superpoblación de conejo común
está ocasionando numerosas pérdidas
en explotaciones agrarias y daños al
medio natural en Aragón

ZONAS DE CULTIVO
AFECTADAS POR LA PRESIÓN
QUE EJERCE EL CONEJO

A continuación se muestran una serie de
imágenes tomadas por técnicos de va-
rias Cooperativas Agro-alimentarias de
Aragón en zonas de cultivo afectadas por
la presión que ejerce el conejo:

1. Imagen del avance de la afección
provocada por el conejo sobre un
campo de trigo duro en Valcardera
(Tarazona).
2. Imagen de los daños ocasionados
por el conejo en un olivar en el
municipio de La Muela. 

Plano de afección en cultivos
agrícolas ocasionados por la
superpoblación de conejo
silvestre en varios municipios de
Aragón.

1 2

esta forma, estas especies entre las
que se encuentra el jabalí, el corzo o
el conejo entre otras, han podido co-
lonizar nuevos emplazamientos en
los que no han encontrado muchas
barreras para proliferar, aumentado
así su valencia ecológica y ocasio-
nando un desequilibrio poblacional
que está afectando gravemente al
medio natural y al medio agrario, y
en el que la simple actuación de la
acción cinegética no tiene capaci-
dad por sí sola para el control de las
mismas. No se puede dar una cifra
exacta de cuál es el número de ani-
males por población en equilibrio,
ya que dependerá del hábitat y de
la disponibilidad de alimentos y
todo ello matizado por la percep-
ción de los daños agrícolas que pu-

rica, Australia y Nueva Zelanda, y  tie-
ne una capacidad de reproducción
muy rápida y elevada, llegando cada
pareja a criar hasta 10 conejos al
año, con una media natural de 5. De-
pendiendo las condiciones de ali-
mento y presión (acción cinegética,
otros depredadores, condiciones
climáticas…), puede multiplicar su po-
blación entre 2 y 6 veces al año. Es-
tas características le permiten adap-
tarse rápidamente a aquellos am-
bientes donde tenga alimento y zo-
nas para poder asentar sus madri-
gueras, por lo que se considera una
especie peligrosa en ciertas zonas
para los cultivos y pastos del ganado.

En la última década en Aragón la
población de conejo común ha au-
mentado considerablemente y con
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E l seguro para cultivos
herbáceos extensivos
siempre ha sido uno
de los más relevantes
dentro el Sistema Es-
pañol de Seguros

Agrarios. De hecho el primer Plan
de Seguros Agrarios Combinados
correspondiente al año 1980 con-
taba únicamente con cinco líneas
de seguro, entre ellas, el Seguro In-
tegral de Cereales de Invierno.

A lo largo de más de 30 años de
existencia se han incorporado mo-
dificaciones, adaptaciones y ajustes
que han ido acercando y mejoran-
do las condiciones del seguro a las
necesidades de los agricultores
para llegar al actual Seguro para
Cultivos Herbáceos Extensivos. 

De esta manera, las mejoras in-
troducidas en las últimas dos co-

sechas se han traducido en un no-
table aumento de la contratación a
la hora de asegurar la cosecha
2016. Así, se firmaron cerca de
141.400 pólizas de seguro (más de
un 15% más que en la cosecha
2015); que dieron cobertura a una
superficie de casi 6 millones de
hectáreas (alrededor de un 27%
más de que en la cosecha ante-
rior); y a una producción de cerca
de 18 millones de toneladas (casi un
18,40% más que en la cosecha 2015). 

Por comunidad autónoma, Cas-
tilla y León fue la que más contra-
tó este seguro, con más de 46.600
pólizas, con las que se aseguró una
superficie de más de 2,30 millones
de hectáreas y una producción de
6,5 millones de toneladas. A con-
tinuación se sitúan Aragón, Casti-
lla-La Mancha y Andalucía. Entre
las cuatro acumulan cerca del 78%
de la producción total asegurada de
cultivos herbáceos durante la cose-

Las mejoras introducidas en el Seguro de
Cultivos Herbáceos, incrementa un 18% la
producción asegurada en la cosecha 2016

cha 2016.  Del lado de los siniestros,
en los últimos años la inestabilidad
climática es una de las característi-
cas de la meteorología que venimos
experimentando, siendo sobre todo
la sequía y el pedrisco los riesgos
que más suelen afectar y que de he-
cho más han afectado a la cosecha
2016 de cultivos herbáceos. Así,
hasta el momento, la sequía ha de-
jado cerca de 370.000 hectáreas
aseguradas afectadas y el pedrisco
casi 122.000. Entre ambos riesgos
acumulan más del 70% del total de
la superficie de cultivos herbáce-
os afectada por inclemencias me-
teorológicas durante la cosecha
2016.   

Al finalizar el ejercicio, se estima
que la siniestralidad correspon-
diente a los siniestros ocurridos en
la cosecha 2016 de cultivos herbá-
ceos extensivos alcance práctica-
mente los 70 millones de euros.  �

A lo largo de más de 30 años se han incorporado
modificaciones, y ajustes que han ido acercando
y mejorando las condiciones del seguro a las
necesidades de los agricultores

cooperativas agro-alimentarias
aragón / agroseguro

PRODUCCIÓN TOTAL ASEGURADA DE CULTIVOS HERBÁCEOS EN LA COSECHA 2016

Castilla y León 46.609 2,30 6,50 1.174,99
Aragón 23.766 0,80 3,00 539,59
Castilla-La Mancha 23.707 1,26 2,60 454,50
Andalucía 14.969 0,63 1,71 381,80
Cataluña 13.841 0,36 1,45 260,17
Navarra 6.093 0,23 0,91 166,28
Extremadura 6.302 0,18 0,81 167,08
Resto de CCAA 6.082 0,23 0,77 150,04

TOTAL 141.369 5,99 17,75 3.294,45

Comunidad Autónoma Nº Pólizas Superficie Producción Capital Asegurado
(millones de ha) (millones de t) (millones de €)
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Los Consejeros deben
guardar confidencialidad
de las decisiones
tomadas, y de la
información que se utiliza
en la toma de decisiones

LAS FUNCIONES DE LOS ÓRGANOS
SOCIALES DE LAS COOPERATIVAS

que la Asamblea posee dos ámbi-
tos de funcionamiento:

-decisorio: -elección del Con-
sejo Rector e Interventores.

-aprobación de cuentas.
-ratificación o rechazo de las

propuestas presentadas por el
Consejo Rector.

-informativo: -el Consejo ex-

plica sus actuaciones, las pers-
pectivas que existen, la dirección
en la que se está moviendo la Co-
operativa, etc.

En este punto es importante

destacar la doble condición del so-
cio de la Cooperativa como socio
y proveedor de la misma, propor-
cionando a la Asamblea la infor-
mación de ambos aspectos.

El Consejo Rector es el órgano
que rige los destinos de la Coo-
perativa por delegación de la
Asamblea General, de quien reci-
be un mandato de gobierno por un
determinado período de tiempo.

Es un órgano fundamental, cla-
ve para el desarrollo cooperativo
y la dinamización de la Coopera-
tiva.

El poder delegado que recibe
de la Asamblea no es un poder
personal, el Consejero debe dar
cuentas de su uso a la Asamblea,
la cual delega el poder en el Con-
sejo Rector constituído como tal,
no en sus miembros individua-
les.

En el seno del Consejo Rector
rige la ley de la mayoría, y si la de-
cisión no es tomada por unani-
midad, se hará por votación.

Los Consejeros quedan vincu-
lados por el voto de la mayoría, y
están obligados moralmente a
asumir esa postura oficial del Con-

sejo Rector del cual forman parte.
Los Consejeros deben guardar

confidencialidad de las decisiones
tomadas, y de la información que
se utiliza en la toma de decisiones.

Las funciones más importantes
del Consejo Rector, como las de
cualquier Consejo de Adminis-
tración, son:

-Representar a la Cooperativa.
-Fijar las estrategias y directri-

ces de gestión de la Cooperativa.
-Supervisar y controlar la ges-

tión ordinaria de la Cooperativa
encomendada al gerente de la
misma.

-Velar por el establecimiento de
adecuados procedimientos de in-
formación a los socios.

-La función de control del cum-
plimiento de las obligaciones es-
tablecidas en los Estatutos de la
Cooperativa, aprobados por la
Asamblea General de la misma.

Por tanto, las funciones del
Consejo Rector podríamos divi-
dirlas en:

-función de gobierno: el Con-
sejo decide por dónde debe ir el
proyecto empresarial de la Coo-
perativa en su conjunto, y en las di-
versas etapas de su desarrollo.

-función de control: tanto ve-
rificando y comprobando que lo
que está haciendo el equipo téc-
nico se corresponde con los fi-
nes y objetivos marcados, como
con la salvaguarda de los intereses
cooperativos.   

Los Interventores tienen como
función presentar a la Asamblea
General un informe escrito sobre
la Memoria explicativa de la ges-
tión de la empresa, balance y cuen-
ta de resultados y demás docu-
mentos contables que deban ser
sometidos a la Asamblea general
para su aprobación.

Los Estatutos pueden prever y
regular la existencia de un Comi-
té de Recursos, que será el encar-
gado de resolver los que se inter-
pongan contra las sanciones im-
puestas a los socios de la Coope-
rativa, así como aquellas funciones
que estatutariamente se le atri-
buyan. �

L os órganos sociales de la
Cooperativa son los si-
guientes: 

-la Asamblea General.
-el Consejo Rector.
-la Intervención.
-El Comité de Recursos.
La Asamblea General, por de-

finición, es el ÓRGANO SUPRE-
MO de expresión de la voluntad
social, y un órgano muy caracte-
rístico de la empresa que adopta
la forma jurídica de Cooperativa.

La Asamblea General puede
debatir sobre cualquier asunto, y
tomar acuerdos en aquellas ma-
terias que la Ley no considere de
competencia exclusiva de otro
órgano social.

Por tanto, podemos afirmar

Mª Pilar Nogueras 
cooperativas agroalimentarias
aragón

jurídico

Informe anual de la Agencia de
Seguridad Alimentaria de la Unión
Europea sobre residuos de plaguicidas 
en los alimentos de la UE

L a EFSA acaba de presentar su informe anual sobre el contenido
de residuos de plaguicidas presentes en los alimentos que se
comercializan en la Unión Europea (datos 2015). 

En esta ocasión se han analizado 84.341 muestras, en relación a 774
plaguicidas distintos. Según su procedencia, el 69’3% pertenecían a
países comunitarios, el 25’8% a productos importados de terceros pa-
íses y el 4’9% eran muestras de las que no se informó sobre su origen. 

De las 84.341 muestras analizadas, el 53,3% no presentaban resi-
duos cuantificables, es decir, el nivel de residuos estaba por debajo
de los límites de detección y el 43’9% contenía residuos cuantifica-
dos que no superaban los niveles de seguridad establecidos. Un 97’2%
de los alimentos contenían plaguicidas dentro de los límites legales.

Documento completo en www.aragon.coop

ana garín. cooperativas agroalimentarias aragón

suministros



nimo nacional, de acuerdo con las in-
vestigaciones de la  Loughborough
University.  LA ONG Joseph Rown-
tree Foundation, dice que el precio
de la cesta de productos básicos ha
crecido un 30 % desde 2008, mien-
tras que los salarios sólo lo han he-
cho en la mitad de ese porcentaje,
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C asi la mitad de los
alimentos consumi-
dos en Reino Unido
(RU) son importados.
La caída de la cotiza-
ción de la libra  (18%

respecto al dólar) ha hecho que se
encarezca la comida. El pescado ha
subido un 8%, la mantequilla un
15%... y a la pregunta  ¿una inflación
en el precio de los alimentos puede
afectar a un país desarrollado como
RU? la contestación es sí, rotunda-
mente sí.

Casi un tercio de la población del
RU (19 millones de personas) están
viviendo por debajo del ingreso mí-

En un interesante artículo de  Thia Hennessy en la web de FARM Ireland
(Agricultura de Irlanda) que resumimos en esta sección, se habla de
algunas de las consecuencias del Brexit y el caso concreto de vacuno
irlandés, que son – en mi opinión -de aplicación a nuestros productos.

añadiendo 4 millones de personas
más por debajo de ese punto de re-
ferencia. Naciones Unidas dice que
en RU, uno de cada diez ciudadanos
ingleses sufren moderados niveles
de inseguridad alimentaria.

La pobreza alimentaria va a ser
una preocupación creciente para el

gobierno británico y puede confor-
mar la política post brexit. Una nue-
va categoría de familias las llamadas
JAMS ( que así dicho significa mer-
melada, pero que es el acrónimo de
Just About Managing – families, es
decir familias que logran sólo man-
tenerse) va a ser, según las declara-
ciones de Theresa May, su primera
prioridad.

Todo esto lleva a presuponer
que la política posterior al Brexit, ten-
drá un objetivo de “comida barata”.

A continuación, la autora del ar-
tículo nos comenta cómo puede
afectar al vacuno irlandés, ya que RU
importa un tercio de lo que consu-
me e Irlanda provee de más del 70
%  de esta carne a RU.

Hasta ahora, en RU, las importa-
ciones estaban sometidas a la legis-
lación impositiva de la UE, hacien-
do que los productos que entran
sean ligeramente menos competi-
tivos que los producidos dentro de
ella. A partir de ahora, el gobierno
quiere negociar libremente con to-
dos los países y previsiblemente
bajar los impuestos de entrada para
abaratar el precio de la comida, lo
que es una buena noticia para el con-
sumidor pero mala para los países de
la UE que exportan a RU ya que ten-
drán que competir a precios más ba-
jos.

En la actualidad, la carne de va-
cuno que viene de fuera de la UE es
gravada con un impuesto del 50% de
su valor, mientras que la que viene
de países comunitarios entra sin
impuestos añadidos.

Seguir una política populista de
“carne barata” puede hacer daño a las
exportaciones irlandesa, pero mu-
cho más a los productores del Rei-
no Unido a los que se les une a esta
incertidumbre la de no saber si su go-
bierno les proveerá de apoyos tal y
como hacía la PAC. �

Ferias en Aragón
• 6 al 7 de mayo. Feria de Mayo. Valderrobres (Teruel)
• 7 de mayo. Feria Agroalimentaria del Pirineo. Graus
(Huesca)
• 19 al 21 de mayo. Merco Equip. Fraga (Huesca)
• 27 al 28 de mayo. Feria Agroganadera y Comercial.
Torralba de los Sisones (Teruel)

• 3 al 4 de junio. Feria de Sant Madardo. Benabarre
(Huesca)
• 17 al 18 de junio. Expomas. Mas de las  Matas (Teruel)
• 18 de junio. Feria de la Cereza de Bolea. Bolea (Huesca)
Ferias Internacionales
• 10-13 mayo. EXPOLIVA (Feria Internacional del Aceite
de Oliva e Industrias Afines). Jaén (España)

nota
Lo que es válido para el
vacuno puede serlo
también para otros
productos y recordemos
que RU es uno de nuestros
principales destinos de
exportación alimentaria,
nuestro 5º cliente
internacional, con un
importe total de 3.000
millones de euros)

Thia Hennessy
profesora y  directora
de negocio alimentario
y desarrollo en la
university college cork
Traducido y condensado por 
Felipe Gómez de Valenzuela

ALIMENTACIÓN, IMPUESTOS
Y COMPETITIVIDAD

BREXIT:
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DEPARTAMENTO DE

CALIDAD
Servicios que presta el 

Departamento de Calidad 
de Cooperativas Agro-alimentarias Aragón: 

• Asesoramiento en calidad, seguridad e higiene alimentaria
• Implantación de diferentes sistemas, referenciales y protocolos de calidad: 

• Referenciales privados de calidad: BRC, GLOBALGAP, IFS
• APPCC

• Sistemas de gestión: ISO 9001, ISO 22000
• Sistema de gestión medioambiental: ISO 14000
• Auditorías internas de los protocolos indicados

• Consultoría y mantenimiento de los sistemas implantados
• Asesoramiento en auditorías de tercera parte (auditorías de cliente)

• Consultoría sobre etiquetado de alimentos
• Tramites varios ante la Administración

SERVICIOS COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS ARAGÓN

E l propósito de la Norma GLOBALG.A.P. para la Ca-
dena de Custodia (CoC) es asegurar la segregación
y trazabilidad de los productos certificados a lo lar-

go de la cadena de suministro. El estándar CoC no es una
certificación de inocuidad alimentaria, la misma se des-
arrolló para asegurar que el producto que se vende
como certificado bajo GLOBALG.A.P. tenga como origen
un productor o grupo de productores con certificado GLO-
BALG.A.P. Solo las empresas con certificación de Cade-
na de Custodia pueden usar la declaración de producto
certificado GLOBALG.A.P. en sus comunicaciones entre
empresas (business-to-business).

Cadena de Custodia es un nuevo módulo certificable
de GLOBALGAP basado en garantizar la integridad del
producto y generar confianza en sus clientes y aporta un
alto grado de transparencia en la trazabilidad.

La Norma GLOBALG.A.P. para
la Cadena de Custodia es un com-
plemento fundamental para to-
dos los productores y minoristas

que manipulan los productos cer-
tificados de GLOBALG.A.P, ase-
gura que cualquier producto que
esté marcado como producto GLO-
BALG.A.P. o sea vendido como
producto certificado GLO-
BALG.A.P. se obtenga de explota-
ciones certificadas GLOBALG.A.P.
Este estándar identifica el estado de
su producto a lo largo de todo el
proceso, desde la explotación has-
ta el minorista. Establece requisitos
estrictos para la manipulación de
los productos certificados y la adecuada segregación de
los productos certificados y no certificados en las unidades
de proceso. 

El ámbito de la certifica-
ción CoC cubre toda la ca-
dena de suministro y es apli-
cable para cultivos, produc-
ción animal, acuicultura y
alimento para animales; así
como para todas las empre-
sas que manipulen y/o co-
mercialicen productos cer-
tificados GLOBALG.A.P.:
procesadores, empacadores,
comerciantes, agentes, ma-
yoristas, mataderos, centros
de distribución minorista,
etc.

Quedan excluidos de la
cadena de custodia todos

aquellos productores GLOBALGAP cuyos productos son
manipulados posteriormente en centros certificados
bajo el alcance GLOBALGAP. �

Departamento de Calidad
cooperativas agroalimentarias aragón

GLOBALGAP 
Y LA CADENA DE CUSTODIA

3
años
1987-2017


