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Tiempos para hacer planes

0, no les vamos a hablar de vacaciones.

Eltitular de esta editorial alude a que, como estamos en un tiem-
po de falta de recursos econémicos ptblicosy privados, parece
que no hay nada notable que hacer porque no hay dinero. Es de-
cir,no hay necesidad de pensar hasta que éste no vuelvaa hacer
acto de presencia y por tanto nos dé un motivo para pensar: el
de como gastarlo.

Pero ocurre es precisamente lo contrario, en éstas circuns-
tancias es cuando hay que pensar mas y a mas largo plazo. Asi
como muchos padres pensamos que el mejor legado para tus hi-
jos es una buena educacién que les permita valerse por si mis-
mos en el futuro, en cualquier circunstancia, el mejor legado que
un Gobierno puede hacer cuando no tiene suficiente presupuesto
para atender debidamente todas las demandas que se le plantean
esdejar unos buenos planes para el futuro. Planes que, negociados
con el sectory los partidos de la oposicion, permitan que lo que
se podria realizar en un tiempo mas reducido se haga en otro mas
dilatado. pero siguiendo un esquema de prioridades y ocupe quien
ocupe el gobierno en los afios siguientes.

Esto en Espana ha sido un imposible hasta la fecha. pero no
hay que desesperar porque se puede y se debe, hacer.

Un paso mas

La produccién de
alimentosy la artesania

Cooperativas Agroalimentarias de Aragén esta elaborando
un Plan para presentarlo a la Administracion Regional. No se
trata de algo muy complicado. sino de una relacion de las cir-
cunstancias de los diferentes sectores de produccion de las pro-
puestas que se hacen para mejorar la situacién en un futuro.

Hay propuestas particulares, que apuntan a las direcciones
que deben ser priorizadas en cada sector y otras, mas genera-
les, que hacen referencia a problemas que pueden parecer sec-
toriales, pero que no lo son porque afectan a muchos profe-
sionales, a sus familias, al territorio que les sustenta y a los bien-
esy servicios aparentemente ocultos que proporcionanalaso-
ciedad.

Estamos en ello. Es un documento sobre el que trabajary al
que no le sobra nada que pueda ser afiadido desde la buena vo-
luntad y el conocimiento. No es, ni pretende ser, el Plan definitivo.
Es nada masy nada menos que la opinién cualificada de un sec-
tor importante en la economia y el territorio que ante la falta de
presupuestos pide a los gobernantes y representantes politicos
compromiso, pensamiento, conocimiento, pacto y sensatez.

No es mucho pedir.

(O si?ee

aproduccion de alimentos y la ar-
tesania alimentaria vinculadaa las
explotaciones agricolas y ganade-
ras contiene un enorme valor como
fuente generadora de empleo, me-
dio de cohesion territorial y recur-
so turistico y cultural.
Laventadirecta es una forma de
incrementar la renta de las peque-
fias explotaciones y desde UAGA
presentamos alegaciones al ante-
proyecto de Ley del Gobierno de
Aragon, alegaciones que han sido
recogidas en su totalidad, para fle-
xibilizar la normativa y facilitar
este tipo de comercializacion en la
agricultura familiar y profesional,
que en Francia, por ejemplo. se re-
aliza por el 21% de las explotaciones
(uno de cada cinco productores).
Nada mas pasar nuestro Pirineo
nos sorprende ademas del cambio
de paisaje, los pueblos con merca-

alimentaria vinculada a
las explotaciones
agricolas y ganaderas
contiene un enorme
valor como fuente
generadora de empleo

do local semanal. donde venden di-
rectamente los productores y la
tienda en casi todas las granjas
con sus quesos, vinos, carne de
pato y patés, mermeladas.. Los
franceses nos llevan afios de ven-
taja.

Eso es conexion entre los pro-
ductoresy los consumidores, eso

es aproximar el medio urbanoal [ gg cooperativas
medio rural, es un modelo d%fe.- agroalimentarias sonla
rente por completo al que vivi- ) )
mos aqui y que tenemos que po- N€JOT herramienta que
tenciar mediante plataformas, tenemos los agricultores
como las cooperativas agroali- y ganaderos para
mentarias. . conseguir un valor

Las muestras agroecologicas, .
como el Mercado Agroecologico afiadido a nuestras
de Zaragoza 'y de Huesca. cumplen pI'OdUCCiOI’leS

el doble objetivo de sostenibilidad,
en sus facetas ambientales y so-
ciales, ofreciendo productos sa-
nos. saludables. cercanos y que
representan un comercio justoen
el que el productor vende su pro-
pio producto y el consumidor lo
compra sin intermediarios. Un co-
mercio de proximidad, de calidad,
recuperando el concepto de mer-
cado local, cercano y familiar, un
mercado transparente, que deja
ver claramente como se configuran
los precios de los productos. Pero
no son suficientes. Proyectos como
el de la Huerta Life Km 0 también
colaboran a producir y a acercar
esas producciones a los consumi-
dores pero es necesario dar un paso
mas, para llegar a mas poblacion. a
mayor nimero de consumidores de
produccionesy elaboraciones de ca-
lidad y nuestras cooperativas son el
mejor circuito corto, el mejor esca-
parate, el mercado mas préximo.

Las cooperativas agroalimenta-
rias son la mejor herramienta que
tenemos los agricultores y gana-
deros para conseguir un valor afia-
dido a nuestras producciones, si és-
tas ademas se venden directa-
mente al consumidor como pro-
ducto cooperativo, serd un paso
mas.
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GANADERIAEXTENSIVA
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a ganaderia extensiva

esunodelos pilares de

la conservacion y sos-

tenibilidad del Territo-

rio. Asi, con mayuscu-

las. porque me refieroa
cualquier territorio. Un buen ma-
nejode los ganados en régimen de
alimentacion a diente y pezuiia
consigue una buena gestién de im-
portantes y ecolégicamente valio-
sas extensiones.

Ahora que no hay actividad eco-
némica que no deba demostrar su
sostenibilidad y muchos de los que
lo logran lo hacen a costa de im-
probos esfuerzos y chirriando, pa-
rece que una como ésta, la gana-
deria extensiva, deba de probar su
propia esencia.

La sostenibilidad se entiende
como una permanenciaen el tiem-
pode larentabilidad econémica (en
el sentido de que se basta a si mis-

L

ma), en el social (que no afecta de
forma negativa a los intereses ge-
nerales al resto de la ciudania) y am-
biental (que no perjudica recursos
naturales sino que su accién es
neutra o beneficiosa).

Cualquiera que conozca algo
de ganaderia extensiva, sabra que
este sistema de explotacién gana-
dera cumple de sobras con las dos
altimas sostenibilidades y sino lo
hace de forma tan clara con la pri-
mera es por razones distintas a las
de la mera eficaciay eficiencia pro-
ductiva y porque no se tienen en
cuenta numerosos beneficios so-
ciales que se derivan de su simple
existencia.

En primer lugar esta el tema de
la competencia en desigualdad de
condiciones. Llegan carnes del ex-
terior que no se han visto sometidas
alos rigurosos controles de las es-
pariolas o cuya explotacion es mas
facil por las condiciones climaticas,
por el dumping social o ambiental
y por tantoy a pesar de la excelen-
te preparacion de las ganaderias

|3
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agrupadas en cooperativas, no pue-
den ser tan competitivas porque se
juega con diferentes reglas de pro-
duccion.

Las carnes de animales de pasto
son mas caras y por tanto en pe-
riodos de crisis economica como el
actual. su demanda baja por ser
un producto de mayor precio y es
sustituida por otras carnes produ-
cidas por procedimientos mds in-
dustriales.

Lainvestigacion en genéticay en
mejoramiento de la alimentacion es
una pieza clave en el éxito final
del ganaderoy en esto nuestros ve-
cinos europeos nos llevan bastan-
tes afos y aunque la investigacion
espanola y las cooperativas gana-
deras hayan trabajado de forma
extraordinariamente efectiva en
estos temas, queda trabajo por ha-
cer en innovacion y en transferen-
cia.

Otro tema son los beneficios
ocultos u ocultados, y no es un
tema menor. En el balance de sos-
tenibilidad, nadie duda que este sis-

tema de explotacion es ambiental-
mente beneficioso. pero nadie quie-
re reconocerle qué valor econémi-
cotiene. La pisada de los animales
en las empinadas laderas de nues-
tras zonas de montafia evita la so-
lifluxion de las mismas y por tanto,
el dafio que causarian a infraes-
tructuras, cauces, etc en el caso en
que se deslizaran. La escasa altura
de la hierba pastada en las zonas
donde se pasta en verano y se es-
quiaen invierno. hace que la nieve
se pegue mas al terrenoy no se pro-
duzcan aludes o lo hagan en menor
medida. Los sistemas tradicionales
de siegay pastoreo favorecen la di-
versidad floristica y la animal, man-
tienen la estructura escalonada
propia de los campos utilizados
para la obtencion de forraje para el
inviernoy conservan los puertos, ha-
cenque los valles y bosques tengan
mas diversidad animal y vegetal y
que elaguayla tierra sean retenidas.
Ademas las razas que se explotan
suelen ser razas autoctonas, per-
fectamente adaptadas a estos me-

dios, aveces tan hostiles y que se hu-
bieran extinguido hace muchos
anos si no fuera por éstas practicas.

A diferencia de otros paises,
nuestros ganaderos extensivos lo
son, mayoritariamente, porque no
tienen un minimo de superficie
que les permita vivir de la agricul-
tura y en zonas donde la tierra es-
casea, este es un factor de asenta-
miento de la poblacion de primer or-
den.

Ortro factor que a todos beneficia
y que no es menor es el tema de la
seguridad en sentido amplio. Los ga-
naderos salen todos los dias al cam-
po.lo recorreny son los ojos de la so-
ciedad alli donde nadie mas que
ellos y sus ganados suele estar.

Y por si fuera poco, su sistema de
explotacién nos da muchas veces
unos paisajes magnificos y unos
caminos bien mantenidos para re-
correrlos.

Hoy vemos que muchos incen-
dios que se producen se podrian ha-
ber evitado con un pastoreo racio-
nal, que hay laderas que se estan vi-
niendo abajo paulatinamente, que
extensiones de pasto arbolado son
hoy unas maranas de bojes o espi-
nos que poca vida cobijan, que hay
que poner cada vez mas medios
para que no se produzcan aludes,
que se dedica mucho dinero al
mantenimiento de la red de cami-
nos para el turismo activo, que se es-
tan emp ezandoa perder una serie
de paisajes humanizados que son
patrimonio de generaciones y que
nunca se podran reconstruir, que j6-
venes que quieran ser ganaderos
(pocos, pero los hay) no pueden
serlo porque no tienen suficiente co-
bertura econémica ni profesional...

¢{No tiene todo esto un valor?
pues siy también un precio, y lo es-
tamos pagando. aunque lo vistan de
fiesta y de politicas de conserva-
cion que no son otra cosa que un in-
tento de paliar y enmascarar el de-
sastroso tratamiento historicoala
ganaderia extensiva. El continuo
descenso de profesionales y ga-
nados nos esta costando, en tér-
minos sociales, econémicosy am-
bientales muy caro.

Hay que hacer otras cuentas,
con éstas nos salen rosarios.. M

Seguimos

Cuenta agraria Ayudas PAC

AgroSeguro
AgroPyme

Bantierra
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un avance de calidad en las relaciones
comerciales de materias primas

es una alternativa a la via judicial para solucionar conflictos
que podamos encontrar por algun incumplimiento en un contrato de
compra venta de materias primas. Visto de otra manera, una manera de
obtener justicia de manera mds dgil y rdapida que la via judicial.

| pasado 1 de agosto

de 2016 quedo¢ ins-

crita en el Registro

General de Asocia-

ciones la Corte de Ar-

bitraje de Materias
Primas Agricolas, (La Corte) cuyos
asociados fundadores somos, Co-
operativas Agro-alimentarias de
Esparia, la Asociacion de Comer-
cio de Cereales y Oleaginosas de
Espania (ACCOE); Asociacion Es-
panola de Almacenistas Portuarios
de Granos, Cerealesy sus Deriva-
dos (UNISTOCK).

Hemos constituido la Corte y
formamos parte de su Junta Di-
rectiva como un impulso a la mo-
dernidad del sector agro-alimen-
tario, con la finalidad de ofrecer
una alternativa a los tribunales,
especializada y liderada por las
Asociaciones mas fuertes y re-
presentativas del sector del co-
mercio de materias primas agri-
colas, para dirimir las disputas co-
merciales relativas a transacciones
o contratos de materias primas
agricolas que puedan surgir entre
los actores de este sector (coope-
rativas, comerciantes, fabricantes,
multinacionales y agricultores),
asi como cualquier otra cuestion
que le pueda ser encomendada
por las partes, promoviendo la
justicia y la equidad en la resolu-
cién de dichos conflictos; asi como
con la finalidad de administrar los
arbitrajes que se le sometan, ya
sean de cardcter nacional o Inter-
nacional.

Con datos del Magrama, la ofer-
ta de cereales en Espafia en la
camparfia 2015/2016 fue de 38.29
Mt, de las que 18,85 Mt fueron de
produccion nacional, 6,018 Mt de
existenciasy 15,072 Mt de impor-
taciones necesarias para satisfacer
una demanda de 33.61 Mt.

Para gestionar esta oferta, exis-
te en Espana un elevado namero
de operadores comerciales de ce-
reales, agricultores, cooperativas.
almacenistas, traders. multina-
cionalesy fabricantes, que duran-
te los 12 meses de la campana co-
mercial llegan a acuerdos de su-
ministro de los diferentes cereales.
En la mayoria de estos acuerdos.
principalmente en el mercado in-
terior, no existen contratos. Por lo
tanto, en caso de controversia, una
de las partes se encuentra ante
una grave situacion de indefen-
sion, por otra parte buscada al no
realizar el contrato. Y si existeny

se produce alguna controversia, o
no se denuncian, por lo complica-
do y muchas veces no muy justa re-
solucion de la justicia ordinaria, o
por que se intentan llegar a acuer-
dos entre las partes implicadas,
que muchas veces, al mas débil no
le queda mas remedio que acep-
tarlo.

La Corte sera para el sector
agricola en Espafa, una Institu-
cion que administra justicia me-
diante sistemas arbitrales espe-
cializados, creados especifica-
mente para solucionar los princi-
pales conflictos en los contratos de
materias primas agricolas a los
operadores comerciales que ope-
ran en Espana. Por lo tanto. el fin al-
timo de la Corte es administrar una
justicia rdpidaen la resolucion de
los contratos

Entre las ventajas que nos va-
mos a encontrar al acudir al arbi-
traje, en caso de conflicto, tenemos
que: sera un foro neutral y espe-
cializado, tendremos siempre dis-
ponibilidad y celeridad en la re-
solucion de los conflictos, nos
aportara beneficios econémicos
(principalmente al reducir los tiem-
pos del proceso); y nos asegurara,
ademas, la confidencialidad en
todo el proceso.

La Corte ofrece y confirma a las
partes una lista de arbitros espe-
cializados con al menos 10 afios de
experiencia y prestigio. que ga-
rantizan un Ar-
bitraje de Equi-
dad: hecho por
personas del
sector, excelen-
tes conocedores
de esta materia,
yde las formasy
sistemas de con-
tratacion.

Los arbitros
deberan dar a
conocer hechos
o circunstancias
que pudieran
poner en duda
su independen-
cia. Por lo tanto.
los arbitros se-
ran imparciales
¢ independien-

Antonio Caton Vazquez

DIRECTOR DEL SECTOR DE
CULTIVOS HERBACEOS DE
CONFEDERACION DE
COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS ARAGON

tes. y deberdn guardar estricta
confidencialidad Y sera la propia
junta directiva de la Corte, quien
confirme alos arbitros designados,
salvo que existan dudas sobre su

A través del arbitraje se
resuelven los conflictos de
una forma mas agil,
economica y sencilla,
dando como resultado
una sentencia de obligado
cumplimiento, llamada
laudo y que tiene la
misma validez que las
sentencias obtenidas por
un juez en la justicia
ordinaria.

idoneidad. disponibilidad. inde-
pendencia o imparcialidad.

Porelinterés del sector y de los
propios arbitros. se exige a la Cor-
te un alto grado de especializa-
cion, exigencia que es el pilar prin-
cipal en el que se sustenta su via-
bilidad. obtenido gracias a su ele-
vada experiencia solucionando
conflictos de diferente indole.

Lajusticia arbitral se desarrolla
por escrito a través de una serie de
documentos y pruebas documen-
tadas sin que sea necesaria la pre-
sencia de las partes. Esto se traduce
en un importante ahorro de costes
y de tiempo. agilizando en gran me-
dida los procesos.

La recusacion de un arbitro,
por falta de independencia, im-
parcialidad o cualquier otro moti-
vo, debe formularse ante la Junta
Directiva mediante escrito, que
dara traslado al arbitro recusado y
a las restantes partes. El arbitro y
la otra parte tiene diez dias, para
aceptar la recusacion, y el arbitro
cesara en sus funciones y se nom-
brara a otro. En caso de no aceptar
la recusacion, ni el arbitro nila otra
parte, serd la Junta directiva quien
resuelva el asunto de la recusacion.

Si las partes no llegaran a un
acuerdo para la eleccion del o de
los arbitros, la Junta Directiva de la
asociacion (de la Corte) decidira si
procede nombrar un arbitro tinico
o un tribunal arbitral. La Junta Di-
rectiva decidira
el nombramien-
to un darbitro
unico, salvo que
la complejidad
del caso o la
cuantia de la
controversia jus-
tifiquen el nom-
bramiento de
mas arbitros.

-1

LaleydeAr-
bitraje, La Ley
11/2011, de 20 de
mayo. en su arti-
culo 23 recoge
que los arbitros
podrén, a peti-
cion de cual-
quiera de las

partes, adoptar las medidas cau-
telares que estimen necesarias
respecto del objeto del litigio. A las
decisiones arbitrales sobre medi-
das cautelares, les seran de apli-
cacion las normas sobre anula-
cién y ejecucion forzosa de laudos.

El anico requisito para acudir a
la corte es que en los contratos se
recoja esta clausula de arbitraje:

“Toda controversia derivada o
relacionada con este contrato -in-
cluida cualquier cuestion sobre
su existencia, validez. interpreta-
cion, alcance, cumplimiento o ter-
minacion- serd resuelta definiti-
vamente mediante arbitraje de
equidad, administrado por la Cor-
te de Arbitraje de Materias Primas,
de conformidad con sus Estatutos
y su Reglamento de Arbitraje vi-
gente ala fecha de presentacion de
la solicitud de arbitraje”.

El Arbitraje de Equidad. del
que ya hemos hecho alguna men-
cion, es la esencia que nos mueve
a haber creado la Corte de Arbi-
traje, es el eje de decision que ra-
dica en la falta de sumision a nor-
mas juridicas. no-aplicacién del
Derecho positivo como fuente ins-
piradora de la resolucion arbitral,
estd hecho por personas del sector,
que conocen esta materia, formay
sistema de contratacion.

En definitiva, es una herra-
mienta, que facilitara la resolu-
cion de los contratos que no hayan
podido resolverse por la via amis-
tosa del acuerdo entre las partes. La
duracion maxima del arbitraje sera
de 6 meses.

¢Qué ocurre si el demandado
no contesta al arbitraje, se niega a
someterse al mismo o formula ex-
cepciones a la existencia o validez
de la cldusula arbitral?

Sila]Junta Directiva estima que
existe un convenio arbitral, conti-
nuara con la tramitacion del pro-
cedimiento, sin perjuicio de la ad-
misibilidad de las excepciones
que pudieran oponerse. En este
caso, el Tribunal arbitral tomara
toda decision sobre su propia com-
petencia. Sila Junta Directiva de
la Corte estima que no existe con-
venio arbitral, notificard a las par-
tes que el arbitraje no puede pro-
seguir.

Podran pertenecer ala Asocia-
cion (ala Corte de Arbitraje) aque-
llas personas juridicas que ten-
gan interés en el desarrollo de los
fines de la Asociacion y cumplan
las condiciones de acceso.
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GANADERIA

El Gobierno de Aragon no da ayudas a los
programas sanitarios de las Asociaciones de
Defensa Sanitaria Ganaderas en 2016

No apoyar a las ADSG desde el Gobierno de
Aragon es un error que puede perjudicar
seriamente la sanidad animal y con ello a los
ganaderos y a los consumidores finales de carne.

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

urante 25 afos

se haido estruc-

turando en Ara-

gonunareden la

que se concen-

tran a ganaderos

de una especie y zona determi-

nada en torno a una Asociacion

(ADS). Estas ADSG han llevado a

cabo un plan sanitario de las ex-

plotaciones ganaderas que aso-

cian jugando un papel muy im-

portante en la mejora sanitaria de
las explotaciones.

El éxito, ademas, se ha produ-

cido por la "vinculacién/coordi-
nacion” de las mismas con la ad-
ministracién. que ha permitido
actuar con rapidez y eficacia cuan-
do hemos tenido emergencias
sanitarias en la ganaderia.

Estas entidades han partici-
pado, con gran éxito, en campanas
de erradicacion de la brucelosis
ovina, tuberculosis bovina, cam-
panas de vacunaciones masivas,
crisis de las "vacas locas”. identi-
ficacion animal, etc..y sobre todo,
juegan un papel muy importante
de coordinacién entre los servi-
cios veterinarios de la adminis-
tracion y el ganadero que se en-
cuentra en lugares de dificil ac-
ceso, muy dispersos y con difi-

cultades para acceder a servicios
de todo tipo.

Que la ganaderia Aragonesa
cuente con una salubridad como
laactual es debido, sin ningtn lu-
gar a dudas, al trabajo realizado
porlas ADSGen Aragonyala co-
ordinacion de estas con los res-
ponsables de la sanidad animal en
la administracién autonémica.

No cabe duda que todo tipo de
estructuras debe evolucionar y
adaptarse a las nuevas necesida-
des del sector, nuevas normativas,
nuevas formas de conceder los
apoyos publicos, etc...

Desde Cooperativas Agroali-
mentarias de Aragén. animamos
a que todas las partes, conjunta-
mente, reflexionen para avanzar
en positivo aprovechando las es-
tructuras existentes, apoyando
las ADS y mejorandolas para que
siguan trabajando en la mejora de
la sanidad animal aragonesa. M

Az

Menor apoyo a las medidas
agroambientales que lleva a
cabo la ganaderia extensiva

Las medidas realizadas en 2015 reciben casi un
50% menos del apoyo al que se comprometio el
Gobierno de Aragon inicialmente

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

labandono en el que

se vio la ganaderia ex-

tensiva en la altima

normativa que regulé

laPAC (Politica Agra-

ria Comunitaria), re-
conocido por el resto de sectores
y por las administraciones publi-
cas, puso en marcha distintos apo-
yos alternativos.

Como sabemos, una de las ac-
tuaciones que lleva a cabo este
sector es el pastoreo, que beneficia
claramente al mantenimiento de
los bosques, previene los incen-
dios forestales y, en definitiva, en
un sector beneficioso para el me-

dio ambiente. Por ello, y para evi-
tar el abandono de este pastoreo se
pusieron en marcha medidas me-
dioambientales que promueven
el mantenimiento de estas practi-
cas con una serie de condiciones,
obligaciones y compromisos por
parte del ganadero.

El sector ganadero estd muy
preocupado porque, tras llevar a
cabo las medidas e incurrir en el
gasto de pastorear los pastos en
los que se habia comprometido ha
visto reducido el apoyo de las ad-
ministraciones publicas a través
de las ayudas de “agroambiente y
clima”en casi un casiun 50% (cal-
culado para una explotaciéon me-
dia de 1000 ovejasy que accede a
los maximos compromisos y pri-
mas). ®
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El Proyecto Agroclima
Aragon continua a
traves de la
dinamizacion territorial

La elaboracion de un programa de informacion y
sensibilizacion para la mitigacion y la adaptacion
al cambio climdtico del sector agroalimentario
aragoneés fue el objetivo fundacional del Proyecto
Agroclima Aragon.

Jestis Abadias

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

1 Proyecto Agrocli-

ma Aragon nacio

con el objetivode la

elaboracion de un

programa de infor-

macion y sensibili-
zacion para la mitigacion y la
adaptacion al cambio climatico
del sector agroalimentario ara-
gonés. Esta iniciativa parti6 de la
Direccion General de Sostenibi-
lidad, en concreto del Servicio de
Cambio Climatico y Educacion
Ambiental.

En una primera fase del pro-
yecto se realizaron talleres cen-
tralizados en Zaragoza en los que
participaron principalmente la

Administracion, centros de in-
vestigacion aragoneses especia-
lizados en el sector agroalimen-
tario, y representantes y técni-
cos de organizaciones agrarias y
de Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Aragon. En estos talleres,
que finalizaron en abril de este
afio 2016, se debatieron las prin-
cipales actuaciones a seguir para
intentar contribuir a la mitiga-
cion de las emisiones de gases de
efecto invernaderoy a la adapta-
ci6n del sector agroalimentario al
cambio climatico, y se concluyo
con la elaboracion de un primer
borrador del programa de infor-
macioén. Pero desde la Direccion
General de Sostenibilidad se ha
querido seguir potenciando el
proyecto para darle mas valor y
que todos los actores que for-

man parte del sector puedan par-
ticipar en el mismo. Por ello se
han organizado talleres de tra-
bajo de forma descentralizada en
distintos territorios de nuestra
Comunidad Auténoma durante el
mes de noviembre y en los que
han participado distintas entida-
des y colectivos vinculados al
sector agrario, ganadero y ali-
mentario. &

Para obtener mas
informacion del proyecto en:
www.aragon.es

Para participar en el
proyecto se pueden enviar
dudas o comentarios al
correo electronico:
cambioclimatico@aragon.es
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Jresentacion del Informe de la
Fconomia Social en Aragon, 2015

Ignacio Bretos y
Carmen Marcuello

CATEDRA DE COOPERACION
DE ECONOMIA SOCIAL.
CAJA RURAL DE TERUEL.

or primera vez,y gra-
ciasalacreaciéondela
Catedra Cooperativas
y Economia Social,
Caja Rural de Teruel,
nacida de la colabo-
racion entre la Caja Rural de Teruel
y la Universidad de Zaragoza. se
presenta un estudio sobre las ca-
racteristicas y evolucion del sector
de la economia social en Aragon.

Afinalesde 2015 ¢l Consejode la
Union Europea ha vuelto a mani-
festarque la economia social des-
empefia un papel fundamentalenla
transformacion y evolucion de las so-
ciedades y economias contempo-
raneas, contribuyendo al desarrollo
economico, social y humano en Eu-
ropa. Asimismo. el Consejoinstaalos
diferentes estados miembros e ins-
tituciones a ‘mejorar la visibilidad de
la economia social. con el fin de ga-
rantizar el suficiente conocimiento
para la formulacién de politicas asi
como reconocer las actividades re-
alizadas por las organizaciones de la
economia social y el impacto que ge-
neran paralasociedad”. Este informe
trata de contribuir en esta linea pro-
puesta por el Consejo sobre un sec-
tor que. si bien tiene un largo reco-
rrido histéricoy haido ganando un
mayor peso especialmente en los tl-
timos anos. todavia sigue sin contar
con la visibilidad y reconocimiento
que merece por su contribucién
economicay social al desarrollo de
nuestras comunidades. Esto es in-
cluso mas llamativo en el caso de
Aragon. A pesar de los esfuerzos de
muchas de las organizacionesy pla-
taformas del sector y del trabajo de
muchos investigadores de la uni-
versidad para lograr poneren valor
laeconomia social. este sector sigue
siendo un gran desconocido parala
sociedad aragonesa. al igual que en
muchas otras comunidades del Es-
tado espariol.

Este informe pretende propor-
cionar una imagen general sobre
las caracteristicas y evolucion de la
economia social en Aragon. En con-
creto, se presentan datos sobre la
economia social aragonesa a tres
niveles: namero de entidades, em-
pleoy datos econémicos. En relacion

Asistentes a las presentacion del
Informe de la Economia Social
en Aragon 2015.

Y

cuapro 1. NUMERO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOCIAL EN ARAGON EN 2015

2015

Cooperativas !
Sociedades Laborales !

Centros Especiales de Empleo 2

Empresas de Insercion 3
Asociaciones #
Fundaciones °

Sociedades Agrarias de Transformacién ©

Total

Fuente: elaboracion propia

2.150 ! Datos obtenidos del INAEM
1.458 2 Datos obtenidos del Registro de Centros
Especiales de Empleo de Aragén
64 3 Datos obtenidos de AREI
10 4 Datos obtenidos de los Registro de Asociaciones
4.699 de Huesca, Teruel y Zaragoza.
619 5 Datos obtenidos del Registro de Fundaciones de
Aragén
710 6 Datos obtenidos del Registro de Sociedades
9.716 Agrarias de Transformacion de Aragén
CUADRO 2.

EMPLEO GENERADO POR LAS ENTIDADES DISPONIBLES DE LA ECONOMIA SOCIAL EN ARAGON EN 2015

Cooperativas
Sociedades Laborales !

Centros Especiales de Empleo 2

Empresas de Insercion 3
Asociaciones y Fundaciones *

Sociedades Agrarias de Transformacién

Total

al periodo temporal analizadoen el
estudio, se ha tomado principal-
mente el tltimo afio 2015 aunque.en
la medida de lo posible, se ha trata-
do de incorporar un periodo tem-
poral mas amplio con el objetivo de
observar como ha evolucionado la
economia social en estos tltimos
anos.

No obstante, no estamos ante un

Numero de entidades Empleo
1425 4.866

447 1.716

64 2.630

10 186

47 2.814

n.d. n.d.

989 12.212

estudio estatico. La visién a largo pla-
zo es presentar una evolucion mas
detallada que abarque un periodo
temporal mas amplio. asicomoirin-
corporando nuevos datos y analisis,
por ejemplo.a nivel provincial, sec-
torial. etc. Laaspiracion es que pue-
da servir como punto de referencia
tanto para las organizaciones del
sector, la Administracion Publica,y

Fuente: elaboracion propia

n.d.: no disponible

! Datos obtenidos del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

2 Datos obtenidos del Registro de
Centros Especiales de Empleo de
Aragon

3 Datos obtenidos de AREI

4 Datos obtenidos de la Red
Aragonesa de Entidades Sociales
para la Inclusion

el dmbito académico. En este senti-
do. se proporcionan los datos mas re-
levantes de cada una de las familias
de la economia social. poniendo en
valor su contribucion e importancia
para el desarrollo socio-econdémico
de Aragon especialmente en estos tl-
timos afios de crisis. Asimismo, se
ponen en relieve diversas dificulta-
desy problemas metodologicos que

hemos encontrado para obtener da-
tos estadisticos completos y homo-
géneos sobre la economia social
aragonesa, con el objetivo de realizar
un llamamiento a los entes respon-
sables que permita avanzar durante
los proximos en la elaboracion de un
informe cada vez mas completo y
preciso.

Este trabajo no habria sido posi-
ble sin la colaboracién de todos los
autores que hemos participadoenel
mismo. En nuestra opinion, esto es
una muestra mas de que.desde lo co-
lectivo.desde la solidaridad y la par-
ticipacion de las personas, se pueden
alcanzar los objetivos de forma mas
satisfactoria, eficiente y constructi-
va.

El eje conductor del informe ha
sidolaLey 5/2011 de Economia So-
cial en Espana la delimitacién de la
economia social realizado por Cl-
RIEC-Espana. Para cada tipo de or-
ganizacion. se hadedicado un capi-
tulo : Sociedades Cooperativas (Ja-
vier Pérez Sanz); Sociedades Labo-
rales (Ignacio Bretosy Carmen Mar-
cuello). Centros Especiales de Em-
pleo (Francisco José Lopez);
Empresasde Insercion (Ignacio Bre-
tos y Carmen Marcuello); Asocia-
ciones (Cristina Bernad y Maria Z-
fiiga-Anton); Voluntariado (Isabel
Saz). Fundaciones (Ana Bellostas);
Sociedades Agrarias de Transfor-
macion (Ignacio Bretos y Carmen
Marcuello). Asimismo, se han in-

2B s e 3 & DE e i &

"
— - nbtbiie
¥ Paniza S

— haaragan

@ l’-.‘.::_:.'. =

iy



Www.aragon.coop

Diciembre 2016 ‘

Co0peralvas
agro-alimentanas

De izquierda a derecha: Felipe Gomez, Presidente CEPES Aragén;
Jerénimo Carceller, Presidente Caja Rural de Teruel; José Mariano
Moneva, Decano de la Facultad de Econmia y Empresa de la UNIZAR; Luis
Fernando Lanaspa, Director General de Economia del Gobierno de
Aragon, y Carmen Marcuello, Directora de la Catedra Cooperacion de

Economia Social.

cluido dos capitulos especificos so-
bre las Plataformas de la Economia
Social Aragonesay otro al contexto
econdémicoy social para finalmente
realizar unas conclusiones sobre la
situacion de la Economia Social Ara-
gonesa.

En resumen a partir de los datos
disponibles podemos indicar que so-
bre el total de las empresas en Ara-
gon las 9.716 organizaciones de Eco-
nomia Social representan el 10.2%del
total de empresas.

Con respecto al total de empleo
en Aragon, solamente se disponen
los datos del 10.1% de las organiza-
ciones de la Economia Social. y los
12212 representan el 2.3% del em-
pleo.

Las cifras son una forma de mos-
trar la relevancia cuantitativa de las
empresas de la Economia Social.
Sinembargo, la relevancia delaeco-
nomia social radica en su aportacion
cualitativa. Asi diferentes investiga-
dores a nivel internacional y nacio-
nal han destacado que la Economia
Social es un contrapeso a las con-
secuencias del escenario econémi-
co y social marcado por la globali-
zaciony las politicas neoliberales. Las
empresas de la Economia social es-
tan profundamente enraizadasen los
entornos locales y alineadas con los
intereses generales de sus socieda-
des, creando fuertes vinculos con
clientes. proveedores y distribui-
dores (Baueretal., 2012). Reinvierten
los beneficios en sus territorios lo-
cales, movilizan recursos e inver-
siones, y generan procesos de acu-

mulacion local (Chaves y Monzon,
2012). Asimismo, estimulan nuevas
actividades econémicas y mantienen
lasactividades tradicionales en are-
asrurales o empobrecidas que yano
son rentables para las empresas ca-
pitalistas convencionales (Johnsto-
ne y Lionais, 2004).

Durante la crisis el sector publi-
coy el sector privado capitalista es-
tan experimentando graves dificul-
tades en muchos paises, las organi-
zaciones de la economia social estan
mostrando una mayor estabilidad
(Stiglitz. 2009 y 2016) y resiliencia
que otras empresas convencionales
(Birchall y Ketilson, 2009; Bretos y
Morandeira, 2016). Por un lado, estas
organizaciones tienden a crearem-
pleos de mayor calidad, con estan-
dares y condiciones socio-labora-
les habitualmente superiores que en
las empresas capitalistas del entor-
no,y son capaces de mantener elem-
pleo en mejores condiciones que las
empresas convencionales (Roelants,
2014). Su orientacion social y go-
bernanza inclusiva tienen un im-
pacto positivo en términos de co-
hesion social (Birchall, 2010). Final-
mente, la naturaleza orientada a las
personas, sus estructuras de orga-
nizacién abiertas y plurales, y sus
principios y valores compartidos
favorecen que sus miembros cons-
truyan vinculos y lazos con otras re-
des sociales dentro de la comunidad
(Borzaga y Sforzi, 2014; Bauer et al.,
2012). generando cohesion social y
estabilidad social en los territorios lo-
cales. ™

Pedro J. Naudin.
Presidente Sectorial
Suministros CAA

Carlos Lapetra. Presidente
Grupo de Trabajo de
Semillas de CAAy CAE

Renovacion de cargos
Consejo Sectorial Suministros
de Cooperativas
Agroalimentarias de Aragon

Ana Garin

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

| pasado 25 de no-
viembre se celebro
la Asamblea del
Sector de Suminis-
tros de Cooperati-
vas Agroalimenta-
rias de Aragoén, coincidiendo
con la renovacion de cargos de
la Sectorial de Suministros y
con lade los Grupos de Trabajo
de Carburantes, Semillas, Ferti-
lizantes y Fitosanitarios.

El cargo de Presidente del
Consejo Sectorial de Suminis-
tros lo mantiene D. Pedro J. Nau-
din Gracia, Presidente de
Arento, Grupo Cooperativo
Agroalimentario de Aragén, y
Presidente de la Cooperativa
Agraria San Sebastidn de Sierra
de Luna. E1 Grupo de Trabajo de

Carburantes lo preside D? Mar-
garita Insa Sanz. Gerente de la
Cooperativa SERSUCO, perte-
neciente al Grupo Arcoiris, el
Grupo de Trabajo de Fertilizan-
tes lo preside D2 M2 Carmen La-
villa Martin, Directora Area de

Desde Cooperativas
Agroalimentarias de
Aragon agradecemos a
Jesus Zalba Eseverri su
gran labor como
Presidente del Grupo de
Trabajo de Semillas
durante estos aios

M? Carmen Lavilla.
Presidenta Grupo de
Trabajo Fertilizantes CAA

VARIOS 7

Margarita Insa. Presidenta
Grupo de Trabajo
Carburantes CAA

Suministros y Energia de
Arento Servicios y el Grupo de
Trabajo de Semillas lo preside
D. Carlos Lapetra Malon, Téc-
nico de la Cooperativa Agraria
San José de Sabada. que susti-
tuye en el cargo a D. Jestus Zalba
Eseverri, Gerente de la Coope-
rativa San José de Sadaba.

De la misma manera, en el
mes de noviembre se celebro6 la
Asamblea de Suministros de
Cooperativas Agroalimentarias
de Espana en la cual D. Carlos
Lapetra fue elegido Presidente
del Grupo de Trabajo de Semi-
llas a nivel nacional.

Desde Cooperativas Agroali-
mentarias de Aragon agradece-
mos a D.Jesus Zalba Eseverri su
gran labor ejercida como Presi-
dente del Grupo de Trabajo de
Semillas durante estos afos,
tanto en Aragén como a nivel
nacional. ™

INGENIEROS PARA LA INDUSTRIA Y EL MUNDO RURAL
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RESPONSABILIDAD
MEDIOAMBIENTAL
COOPERATIVA

Los usos y costumbres de la sociedad estdn en constante cambio, todo
evoluciona porque forma parte de la propia esencia de la Vida. Esto siempre ha
sido asi'y sequird siendo, pero lo que no siempre es iqual, es el ritmo al que se
producen esos cambios, la intensidad y frecuencia de esos cambios en el tiempo.

Javier Luzon Villagrasa

DIRECTOR GERENTE DE COOPERATIVA
SAN JUAN BAUTISTA DE FUENDEJALON

n los ultimos 10 6 15

afios, millones de per-

sonas han cambiado

sus habitos adherien-

dose. consciente o in-

conscientemente, a
una corriente que tiene unos prin-
cipios claros:incremento de la acti-
vidad fisica y deportiva, promocion
de la alimentacion saludable, utili-
zacion de las energias renovables,
concienciacién con el reciclado. pre-
ocupacion por el cambio climatico
y en general una alta sensibiliza-
cién medioambiental.

Las Cooperativas, como organi-
zaciones inmersas en la sociedad y
en muchas ocasiones auténticos
motores econémicos en nicleos ru-
rales, tenemos la responsabilidad
de recoger todas esas sensibilidades
sociales, tanto en aquellos puntos

que afecten directamente al objeto
social de la propia cooperativacomo
en los que puedan derivarse del
mismo. Las cooperativas agrarias de-
bemos ser un ejemplo en materia
medioambiental, precisamente por-
que la actividad desarrollada por
nuestros cooperativistas esta ple-
namente integrada en el medioam-

ERLA R PSR TR A C PR AT
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biente y actuamos sobre é1. No so-
lamente minimizamos los efectos
perjudiciales que lamano del hom-
bre puede provocar, sino que en nu-
merosas ocasiones con nuestras in-
tervenciones lo respetamos, lo cui-
damosy lo mejoramos.

Son muchos los ejemplos que
avalan este hecho, conocidos por to-

doslos que estamos inmersos en el
sector agrario, pero que a veces con-
viene recordar alas autoridadesy po-
liticos responsables de destinar los
fondos econémicos para la protec-
ci6n del medioambiente. Entre di-
chosejemplos estan las labores agri-
colas realizadas por los agricultores
que mantienen el sustrato de suelos
llanos y laderas; las plantaciones de
leniosos como la vid que absorben
CO2 del ambiente compensando las
emisiones de CO2 de otras fuentes;
el uso de abonos organicos; el reci-
clado de envases de productos fito-
sanitarios: la recogida de aceites
usados de tractores; las instalaciones
cooperativas alimentadas con placas
solares o energia edlica; las plantas
de cogeneracion en fabricas de pien-
so; las EDAR (estaciones de depu-
racion de aguas residuales); la utili-
zacion de feromonas frente a insec-
ticidas, etc.

Son todos ellos ejemplos de ac-
cion directa de muchas cooperativas
que no solo reducen el impacto ne-
gativo de nuestras labores, sino que
disminuyen el consumo energia,
mejoran el impacto medido por la
huella de carbono. neutralizan los

vertidos peligrosos o reutilizan los
materiales no degradables.

Un ejemplo de lo arriba men-
cionado es el que tenemos en la
Cooperativa San Juan Bautista de
Fuendejalon. En dicha cooperativa,
ademads de las labores agricolas me-
dioambientalmente sostenibles, la
promocion de la viticultura ecol6-
gica, el reciclado de envases fitosa-
nitarios, el uso de feromonas, o la uti-
lizacion de placas fotovoltaicas en
nuestra planta embotelladora, re-
cientemente se ha instalado una
planta EDAR (Estacion depuradora
de aguas residuales). Con dicha plan-
ta depuradora, se reducen hasta en
1500% los vertidos con impacto de
Demanda Quimica de Oxigeno o
Demanda Biolégica de oxigeno, asi
como los s6lidos en suspension y los
vertidos con ph alejado del estandar
neutro. Todos estos parimetros es-
tabilizados, permiten que la calidad
delvertido que llega finalmente alos
cauces de los rios, no afecte a la fau-
na piscicola, ni ala flora natural de di-
chosrios. Con dicha planta depura-
dora, se ha contribuido al buen fun-
cionamiento de la instalacion de-
puradora municipal existente con
anterioridad, asicomoa la reduccion
de olores o la supresion de rebosa-
mientos en los vertidos no tratados.

Tenemos muchos aspectos que
desarrollar todavia para continuar
con la sostenibilidad medioam-
biental de nuestra actividad agrico-
la. pero debemos estar orgullosos de
la contribucién de nuestras coope-
rativasy reivindicar la labor que en
esta materia se esta realizando, ya
que somos sin ninguna duda las or-
ganizaciones que mas impacto di-
recto tienen en el medioambiente, y
no s6lo vivimos de €l sino que lo pro-
tegemos y cuidamos.

Reclamemos de las Administra-
ciones este reconocimiento para
que cuando se planifiquen accio-
nes concretas, no sélo sean leyes
como la Ley de Responsabilidad
Ambiental, o no sé6lo se acttie con
inspecciones o acciones coerciti-
vas. sino que también se ponga en
valor nuestro esfuerzo al agrupara
miles de agricultores bajo nuestras
estructuras a las que hay que apoyar
con formacion, con recursos y con-
tando con nuestra opinion en algo
como el medioambiente que co-
nocemos. posiblemente. mejor
que ningtn otro colectivo de la so-
ciedad. ™
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Red Ganadera Caspe

COOPERATIVAS 9

Recogida del
Reconocimiento a la
“Excelencia — 20 anos”

et 08— RN - W

eRCELENCIL

RECONOCIMIENTO “EXCELENCIA- 20 ANOS”

RED GANADERA CASPE

adireccion de Cooperativa
Ganadera de Caspe deci-
di6 en el afio 2.002 como
cambio en su plan estra-
tégico de actuaciones, la puestaen
marcha del modelo de gestion
EFOM de excelencia empresarial.
Durante los cuatro afios posterio-
res, se fueron implementando en
la organizacién los criterios de
EFOM. a partir del 2.007 se co-

munica de forma abierta a todos
los grupos de interés la metodo-
logia y los objetivos que se quieren
conseguiry elaborada la memoria
del 2.008, finalmente se consigue
el Premio a la Excelencia Empre-
sarial en 2.009, considerando que
la cultura EFQM esta dentro de
nuestra forma de trabajar.

El premio a la Excelencia Em-
presarial recogido el miércoles 16
de noviembre por Cooperativa
Ganadera de Caspe junto con otras

4] organizaciones, todas ellas galar-
donadas con este premio desde
1997. es un reconocimiento a la
Competitividad empresarial y se
trata de reconocer publicamente a
las organizaciones que han apos-
tado por la Mejora Continua du-
rante los altimos 20 afios

La Entrega del reconocimiento
“Excelencia -20 anos” se realizo
en el Palacio de Congresos de Za-
ragoza dentro del “XIII Aragon Em-
presay Ceremonia de la Excelencia”

cuyaapertura estuvoa cargo de Ra-
mo6n Tejedor Director Gerente del
Instituto Aragonés de Fomento(IAF)
y la clausura por ¢l Presidente de
Aragon Javier Lamban.

El encargado de recoger el Re-
conocimiento en nombre de la Co-
operativa Ganadera de Caspe fue D.
Toma Fillola Director General de la
Cooperativa Ganadera de Caspe,
ennombre de los que forman parte
de la cooperativa, socios. trabajado-

neral, todos los que hacen posible
este proyecto de empresa.

Para Cooperativa Ganadera de
Caspe esun colofén aun puntode in-
flexion que se dio en el afio 2009 con
motivo del Premio Excelenciay que
ahora, una vez consolidada y asen-
tada la gestion excelenteen la orga-
nizacién, ademas de otros premios
recibidos a lo largo de estos 7 afios,
se recogen lo que podriamos asi-
milar a un reconocimiento a una
trayectoria empresarial. M

Tomas Fillola participa en la Jornada
“Excelencia y Futuro en los Sectores
Estratégicos de Aragon” como

representante del Sector estratégico
agroalimentario

RED GANADERA CASPE

entro del mes de

la excelencia or-

ganizado por par-

te del Instituto

Aragonés de Fo-

mento, el lunes

dia 7 de noviembre se realizé una

jornada en la que se traté dar voz

a los representantes de 7 de los

Sectores estratégicos de Aragon.

Con el titulo "Excelencia y fu-

turo 7 intervenciones de 7 sectores

en 7 minutos” Siete representantes

de empresas, todas ellas galardo-

nadas con Premio Excelencia y

Sello Oro, de cada uno de los sec-

tores hablaron de excelenciay de
futuro..

Los ponentes de las interven-

ciones fueron: Antonio Gerico di-
rector general de Aramon Formigal
por el Sector Turismoy Servicios;
José Antonio Ostariz Director Ge-
neral de Wittur por el Sector In-
dustria; Pilar Fernandez Forttn la
directora general del Colegio Juan
de Lanuza por el Sector de la for-
macion; Maximo Valenciano el
Director General de INYCOM
por el Sector de Nuevas Tecnolo-
gias: Tomas Fillola Director Ge-
neral de Cooperativa Ganadera
de Caspe por el Sector Agroali-
mentario; Dominik Wiederhold
Director General de Ronal Ibérica
por el Sector Automocion y Gui-
llermo de Vilhez Director General
de MAZ por el sector Salud.

La jornada la abri6 Marta Gas-
ton consejera de economia. in-

dustriay empleo del Gobierno de
Arag6n que resalté y alabé las vir-
tudes de todas las empresas que
componen el tejido empresarial de
Aragon y en particular de las em-
presas con el reconocimiento en su
trayectoria hacia la excelencia.
También agregé que el objetivode
este lunes era el de, que siete em-
presas referentes en siete sectores
“distintos y estratégicos” de la Co-
munidad dieran su vision de ‘lo
que supone la excelencia”.

Esta jornada finalizé con la in-
tervencion de Ramoén Tejedor. di-
rector gerente del Instituto Ara-
gonés de Fomento. que agrade-
ci6 a los ponentes, maximos di-
rectivos de las empresas, su parti-
cipacion y el haber compartido su
vision de futuro.

Ponentes
representantes
delos 7
Sectores
Estratégicos de
Aragon.

Tomas Fillola en

la ponencia
sobre el Sector
Agroalimentario.
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Equipo veterinarib de
Cooperativa Ganadera | %
de Caspe en los'Porc

D"Or 2016,

Representantes de
Cooperativa Ganadera de
Caspe en la Gala de Recogida
de Premios Porc D"Or 2016.

COOPERATIVA GANADERA DE CASPE
GANA 3 ESTATUILLAS EN EL PORC D’OR

Las granjas
premiadas
A las que les damos

nuestra enhorabuena
por su buen hacer

Este ano Aragon recogio 10 estatuillas, de las
cuales tres fueron para socios de la Cooperativa

Ganadera de Caspe

RED GANADERA CASPE

on una periodicidad anual
y en el ambito estatal se
celebran los Premios
PORCD'OR Estos galar-

dones pretenden incentivary reco-
nocer la tarea de las empresas de por-
cino espanolas en la mejora conti-
nuadade laeficaciaylacalidad dela
produccion porcina.

Los premios PorcdOrnacenen

1994 como una iniciativa del IRTA
(Institut de Recerca i Tecnologia
Agroalimentaries) para premiar los
esfuerzos de una industria que afron-
taba retos y transformaciones im-
portantes. Este afio los Por D'Or se
celebraron el dia4 de noviembre en
la ciudad de Vic (Barcelona). Cada
ano, alrededor de 120 explotacio-
nes de produccién porcina son no-
minadas a los premios en sus di-

versas categorias. La nominacion
se obtiene en base a los parametros
de productividad y rendimiento de
las explotaciones, pardmetros que
cada afo mejoran gracias al esfuer-
zo continuo que lleva a cabo la in-
dustria del porcino espariol.

Este afio Aragon recogio 10 esta-
tuillas de las cuales tres fueron para
socios de la Cooperativa Ganadera
de Caspe. ™

profesional son las
siguientes:

« EXPLOTACION PORCINA
RIGUELA:

Porc D'Or Estatuilla de Oro
* INPORBA 2009, SL:
Estauilla de Oro

+ AGROPECUARIA DE
ALBALATILLO, SL:
Estatuilla de Bronce

Inauguracion de la Vl Asamblea
de la Agrupacion de miembros del
Instituto Internacional San Telmo

Colaboracion de la accion social
de la Cooperativa Ganadera de
Caspe con el colegio de

RED GANADERA CASPE

| pasado viernes dia Il de noviem-

bre, un grupo de exalumnos del Ins-

tituto Internacional San Telmo de

nuestra comarca, acudieron a la
VI Asamblea de la Agrupacién de Miembros
de esta institucion que se celebroé en el Pa-
lacio de Congresos y Exposiciones de Se-
villa,en la que acudieron mas de 2.500 per-
sonas entre directivos
y empresarios en las que
asistieron a las confe-
rencias que ofrecieron
ponentes de primer ni-
vel en torno al lema de
esta edicion, "Ganar el
futuro. Construir sobre
pilares solidos".

Su Majestad el Rey
presidio la inauguracion
de este encuentro, que
tubo como lema "Ganar
el futuro. Construir so-
bre pilares sélidos".

L>a.ar

»

el letl__!ljn

Don Felipe presidi6 la inauguracion, un
encuentro que cada cinco afios reune a los
antiguos alumnos de esta escuela de nego-
cios para realizar un anlisis en profundidad
de las grandes tendencias de nuestra so-
ciedad y de su entramado econémico y
empresarial en sus multiples vertientes, y po-
nerlas en comun, siempre desde la 6ptica de
la alta direccion de las empresas e institu-
ciones.

Asamblea del Instituto
Internacional San Telmo.

educacion especial Gloria Fuertes

RED GANADERA CASPE

1 El dia 10 noviembre, el Presi-
dente de Cooperativa Ganadera
de Caspe D. Andrés Martin Pinos
y el Pre-
sidente de Ganar
Sociedad Coo-
perativa D. Raul
Panillo acudie-
ron a la inaugu-
racion oficial de
las mejoras in-
troducidas en el
aula multisenso-
rial del Colegio
Gloria Fuertes,
que gracias a la
colaboracion de 10.000 € (proyecto global)
aportados por la Accion Social de coope-
rativa Ganadera de Caspe, pudieron rea-
lizarse.
Estas mejoras seran capaces de integrar

todos los aparatos de trabajo en una mis-
ma consola desde la que se pueden crear
“atmosferas casi infinitas”, segin explic6 D.
Alfonso Lazaro. La mejora sobre todo per-
mite combinar los elementos en funcién de
las necesidades
de cada alumno
y realizar un se-
guimiento indi-
vidualizado.

El grupo Red
Ganadera Caspe
lleva varios afios
aportando su
granito de arena
al Colegio Gloria
Fuertes, que
como siempre
nos demuestra con sus proyectos, con la
implicacion de su equipo, y con los resul-
tados que obtiene en sus alumnos, que son
el Colegio de Educacién Especial de Re-
ferencia en Aragon y en Espana. |

/g .
Andrés Martin Pinos y Raul Pani
Presidentes de Cooperativa Ganadera Cas
anar Sociedad Cooperativa respecti
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joRNADAS RED GANADERA CASPE

REUNION DE GANADEROS SEGUNDO SEMESTRE 2016

- Eljueves dia 3 de Noviembre, tuvo lugar en nues-
tras instalaciones la charla técnica de ganaderos del
segundo semestre de 2016 ala que acudieron mas
de 50 personas. En ella se debatieron puntos tan im-
portantes e interesantes como
la situacion actual del sector
de ganaderia porcina de capa
blanca, asi como las expectati-
vas futuras a nivel Mundial, que
nos ayudaran a prever la evo-
lucion que podria llevar el pre-
cio de la carne de cerdo en el
2017 y que estuvo a cargo de D.

Miguel Angel Higuera Director de Anprogaporc,
asi como el repaso de las previsiones que se reali-
zaron para el 2016.

Otro de los temas que corrieron a cargo del Director
General D. Tomas Fillola y del
Director Técnico D. Angel Luen-
go. fue el de los costes de las ex-
plotaciones ganaderas de la co-
operativa y cuales habian sido las
ventajas competitivas que se
habian obtenido en el primer se-
mestre del 2016 comparadas
con el sector.

JORNADAS DEL ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS

+ Del 21 a 24 de septiembre Red Ganadera
Caspe colaboré en las jornadas del Alzheimer ce-
diendo sus instalaciones.

Unas jornadas en las que se incluyeron charlas
sobre "Las emocionesy el Alzheimer" a cargo de
José Antonio Olivan. neurélogo del Hospital de
Alcaniz y "Cuidar al cuidador” impartida por Fran-
cesc Bonada, creador de Rumbo Interior.
También se desarroll6 un taller de Biodanza
"Bienestar, alegria y conexion” a cargo de Pilar de
la Cueva, médicay facilitadora de biodanza.

COOPERATIVA

GANADERA DE CASPE
SOCIO DE QUALIMAC

La actividad de Qualimac se centra

fundamentalmente en la operativa de control en

los dos principales puertos catalanes

RED GANADERA CASPE

que impliquen la mejora de la cali-

dady de la seguridad de les materias

| pasado dia I de noviem-
bre la Cooperativa Gana-
dera de Caspe entro6 a for-
mar parte, como socio, de

Qualimac, Asocia-

cion para el Con-
troly la Promocion )
Coaparalive Gonaden
ﬂ de CASPE

de la Calidad de
las Materias pri-

mas.
e | “_
Nos parece de . 5
gran interés por (1] ] “ mod »
ser una de las dos n
- iy i o, W

primeras empre-
sas fabricantes de
piensos compuestos de Aragén que
entraen una Asociacion de estas ca-
racteristicas y cuyo principal obje-

tivo es el de “..promover acciones mismos. ™

primas destinadas a la alimentacion
animal mediante diferentes herra-
mientasy actuaciones de control’.
Sumandose asi, a los controles re-

alizados de forma
individual en cada
establecimiento
productivo.
Laactividad de
Qualimac se cen-
tra fundamental-
mente en la ope-
rativa de control
en los dos princi-
pales puertos ca-

talanes, Tarragonay Barcelona.yen
lacomunicacion alos miembros de
la Asociacion de los resultados de los

IBERCAJA AGRO:
SERVICIOS Y SOLUCIONES

FINANCIERAS
PARA LA

INTERNACIONALIZACION
DE SU EMPRESA

202 115 533

Consulte en oficinas de Ibercaja
www.ibercajo.es/agro

iberCaja

Agro
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LR DIYGEG Howden Iberia, S.A.

MUNDO HOWDEN:

Presentamos a Howden Iberia,
el Broker internacional con las
mejores soluciones aseguradoras

Pablo Bobadilla Citoler

COOPERATIVAS AGRO-
ALIMENTARIAS ARAGON

CORREDURJA DE SEGUROS
ARCOIRIS

owden Iberia
(www.howdeni-
beria.com ) forma
parte de Hype-
rion Insurance
Group, el grupo
de intermediacion de seguros mas
grande del mundo producto de la
union de los dos principales brokers
del Reino Unido. Howden Broking
Group y RKH Speciality. No es ca-
sualidad la fuerza de Hyperion (120
oficinas en 37 paises) y. consecuen-
temente, de Howden Iberia, al ser fru-
to de mas de 25 anos en el mercado
asegurador mas exigente, y cuna
del seguro, como es el britanico.
Como Broker internacional e in-
dependiente sus soluciones asegu-
radoras estan en continua innova-
cién y actualizacion contando ade-
mads con equipos de reaseguro y
Wholesale con gran capacidad de co-
locacion de Grandes Riesgoy.loque
es sumamente importante, servi-
cios altamente especializados de
reclamacion de siniestros a com-
panias aseguradoras, brokers e in-
termediarios de seguros de todo el

Desde nuestra experiencia y conocimiento del mercado asequrador
podemos concluir que Howden Iberia es ya un actor fundamental en la
mediacion entre companias y clientes caracterizandose por hacer
absolutamente lo mejor para sus clientes.

/§ howden

mundo.

Para alcanzar sus objetivos de cre-
cimiento (entorno al 14% en sus ul-
timos ejercicios) y prestacion de
servicios Howden cuenta tres pila-
res basicos de actuacion:

- RED INTERNACIONAL PROPIA [0
que les define como "un jugador
global que actua localmente” po-
niendo al alcance de los clientes lo-
cales las soluciones aseguradoras
mas internacionales. Es decir. pro-
porciona soluciones globales utili-
zando toda la experiencia local de
sus oficinas y socios en todo el mun-
do.

- EQUIPO HUMANO ALTAMENTE
PROFESIONALIZADOy especializado.
con vocacion de servicio al cliente
mas alla de los criterios habituales de
calidad de servicio. Un equipo de ex-
pertos que actia segtin el ramo ase-

17 howeclen
HLWE=M |BEMLA
_ WAOR PARAMUESTROS QLIENTESR
Braker nacional

mas

gurador o las necesidades deman-
dadas por el cliente y que sabe adap-
tarse a los continuos cambios tanto
enel mercado asegurador comoen
las propias necesidades del cliente
loque permite que las pélizas de es-
tos estén permanentemente actua-
lizadas.

- KNOW HOW diferenciadoen el
mercado asegurador internacional

HOWDEN

_KNOW HOW

4l

y local. Es lo que en el sector se de-
nomina "Mundo Howden". El "saber
hacer” o Know How que conforma
la filosofia 0 Mundo Howden se re-
presenta graficamente por un he-
xagono donde se definen y aplican
diariamente sus valores empresa-
riales: Conexion, Oportunidad, Ex-
pertos, Actitud, Local e Innovacion.
Valores que confieren a Howden fle-

xibilidad y adaptabilidad de sus so-
luciones globales a los mercados
locales, clave en su éxito por su cer-
cania al cliente final.

- ESTUDIO E IMPLANTACION cn
los mercados internacionales en los
que invierten las empresas espano-
lasen sus estrategias de internacio-
nalizacion. Asi, Howden Iberia acom-
panaalasempresas espafiolas en su
internacionalizacion ofreciéndoles
un servicio integro y global pero con
actuaciones locales dandoles ese
caracter de cercania muy apreciado
en elmomento del siniestro, cuando
se precisa de la asistencia de un
mediador responsable e implicado.

Desde nuestra experienciay co-
nocimiento del mercado asegurador
podemos concluir que Howden Ibe-
riaes ya un actor fundamentalen la
mediacion entre compafiias y clien-
tes caracterizandose por hacer ab-
solutamente lo mejor para sus clien-
tes. W

II howden

1oy reaume [a filosofia de Howden, Caplura nuesira actitud "se puede” nuestra

experiencia y nuestie determinacion para hacer absoiutaments I Meor pare nuesiros

clientes
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Howden Iberia, S.A. WIRiLsSL

ras 8 afios desde la

implantacion del ser-

vicio de seguros des-

de Cooperativas

Agroalimentarias Ara-

gon a través de la Co-
rreduria de Seguros Arcoiris. hemos
querido dar un paso mas con el
acuerdo de colaboracion alcanzado
con el Broker internacional Howden
Iberia que nos permite ofrecer a
nuestras cooperativas socias la sus-
cripcion de Grandes Riesgos con las
mejores condiciones en prima y
coberturas del mercadoy con el res-
paldoy fiabilidad tanto de Howden
Iberia como de CAA 'y Grupo Ar-
coiris a la hora de gestionar los si-
niestros.

Este acuerdo es consecuenciade
la situacion de mercadoen laque se
encontraban muchas cooperativas
que gestionan los denominados
Grandes Riesgos (aquellos que
presentan mas dificultades de
aseguramiento por parte de las
compaiiias) y que, basicamente,
suponia que esas cooperativas no tu-
viesen més alld de una o dos ofertas
aseguradoras. Esta situacién dejaba
a esas cooperativas con pocas op-
ciones de negociacion o las coloca-
ba en situacion de dependencia ex-
cesiva ante las comparias. Con el

ACUERDO HOWDEN IBERIAY CORREDURIA

DE SEGUROS ARCOIRIS-CAA

acuerdo alcanzado
con Howden Iberia
dicha situacion
queda superada al
poder ofertar solu-
ciones asegurado-
ras novedosasyy tre-
mendamente com-
petitivas a través
de una organiza-
cion lider en el mer-
cado cuya solven-
ciay "saber hacer”
es actualmente re-
conocida por las
principales em-
presas asegurado-
ras de ambito na-
cional e interna-
cional.

Como Federa- {o e

cioén.y desde el es- |-"-:~~F =
piritu cooperati- -
vista tantode CAA

como de Corredu-

ria de Seguros Arcoiris, con este
acuerdo cumplimos nuestra obli-
gacion de dar un servicio de ca-
lidad a las cooperativas incluso
enlosriesgos de mayor dificultad
de aseguramiento sin caer en si-
tuaciones de excesiva dependencia
ode inferioridad en la negociacion
con compaiiias, tal y como hemos

A/RICI0/1]

EXFERIENCIA LOCAL
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detectado venia ocurriendo reite-
radamente. La eleccion de Howden
Iberia como partner se ha basadoen
criterios basicos para nosotros;

1.- Howden Iberia forma parte de
Hyperion, el grupo internacional
de mediacion de seguros mas gran-
de del mundo que, ademas, es pro-
piedad en un 70% del equipo di-

rectivo; es decir,
hay una clara coin-
cidencia e identi-
q dad con el mundo
' cooperativista al
ser las cooperati-
vas propiedad de
Sus propios socios.
Esto implica que
hablan nuestro
mismo lenguaje en
lo que se refiere al
nivel organizativo,
cumplimiento de
objetivos y presta-
cién de servicios.
2.- Know How
o "saber hacer" (co-
nocimiento apli-
cadoasuestilode
trabajo) muy inno-
vador y con reco-
nocimiento inter-
nacional que ha
implicado que su
filosofia sea copiada por otros agen-
tes econoémicos de variados sectores.
Eslo que se denomina como Mun-
do Howden que tanto en Esparfia
como anivel internacional fidelidad
tanto a clientes externos como a
clientes internos (empleados) lo
que es basico para el éxito de cual-
quier actividad empresarial.

3.- Vocacion de colaboracion hu-
yendo de practicas de mercado
abusivas forzando asi relaciones co-
merciales basadas en la confianza
yen laestabilidad en el tiempo. He-
mos valorado especialmente este
aspecto de Howden Iberia como
consecuencia de diferentes ope-
raciones ya suscritas con ellos en
las que alguna de nuestras coope-
rativas se encontraban en clara in-
defension en el aseguramiento de
sus riesgos. La actitud de How-
den no hasido la de aprovecharse
de la situacion de debilidad de
esas cooperativas sino que ha ofer-
tado soluciones aseguradoras cla-
ramente mas beneficiosas en pri-
mas o coberturas a las que tenian
las cooperativas en posicion de
debilidad ante las companias ase-
guradoras con las que venias tra-
bajando.

*En resumen, este acuerdo su-
pone un importante salto cualita-
tivo en beneficio de las cooperati-
vas yaque es sinonimo de maxima
garantiay liderazgo internacional en
el sector asegurador y permite a la
Federacion y ala Correduria Arco-
iris CAA cumplir su compromiso
de trabajo por'y para nuestras co-
operativas, razon de ser tltima de
este acuerdo. M

NUESTROS INTERLOCUTORES

JOSE MANUEL
GONZALEZ

** Consejero Delegado de Howden Iberia.
Es responsable de Howden Iberoamérica y pertenece al
Broking Executive Comittee del Grupo a nivel mundial.

)

JOSE

ALVARO

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por

ICADE.

* Director Territorial de Howden Iberia
Licenciado en Administraciéon de Empresas por la
Universidad de Sevilla.

JOSE LUIS

PEREZ

* Director de Desarrollo de Howden Iberia

Ingeniero Técnico Agricola por la Universidad de Sevilla,

curs6 Erasmus en Perugia en el 2006. MBA - Master in
Business Administration por EOI.
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El Grupo Arcoiris recibe
el Premio Empresa Teruel 2016

El acto presidido por la consejera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragon, Marta
Gascon, se enmarca en el Mes de la Excelencia que organiza el Instituto Aragonés de Fomento

Jorge Puig

DPTO. COMUNICACION
GRUPO ARCOIRIS

| pasado 14 de no-

viembre, en la XII edi-

cion del Premio Em-

presa Teruel.el Grupo

Arcoiris fue distingui-

do con el Premio Em-
presa Teruel 2016.El acto presidido
por la consejera de Economia, In-
dustria y Empleo del Gobierno de
Aragon, Marta Gascon, se enmarca
en el Mes de la Excelencia que or-
ganiza el Instituto Aragonés de Fo-
mento. Un reconocimento al tejido
empresarial turolense que convocan
anualmente las organizaciones em-
presariales, CEOE Teruel y CEPY-
ME Teruel. junto con la Cdmara de
Comercio de Teruel y el Gobierno
de Aragon, a través del Instituto
Aragonés de Fomento. En su dis-
curso, Marta Gaston explicoé que
“en el Gobierno de Aragon estamos
convencidos de que,ahora mas que
nunca, es necesario reconocer la la-
bor de organizaciones que apuestan
porelempleo de calidad. lainnova-
cion, la internacionalizacion o la
mejora continua, valores que debe
ser claves en la economia del Siglo
XXI. Las empresas premiadas son
precisamente un ejemplo de todas
estas cualidades”.

El presidente del Grupo de Em-
presas Arcoiris, Delfin Albesa. re-
cogi6 el Premio Empresa Teruel
de manos de la consejera recono-
ciendo que "para nosotros es un or-
gullo haber obtenido este recono-
cimiento, es el fruto de la labor que
se viene desarrollando desde hace
muchos anos. Este premio, es de to-
dos. tanto de los trabajadores como
de los socios que dia a dia, posibili-
tan la continuidad y desarrollo del
Grupo Arcoiris”. Para Albesa “el
Premio Empresa reconoce la labor
diaria que se estd llevandoa cabo. la
trayectoria del Grupo Arcoiris y su
contribucion al desarrollo social y
econdémico. principalmente del Ma-
tarrafia, pero también del restode la
provincia de Teruel".

El Grupo Arcoiris es un grupo co-
operativo de segundo grado en el
que se integran 5 sociedades base
que se dedican, principalmente,ala
elaboracion, industrializacion y ven-
ta de los alimentos generados por los
propios ganaderos en las explota-

F‘REMI(.
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a Gascon, consejera de
pnomia, Industriay Empleo
entregandole el Premio a DeIfin

‘\Ibesa. FOTO: JORGE ESCUDERO

y
esa, presidente del Grupo
Arcoiris durante su discurso.

ciones matarrafienses. Estas socie-
dades participan de manera impor-
tante del accionariado de otras 16 em-
presas participadas dedicadasalain-
dustrializacion, asesoramiento o ser-
vicios técnicos destinados a mejorar
la gestion, produccion y la comer-
cializacion de la carne, entre otros.
Hoy en dia las 5 sociedades base y
las 16 empresas mercantiles parti-
cipadas aglutinan y representan los
intereses de 533 socios ganaderos,
ocupan a mas 400 personas direc-
tamente y otros 100 trabajadores
auténomos estan prestado diferen-
tes servicios a las diversas empresas.
Para el presidente de Arcoiris, Del-
fin Albesa “es complicado imagi-
narse hoy en dia la comarca del Ma-
tarrafia sin el Grupo Arcoiris y loque
representa tanto en el plano social
como en el econémico. Desde la
primera iniciativa que se llevo a
cabo en 1978, la creacion de una fa-
brica de piensos efectuada por Ga-
naderia Unida Comarecal. las explo-
taciones ganaderas han ido suman-

'3
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El GrupoArcoirisy otras 5 empresas
fueron reconocidas en esta edicion.

Este premio, es de todos,
trabajadores como socios
que dia a dia, posibilitan la
continuidad y desarrollo del
Grupo Arcoiris

Arcoiris aglutina a

533 socios ganaderos,
ocupan a mas 400 personas
directamente y otros 100
trabajadores autonomos

dose al proyecto. se ha experimen-
tado un gran crecimientoy se ha di-
versificado la actividad. Hemos tra-
bajado duro.afo tras afio. hasta con-
vertirnos no s6lo en una cooperati-
vade referencia, sino también nos he-
mos situado como uno de los prin-
cipales grupos ganaderos de Ara-
gon’. Albesa destaca que "nuestro fin
esrecompensar ¢l esfuerzo de nues-
tros socios. Hemos luchado para
que la transformacion y comercia-
lizacion de la produccion de nuestras
explotaciones se lleve a cabo en el
propio territorio y que el valor afia-
dido se redistribuya en el Matarraria.
Sin el Grupo Arcoiris posiblemen-
te la mayor parte de las explotacio-
nes ganaderas de nuestra comarcaya
no existirian o estarian integradas”.

PILAR ECONOMICO COMARCAL

El sector primario sigue siendo el
principal pilar econémico del Ma-
tarranay el Grupo Arcoiris aglutina
alamayor parte de este.alcanzando
en la pasada anualidad una factura-

cion global de 126 millones de euros.
En 2015 la produccion de la fabrica
de piensos de Ganaderia Unida Co-
marcal super6 las 100.000 toneladas,
los centros de inseminacion repar-
tieron 375.000 dosis porcinasen el
casode CIARydesde INCO se pro-
dujeron 400.000 dosis para conejas.
Enlo referente a sacrificios se siguié
en linea ascendente superando los
300.000 cerdosy L5 millones de co-
nejos sacrificados y despiezados.
Ademas se rebasaron 1as 150.000 pie-
zasde jamones de D.O.Jamon de Te-
ruel. jamones bodega y paletas cu-
radasy comercializadas, siendo unas
de las principales empresas en cuan-
toala produccion dentrodelaD.O.
Jamon de Teruel. También cabe
destacar el incremento de la pro-
duccion en productos frescos y cu-
rados, propiciado en parte por la ad-
quisicion de la marca Virgen de la
Fuente y su centro productivo de
Valderrobres.

LA CALIDAD ES VITAL

El control de calidad es un aspecto
vital. El Grupo Arcoiris controla to-
dos los procesos de produccion
para conseguir lamaxima calidad y
aun precio asequible. De este modo,
se llevaa cabo el seguimiento com-
pleto del animal hasta el producto fi-
nal. Para ello se trabaja con especial
cuidado la seleccion genética. la ali-
mentacion, la cria, los cuidados ve-
terinarios y todos los procesos de
transformacion e industrializacion.

UN FUTURO ILUSIONANTE

A pesar de la complicada situacién
econdmica vivida a nivel general
en el pais el Grupo Arcoiris ha se-
guido creciendo en los dltimos ejer-
cicios. El presidente del Grupo Ar-
coiris, Delfin Albesa, ve con opti-
mismo el futuro, "mientras sigamos
agrupados en una estructura como
eselcasode Arcoiris yo pienso que
podemos seguir adelante. Debe-
mos seguir luchando, ser cada dia
mds profesionales y eficientes. Siem-
pre bajo la premisa de nuestro lema:
la uni6én hace la fuerza”. Ademas
apunta que el Premio Empresa Te-
ruel "nos da ilusion para seguir tra-
bajando. es un indicador de que es-
tamos en el camino correcto y nos
anima a seguir trabajando y mejo-
rando. No debemos ser conformis-
tas, tenemos que reinventarnos dia
trasdiay nuestro principal activo, los
trabajadores, estan preparados para
elloy lodemuestran con su trabajo
diario”. E1 Grupo Arcoiris esta tra-
bajando, con el fin de garantizar el
futuro del sector, en proyectos;
como la ampliacién del tanel de
oreo del matadero. la construc-
cion de una granja con capacidad
para 2400 conejas y otra para
2500 cerdas, ademas de estar in-
mersos en diversos proyectos de
[+D+L. =
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FERNANDO VALDRES ALLUEVA
DIRECTOR GENERAL DE CADEBRO

FINALISTA DEL PREMIO ADEA
2016 A LA GESTION FINANCIERA

Fernando Valdrés

DIRECTOR GENERAL
CADEBRO - AGROVECO

| director general de

la Cooperativa Agri-

cola Aragonesa del

Ebro (Cadebro) ubi-

cada en Casetas (Za-

ragoza), Fernando
Valdrés Allueva, ha sido elegido fi-
nalista en la categoria de Gestion
Financiera en la edicion de este
afo de los Premios ADEA, que
entrega la Asociacion de Directi-
vosy Ejecutivos de Aragény que
se celebro tras la Convencion anual
de la Asociacion el pasado 30 de
noviembre.

Cadebro en los tltimos 5 afios
ha realizado un gran esfuerzo in-
versor llegando a la cifra de los 8
millones de euros. La gestion de
esta inversion ha sido valorada
por la Asociacién como un ele-
mento muy relevante. La busque-
da de la financiacion se ha hecho
a través de entidades bancarias
que han confiado en la gestion de
la Cooperativa y en su Plan de
Negocio.

ARAGON C

Contacte con nosoiros sin ningdn compromiso,
= oguiers que le asesoramos de como anunciarse

ngarclia@aragon.elperodico.com
976 700 464 - 976 700 419

Instalaciones de Cadebro
en Casetas (Zaragoza).

La prestigiosa
marca de
equitacion
“Equusline”.

Cadebro tiene mas de 52 anos
de historia'y 343 socios, y aparte de
las funciones propias de una Co-
operativa Agricola posee una fa-
brica de piensos para alimenta-

cion animal la
cual se ha espe-
cializado en ha-
cer gamas se-
lectas de pien-
SO y crear mar-
cas de piensos
de élite.
Las inver-
siones han ido
destinadas a desarrollar esta es-
trategia. Con ello consiguen au-
mentar el valor de las produccio-
nes agricolas de sus socios trans-
forméndolas en la misma Coope-
rativa en productos de alto valor

CADEBRO

afiadido.

Ha sido primordial la profesio-
nalizacion en la gestion de la Co-
operativa para hacer posible esta
transformacion en una empresa
competitiva, internacionalizada,
sostenible y socialmente respon-
sable en todas sus facetas.

Las marcas de pienso se han ex-
portado a mas de 30 paises de 4
continentes, teniendo distribu-
cion permanente en 15 paises. Lo
duro fue empezar hace 5 afos des-
de cero, una Cooperativa de Ara-
gon desconocida en el mundo en-
tero. Ha hecho falta apostar por la

calidad pero también en el disefio
con la creacion de un departa-
mento de marketing y también
por la innovacion desarrollando
proyectos de investigacion en ca-
ballos de alta competicion de cara
alaexportacion alos Paises Arabes
del Golfo Pérsico, donde se co-
mercializan los piensos bajo la
prestigiosa marca "Equusline”.

El crecimiento de estas mar-
casllevo aabriren 2015 un Centro
Logistico ubicado en Utebo de
5000 metros cuadrados para ges-
tionar la logistica de éstos piensos,
todo un hito de cara a los socios
que ampliaban su actividad fuera
de su Barrio de Casetas.

Un hecho relevante de este des-
arrollo ha sido la creacién de pues-
tos de trabajo que en los altimos 5
anos se han creado a razéon de 5
puestos indefinidos por ano hasta
llegar a la cifra de los 54 trabaja-
dores, fundamentalmente de Ca-
setas y sus alrededores creando
empleo cercano y de calidad.

Este reconocimiento de la Aso-
ciacién de Directivos y Ejecuti-
vos de Aragon supone dar visibi-
lidad a un modelo de gestion de la
empresa Cooperativa que deberia
ser difundido entre el cooperati-
vismo como ejemplo de empresa
socialmente responsable en to-
das sus facetas, y no sélo por el he-
cho de ser una Cooperativa. Abar-
€a conceptos Como empresa com-
petitiva que genera beneficio, que
invierte en innovacion, que in-
vierte en formacion y que se inte-
graen la sociedad invirtiendo en su
entorno social. Pero también como
empresa sostenible que se preo-
cupa por el medioambiente, por el
bienestar laboral, por la igualdad
de oportunidades entre sexos y
por el desarrollo integral de las per-
sonas.Y alavez como empresa ex-
portadora que genera nuevas opor-
tunidades e ilusiones en sus aso-
ciados. En definitiva, la economia
para las personas, y no al revés. |

Mas informacion en:
WWW.agroveco.com
www.equusline.es
www.rexpetfood.com
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Grupo Pastores
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El resto de premlados es un importante elenco de empresas e |nst|tuc|ones que fomentan eI desarrollo dela
agroalimentacion espaiola: El Corte Inglés, Nestlé, Chocolates Valor, el programa MasterChef, la Diputacion de

Malaga, la Asociacion Nacional de Industrias de la Carne (ANICE), Bodegas Grupo Yllera, Aceites de Oliva de Espaiia,

Paradores de Turismo, Carnicas Iglesias y Feria de Zaragoza.

reconocida como

Mejor Cooperativa Espanola 2015

en los Premios Ocom.es

El jurado destaco la importante labor de
sostenibilidad economica y social que realiza el
grupo cooperativo aragonés para mejorar la
calidad de vida y rentabilidad de sus socios.

GRUPO PASTORES

rupo Pastores re-
cibi6 el pasado 11
de octubre en
Madrid el Premio
Mejor Cooperati-
va Espariolaen la
Ceremonia de entrega de los Pre-
mios Qcom.es, el punto de en-
cuentro de la cadena alimentaria.
Eljurado destacé laimportante la-
bor de sostenibilidad econdémicay
social que realiza el grupo coope-

rativo aragonés para mejorar la
calidad de vida y rentabilidad de
sus socios. Recogio el premio.en
el Hotel Palace de Madrid, Diego

Este mismo aiio, Grupo
Pastores recibio también el
premio "Sostenibilidad y
Medio Ambiente 2016”

Franco, Director de Marketing de
Pastores, en representacion del
grupo cooperativo, resaltando que
“esun orgullo recibir este premio
en nombre de los 800 pastores so-
cios del grupo cooperativo, y sus
familias. que dan vida a 400 pe-
quenos pueblos aragoneses vy al
1.000.000 de hectareas que pas-
torean con sus rebarios’”.

Este mismo afio, Grupo Pasto-
res recibié también por parte de
ANICE (Asociacion Nacional de
Industrias de la Carne de Esparia)
el premio "Sostenibilidad y Medio
Ambiente 2016 por su contribu-
cién a una cadena de valor carnica
mas sostenible y alineada con los
criterios de responsabilidad que
demanda la sociedad. ®
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Grupo Pastores

Oviaragon - Grupo Pastores fomenta
la profesionalizacion de 145 jovenes
ganaderos de ovino que apuestan por
dar mas vida al medio rural aragonés

El ganadero del futuro puede cambiar la vara por el GPS y ser una persona de alta cualificacion para
obtener productos de valor y sostenibles como el Ternasco de Aragon.

GRUPO PASTORES

viaragon - Gru-

po Pastores clau-

sur6 el pasado 8

de noviembre la

[ Edicion de sus

Maestrias en ren-

tabilidad ovina y el Curso de in-

novacion ganadera, que durante las

tltimas &8 semanas han formado a

145 jévenes ganaderos aragone-

ses que requerian una mayor pro-

fesionalizacion en la gestion de
explotaciones de ganado ovino.

Esta formacion surge de la ne-

cesidad expuesta por los propios

socios del grupo cooperativo. que

Entrega de los diplomas a
los alumnos de Maestrias
en Alcaniz.

reclaman formar a sus hijos o fa-
miliares que han vuelto al medio ru-
ral y tienen la posibilidad de “he-
redar” o comprar un rebario de
ovejas y que necesitan aumentar
conocimientos para poder gestio-
nar una explotacion y hacerla ren-
table y, por tanto, viable.

El curso se apoya en el Equipo
Veterinario Oviaragon formado
por 25 técnicos especializados
100% en ovino, en la experienciay
conocimiento de los 35 afos de
gestion de Pastoresy en el ejemplo
del 15% de ganaderos mas rentables
de la cooperativa que obtienen el
triple de margen por mano de obra
que lamedia del sector en Aragon.

Las Maestrias en rentabilidad
ovina tratan de respaldar la mi-
sion de la cooperativa que es ‘me-
jorar la rentabilidad y calidad de
vida de los socios ganaderos”, ca-
pacitando a los asistentes en la
competitividad a través de materias
tan especificas como reproduc-
cion, sanidad animal. calidad. me-
jora genética alimentacion, mane-
jo. gestion técnico economica, co-
mercializacion, tramites con la ad-
ministracion. etc.

La organizacién y ejecucion de
ambos cursos han sido financiadas
en parte por los Programas de
Desarrollo Rural del Gobierno de
Aragon. |

Tournedos de Ternasco
de Aragonyaalaventa
supermercados e hipermercados

Los Tournedos de
Ternasco de Aragon se
pueden encontrar ya
en los centros Eroski
Aragon, Carrefour, El
Corte Inglés y
supermercados Plus
Fresc de Cataluna.

GRUPO PASTORES

os tournedos de Ter-

nasco de Aragén son

apetitosos medallo-

nes de pierna sin hue-

so, envuelta con la

‘crepineta, tela o re-

dano’ del mismo cordero, de unos

2-3 cm de grosor y peso de unos

150 g. Pieza noble, ya porcionada,

sencilla de cocinar y muy ele-
gante en plato.

Es un corte ideal para los

amantes de las buenas piezas de

carne, para cocinarlo a la brasa o
ala planchay comerlo ‘al punto’,
dejando el corazén de la pieza ju-
goso y no muy hecho.

Los Tournedos de Ternasco de
Aragoén se pueden encontrar ya
en los centros Eroski Aragon, Ca-
rrefour, El Corte Inglés y super-
mercados Plus Fresc de Catalunia.

También se puede solicitar
esta referencia en mas 50 carni-
cerias de Aragon especializa-
das, ademas de en algtn restau-
rante.

Nueva presentacion de los
Tournedos de Ternasco de
Aragon, en pack de 2
raciones.

¢ QUIERES UNA GRAN ENERGIA F‘ARH TU NEGOCIO?
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Crianzasy Viriedos Santo Cristo de Ainzon

CRIANZAS Y

VINEDOS SANTO
CRISTO-AINZON,
MEJOR BODEGA

2016

Crianzas y Viniedos Santo Cristo
de Ainzon

DPTO. DE GERENCIA

aAcademia Aragonesa

de Gastronomia ha

concedido, un afio mas,

sus ya tradicionales

Premios Anuales de

Gastronomia. Se en-

tregaron durante un acto acadé-

mico que se celebro en el antiguo

Salén de Plenos de la Diputacion

Provincial de Zaragoza el lunes 21
de noviembre a las 19 horas.

D. Luis Garcia Modrego. Presi-

dente de la cooperativa, recogio el
premio. agradeciendo a los trein-
tay tres académicos el galardon
que reconoce ¢l esfuerzo de dicha
cooperativa por conservary pro-
mulgar la garnacha, una de las
variedades tan arraigadas en la
zona.

Este afio 2016 los premios han
sido para la bodega Crianzasy Vi-
fiedos Santo Cristo de Ainzoén
que ha recibido la distincién de
mejor Bodega. junto con otros
premiados como Mejor restau-
rante Gayarre, mejor labor gas-
tronémica Aragon Television,

Los académicos reconocen
el esfuerzo de nuestra
cooperativa por conservary
promulgar la garnacha

I.J'

Centro de Investigacion y Expe-
rimentacion en Truficulturay me-
jor almazara Hacienda Iber.

El catedratico D. Juan Cacho.
relat6 una fiel descripcion de la
Bodega en la cual se remontaba a
los comienzos del cultivo del vi-
niedo en el municipio y su poste-
rior desarrollo hasta el dia de hoy,

(1Y f-lr: ; lﬂ , i '.,‘. ) -
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palabras que recogi6 el Presi-
dente en posterior intervencion,
agradeciendo el galardon. "Es un
gran aliciente para nosotros, el re-
conocimiento de un trabajo bien
hecho” comentaba el Presidente.
“Esperamos seguir en esta linea,
dando a conocer nuestros vinos
por todo el mundo”. ™

N
._:

Ignacio Garcia

ngarciadaragon.siperiodico.com
976 700 419

» Publicacion de Cooperativas Agro-alimentarias de Aragon. FACA
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LAS COOPERATIVAS DE EXPLOTACION _
COMUNITARIA DE LA TIERRA EN ARAGON
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COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

on Cooperativas de
Explotaciéon Comu-
nitaria de la Tierra
las que asocian a ti-
tulares de explota-
ciones agrarias que
ceden sus derechos sobre éstas a
la Cooperativa, pudiendo prestar
también su trabajo en élla.
Pueden asociar igualmente a
otras personas fisicas que exclu-
sivamente presten su trabajo en la
Cooperativa, para creary gestionar
la empresa o explotacion agraria.
El nadmero minimo para su
constitucion es de tres socios.
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Los Estatutos deben estable-
cer los médulos de participacion
de los socios que hayan aportado
el derecho de uso y aprovecha-
miento de tierras, maquinaria y
otros medios de produccioén, y
por otro lado. los de los socios
que aporten también o exclusiva-
mente su trabajo.

A los socios de trabajo se les
aplica las normas establecidas
para las Cooperativas de Trabajo
contenidas en la Ley de Coopera-
tivas de Aragon. con las caracte-
risticas especiales recogidas en
su regulacion especifica.

Los Estatutos también deben di-
ferenciar entre las aportaciones
hechas al capital social por los so-
cios cedentes,y por los socios tra-

Asocian a titulares de
explotaciones agrarias que
ceden sus derechos sobre
éstas a la Cooperativa

bajadores.

Los arrendatarios y otros titu-
lares de derechos de disfrute de la
tierra podran ceder estos dere-
chosala Cooperativa, por el tiem-
po maximo de duracién de su con-
trato, sin que ello suponga causa de
resolucion del mismo.

cer el tiempo minimo de perma-
nencia de los socios cedentes, que
no puede ser superior a quince
anos.

Asimismo los Estatutos deben
fijar las normas sobre transmision
de los bienes cuyos titulares hayan
cedido a la Cooperativa los dere-
chos de uso y aprovechamiento de
los mismos.

Aunque el socio cese en la Co-
operativa en su condicion de ce-
dente del goce de bienes, ésta po-
dra conservar los derechos de uso
y aprovechamiento cedidos por el
mismo durante el tiempo que fal-
te para terminar su periodo de
permanencia obligatoria en la mis-
ma.

Sila Cooperativa hiciera uso de

la facultad anterior, abonaré en
compensacion al socio cesante la
renta media en la zona de los re-
feridos bienes.

Los retornos se acreditaran a los
socios en proporcion a su actividad
en la Cooperativa.

Si son socios cedentes como
renta abonable anualmente.

Si son socios trabajadores en
forma de anticipos laborales.

Las Cooperativas Agroalimen-
tarias, si asi lo establecen sus Esta-
tutos, también pueden llevar a cabo
cualquier otro tipo de actividad al
servicio de sus socios o familiares
con los que éstos convivan, organi-
zadas de forma independiente a
través de secciones . que tendran
contabilidad propia. ®

FORMACION
REALIZADA POR
COOPERATIVAS DE
ARAGON EN 2016

ROCIO JOVEN. COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS ARAGON

Los Estatutos deben estable-
stamos terminando el 2016
E y desde Cooperativas

Agroalimentarias de Ara-
gon se han realizado diversos
planes formativos.

Hemos organizado formacién
para Consejos Rectores a través
de un convenio de colaboracion
con el Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente.
Ortros planes ejecutados han sido

con el Gobierno de Aragon a tra-
vés del Departamento de Des-
arrollo Rural y Sostenibilidad
dentro del Programa de Des-
arrollo Rural de Aragon 2014-
2020. También se han realizado
actividades formativas enmarca-
dasen el Plan de Formacion para
elempleo en Aragon. con el Ins-
tituto Aragonés de Empleo. La
formacion demanda por las coo-

perativas que no ha tenido cabi-
dadentro de alguno de estos pla-
nes también ha sido ejecutada
por Cooperativas Agroalimenta-
rias de Aragon.

En total, este afio 2016 se han
ejecutado 883 horas lectivas y
se han formado a 567 personas,
socios, trabajadores o miembros
de Consejos Rectores de coope-
rativas agrarias.
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as aguas residuales su-

ponen un gran proble-

maanivelmundial. Enel

caso de Espania, la Co-

mision Europea ha

abierto diferentes pro-
cedimientos y denuncias por au-
sencia de depuracion e incorrectos
tratamientos y ha destacado grandes
retrasos en esta materia. Esto se
debe aque muchasinstalaciones uti-
lizan técnicas de depuracion no ade-
cuadas para las aguas urbanas y
también las industriales. Dentro de
estas tltimas estan las aguas resi-
duales procedentes de las granjas.
Los purines de cerdo constituyen un
agua residual que por su poder con-
taminante incorpora el problema
medioambiental.

La industria porcina representa
una importante actividad econémi-
cayesel segmento mas importante
enimpacto econémico de lacadena
agroalimentaria en Aragén y en
otros territorios. En nuestra Comu-
nidad representa casi el 40 % del va-
lor de la produccion final agrogana-
dera. Los sectores de industrias car-
nicas y de fabricacion de piensos -
estrechamente vinculados con el
porcino, suponen mas del 55%de la
facturacion de la industria agroali-
mentaria aragonesa y el 31 % en el
conjunto de Espafa. El sector por-
cino genera mas de 10.000 empleos
directos en Aragon y tiene un gran
impacto territorial por su amplia
distribucién geografica. Por lo tanto,
cualquier accion significativa de
mejora en este sector puede tener un
impacto econémicoy social de gran
trascendencia.

En los tltimos afios, la intensifi-
cacion de esta actividad ganaderay
la pobre oinexistente gestién de las
aguas residuales de las instalaciones,
ha provocado una ruptura del equi-
librio entre la produccion de purines
y ladisponibilidad de tierras que ad-
mitan su vertido. Como dato signi-
ficativo. la cabafia ganadera porcina
espariola es de mas de 25 millones
de animales, casi la cuarta parte esta
en Aragon, y genera un volumen
anual de aproximadamente 52 mi-
llones de m?® de purines.

ES

LAS
- PL

El proyecto FiT-WATER, coordinado por el cluster ZINNAE y
financiado por el Ministerio de Industria, ha obtenido
resultados positivos en impacto economico y
medioambiental

A nivel técnico, la asimilacion y
adaptacion de los tratamientos exis-
tentes de gestion de purines de-
pende de la capacidad de la granja.
En este sentido. las pequefias ex-
plotaciones no son capaces de asu-
mir los costes de adquisicion de
equipos niel manejo que conllevael
almacenamiento de los purines. Adi-

Este tipo de tecnologias
pueden ayudar a mejorar la
competitividad de las
explotaciones porcinas

cionalmente. muchas pequenas ex-
plotaciones se encuentran localiza-
das en zonas que requieren algin
tipo de consideracion ambiental
por estar cercanasalas cabeceras de
las cuencas o en zonas con alto valor
ecologico. por lo que si no se depu-
ran adecuadamente los purines se
produce un elevado impacto am-

RA

PLANTAS
RINES

biental.

Desde un punto de vista am-
biental,el mal uso de los purinesim-
plica problemas serios: molestias
de tipo social debido a la generacion
de malos olores, desvalorizacién del
paisaje. contaminacion de aguas su-
perficiales y subterraneas por ni-
tratos, problemas sanitarios y de in-
utilizacion de tierras, dificultad de
manejo y alta contaminacion tanto
orgdnica como mineral que impo-
sibilita la potabilizacion del agua
urbana. etc.

UN PROYECTO CON UN TRIPLE RETO
Bajo este contexto naci6 el pro-
yecto FiT-WATER (Optimizacion
de planta anaerobia de depuracion
de purines con Fiware y cierre de ci-
clo Integral de nutrientes) finan-
ciado por el Programa de Apoyo a
Agrupaciones Empresariales In-
novadoras (AEIs) del Ministerio de
Industria. Energia y Turismo, del
que es coordinador ZINNAE, clas-
ter para el uso eficiente del agua. y
en el que ademas participan las
empresas INGEOBRAS, GEEZAR
y COGNIT y también la Fundacion
Parque Cientifico Tecnolégico Aula
Dei.

Este proyecto se planted tres
retos: el tecnologico. el econdmico
y. por supuesto, el ambiental. En lo
que respecta al reto tecnolégico. el
proyecto trataba de aumentar el va-
lor de una nueva planta de depu-
racion a partir de la introduccion de
técnicas de telecontrol combinadas
con un andlisis de funcionamiento
mediante el desarrollo de un siste-
ma tecnologicamente avanzado y
avalado por la Comision Europea
(FIWARE) para el telecontrol y el
andlisis de funcionamiento de una
planta avanzada de depuracion de
aguas.

Los retos econémico y ambien-
tal iban ligados ya que con la valo-
rizacion de la planta se buscaba de-
mostrar que la generacién de out-
puts a partir del tratamiento de los
purines con un alto nivel de apro-
vechamiento implicaba una ren-
tabilidad econémica. Ademas. de
que el aprovechamiento de dichos
outputs permitia reducir los pro-
blemas ambientales derivados de
una mala gestion de purines.

El proyecto vencio estos retos y
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Simulacion de la
planta propiedad de
INGEOBRAS para la
depuracion de
purines porcinos.

con la ejecucion del mismo se de-
mostro la viabilidad técnica de la
aplicacion de nuevas tecnologias
TIC a través del uso de equipos
compatibles con distintos tama-
nos de explotacion parala depura-
cion de aguas se proporcionaba
una adecuada capacidad de miti-
gacion de afecciones medioam-
bientales. El principal logro del
proyecto fue la utilizacion de téc-
nicas innovadoras encaminadasala
demostracion de la idoneidad del
proceso de depuracion. Se trata
de un mercado demandante de so-
luciones que acumula problemasy
retrasos en lo que se refiere a solu-
ciones tecnolégicas eficientes.

El proyecto se estructur6 en va-
rios bloques. El primero de ellos se
centré en el desarrollo de un siste-
ma de monitorizacion. visualiza-
cion y control de la planta de de-
puracion de purines basado en tec-
nologia FIWARE. Se obtuvieron
los siguientes resultados: obten-
cion de informacion en tiempo real
de estados del sistema en diferen-
tes puntos (temperaturas, presiones,
estado de bombas, etc), andlisis de
informacién tanto histérica como
instantdnea, sistema de gestion de
alarmas y eventos, visualizacién
inteligente y control remoto de la
instalacion (activacion de bombas
y sistemas). Cada uno de estos sub-
sistemas utilizé diferentes herra-
mientas de FIWARE.

El segundo bloque estaba des-
tinado a validar el aprovechamiento
de outputs de la planta de depura-
cion (principalmente agua depu-
rada, lodos y lignina) y se usaron los
siguientes procedimientos: selec-
cion de dosis de riesgo y/o ferti-
rrigacion a aplicar en horticolas, va-
lidacion del efecto de la lignina
como agente mejorador de los sue-
los de cultivo, determinacion del
rendimiento productivo del cultivo
con depurados, caracterizacion de
la calidad comercial, sanitaria y
nutricional de los cultivos horti-
colas con depurados y compara-
ci6n de los consumos de agua y fer-
tilizante, productividad y calidad
de producto frente a cultivo tradi-
cional.

En el tercer bloque de activi-
dades se compararon, en términos
energéticos, el actual escenario
de gestion con la gestion de go-

bernanza mejo-
rada y el apro-
vechamiento de
biogas aplicadas
a explotaciones
porcinas me-
diante la realiza-
cion de audito-
rias energeticas
y analisis de las
mejoras.

IDEA ORIGINAL
DE UNA EMPRE-
SA ARAGONESA
El sistema origi-
nal de depura-
ciénenelque se
ha baso6 el pro-
yecto fue des-
arrollado y pa-
tentado por la
empresa INGE-
OBRAS. Este sis-
tema ha sido en-
sayadoy replica-
do con éxito en
términos  de
aprovechamien-
to total de las
aguas a depurar.
sin que existan
vertidos de nin-
gun tipo.

La puesta en
marcha del pro-
ceso,enloque se
refiere alimpacto
derivado del mis-
mo. se contem-
ploé de manera
maltiple sobre
los pilares social. ambiental y eco-
noémico. Respecto al impacto social,
el beneficio se logra mediante el
uso de las TIC de cara a un mejor

control de la planta y de su funcio-
namiento. incluyendo los puestos de
trabajo relacionados con estas tec-
nologias y la aplicacién de las mis-

mas en sectores
tradicionales. Por
otra parte. la me-
jorade las condi-
cionesdevidade
los animales tam-
bién incrementa
la calidad de la
carne.

En lo que se
refiere alimpacto
medioambiental,
el proyecto de-
mostro la valori-
zacion del apro-
vechamiento
energéticode los
residuos redu-
ciendo los actua-
les consumos de combustibles, la re-
duccion del uso de fertilizantesen el
sector agrario aprovechando la va-
lorizacion de los outputs de la plan-

Esquema de los tres
tratamientos de riego
para horticolas
estudiados: control
regado con agua de la
red de riego,
tratamiento 1realizado
con agua purificaday
tratamiento 2 agua
purificada con lignina.
Se cultivaron un total
de 60 lechugas en
macetas, 20 para cada
tratamiento de riego.

Esta nueva tecnologia
contribuira al
aseguramiento de los
puestos de trabajo de las
explotaciones al ofrecer
soluciones eficientes al
problema de los purines

tay la reduccion del uso de cloro y
antibioticos para los animales y la
mejora de sus condiciones higiéni-
cas.

En cuanto al impacto econémico
este resulta muy positivo: elimina-
cion del coste de depuracion de re-
siduosal sustituirla por la generacion
de activos comercializables, el aho-
rroen el consumo energético apro-
vechando el biogds de la depuracion,
lareduccion de los costes de gestion
de la planta aprovechando la tec-
nologia. el aumento de los beneficios
economicos de las explotaciones
porcinas en términos de aumentos
de la produccion y lamejorade la ca-
lidad de la carne gracias ala mejora
enla calidad de vida de los animales.
Esta nueva tecnologia contribuira al
aseguramiento de los puestos de
trabajo de las explotaciones al ofre-
cer soluciones eficientes al proble-
ma de los purines.

Finalmente, la implantacion de
este tipo de sistemas contribuird a la
mejora de la competitividad de las
explotaciones porcinas mediante
lavalorizacion de los subproductos
que generan y la minimizacion del
impacto ambiental negativo de las
mismas. ™
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LA CRISIS D

LE MONDE.
Par Jérémie Lamothe

TRADUCCION Y ADAPTACION
F.GOMEZ DE VALENZUELA

ifras preocupantes.

Incluso alarmantes.

Los datos revelados

por la Mutualidad

Social  Agricola

(MSA) ponen en evi-
dencia la situacion de desamparo
del medio rural. Lasdemandasala
plataforma Agriécoute se han mul-
tiplicado por tres en un afio, en el
primer semestre de 2016 y entre
2010 y 2011 se han contabilizado
mas de 300 suicidios de agricul-
tores.

El Ministro de Agricultura Sté-
phane Le Foll manifesté que la si-
tuacion es grave y va a empeorar.
Véronique Maeght-Lenormand.
médicoy consejera técnica encar-
gada de los riesgos psicosociales de
la MSA. coment6 que esas cifras
«corresponden a lo que nosotros
vemos sobre el terreno desde hace
muchos meses. Estamos enfrenta-
dos a un ambiente de gran melan-
colia».

Patrick Bougeard. presidente
de la asociacion Solidarité pay-

E
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Un tercio de los agricultores a ingresado menos de 350 € al mes en 2015

sans, que ayuda a los agricultores
en graves dificultades economi-
cas desde 1992, loconstata « Ten-
go laimpresion de que la MSA rein-
venta el agua caliente. Hace afos
que tenemos informaciones sobre

la precatriedad de los agricultores.
«La problematica de los bajos in-
gresos viene desde 1997 y no ha he-
cho mas que empeorar. Hace mu-
cho tiempo que los agricultores no
pueden vivir de su trabajo. Hay ele-

|
5
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|
|

mentos estructurales y otros co-
yunturales como la crisis lechera o
la gripe aviar, que han amplificado
el fenomeno>.Se han creado en pa-
ralelo unidades de

La MSA ha puesto a disposicion

RICULTORES

de los agricultores desde 2011 un
plan nacional de acciones contra
los suicidios. El dispositivo de
Agri'écoute ha sido lanzado en
2014 con la ayuda de colaboradores
como SOS Amitié¢ o SOS S Ph¢-
nix.Suicidie. Se han creado en pa-
ralelo unidades de deteccion para
detectar agricultores en situacion
de desamparo social, quienes re-
ciben ayuda de un psicélogo, un
meédico o incluso de trabajadores
de la banca para intentar solucionar
sus problemas. Se han propuesto
encuentros entre agricultores de un
mismo territorio para acabar con el
aislamiento.

« Son hombres entre 45 y 55
afios que nos llaman cuando apa-
recen los problemas fisicos.c cuan-
do se plantea la sucesion y los hijos
se han ido. pasan por varias fases:
colera, resignacion. depresion ».
Por su parte Solidarité paysans se
extiende sobre el tema econémico,
aunque el problema tienen mu-
chas mas vertientes: presion soci-
la. familiar. aislamiento.. La opi-
nién de la sociedad sobre su trabajo
no ayuda tampoco. los agriculores
son vistos como contaminadores y
receptores de ayuda.

«Casi el 3% de las explotaciones
desaparecen cada afio. Los agri-
cultores estan aislados. Un cam-
pesino se jubila, otro deja el oficio...
Pero eso no da idea de una masa,
por lo que no entendidos por la so-
ciedad»

NOSOTROS PODEMOS AYUDARTE,

SOLUCIONAMOS TUS PROBLEMAS TELEMATICAMENTE
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GALARDONES

PREMIOS ALIANZA
AGROALIMENTARIA ARAGONESA

Los premiados con:S
representante_s- d
Agroalimentaia

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS

ARAGON — COMUNICACION

E bre en la sede de la Diputa-
cién Provincial de Zaragoza.

la Alianza Agroalimentaria Arago-

nesa procedio a la entrega solemne

de los premios que concede anual-
mente. Con estos galardones, la

| pasado jueves 28 de octu-

Alianza reconoce la colaboracién y
aportacién que tanto personas
como entidades realizan a la crea-
cion y difusion de los valores rela-
cionados con la agroalimentacion.
uno de los sectores mas determi-
nantesde laeconomiayelempleo
aragones.

En consonancia con lo anterior,
este ano los premiados han sido

Francisco Iguacel en Investigacion
e Innovacion Agroalimentaria, José
Maria Lazaro, S.A.en la categoria de
Industria y Comercializacion Agro-
alimentaria (recogio el premio su
gerente, Ruth Lizaro) y los herma-
nos Abad Piquero en la categoria de
Agricultor Destacado 2016.

Nuestra mas sincera felicitacion
atodos ellos. M

COOPERACION

Cooperativas Agro-
alimentarias de Aragdn
participa activamente
en los proyectos de
cooperacion aragoneses

Jesiis Abadias

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS

ARAGON

E 2016 se publico la Orden
del Consejerode Desarrollo

Ruraly Sostenibilidad, porla que se

convocaron subvenciones de apo-

yo a acciones de cooperacion de

| pasado mes de junio de

Cooperativas Agro-alimentarias
de Aragon. Estos proyectos se han
iniciado en septiembre de este aflo
2016 y duraran hasta 2018.

Los cuatro proyectos son:

-Proyecto Piloto de Internaliza-
ci6én Digital de Empresas Alimen-
tarias de Aragon.

-Proyecto SIASA, para la crea-
cién de un Servicio Integral de

agentes del Asesoramiento
sector agrario, . Agroalimentario
enelmarcodel Cooperativas Agro- en Aragon

Programa de alimentarias de Aragon -Proyecto Op-
Desarrollo Ru- participé en la timizgcién deluso
ral para Ara- - o|ohoracién de cuatro de paja como ma
gon, para 2016. teria prima para
Cooperativas propuestas de proyecto la produccién de

Agro-alimen-

tarias de Ara-

gon participé en laelaboracion de
cuatro propuestas de proyecto que
present6 para ser subvenciona-
das, de las cuales tres serian para
participar como beneficiario-acti-
vo de las mismas. y una simple-
mente para ser participante-cola-
borador. De laresolucion parala se-
leccién de aquellas propuestas a
subvencionar, se aceptaron las cua-
tro propuestas en las que participa

La tira de campo o« Cotze

N S
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biomasa solida se-

gun norma ISO
17225-6-2016 en la Sociedad Coo-
perativa Agraria San Miguel de
Tauste.

-Proyecto RICA, orientado a
crear y definir una Red de Inter-
cambio de Conocimiento Agroali-
mentario en Aragon. En este tltimo
proyecto esen el que Cooperativas
Agro-alimentarias de Aragon sola-
mente participa como colabora-
dor. ™

Ferias
en Aragon

El meses de diciembre se
realizardn las siguientes
ferias relacionadas con
la agricultura,
ganaderia y el mundo
rural

« Del 2 al 4 de diciembre. FITRUF.
Sarrion (Teruel)

« 4 de diciembre. Feria de la
Energia en el Medio Ambiente.
Fuentespalda (Teruel)

« 10 de diciembre. Vino de La

Ribera del Gdllego. Santa Eulalia
de Gdllego (Teruel)
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NUEVA GAMA

RATIEROM

CEBO FRESCO - BLOQUES - PELLETON - CEREALES

RATIBROM o j ‘Hmmnullz =¥
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RATIBROM 2, primer raticida en cebo fresco del mundo confeccionado con mds del 94% de matena de alta apetencia y una atracoidn 40 veces
swpenor 4 los raticidas tradicoonales, dMpHa Sus presentaciones mantenenco malterables sus |,I'II[II:'1'.]']‘.'"-. :Ihr |_|1r:1r|||,|r|::|- ton el innovador
proceso de FUSION MODULAR (Tecnologia exdusiva). Cereales selecaonados para mayor apetencia y un pellet disenado para mantener s eficacia

frente a extremas condiciones

ALTA APETENCIA + TOTAL EFICACIA = CONTROL 100%

(ebo fresco Bloque estnado Ovule Pelletdn Cereales
10 g Mg /5 g




