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INNOVACION
COOPERATIVA

Los proximos 6 y 7 de abril, se celebrard en el
Auditorio de Zaragoza el IV Congreso de CAA-
FACA. Como estd establecido, los Congresos de
CAA-FACA se celebran cada ano en una capital

de provincia. El primero se celebro en
Zaragoza, el sequndo en Teruel y el tercero en
Huesca; por tanto el IV se celebra de nuevo en
Zaragoza. eac.3

Estamos contigo, te apoyamos. Como siempre.
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Editorial

Colaboracion

José |. Domingo

GERENTE DE LA
ASOCIACION DE
INDUSTRIAS DE
ALIMENTACION DE
ARAGON (AIAA)

i hiciésemos una encuesta en la
que se relacionaran profesionesy
tendencia al suicidio, pocas per-
sonas asociarian éste con los pro-
fesionales del campo a los que,
por tradicion cultural, se les su-
pone felices, “conectados” a la Na-
turaleza y optimistas por defini-
cion.

Pero desde hace unos afos hay
un ruido de fondo que nos habla de
este problema en paises tan dife-
rentes como Rusia, Polonia, la In-
dia o Francia.

En Francia. los agricultores son
la categoria social més afectada, un
32% de suicidios por cada 100.000
agricultores. Pero son estadisti-
cas de 2008 y no estan actualiza-
das. algunos dicen que es para no
revelar la magnitud del problema.
Y el tema preocupa tanto que se ha
organizado una Jornada Nacional
para hablar de ello.

Suicidios en el sector agrario

La verdad es que el suicidio,
ademads de por razones religiosas
y sociales, suele disfrazarse de ac-
cidente por otras mas concretas
como la "vergiienza social” que
puede causar a la familia.

Rusia y los paises del Este tie-
nen tasas mucho mas altas de sui-
cidio (de 27 a 35 suicidas anuales

Desde hace unos afios
hay un ruido de fondo
que nos habla de este
problema en paises tan
diferentes como Rusia,
Polonia, la India o
Francia

Innovacion y colaboracion

| sector agroali-
mentario es uno
de los motores
econémicos de
Aragon. Agricul-
tores, ganaderos,
pymes. cooperativas y pequefios
empresarios agroalimentarios jue-
gan un papel fundamental ¢ im-
pagable en la dinamizacién y su-
pervivencia econémica y social
de su Medio Rural. Para seguir
desarrollando esta funcion verte-
bradora y econémica. nuestro sec-
tor necesita mejorar la competiti-
vidad de sus empresas y productos
alimentarios, adaptarlos a los nue-
vos habitos de consumo, nuevas ti-
pologias de consumidores, en-
contrar nuevos mercados a los di-
rigirnos. En el mercado de los pro-
ductos de Gran Consumo, todo
cambia a una velocidad tan verti-
ginosa que apenas podemos di-
gerir, la respuesta a todos esos
cambios se llama Innovacién.

El sector sabe que necesita pro-
fundizar en esta direccién, pero to-
davia hace falta un esfuerzo de
adaptacion a esta nueva forma de
gestionar nuestras empresas don-
de el foco deben ser los mercados
y los productos que ofrecemos. Un

area de nuestras empresas, que
como otras, requiere de recursos
economicos, de personal adecua-
damente formado y de disponer de
informacion de calidad para la
toma de decisiones.

Es posible que ésta parezca una
empresa demasiado compleja para
las pequefas empresas o empre-
sarios agroalimentarios, y hay que
decir que si. que es complejo. pero
también lo han sido otras adapta-
ciones que el sector ha tenido que
realizar durante los tltimos afios y
el sector ha respondido, por eso es-
toy convencido de que el sector
también respondera a éste.

La Innovacién marcara la dife-
rencia entre productos y empresas,
y hay una buena parte de ese re-
corrido que deben transitar las
empresas de forma individual.
Pero en mi opinion, hay otro factor
que también va a ser crucial en
nuestra competitividad, la cola-
boracion. La combinacion entre In-
novacion y Colaboracion entre los
operadores de la cadena agroali-
mentaria y la intensidad con que se
produzcan ambas, seran claves en
el futuro, porque los territorios
verdaderamente competitivos en
los préximos afios no se distin-

/100.000 habitantes) relacionadas
al parecer, con tradiciones cultu-
rales e historicas.

En agosto del afio pasado.
25.000 agricultores indios pidie-
ron permiso al presidente Mu-
kherjee para suicidarse el diade la
Independencia de la India, el mo-
tivo era que no habian conseguido
una indemnizacién por sus tie-
rras ocupadas por la construccion
de una presa. Pero, ademas de por
estarazon concreta, los agriculto-
res indios situados en zonas con
riegos de cultivo elevados (por se-
quia e inundacion) han recurrido
al suicidio como forma de acabar
con sus problemas en una tasa
muy superior al del resto de cate-
gorias profesionales del pais.

Las razones a las que se acude
para explicar este fen6meno son
tan variadas como vagas pero no
hay que despistarse, algo esta pa-

guiran unicamente por los recur-
s0s que son capaces de poner a tra-
bajar a favor de sus sectores eco-
noémicos, sino que ademas, la for-
ma que tengan de afrontar sus de-
bilidades y de trabajar en comtn
para poner de relieve sus fortale-
zas. mejorara el aprovechamiento
de todos los recursos disponibles
de manera global y acelerara su
competitividad.

En el sector agroalimentario de
Arag6n queda mucho por hacer en
el dmbito de la innovacion y la
colaboracion, aunque disponemos

El sector agroalimentario
esuno de los motores
econ6micos de Aragon,
es fundamental para la
dinamizaciény
supervivencia economica
y social de su Medio Rural

sando entre los profesionales del
campo en amplias areas del Pla-
netay.aunque hoy nos parezcale-
jano. puede ser que no lo sea tan-
to manana.

No se trata de buscar “culpa-
bles” sino de encarar un problema
que desvela la angustia de mu-
chos profesionales del campo. «

Lasrazonesalas que se
acude para explicar este
fenémeno son tan varia-
das como vagas pero no
hay que despistarse, algo
esta pasando entre los
profesionales del campo

de herramientas colectivas, inclu-
so pioneras, para no quedarnos
atras. AIAA y Cooperativas Agro-
alimentarias de Aragon partici-
panen la Alianza Agroalimentaria
de Aragon y también colaboran
con el Cluster de Alimentacion
de Aragon para impulsar proyec-
tos de Innovacion colectivos. En
los proximos anos deberemos
acostumbrarnos a que para que los
procesos de innovacion sean mas
efectivos, el sector productory el
transformador tendran que cola-
borar para buscar un valor afnadi-
do que no alcanzaran por si solos.

Ademas de todo esto, sera ne-
cesaria también es una escuchay
actuacion mucho mas proactivay
diligente de las instituciones y sus
representantes politicos hacia este
sector econdmico que tan estra-
tégico es para todos. Sera la tinica
manera de que los escasos recur-
sos disponibles para impulsar
nuestra economia se utilicen de la
manera mas acertada, apoyando
las iniciativas que surgen de las
empresas. de los agricultores y
ganaderos, de gente que quiere se-
guir viviendo en el Medio Rural y
que esta dispuesta, no lo olvide-
mos, a invertir su futuro en ello. <
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IV CONGRESO de Cooperativas
Agro-alimentarias de Aragon

Los proximos 6 y 7 de abril, se celebrard en el
Auditorio de Zaragoza el IV Congreso de CAA-
FACA. Como estd establecido, los Congresos de
CAA-FACA se celebran cada ano en una capital de
provincia. El primero se celebro en Zaragoza, el
segundo en Teruel y el tercero en Huesca; por
tanto el IV se celebra de nuevo en Zaragoza.

Felipe Gomez

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

os proximos 6y 7 de

abril, se celebraré en

el Auditorio de Zara-

goza el IV Congreso

de CAA-FACA. Como

esta establecido, los
Congresos de CAA-FACA se ce-
lebran cada afio en una capital de
provincia. El primero se celebr6 en
Zaragoza, el segundo en Teruel y
el tercero en Huesca. por tanto el
IV se celebra de nuevo en Zara-
goza.

El tema central del Congreso es
la innovacion cuya definicion, se-
gun Schumpeter, “corresponde a
una introduccién de un nuevo
producto, de un nuevo método de
produccion (no consecuente de
un descubrimiento cientifico), de
un nuevo mercado, de una nueva
fuente de suministro de materias
primas o de una nueva organiza-
cion de la produccion.

Como podemos ver la palabra
‘nuevo” se adjunta a todas las fases
de la produccién de un producto
o bien de consumo y nosotros
pretendemos en el Congreso dar
aconocer qué se esta haciendo en
nuestro sector para adoptar nuevas
formas de gestionar. producir. fa-
bricar, transportar, disefiar y ven-
der diversos productos. Para ello

hemos contactado con profesio-
nales de diversos dambitos, la ma-
yoria muy cercanos al mundo co-
operativo, que estan trabajando
en innovacion desde diferentes
perspectivas, como se puede ver
en el programa provisional que se
adjuntay que nos pueden inspirar
mejoras en nuestras propias coo-
perativas y sistemas de gestion'y
produccion.

Las comunicaciones seran de dos

tipos:
* Tres conferencias horizontales:
(Comunicacion hacia dentro 'y
hacia fuera de la cooperativa,
Utilidad de los valores coope-
rativos y Vender por internet)
* Siete talleres sectoriales en los
que trece ponentes desarrolla-
ran temas en los que tienen co-
nocimientos practicos y teori-
cosy que abarcan semillas. ges-
tion, producciones ganaderas,
frutas. vino. piensos. produc-
tos con ‘nuevos cereales”, pro-
teaginosas, nuevos sistemas de
control de riego y como traba-
jar en un mercado volatil.

Al Congreso esperamos que asis-
tan mas de 250 miembros de las
cooperativas aragonesas que, con
su presencia ¢ intervenciones, en-
riquecerdn sin duda los resultados.

Como es habitual, invitaremos
a compareros de otras Federa-

El tema central del
Congreso es la innovacion
en nuestro sector
(gestion, produccion,
fabricion...)

Al Congreso esperamos
que asistan mas de 250
miembros de las
cooperativas aragonesas

ciones de Cooperativas.

Todos los Congresos tienen
dos escenarios o dmbitos de co-
municacion atiles para los asis-
tentes, el de las comunicacionesy
ponencias y el de los encuentros
privados entre asistentes.

El primero ya ha sido comen-
tadoy el segundo esta por escribir,
pues solo a través de como se
mueva cada uno dentro del Con-
gresoy como interactiie con los de-
mas podra obtener unos u otros re-
sultados. Hablar con un colega ha
sidoy sigue siendo una de las me-
jores formas de saber si “estamos

o no en el mundo’, de enterarnos
de lo que hacen los demasy como
lo haceny si,através de la inter-co-
operacion, podemos mejorar nues-
tra eficiencia en la produccion, en
la transformacion o en las ventas.

En las paginas centrales deta-
llamos el programa y otras infor-
maciones utiles relativas a nuestro
[V Congreso del que esperamos
que ademas de un lugar de inter-
cambio de conocimientos, expe-
rienciasy realidades, sea un lugar
de encuentro para los cooperati-
vistas y un escaparate ante nuestra
sociedad. ™

Seguimos

Cuenta agraria

a tu lado

Ayudas PAC

AgroSeguro
AgroPyme

Bantlerra
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Fundacion Aula Dei

Departamento de Formacion
FUNDACION PARQUE CIENTIFICO
TECNOLOGICO AULA DEI

¢Eres un joven agricultor?
¢Te interesaria recibir formacion para mejorar tus habilidades
y aumentar la rentabilidad de tu trabajo?

Proyecto ERASMUS + NARA:

Una oportunidad para mejorar la formacion
de jovenes agricultores

y subproductos; Se-
guridad alimentaria;
Tecnologias post-co-
secha; Transporte y

#NARA

Ademas, en tltima instancia, el pro-
yecto quiere contribuir a mejorar la
gestion de sus explotacionesyasu
sostenibilidad econémica y am-

- Erasmus+

biental.
¢Quieres sumarte a la iniciativa

Faining o Ay cuhiue
snd Posihansesi P and Wegesables
ihrough Sustainable Besi Practices

n la Fundacién Par-
que Cientifico Tecno-

logistica; Envasado:y
Emprendimiento. La

logico Aula Dei (en
adelante PCTAD), es-
tamos liderando el pro-
yecto NARA cofinan-
ciado por el programa europeo Eras-
mus+y que tiene como objetivo me-
jorar la profesionalizacion jovenes
agricultores en Europa en seis are-
as clave para su sector: Suelo. agua

iniciativa va a des-
arrollar a lo largo de
2016 un curso formativo en estas seis
tematicas, que podra ser seguido de
forma gratuita a través de una pla-
taforma online.

El proyecto NARA esta siendo
desarrollado por un consorcio de en-
tidades europeas que integra. ade-

mas del PCTAD, alaempresa ara-
gonesa Tecnopackaging, la Uni-
versidad de Catania (UNICT), la
empresa chipriota Marketmento-
ro, y el Instituto de Cienciay Tec-
nologia de Luxemburgo (LIST).

La iniciativa parti6 de la necesi-

dad detectada de facilitar el acceso
de jovenes agricultores en el entor-
no rural a iniciativas formativas que
les permitan mejorar sus conoci-
mientosy habilidades y fomenten la
creacion de empleo y el desarrollo
de nuevas iniciativas empresariales.

NARAy participar en la formacion
que se va a desarrollar?

Estaremos encantados de contar
contigo. Visita la pagina web del pro-
yecto (http:// www. naraprojecteu
/es/) paradisponer de informacion
adicional y/o envianos un mail a la
direccion ilahoz@pctad.com mani-
festando tu interés. M

PROYECTO LIFE Multibiosol:

Films de mulching |y bolsas protectoras de frutas
innovadoras y completamente biodegradables para

Departamento de [+D+i

FUNDACION PARQUE CIENT{FICO
TECNOLOGICO AULA DEI

ANTECEDENTES

El plastico se ha convertido en un
elemento fundamental para la agri-
cultura. Este material se usa habi-
tualmente para proteger los culti-
vos de insectos y larvas, para aho-
rrar aguay paraevitar la nacencia
de malas hierbas. En Europa y en
este sector se usaron mas de
500.000 toneladas métricas de
film plastico durante el ano 2013 de
los que el 25% fueron para acol-
chado, siendo Espana e Italia los
paises con mayor consumo debi-
do a sus actividades horticolas in-
tensivas.

Los plasticos convencionales
se convierten en residuos des-
pués de un solo uso, creando un
grave problema en la gestion de re-
siduos dado que las impurezas
(residuos de suelo o de cultivo) re-
presentan hasta el 80% del peso to-
tal lo que complica su reciclado: so-

practicas agricolas sostenibles

lamente un 24% de
los films de acolcha-
do en la Unioén Eu-
ropea se recicla. Al-
rededor del 50% aca-
ba en vertederos, y el
resto se abandonan
sobre el suelo culti-
vado o se incineran,
lo que conlleva graves consecuen-
cias para el medio ambiente, como
por ejemplo. fragmentos de los plas-
ticos que contaminan el suelo y
provocan una reduccion de la pro-
duccioén de alrededor de 20%.

Actualmente, los plasticos mas
utilizados para films agricolas son
derivados de polietileno, LDPE (po-
lietileno de baja densidad) y HDPE
(polietileno de alta densidad) que
puede tardar hasta 500 anos en
desintegrarse por completo. Es po-
sible encontrar plasticos para la
agricultura biodegradables en los
mercados, pero esta biodegradabi-
lidad s6lo puede garantizarse en de-
terminadas condiciones especifi-
cas o no se puede completar.

OBIJETIVO DEL PROYECTO

El proyecto LIFE Multibiosol tiene
como objetivo principal mejorar la
sostenibilidad y la eficiencia de
practicas agricolas mediante la
demostracion del uso de un plas-
tico innovador, econdmicamente
viable y totalmente biodegradable
que elimina los residuos comple-
tamente.

En el marco del proyecto se
desarrollard un producto biode-
gradable en condiciones naturales
en el campo dentro de un corto
tiempo después de su uso.

El material también se utilizara
para producir acolchado, biobags
(embolsado) y bioclips (eliminan-
do grapas de metal) que serdn en-

sayados en condiciones reales en
Aragon, Francia y Bélgica, siendo
sometido a distintos climas y cul-
tivos. Multibiosol aportara valor
afiadido ya que se adaptard a las ne-
cesidades especificas de los agri-
cultores (oligoelementos especi-
ficos y micro-perforaciones). es-
tableciendo un nuevo producto
al margen de los actuales plasticos
biodegradables en el mercado.

El precio del nuevo producto
sera competitivo ya que habra un
ahorro significativo para los agri-
cultores dada la eliminacion de la
gestion de residuos. el precio de
coste serd menor por aumento de
demanda de bioplasticos, y los
agricultores podran vender un

producto mejor para complacera
una mayor demanda de sosteni-
bilidad, agregando valor y por lo
tanto obteniendo mayores ingre-
SOs.

AITIIP Centro Tecnolégico li-
dera este proyecto, que cuenta
con 7 socios en total, de 3 paises
distintos. El consorcio esta com-
puesto por el Parque Cientifico
Tecnologico del Aula Dei
(PCTAD)., COOPERATIVAS
AGRO-ALIMENTARIAS DE
ARAGON (CAA), Transfer Latin
Business Consultancy y la Estacion
Experimental de Aula Dei (Area de
Ciencias Agrarias de CSIC). La
participacion internacional se com-
pleta con Laboratori Analisi e Ri-
cerche in Chimica Applicata (AR-
CHA) y la empresa belga Groen-
Creatie.

El proyecto cuenta con el apo-
yo del Programa LIFE. el instru-
mento financiero de la Unién Eu-
ropea dedicado a apoyar accio-
nes relacionadas con el medio am-
biente en el periodo 2014-2020. ™
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LAS COOPERATIVAS DEL SECTOR PORCINO
ARAGONES INTERVIENEN ACTIVAMENTE
EN LA INTERPROFESIONAL DEL SECTOR

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

I sector porcino de co-
operativas agroali-
mentarias de Aragon
participa activamente
enlasacciones que se
llevan a cabo desde la

interprofesional sectorial (INTER-
PORCQ). Hasta el momento todas

las propuestas de nuestras coope-
rativas se han llevado a cabo con re-
sultados muy interesantes para el
sector.

La idea central de la promocién
del porcino de capa blanca es hacer
hincapié en que se trata de una car-
ne blanca y de los efectos benefi-
ciosos para la salud de su consumo.
A'suvez se estan haciendo acciones
promocionales en varios paises in-
teresantes para la comercializacion

de nuestros productos:

En 2015 se hicieron acciones en
Japon, China, Corea del Sur, Fili-
pinas, Taiwan,M¢jico, India, Cen-
troamérica, Reino Unido, Italia y
Alemania.

En 2016 se visitaran China, Ja-
pon, Corea. Taiwan. Méjico. Viet-
nam, Filipinas yColombia con el fin
de mejorar las exportaciones y
dentro de la UE en Reino Unido,
Francia e Italia. ®
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Cooperativas de los
sectores del vacuno,
ovino y porcino se unen
para cooperar

Yolanda Parrilla tanto econémicamente (normati-

va actualmente en estado de bo-
rrador)como con personal ex-
perto en los temas a solucionar.

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

as cooperativas de los Las cooperativas son las enti-
sectores ganaderoses- dades que cumplen en mayor
tan dispuestasacrear medida los requisitos que de-
grupos de coopera- ben tener las entidades que coo-
cioén paradarsolucion  peran, ya que trabajan habitual-

a los problemas con
los que se encuentras estos sec-
tores en el ambito rural.

Desde el Gobierno de Aragon
consideran estos proyectos de co-
operacion como prioritarios para
dar soluciones a problemas del
ambito rural. Por ello, estan dis-
puestos a apoyar estas iniciativas

mente en el medio, directamen-
te con los ganaderos. También
son las entidades mas adecuadas
pararealizar una verdadera trans-
ferencia de informacion al mun-
dorural y con capacidad paraim-
plementar las medidas de mejo-
ra que se desprendan del pro-
yecto. ™

Agro

PARA AGRICULTORES
Y GANADEROS,
CREDITO VERDE
BONIFICADO
MEJORE EL TIPO DE INTERES

POR SER CLIENTE
DE IBERCAJA

Consulte en oficinas de Ibercajo
www.ibercojo.es/agro
202 111 221

Pl ety Efiors o loa eyl el O Coniasa s g st e R e

iberCaja _e
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Cereales: una constante,

nada se parece pero todo continta igual

Con una abundante oferta mundial
de cereales, la esparnola mantiene intactos sus
rasgos, como distintivo propio de que nunca

hacemos nada.

Antonio Caton Vazquez

DIRECTOR DE CULTIVOS HERBACEOS
DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
DE ESPANA

stamos ante una im-

portante etapa en la

comercializaciéon de

cereales, las cotizacio-

nes de las dos ultimas

campanas nos estan
avisando. tenemos que modificar
nuestro comportamiento, nuestros
valores. Estas tltimas camparias es-
tdn acompanadas de cambios que es-
tan llevando, de lamano la manerade
comercializar en el mundo. unos
cambios que nos afectan de manera
muy importante.

Nuestramanera de comercializar
cereales tiene un comportamiento
muy lejano a cémo se comercializan
los commodities en el resto del mun-
do. comportamiento que se da fun-
damentalmente en nuetra produc-
cion interior de cereales, que vive, de-
bido a la alta atomizacion de com-
pradoresy vendedores, como si es-
tuvieran en un mercado de compe-
tencia perfecta, donde ambos nada
pueden hacer para definir un precio.

El primer cambio hasidoelde la
abundante cosecha mundial de ce-
reales, en las tres tltimas campana se
han estado batiendo records de pro-
duccion, enla 2013/014 se produje-
ron en el mundo 1996 millones de to-
neladas de cereal, 200 millones mas
que en la campafa anterior, la
2012/2013.En la campana 2014/2015
la produccion super6 los 2.000 mi-
llones de toneladas, 2.022 Mt. y en
estacampana, teniendo una caida de
casi 26 Mt. la produccion mundial,
con 1997 Mt. es la segunda en im-
portancia. Producciones que, supe-
rando a la demanda mundial. han
dado origen a un crecimiento de
las existencias, que desde la campania
13/14 superan los 400 millones de to-
neladas, siendo las existencias tota-
les de cereal previstas al final de
estacamparia de 476,83 millones de
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Fuente USDA

toneladas. Este dato es muy tran-
quilizador para el mercado. que ex-
presado en su relacion con el con-
sumo, nos ofrece un ratio del 24.13 %,
valor que representa el consumo
mundial de cereales durante casi 3

Van pasando las campanas y mientras el mundo
se adapta a los cambios, nuestros paradigmas se
mantienen incrustados en nuestro acervo

cerealista.
MAiz
2013 2014
Dic
1.124,01 1.183,09 1.182,06
132,62 174,57 208,19
991,39 1.008,52 973,87
949,44 975,87 970,20
570,33 582,16 596,12
379,11 393,71 374,08
131,10 137,79 117,69
174,57 207,23 211,86
18,39% 21,24% 21,84%
67 78 80
TRIGO
2013 2014
Dic
892,45 919,94 947,00
177,10 194,03 212,07
715,35 725,91 734,93
698,36 707,15 717,14
126,68 134,01 138,29
571,68 573,14 578,85
162,40 161,20 161,66
194,03 212,79 229,86
27,78% 30,09% 32,05%
101 110 117
TOTAL CEREALES
2013 2014
Dic
2.336,90 2.427.91 2.458,82
340,50 405,02 455,33
1.996,40 2.022,89 2.003,49
1.931,81 1.972,03 1.982,03
859,85 882,15 898,67
1.071,96 1.089,88 1.083,36
326,78 343,03 320,23
405,02 455,88 476,80
20,97% 23,12% 24,06%
44 51% 44,73% 45 34%
55,49% 55,27% 54,66%
77 84 88
meses.

El segundo cambio es el del cos-

te del dinero, con tipos de interés
cero 6 incluso negativos, factor muy
importante paraacometer reformas
y emprender negocios. Un coste

2015
Ene anual
1.175,16 -7,93
207,23 32,66
967,93 -40,59
966,22 -9,65
594,85 12,69
371,37 -22,34
116,71 -21,08
208,94 1,71
21,62%
79
2015
Ene anual
948,18 28,24
212,79 18,76
735,39 9,48
716,14 8,99
137,98 3,97
578,16 5,02
161,56 0,36
232,04 19,25
32,40%
118
2015
Ene anual
2.453,22 25,31
455,88 50,86
1.997,34 -25,55
1.976,40 4,37
897,74 15,59
1.078,66 -11,22
319,05 -23,98
476,83 20,95
24,13%
45,42%
54,58%
88

del dinero importantisimo en el
mercado global, debido a que los ma-
yores paises exportadores de cere-
ales tienen la posibilidad, ante ex-
pectativas de una desaceleracion
del crecimiento de sus economias.de

devaluar sus monedas, devaluacio-
nes que incentivan sus exportacio-
nesde cereal. Te recuerdo que nues-
tro pais es el mas deficitario de la UE,
el que mas tienen que importar.

Estas devaluaciones tienen unos
efectos poco deseados para quien no
las realiza, por ejemplo la devaluacion
de Yuan chino. Un Yuan mésbajoen-
carece lacompra de granos (cereales
yoleaginosas) paralos compradores
chinos, situacion muy poco deseada
para el mercado, por lo que los pre-
cios bajan con esta devaluacion de-
bido a la gran dependencia que tie-
ne las materias primas de las com-
pras chinas.

El tercer cambio que estamos
iniciando es el de lareduccion de los
costes salariales, haciendo menor
el diferencial tan importante que
tenemos en el mundo occidental
conelde los paises emergentesy ha-
ciendo que se reduzcan nuestro cos-
tesy trasladandose a los precios de
las materias primas.

Cuarto cambio: el petréleo, la re-
duccion de sus precios. Laenergia es
clave parala produccion, estamos vi-
viendo unos momentos en los que se
hace patente una menor depen-
denciadel petroleo, el cambio ener-
gético es clave para el mundo del ce-
real y sus mercados. fletes, biocom-
bustibles. abonos. etc.

Quinto cambio, el delacadenade
valor. La gran distribuciény lacom-
petencia por el mercado de los ali-
mentos ejercen una brutal presiona
sus proveedores. Las cadenas de
descuento estdn adquiriendo un
peso muy importante en el mercado.
con fuerte crecimiento de las marcas
blancas que tanto dafio hacenala ca-
denade valor,yen consecuenciaalos
precios de las materias primas. Y
para mayor atencion a como debe-
mos organizarnos en la produccion,
acabade legar la revolucion alos su-
permercados. El fundador de la ae-
rolinea Easy]et. acaba de inaugurar
el primer stper EasyFoodStore, que
como peculiaridad tiene que todos
los productos de sus estantes valen
apenas algo mas de 30 céntimos de
euro.

Sexto cambio. la tecnologia, aun-
que presente desde siempre, hace
cada dia mas eficiente la transfor-
macion del uso de materias primas.
Hoy se necesita un tercio del tiempo
ylamitad de kilos de cereales para ha-
cer dos veces y media mas de peso
enun polloque hace 70 anos. Las se-
millas son mucho mas productivas,
hace 100 anos una semilla producia
dos, en pocos afios conseguiremos
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que de una semilla se obtengam
100.

Séptimo cambio: cada vez mas
operadores en los puertos espanoles
que quieren aprovechase de la gran
demanda que existe en Esparia; mas
operadores con mayores herra-
mientas de toma de decision que, con
todo lo que esta pasando en el mun-
do.hacen una competenciaalabaja
de los precios.

En definitiva, estamos viviendo
momentos de cambios que no po-
demos dejar pasar, quizas el cambio
mas importante es el de tomar la de-
cision de dar un paso hacia adelan-
te en la unificacion de la produccion,
dejar de ser el origen de la incapaci-
dad para decidir el comportamien-
to del mercado, dejar de ser el “atil”
del mal comportamiento del mer-
cado espanol y pasar a ser el prota-
gonista del papel principal de la co-
mercializacion. Es el momento de
cambiar. los acontecimientos mun-
diales nos dicen que es ahora cuan-
do tenemos que hacer rentable la ex-
plotacion. esta en nuestras manos,
solo tienes que unir tu producciony
olvidarte de su comercializacion,
aqui si es importante, que lo hagan
otros.

No vale ser el agorero que va por
ahidiciendo: "total. si todo se vende
igual de mal, no se puede influir en
el mercado’. Pues si, si que puedes,
lo primero es eliminar el grado de ato-
mizacion que tenemos y después uti-
lizar. con los profesionales que nos
demos para comercializar, las he-

rramientas que aporten, ademas,
mas valor a tu produccion, con orien-
tacion de las producciones para ob-
tener volimenes con calidades ho-
mogéneas, utilizando coberturas de
precios.

BALANCE MUNDIAL DE CEREALES.
Trigo: Con la produccion del he-
misferio sur, se estima que la pro-
duccion mundial de trigo serd de
73539 Mt.(segin el USDA), un cre-
cimiento respecto de la campana pa-
sada del 1.31%. casi 10 Mt.

El consumo mundial crece res-
pecto de la pasada campana, pero
menos que la produccion. La de-
manda mundial sera de 716,14 Mt. lo
que supone un crecimiento de 9
Mt respecto de la pasda campania, au-
mentando solo en 397 Mt. el con-
sumo animal. Este consumo solo re-
presenta el 19,3 % del total del con-
sumo mundial de trigo,de ahilaim-
portancia del trigo en los mercados
mundiales por ser el cereal. junto con
elarroz. que mas se consume para la
alimentacion humana.

Las exportaciones mundiales se-
ran de 161 Mt. practicamente igual
que en la pasada camparia. De este
dato hay que tener muy presente el
dato de la prevision de las exporta-
ciones que se originan en el Mar Ne-
gro, lugar que con solo el 13 % de la
produccion mundial de trigo ex-
portan,con 45 Mt, en esta campania,
el 28 % del trigo en el mundo. Ade-
mas, los origenes Mar Negro son
muy importantes debido a la inci-

dencia que tienen para la forma-
ci6n de los precios en nuestro en-
torno.

Las existencias mundiales alcan-
zaran lacifra de 232,04 Mt. record ab-
soluto, dando un ratio existencias
consumo del 32.4%. valor que esta
tranquilizando y relajando al mer-
cado, pues representa casi 4 meses
de consumo (118 dias)

Maiz: a pesar de una importante
reduccién de la produccion. 40.59
Mt. menos que en la pasada campa-
na,las 967,93 millones de toneladas
representan la segunda mejor cose-
cha de la historia. La demanda de
maiz,con 966,22 Mt. también se re-
duce respecto de la pasada campa-
fa,en laque se consumieron 970.20
Mt A pesar de esta reduccion, el com-
portamiento en los diferentes usos
del maiz es importante, el consumo
en pienso ha crecido en mas de 12
Mt; reduciéndose en otras utiliza-
ciones mas de 22 Mt. Los piensos se
llevan casi el 62 % de la produccion
mundial de maiz.

Las exportaciones de maiz su-
fren una importante caida en esta
campana, pues pasan de 137,79 Mt.
en la campana 2014/2015 a una es-
timacion de exportacion de 116 Mt.
enla 2015/2016.

Estos datos dan como resultado
unasexistencias finales de 20894 Mt.
1,71 Mt. mas que la pasada campana,
dando tambien un tranquilizador
ratio del 2162 %. Es decir, tenemos al-
macenado maiz para un consumo
mundial de 79 dias. ®

Las cooperativas del sector
vitivinicolas solicitan a las
administraciones apoyo
para mejorar la calidad

de nuestros vinos

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

| sector vitivinicola

de Cooperativas

Agroalimentarias de

Aragoén ha solicita-

do a las administra-

ciones nacional y re-
gional que se incluyan, en sus po-
liticas agrarias apoyos para mejo-
rar las estructuras tanto enla pro-
duccioén de uva como en la de
vino.

A nivel nacional existian nor-
mativas de apoyo a las inversio-
nes para mejorar la produccién de
vino que no contaban con pre-
supuesto pero,a su vez, impedian
a los Gobiernos auténomos im-
plementar medidas de apoyo
para lo mismo, ya que existe in-
compatibilidad entre ambas

Para ello. debia modificarse, en
primer lugar, la normativa nacio-
nal que regula el plan de apoyo al
sector vitivinicola y. posterior-
mente, incluir las inversiones del
sector vitivinicola en los planes de

i
_-llﬂ

apoyo sectoriales de nuestra co-
munidad auténoma. Tanto una
administracion como otra han
escuchado las propuestas del sec-
tor y estan modificando sus nor-
mativas para que puedan llevar-
se a cabo estas inversiones, que
solo por cuestiones burocraticas,
podrian haberse quedado sin
apoyos los proéximos afos.

Desde Aragén, hemos contado
con el apoyo incondicional de la
Consejeria de Desarrollo rural y
Sostenibilidad. Tanto para insis-
tiren el cambio al gobierno cen-
tral como para poner en mar-
chas las medidas oportunas den-
tro de nuestra comunidad aut6-
noma. ™

Las cooperativas hortofruticolas exploran
conjuntamente mercados en el exterior

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

a mayoria de nuestras
cooperativas hortofru-
ticolas. junto con otros
operadores del sector
aragonés han asistido a
la FRUIT- logistica en
Berlin desde el 3 al 5 de febrero de

2016.Esta feria monografica. brinda
al comercio hortofruticolay sectores
afines la oportunidad de exponer
toda su gama de prestaciones. des-
de el cultivo hasta la distribucion.

Las cooperativas aragonesas tie-
nen la gran oportunidad de pre-
sentarse a un publico internacional
profesional y efectuar transacciones
comerciales. Aunque también asis-
ten en calidad de visitantes para

mantener relaciones con posibles
clientes.

Nuestras ventas de fruta fuera de
Esparia superan el 50% de la pro-
duccion por lo que explorar estos
mercados es unade las necesidades
principales en el ambito de la co-
mercializacion y es muy interesan-
te que las cooperativas emprendan
proyectos conjuntos para comer-
cializar. |

DONDE NACE EL ACEITE

ANA GARIN

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS ARAGON

 El pasado dia 10 de febrero, la Interprofesional del Aceite de
Oliva Espanol lanz6 su nuevo concepto de comunicacion global.
Bajo este concepto “Donde nace al aceite” se ha creado un spot
y una nueva web 2.0 desarrollada en 8 idiomas y conectada a 21
perfiles en redes sociales de alcance global. Los valores funda-
mentales de los Aceites de Oliva de Espana. su origen y su lide-
razgo mundial, la versatilidad de uso al adaptarse a las cocinas del
mundo, la excelencia de su calidad y sus beneficios saludables,
han pasado por una renovacion en la comunicacion digital y son
los pilares principales que definen este nuevo posicionamiento.
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Grupo Pastores - Oviaragon
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JORNADAS

Reunion sectorial cooperativas del
sector ovino y caprino

Representantes de las
principales empresas
del sector barajardn
posibles estrategias de
cara al futuro

OVIARAGON — GRUPO PASTORES

ooperativas Agro-ali
mentarias de Esparia
organizael proximo
17 de febrero en Ma-
drid una Jornada es-
pecifica para las co-
operativas de ovinoy caprino,enla
que los representantes de las prin-
cipales empresas del sector baraja-
ran posibles estrategias de caraal fu-

turo de estas producciones, anali-
zaran la situacion del mercadoy las
ultimas novedades técnicas y de
[+D. En la sesi6én de manana in-
tervendran expertos de Tragsa-
tec que explicardn el RENGRATI,
una herramienta para la monito-
rizacion técnico-econdmica de los
sectores ganaderos y los princi-
pales resultados en los sectores de
ovinoy caprino. Ya por latarde, se
difundiran los resultados del Plan
de Subvenciones destinado a agru-
paciones de productores para la re-
alizacion de proyectos de [+D+i ga-
naderos en el entorno de las coo-
perativas, su aplicacion concreta-
mente en los sectores de ovino y
caprino, y la estrategia a corto y

medio plazo para futuras vias de fi-
nanciacion en innovacion. A con-
tinuacion, Francisco Marcén, Di-
rector General de Grupo Pastores,
participara como ponente en el
grupo de reflexion de carne de ovi-
no de la Union Europea como ex-
perto de Esparia en el grupo de
previsiones de la UE. Finalmente,
el director de Ganaderia de Coo-
perativas Agro-alimentarias de Es-
pana, Fernando de Antonio, se cen-
trard en analizar el futuro del sector
en Espana. lainfluenciadelaPACy
las estrategias parala aplicacién de
un modelo diferenciado de pago aso-
ciado en Espara. tomando como
referencia el modelo francés de apli-
caciondelaPAC. |

Il Seminario INTEROVIC: Presente y
futuro de la carne de ovino y caprino

OVIARAGON — GRUPO PASTORES

os sectores del ovino y
caprino se encuentran
enun momento de cam-
bio y adaptacion debido
a las exigencias de la
sociedad. Estos cambios
se estan produciendo tanto a través
de laadaptacion de los productos co-
mercializados por el propio sector
con el objetivo de hacerlos mas
atractivos a los consumidores, como

por los cambios derivados de la re-
forma dela PAC.

El proximo jueves 18 de febrero.
tendrd lugar un seminario en el que
sevan a tratar estas dos cuestiones.
En la sesion de mariana se presen-
taran los trabajos desarrollados por
lainterprofesional para fomentar el
consumo de la carne de cordero a
través de la Camparia “Carne de
Corderoy Lechal: Vuelve adisfrutar
de laCarne” mientras que porla tar-
de se abrira un foro de debate sobre

cual podria ser el modelo de pro-
duccion espaiiol en el futuro, con el
objetivo de trasladar las conclusio-
nesalaComision Europeaen el Foro
de discusion abierto por el Comi-
sario de Agricultura.

La presentacion de lajornada, ce-
lebrada en la sede del Ilustre cole-
gio Oficial de Veterinarios de Ma-
drid ird a cargo del Francisco Mar-
cén, Presidente de INTEROVIC y
Director General de Grupo Pasto-
res. ™

LA AUDIENCIA NACIONAL
RECHAZA UN RECURSO DE FECIC
CONTRA LA EXTENSION DE
NORMA DE INTEROVIC

Extension de Norma de la Or-
ganizacion Interprofesional del
Ovino y Caprino de Carne (IN-
TEROVIQ). Esta sentencia obli-
gard a pagar la Extension de Nor-
ma a los mataderos catalanes
que no lo hacian.

- La sala de lo contencioso-ad-
ministrativo de la Audiencia Na-
cional ha rechazado un recurso
presentado por la Federacion
Catalana de Industrias de la Car-
ne (FECIC). entre otras entidades,
en la que se pedia impugnar la

EL 90% DE LOS CONSUMIDORES
DEMANDA MAS INFORMACION

DE LA PROCEDENCIA EN EL
ETIQUETADO DE LA CARNE

# INTEROVIC envi6 una carta a las Comunidades Auténomas pi-
diendo que se cumpla la obligatoriedad de identificar el origen de
la carne de corderoy cabrito. El 68% de los responsables de la cam-
pana se fijan en este dato y 9 de cada 10 eligen el producto local.

Www.aragon.coop

RENOVACION PRESIDENCIA

- En la pasada Asamblea de socios de la Sociedad Cooperativa Agra-
ria de San José de Sadaba celebrada el dia 11 de diciembre de 2015,
se procedio a la renovacion del cargo de presidente de la coopera-
tiva, siendo elegido en la misma. D. Enrique Arcéiz Casaus en sus-
titucion de D. Manuel Navarro Lizondo. Enrique Arcéiz. agricultor
y ganadero de Sabada de 45 anos, ya formaba parte del Consejo Rec-
tor de la cooperativa San José siendo también vocal en los Conse-
jos de los Grupos ARENTO y PASTORES.

Desde Cooperativas Agro-alimentarias le felicitamos por su reciente
nombramiento.

ERES SOCIO DE UNA COOPERATIVA Y NECESITAS AYUDA INFORMATICA?
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Diversidad de produccion
y buenos resultados

La sociedad Cooperativa Virgen de la Oliva presenta el balance de resultados del ario 2014. Con una
facturacion de 57.5 millones de euros la cooperativa agraria en Ejea de los Caballeros continua
mostrando buenos resultados, destacando maiz y cebada con el mismo porcentaje de produccion.

Cooperativa Virgen de la Oliva

E. MART/ (PERIODISTA ESPECIALIZADA
EN COMUNICACION ALIMENTARIA)

PRODUCCION MUY REPARTIDA

La produccion de Cooperativa
Virgen de la Oliva fue de 201.590
toneladas (Tm) en 2014. La pro-
porcion de materias primas se re-
parti6 por un igual entre maiz. tra-
dicionalmente el cultivo por ex-
celencia de la Cooperativa, y la
cebada, ambas con un 24% cada
una. Ya el afio pasado la cebada
despunt6 en los indices de pro-
duccion de nuestros agricultores
de Cinco Villas y para el afo que
se ha cerrado la tendencia ha sido
la misma. Forrajes (22%) y trigo
(21%) completan la lista de los pro-
ductos con mayor representacion
envolumen de Virgen de la Oliva.
Curiosamente los porcentajes son
exactamente los mismos que los

La proporcion de materias
primas se repartio por un
igual entre maiz,
tradicionalmente el
cultivo por excelencia de
la Cooperativa,y la
cebada, ambas con un
24% cada una.

presentados en 2013 para estos
mismos cultivos. si bien las canti-
dades han cambiado. como es 16-
gico. Las frutas y hortalizas consi-
guen acaparar un 6% de la pro-
duccioén global, mientas que el
arroz se queda con el 2% las ole-
aginosas con el 1%.

PROPORCION DE PRODUCTOS 2014

LOS MEJORES CULTIVOS DE VIRGEN
DE LA OLIVA: MAIZ, CEBADA,
TRIGO Y FORRAIJES

2014 fue un buen ano para el culti-
vo del maiz en Cinco Villas, con
50.442Tm, cantidad comparable
alade 2011 El volumen de maiz tra-
dicional ha descendido su pro-
duccién en los tltimos afios y se si-
tta en las 7500 Tm desde 2013.
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Tras el espectacular crecimiento
que experimento la cebada el afio
pasado. en el que doblé la produc-
cion del afio anterior, en 2014 re-
gistr6 35553 Tm. Esta es la segun-
da mejor cifra desde el afio 2010
para un cultivo que ya compite en
produccion con el maiz. Algo si-
milar sucedi6 con el trigo. con una
cifrarécorden 2013,y que en 2014

fue menor, con 31.668 Tm de pro-
duccion, pero aun asi dentro de la
normalidad para la produccion de
este cultivo. La alfalfaeselreyenla
produccién de forrajes, con un 72%
de las48.676Tm totales. Esta es una
buena marcay. junto con los 39.044
Tm en deshidratado. conforma ci-
fras excelentes segtn la compara-
tiva de los altimos 5 afios.

EFlano 2014 ha seguido la linea as-
cendente en volumen de entrega de
cereales en Cooperativa Virgen de
la Oliva, con destacadas aporta-
cionesen cebaday trigoy siempre
superiores a las de los afios prece-
dentes, sin contar los registros al-
canzados por el excepcional 2013,
que marco hitos histéricos en todos
los registros.

HORTALIZAS Y FRUTOS SECOS
AUMENTAN PRODUCCION
Elcomputo total de hortalizas y fru-
tos secos (OPFH) ha sido de
13.157.718 Kg. suponiendo nada me-
nos que un 20% mas que el afio an-
terior. En general todos los cultivos
horticolas han registrado mejores
marcas, destacando guisantes, es-
pinacas, puerros, repollo, calabacin,
brocoli y habas. En cambio el to-
mate y el pimiento, que fueron los
cultivos fundamentales de esta sec-
cion, siguen en descenso, del mis-
mo modo que la almendra y judia
verde.

FACTURACION DE LA COOPERATIVA
EN LINEA ASCENDENTE
57493470 € ha sido la factura-
cion global de Cooperativa Virgen
delaOlivaenelafio 2014. Aunque
esta cifra es un 15% menos que el
afno anterior, lo cierto es que es
muy similaralade 2013. Asique en
global. el balance de cuentas de la
sociedad agricola de Cinco Villas si-
gue siendo muy positivo. Sumi-
nistros (24%) y servicio de gasoleo
(15%) siguen representando el ma-
yor porcentaje en volumen en fac-
turacion de Virgen de la Oliva, con
unas proporciones muy parecidas
alas de 2013. Todos los productos
de Cooperativa Virgen de la Oliva
suponen el 55%, siendo los mas
relevantes el maiz y la cebada. los fo-
rrajesy el trigo, como ya es habitual.
Ferreteria y seleccion de semillas
aportan cada una el 3% de la factu-
racién del conjunto.

FORO NACIONAL
de Desarrollo Rural

15,16 y 17 de febrero de 2016

Participa en el foro wirbual

e
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RED GANADERA CASPE

ed Ganadera Caspe
es un ejemplo de
Red Participada,
concepto de socie-
dad empresarial
que surge de la ex-
periencia del cooperativismo
como aglutinadora de Pymes co-
operativas y sociedades mercan-
tiles. Este modelo unifica la inver-
sion y gestion alrededor de una
empresa lider (en éste caso la Co-
operativa Ganadera de Caspe), im-
pulsando el [+D+i como herra-
mienta de diferenciacion y valor
afnadido en productosy servicios.
Se aumenta la eficiencia y com-
petitividad transfiriendo de for-
ma solidaria el conocimiento de la
cooperativa central al resto de las
empresas, las cuales mantienen
el control de la propiedad, dele-
gando la gestién técnica 'y econo-
mica.

Cooperativa Ganadera de Cas-
pe. fundada en 1985, tiene un cre-
cimiento continuo desde su fun-
dacion, mostrando sus fortalezas
también en las épocas de crisis eco-
nomica. Su "know-how”, se des-
arrolla en 4 principios:

* Gestion Excelente.

* Andlisis de inversiones.

* Sostenibilidad Tecnoldgica
en nutricién animal.

» Eficiencia Servicios Ganade-
ros.

Con esta base nuestro objetivo
es cumplir la Mision definida como
la “Viabilidad econdémica de las
empresas que la componen y la
sostenibilidad (perdurabilidad)
econémica de la empresa fami-
liar arraigada y desarrollada en el
medio rural” desde los valores:

1) Integridad y vision de soste-
nibilidad en las transacciones eco-
noémicas y financieras.

2) Respeto mutuo y compro-
miso en las relaciones persona-
les, tanto internas como externas.

3) Crecimiento organizacional
através de:

red

GANADERA

N
7

Cooperaliva Ganadera
de CASPE

resultados economicos

Toda esta informacion sobre los resultados definitivos de 2015 se publicara
puntualmente en nuestra pdgina web www.ganaderacaspe.com

EVOLUCION INDICADORES DE RED GANADERA CASPE

Resultados de las
empresas
componentes de Red
Ganadera Caspe

Aportacion al cliente
interno y externo

Conocimiento y
Talento -
Productividad

Crecimiento
organizativo

Cooperativa Ganadera de
Caspe, fundada en 1985,
tiene un crecimiento
continuo desde su
fundacion

Impulsamos el I+D+i
como herramienta de
diferenciacion y valor
aiadido en productos y
servicios

INDICADOR 2010 2011 2012 2013 2014  avance 2015
Ventas (millones €) 79 105 120 139 155 184
EBITDA (miles €) 2.423 2.998 3.796 5.044 5.741 3.955
CASH FLOW ECON. (miles €) 1.334 1.579 2.205 3.114 3.298 2.001
Fondos Propios (millones €) 9,7 12,4 14,4 20 24 25
Cerdo cebo vendido (miles ton) 14,2 18,5 26,6 39,2 46,35 50
Pienso vendido (miles ton) 105 123 131,6 149,8 160 167,5
EBITDA / n° empleados (miles €) b4 48,4 61,4 73,1 80,90 53,45
N° empresas RED 6 7 7 10 11 11
N° empleados RED (8 h.) 449 61,9 61,9 69 71 74

* Desarrollo personal y profe-
sional de los empleados y socios en
un entorno laboral saludable y se-
guro.

* Suministro de productos de
alimentacion animal y humana se-
guros y de calidad contrastada.

* Desarrollo econémico y social
de la empresa familiar y de la so-

ciedad rural en la que actuamos,
asumiendo como principio basico
el respeto al Medio Ambiente.

El ejercicio 2015 ha permitido
comprobar como una estructura
empresarial que dote a las em-
presas familiares de herramien-
tas de gestion, financieras y de in-
version, permite encarar tiempos

de posibles dificultades desde la
certeza que su futuro depende de
simismas, de sus actuacionesy de-
cisiones empresariales. Ha sido
un ejercicio que ha permitido au-
mentar las producciones vy la fac-
turacion de forma importante a la
vez que se aumentan los Fondos
Propios consolidando su posicién
financiera, preparando los ejerci-
cios venideros.

El Cash Flow Econémico, defi-
nido como la suma del Beneficio
después de impuestos mas las
amortizaciones, menos la devolu-
cion de ladeuda bancaria de prés-
tamos a largo plazo, sigue en el 50%
del EBITDA como demostracion
de la capacidad del grupo de em-
presas de generar tesoreria para
encarar la inversiones necesarias
para mantener el crecimiento, in-
cluidas las necesarias en [+D+i.
Estas son parte importante en la
competitividad actual y sobre todo
futura, que se puede plantear de
forma conjunta dotandola de me-
dios que de forma individual no po-
dria plantearse.. |
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NUESTRO APORTE
A LA SOCIEDAD

EN 2015

RED GANADERA CASPE

-+ Conscientes de nuestro pa-
pelen la Sociedad y nuestro ne-
cesario aporte a su funciona-
miento, proponemos una forma
de medirlo para todas los orga-
nizaciones independiente del
sector y forma empresarial:
Cash Flow Social. consistente
en la suma de:

1) Sueldos y Salarios: Costes

sociales y las cantidades econo-

micas que reciben los emplea-

dos y autéonomos dependientes,

y que como miembros activos
de una comunidad aportaran
sus ingresos economicos a la

sociedad en forma de consumo.

ahorro, inversiones, donacio-
nes...

2) Retorno a empresarios:
Corresponde a los beneficios
econdmicos de una organiza-
cion. Estos beneficios pueden

quedar en la propia organiza-
cion y. por tanto. situarla en me-
jor posicion para afrontar el fu-
turo o repartirse entre los pro-
pietarios de la organizacion.

3) Inversiones en activos:
mide la magnitud por la cual
una determinada entidad em-
presarial realiza inversiones en
inmuebles, bienes de equipo,
bienes intangibles, [+D+i, etc. Es
una aportacion a la sociedad
porque rentabiliza y aprovecha
el talento de las personas, la re-
novacion de bienes obsoletos o
desfasados y la innovacion de
procesos y productos, tanto
propia como la disponible en el
mercado.

4) Devolucion de la deuda:
La devolucion de la deuda signi-

EXPRESADO EN EUROS

Sueldos y Salarios
Retorno a empresarios
Inversiones en activos
Devolucion de la deuda
Impuestos y donaciones

TOTAL

CASH FLOW SOCIAL GRUPO RED 2015

2.224.000
1.747.000
2.118.000
1.461.000

408.000

7.958.000

fica el acierto financiero, y la no
devolucion significa no sélo el
error del préstamo sino el coste
de oportunidad social que im-
plica no habérselo prestado a
otra organizacion.

5) Impuestos y donaciones:
Los impuestos recaudados apli-

can parte de los recursos econé-

micos que genera una actividad
empresarial para distribuirlos
en educacion, sanidad.,.. Adicio-
nalmente las organizaciones
pueden colaborar en proyectos
de responsabilidad social a tra-
vés del Fondo de Educaciony
Promocion (en el caso particu-
lar de las cooperativas).

Bantierra renueva Presidencia
y Consejo de Direccion

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON

| pasado 12 de enero
de 2016 el Consejo
Rector de Bantierra
(Caja Rural de Ara-
gon), eligi6 por una-
nimidad los cargos
de méaxima representacion, siendo
elegido presidente D. Luis Olivera
Bardaji, quien es también presi-
dente de la Sociedad Cooperativa
Limitada Agricola de Barbastro
(SCLAB) y de la Comunidad de
Regantes n®1 de Canal del Cinca, vo-
cal de la Comunidad de Riegos del
Alto Aragon, del Consejo Rector
delaD.O.Somontanoyenlasal-
timas elecciones fue elegido con-
cejal por el Partido Popularen el
consistorio barbastrense.

Persona comprometida con el
sector primario, agricultor con
explotaciones de vifia, almendros,
olivos y cereales comienza su
nueva andadura con ilusién y con
la responsabilidad que su cargo
conlleva.

D. Miguel Salas Lopez sera el
vicepresidente de la entidad, tam-
biénloesde Arentoy presidente
de la Cooperativa de Tauste San
Miguel asi como de la Agrupacion
de Defensa Sanitaria n® de Taus-
te.

Volcado en sus cometidos, des-
de sus inicios profesionales, ha te-
nido siempre una importante acti-
vidad ganadera en el sector porci-
no.que combina con la agricola.

Luis Olivera Bardaji,
Presidente de Bantierra.

D. Antonio Poblador, vicepre-
sidente segundo, empresario del
sector de viveros.

D. Antonio José Lozano Soria,
secretario, empresario en el sec-
tor fruticola de La Almunia de
Dona Godina.

D. Angel Barba Alfranca, D.
Eduardo Ibanez Aranda. D. An-
tonio Santander Lazaro, D. Jesus
Juan Gimeno Galindo. D. José
Luis Lopez Bosque. D. Félix Angel
Garcia Cuadra, D. Ramén Mazo
Abadia y Miguel Angel Cartiel
Moreno (consejero laboral) son
vocales del consejo.

Como suplentes D. Jests Bel-
tran Murillo, D. Antonio Aibar
Gistas. D. Rosendo Castillo Lpez.
D. Manuel Nogués German y D.

Joaquin Borruel Altemir.

Dichos cargos seran efectivos
cuando se inscriban en el Regis-
tro de altos cargos del Banco de
Espana.

Bantierra cuenta con mas de
800 empleados, 400 oficinas y
agencias que se ubican en dis-
tintos municipios de Aragon, La
Rioja. Cataluna. Madrid y Valen-
cia. pertenece al Grupo Caja Ru-
ral, uno de los principales grupos
bancarios operantes en Espana.

Desde Cooperativas Agro-ali-
mentarias Aragon queremos ex-
presar nuestra enhorabuena a to-
dos por sus recientes nombra-
mientos y desearles que su nueva
andadura sea fructifera para nues-
tro sector. M

COOPERATIVA SAN ISIDRO DE ALFAMEN

-

Cultivo de cereal afectado. # =

PREOCUPACION
EN ALFAMEN POR LA ALTA
POBLACION DE CONEJOS

“# Los socios de la Cooperativa Cerealista Comarcal San Isidro de Al-
famén tienen una gran preocupacion por la plaga de conejos que
esta sufriendo la localidad. Esta situacion esta ocasionando afeccio-
nes directamente a sus cultivos y afio a afio se va incrementando.

Los agricultores de la zona denuncian que estos animales se co-
men el cereal, e incluso afectan a cultivos lefiosos al atacar el tronco
del arbol. produciendo en muchos casos la muerte del mismo. Los
agricultores acreditan que hay mas de 1500 hectareas que cada ano
sufren este problema, disminuyendo de forma considerable la cose-
cha. Se estan buscando soluciones, pero de momento no se ha llega-
do a ninguna clara para poder controlar la plaga.
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Avance de Programa

cooperativas
agro-alimentarias

Auditorio de Zaragoza, 6 y 7 de abril de 2016

" 7 DE ABRIL DE 2016 (jueves) )

9 a10:15 h. Conferencia General
e Comunicacion
¢Como llegar al socio? ;Como llegar a la sociedad?.
(D3 Amaya Gil, Dra. en Sociologia y Lcda en Filosofia. Vicerrectora de la
Universidad San Jorge)

6 DE ABRIL DE 2016 (miércoles)

13 a 14 h. Inauguracion
« Autoridades (pendiente de confirmar).

« D.José Victor Nogués, Presidente Cooperativas Agro-alimentarias
Aragon.

14 a2 16 h. Almuerzo
10:15 a 11:30 h. Primera parte reuniones sectoriales

16.15 a 17.20 h. Conferencia General

+Los Valores Cooperativos « El Trigo en Aragon, analisis cualitativo y sectorial y Tendencias en el
- ¢Una ventaja competitiva o una desventaja?. mercado semolero-harinero.
(D2. Carmen Marcuello, Catedratica en Economia Social. Universidad de (D. Manuel Gémez, Gerente de Nutrigal-GRUPO ARENTO)
Zaragoza). D. Francisco Matarredona, Responsable de Compras de Nutrigal-
GRUPO ARENTO)

17.45 a 20 h. Reuniones sectoriales
* Innovacion en porcino.

- Estado del cultivo de las leguminosas en Espana y el mundo. (D. Enric Marco, veterinario de Marco Vetgrup S.L.)
Perspectivas de investigacion y desarrollo. e Innovacion en piensos.
, Profesor de Investigacion del CSIC) (D. Gerardo Santoma, NUTRECO)
o Semlllas hlbrldas de cereales.
(SYNGENTA) « SigAGROasesor, una Plataforma de servicios de asesoramiento.

(D. Alberto Lafarga, Jefe del Area de I+D+Exp de INTIASA)
+ La nueva demanda de cereales en la busqueda de Panes

diferenciados. * Innovacion en la produccion fruticola. El persimon en Valencia.
(D.Jorge Pastor, Director de |+D+i de PANISHOP) (D. Francisco Borras, Director Comercial de ANECOOP
* Gestion del riesgo de la volatilidad de los precios en el mercado de D. Cirilo Arnandis, Presidente del Consejo Regulador de la D.O. Kaki
cereales. Ribera del Xuquer)
(D.José Miguel Ochoa, Director Gerente Cooperativa Los Monegros de * Innovacion en riego de frutales.
Sarinena) (D. Abel Poblador, Fundador de HAZELNETS)
» Generacion de nuevos productos en carne de cordero y su 11:30 a 12 h. Pausa café
comercializacion.
(D. Antonio Olivan, Director Operativo de I+D del GRUPO PASTORES) 12 a 13,15 h. Segunda parte reuniones sectoriales
o Cooperar para innovar. Un ejemplo en vacuno de carne.
(D2. Isabel Casasus, Investigadora del Centro de Investigaciony 13,15 a 14,30 h. Conferencia General
Tecnologia Agro-alimentaria de Aragén. CITA) o E-Comerce. Visibilidad y comercializacion de los productos
agroalimentarios on-line.
21:30 Cena congreso. (D.Ricardo Lop, Director de Aceros de Hispania Bajo Aragén S.L.)

14:30 a16:30 h. Almuerzo
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(desbrotande mids de 1,000 plantas por hora).

v Para plantaciones de cualquier edad.

+" Trabajo en posicidn del cuerpo erguido. . I
Contacte con nosotros sin ningdn comprom

f, m“:.dr“ de ospalda y Imm s quiers qua le asesoremos d:gcﬁmu amniaﬁ::‘a

Ahorro minutos por hectarea.

Mueva herramienta agricola para la eliminacion

de los brotes verdas que aparecen en los troncos lgnacio Garcia

de vides, olivos, almendros, frutales, arboles ornamentales ngarcla@aragon.slperodico.com

www.desbrotadormanual.es - Tel. 665 820 756 976 700 464 - 976 700 419
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Gana un lote de productos Arcoiris
en concurso semanal de Matarraina Radio

BREVES

GRUPO ARCOIRIS “+ Grupo Arcoiris participa en la promocion La Matricula de la Suerte, de

Matarrana Radio, la emisora en el Matarranya de Grupo La Comarca. Du-
rante la primera semana de enero de 2016 desde Matarrana Radio se re-
partieron pegatinas entre la poblacion del Matarrana para colocarlasen la
parte posterior del vehiculo, con el logotipo de la radio y el dial de la emi-
sora. Entre todas las personas que solicitan la pegatina se realiza un con-
curso del que resulta un ganador semanal. que recibe un lote de produc-
tos carnicos y embutidos de Grupo Arcoiris. Raquel Garcia, directora co-
mercial de Matarrana Radio, comenta que “la idea es muy divertida y pio-
neraen esta zona, asi que vamos a seguir con la iniciativa durante todo el

E. MARTI (PERIODISTA ESPECIALIZADA
EN COMUNICACION ALIMENTARIA)

La Cooperativa de Alimudevar

visita Arcoiris

-+ Representantes de la cooperativa de
Almudevar visitaron el modelo de negocio
de Arcoiris el pasado 13 de noviembre de
2015. Acompanados junto a Felipe Gomez.
director de Cooperativas Agroalimentarias
de Aragon. llegaron a las oficinas del grupo
ganadero donde les esperaba Juan José

Moles, el director de Arcoiris, para
hacerles un breve resumen sobre la
organizacion de las empresas que
componen la agrupacion ganadera.
Posteriormente se hizo un tour por las
instalaciones de produccion carnica con la
finalidad de mostrar uno de los principales
fuertes de Arcoiris: control de la
trazabilidad alimentaria al 100%.

Positivo encuentro con empleados
y junta en la Velada de Invierno Arcoiris 2015

ano 2016”. Los sorteos se haran los viernes y se podra conocer ¢l ganador
através del programa que dirige Javier de Luna de 12h a14h. El primer sor-
teo se celebro el 8 de enero 'y ya cont6 con mas de 100 participantes, lle-
vandose un estupendo lote de productos de Grupo Arcoiris Carlos Valvin,
de Mazaleon. Las cestas de Grupo Arcoiris cuentan tanto con sabrosos em-
butidos como estupendos carnicos frescos y son tan completas que estan
pensadas para abastecer la nevera del premiado durante 2 semanas. Asi
que vale la pena pasarse por Matarraria Radio y apuntarse a esta promo-
cion. Los adhesivos se seguiran repartiendo en puntos comerciales clave
de Valderrobres y también pueden recogerse en lamisma emisora. Deben
facilitarse los datos de contacto del interesado/a (nombre y apellidos, co-
rreo electrénico y matricula del coche) para que desde Matarrafia Radio
puedan ponerse en contacto con la persona premiada.

-+ Buen ambiente y risas entre compareros de trabajo. Este fue el ambiente que
se respir6 el pasado 19 de diciembre en la cena de convivencia que Grupo Ar-
coiris celebra antes de finalizar el afio con trabajadores y miembros de la jun-
tarectoray direccion. El salon principal del Hotel Fuente del Miro acogio a los

215 invitados de Arcoiris en representacion de las 23 empresas que componen

laagrupacion ganadera. Juan José Moles, director de Arcoiris, dedicé unas pa-
labras de animo a los empleados sefialando que la plantilla de trabajadores ha
crecido en un 24% en el afio 2015, pasando de los 295 empleos directos a los
365. Moles apunt6 que “los empleados pueden estar tranquilos por sus pues-
tos de trabajo y que la plantilla va a crecer todavia mas”. en clara alusién a los
proximos proyectos que va a desarrollar Arcoiris, entre ellos la ampliacion del
Matadero Comarcal, con una sala mas de oreo, y la disposicion de surtidores
de gasoleo para los socios de la agrupacion en la explanada de la fabrica de pien-
sos de GUCO.

Jornada de Sequia en Pastos,
por Correduria de Seguros Arcoiris

orreduria de Segu-

ros Arcoiris orga-

nizo el pasado 24

de Noviembre en

Valderrobres una

Jornada de Sequia
en Pastos con el fin de informar a
los socios y clientes sobre las no-
vedades en Agroseguro en el
campo ante la situacion de sequia
que atravesamos.

A la cita acudieron ponentes
de reconocido prestigio a nivel
nacional como Pilar Tejedo. Jefa
de Area de Estudios e Investiga-
cion en Producciones Ganaderas
(Entidad Estatal de seguros agra-
rios en Madrid): Juan Cruzan, Di-
rector de Agroseguro de Aragon;
Manuel Cardo, Técnico del De-
partamento de Estudios y Tasa-
ciones de Agroseguro, y Rosa Mi-

ralles. Responsable de Seguros
Agrarios y Ganaderos Arcoiris.

Desde grupo cooperativo Ar-
coiris somos conocedores de la
situacion y la problematica que
atraviesa el sector ganadero y
mas concretamente la sequia ge-
neralizada que nos estd afec-
tando.

El seguro de sequia cubria la
falta de pastos para el ganado y
ayudaba a cubrir costes. Pero este
altimo afio no se ha reflejado la
realidad de dicha sequia debido a
la fuerte inestabilidad climatica.
causando importantes pérdidas
en las explotaciones debido a la
necesidad de comprar suple-
mento alimenticio como conse-
cuencia de la escasez de pastos. Y
por tanto. no se ha indemnizado
lo suficiente puesto que no se han

publicado las decenas reales.

En la Jornada de Sequia en
Pastos se trat6 este tema y se in-
tentaron buscar soluciones a la
situacion de este altimo afio.

Desde Arcoiris formulamos la
propuesta de revisar y analizar el
sistema de mediciones, mientras
que Agroseguro se ofrecio alare-
vision de cambios para la mejora
del seguro.

Como novedad de este afio
hay que destacar que se ha ade-
lantado un mes en la contratacion
y las garantias comienzan el [ de
diciembre. En consecuencia, te-
nemos posibilidades de empezar
a cobrar antes.

Para mas informacion pueden
llamar a nuestras oficinas de Ges-
toria Arcoiris del Bajo Aragon
(Teléfono 978.83.48.31).m

Grupo Arcoiris en el programa
de television El Tempero

# Un buen ejemplo en trazabili-
dad y modelo de exportacion de
jamony productos carnicos. Esta
eralaidea fundamental que per-
seguia transmitir el equipo del
programa El Tempero sobre Gru-
po Arcoiris, dentro del capitulo
352 dedicado al Jamon de Teruel,
alimento estrella por el cual es co-
nocida nuestra provincia.

En las imdgenes aparecen las
instalaciones de Ciudad de la

CAT SAIGNER

AGRICULTURA

. Iﬁ&“

Skl skl s

RADIEGG

Cup, Nuleacs, Fm, 5000 - T, I7E-R0M 940 - Fan: §7B 505 307
SOAED CLARTE DE HUERYA [Ixageds) *  wensidisgoros

# carsasanen

Carne con explicaciones de la
mano de Javier Mufioz, encarga-
do de la salade despiece. Mayka
Salvador. responsable comercial
de Arcoiris. habla sobre la co-
mercializacion del jamén den-
troy fuera de nuestras fronteras.
Las cdmaras de El Tempero tam-
bién visitaron las granjas de Ma-
nolo Esteve, socio de Grupo Ar-
coiris y también miembro del
Consejo Rector de la agrupacion
ganadera.

El Tempero es uno de los pro-
gramas con mayor audiencia de
Aragon Television, la cadena au-
tonémica de la region. siendo la
emision de referencia para el pri-
mer sector. El reportaje se emitio
en plena campaia navidefia, que
es el mejor momento en ventas
paraeljamon de Teruel. y puede
verse online a través de laweb de
El Tempero (http://alacarta.ara-
gontelevision.es/programas/tem
pero/) buscando el programa
352 que se emitio el 12/12/2015.



Www.aragon.coop

Febrero 2016 ‘

Co0peralvas
agro-alimentanas

LABORAL | 15

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Rocio Joven Hernandez

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

Presentamos diversos cuadros de ba-
ses maximas y minimasy de tipos de
cotizacion de Régimen General. del Sis-
tema Especial Agrario integrado en el
Régimen General. del Sistema Especial
para Trabajadores de Cuenta Propia
Agrarios establecido en el Régimen Es-

FPARA 2016

Todos los anos son publicadas en el BOE las Bases Mdximas y Minimas y los Tipos de cotizacion para los distintos Regimenes. Estas bases y
tipos que a continuacion se detallan, tienen validez durante todo el ano 2016.

pecial de los Trabajadores por Cuen-
ta Propia o Auténomos y del Régi-
men Especial de los Trabajadores Au-
ténomos, asi como las cotizaciones
en los contratos a Tiempo Parcial.
Datos que todas las empresas y auto-
nomos deben tener presente para las
cotizaciones a la Seguridad Social.
SALARIO MiNIMO
INTERPROFESIONAL PARA EL 2015
Real Decreto 1171/2015, de 29 de di-

ciembre. por el que se fija el salario mi-
nimo interprofesional para 2.016, es-
tablece el salario minimo para cuales-
quiera actividades en la agricultura, en
la industria y en los servicios, sin dis-
tincion de sexo ni edad de los trabaja-
dores. quedan fijados en las siguientes
cuantias:

21,84 €/ dia 6 655,20 € /mes se-
gtn que el salario esté fijado por dias
o por meses. El salario minimo en

computo anual queda en 9.172,80 €.

Los trabajadores eventuales 'y tem-
poreros cuyos servicios a unas misma
empresa no excedan de 120 dias per-
cibirdn conjuntamente con el salario
minimo la parte proporcional de la re-
tribucion de los domingos y festivos asi
como de las dos gratificaciones ex-
traordinarias a que como minimo tie-
ne derecho todo trabajador. sin que la
cuantia del salario pueda ser inferior a

31.03 euros por jornada legal en la ac-
tividad. ®

INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE
EFECTOS MULTIPLES PARA EL ANO
2015

EITPREM para 2015 no ha sufrido au-
mento respecto afnos pasados, siendo
las cantidades: 17,75 € / dia,
532.51€/mesy 6390.13 €/afio.

COTIZACIONES SOCIALES. BASES Y TIPOS DE COTIZACION ALASEGU-
RIDAD SOCIAL. DESEMPLEO, FONDO DE GARANTIA SALARIALY FOR-
MACION PROFESIONAL PARA EL ANO 2016

BASES DE COTIZACION: « Tope maximo: 3.642.00 euros. mensuales.
«Tope minimo: salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementado en un sexto, sin que pueda ser inferior a764.40
€ mensuales.

REGIMEN GENERAL
TIPOS DE COTIZACION DEL REGIMEN GENERAL

REGIMEN GENERAL / Bases MAXIMAS Y MiNIMAS DE COTIZACION.

La cotizacion al Régimen General de la Seguridad social por contingencias comunes estara limitada para
cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y maximas siguientes:

GRUPO DE CATEGORIA BASES MINIMAS BASES MAXIMAS CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
COTIZACION PROFESIONAL EUROS/MES EUROS/MES
1 Ingenieros y Licenciados.Personal de 1.067,40 3.642,00 Contingencias. Comunes 23,6 % 4.7 % 283 %
alta direccién no incluido en el articulo Horas Extras fuerza mayor 12 % 2% 14 %
1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores Horas Extras (resto) 23,6 % 4.7 % 283 %
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y 885,30 3.642,00 Desempleo
Ayudantes titulados - Contratos indefinidos, a t/parcial, fijos 5,50 % 1,55 % 7,05 %
3 Jefes Administrativos y de Taller 770,10 3.642,00 discontinuos, formativos, practicas, relevo
4 Ayudantes no titulados 764,40 3.642,00 interinidad, discapacitados
5 Oficiales Administrativos 764,40 3.642,00 - Contratos duracion determinada a t/ completo 6,7 % 16 % 83 %
6 Subalternos 764,40 3.642,00 - Contratos duracion determinada a t/ parcial y los 6,7 % 16 % 83 %
7 Auxiliares Administrativos 764,40 3.642,00 realizados con empresas de trabajo temporal
8 Oficiales de primera y segunda 25,48 € /dia 121,40 €/dia Fondo de Garantia Salarial 0,2 % - 0,2 %
9 Oficiales de tercera y Especialistas 25,48 € /dia 121,40 €/dia Formacién Profesional 0,6 % 0,1 % 0,7 %
10 Peones 25,48 € /dia 121,40 €/dia
11 Trabajadores menores de dieciocho 25,48 € /dia 121,40 €/dia Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional: se aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la dis-
S5 cusloirs s e 1 et e e et e o e
profesiona

(1) Tipo de contingencias comunes (IT):Trabajadores con 65 afios y O a 3 meses de edad y 36 afios 0 mas de cotizacién 6 65 afios y 4 meses 6 mas de edad y 35 afios y 6 meses o mas de cotizacion:
1,50 por 100 (1,25 por 100 -empresa- y 0,25 por 100 -trabajador-).

(2) En los contratos temporales de duracién efectiva inferior a siete dias, la cuota empresarial por contingencias comunes se incrementa en un 36 por ciento. No se aplica a los contratos de
interinidad, ni al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrario, incluido en el Régimen General.

SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS

BASES DE COTIZACION JORNADAS REALES. A partir del 1 de enero de 2016 las bases diarias de
cotizacion por jornadas reales, correspondientes a trabajadores por cuenta ajena que no se hubiera optado
por la modalidad de cotizacién por bases mensuales, tendran los siguientes minimos y maximos.

PERIODOS DE ACTIVIDAD/ BASES DE COTIZACION MENSUALES
A partir del1de enero de 2016, las bases mensuales de cotizacion por contingencias comunes durante los
periodos de actividad para los trabajadores que presten servicios durante todo el mes son las siguientes:

GRUPO DE CATEGORIA BASES MINIMAS ~ BASES MAXIMAS GRUPO DE CATEGORIAS BASES MINIMAS  BASES MAXIMAS
COTIZACION PROFESIONAL EUROS/MES EUROS/MES COTIZACION  PROFESIONALES EUROS/DIA EUROS/DIA
1 Ingenieros y Licenciados.Personal de 1.056,90 3.063,30 1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta 44 41 158,35

alta direccion no incluido en el articulo direccion no incluido en el articulo 1.3.c)

1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores del Estatuto de los Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y 876,60 3.063,30 2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes 38,49 158,35

Ayudantes titulados Titulados
3 Jefes Administrativos y de Taller 762,60 3.063,30 3 Jefes Administrativos y de Taller 33,48 158,35
4 Ayudantes no titulados 756,60 3.063,30 4 Ayudantes no Titulados 33,23 158,35
5 Oficiales Administrativos 756,60 3.063,30 5 Oficiales Administrativos 33,23 158,35
6 Subalternos 756,60 3.063,30 6 Subalternos 33,23 158,35
7 Auxiliares Administrativos 756,60 3.063,30 7 Auxiliares Administrativos 33,23 158,35
8 Oficiales de primera y segunda 756,60 3.063,30 8 Oficiales de 1.7y 2.2 33,23 158,35
9 Oficiales de tercera y Especialistas 756,60 3.063,30 9 Oficiales de 3.7 y Especialistas 33,23 158,35
10 Peones 756,60 3.063,30 10 Peones 33,23 158,35
11 Trabajadores menores 756,60 3.063,30 11 Trabajadores menores 33,23 158,35

de dieciocho afios de 18 afios
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SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS

PERIODOS DE ACTIVIDAD/ BASES DE COTIZACION MENSUALES comunicarse igualmente a la Tesoreria General. No se aplicara en este Sistema Especial:
Las empresas que opten por esta modalidad de cotizacion mensual Esta modalidad de cotizacion mensual es aplicable con caracter La cotizacion adicional por horas extraordinarias.
deberan comunicar dicha opcion a la Tesoreria General de la obligatorioa los trabajadores por cuenta ajena con contrato Elincremento de la cuota empresarial por contingencias comunes en
Seguridad Social al inicio de la actividad de los trabajadores. indefinido, sin incluir entre estos a los que presten servicios con los contratos temporales de duracion efectiva inferior a 7 dias.

) o . caracter fijo discontinuo, respecto a las cuales tendra caracter : - ) -
Esta modalidad de cotizacion debera mantenerse durante)todo el opcional periodos de actividad para los trabajadores que presten servicios
periodo de prestacion de servicios, cuya finalizacion debera ’ durante todo el mes son las siguientes:

BASES DE COTIZACION JORNADAS REALES. Cuando se realicen en el mes natural 23 0 mas jornadas reales la base de cotizacion aplicable sera la correspondiente a las bases mensuales de cotizacion por contingencias comunes.

TIPOS DE COTIZACION

CONTINGENCIAS COMUNES ACCIDENTES TRABAJO REDUCCION APORTACION EMPRESARIAL CONTINGENCIAS COMUNES
GRUPO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL Y ENFERMEDADES PROFESIONALES GRUPO PUNTOS PORCENTUALES TIPO EFECTIVO%

1 23,60 4,7 28,30 Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 8,10 15,50

Profesional: se aplicaran los tipos de la tarifa
2all 17,75 47 2245 de primas establecida en la disposicion

adicional cuarta de la Ley 42/2006 de 28 de Reglas para trabajadores de los grupos 2 a 11

d!C|em_br'e, en redaccién dada por la (1) Base de cotizacion igual o inferior a 986,70 euros mensuales 6 42,90 euros por jornada.

disposicion final actava de la Ley 48/2015 de (2) Base de cotizacion superior a 986,70 euros/mes 6 42,90 euros/jornada, y hasta 3.642,00
29 de octubre de PGE para 2016 siendo a euros/mes 6 158,35 euros por jornada realizada, se aplicara el porcentaje resultante de aplicar las
cargo exclusivo de la empresa formulas establecidas en el articulo 13.4.b2%) de la Orden de cotizacién para 2016.

2all 6,83 10,90 (1) (2)

Grupo 1.- La cuota empresarial resultante no podré ser superior a 279,00 euros al mes ¢ 12,13 Grupo 2 a 11.- La cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 70,51 euros al mes 6 3,07

por jornada real trabajada. euros por jornada real trabajada.

Durante el afio 2016 se aplicara para to-
DESEMPLEO EMPRESA TRABAJADORES TOTAL dos los trabajadores en situacion de in-

capacidad temporal. riesgo durante el
Trabajadores por cuenta ajena fijos 5,50 1,55 7,05 embarazo y riesgo durante la lactancia
Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual 6,70 1,60 8,30 natural asi como maternidad y paterni-
Trabajadores con contratos de duracién determinada o celebrados con discapacitados 5,50 1,55 7,05 dad causadas durante la situacion de ac-
con un grado no inferior al 33 por ciento tividad, cualquiera que sea el grupo en

el que puedan encuadrarse, una reduc-
cién en la cuota a la cotizacion por des-
empleo equivalente a 2.75 puntos por-
centuales de la base de cotizacion.

EMPRESA TRABAJADORES  TOTAL EMPRESA TRABAJADORES  TOTAL

FOGASA 0,10 - 0,10 FORMACION PROFESIONAL 0,15 0,03 0,18

PERIODOS DE INACTIVIDAD

INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL, PATERNIDAD Y La base mensual aplicable a los trabaja-
MATERNIDAD DURANTE LA SITUACION DE ACTIVIDAD, COTIZACION SEGUN MODALIDAD DE CONTRATACION

dores por cuenta ajena incluidos en este
Sistema Especial, durante dichos periodos
es 764,40 euros/mensuales.

El tipo de cotizacién es el 11,50% siendo la

Se aplicaran las normas del Régimen General en relacién a los dias contratados en los cuota resultante a cargo exclusivo del
1 15,50 que no hayan podido prestar sus servicios. trabajador.
2all 2,75 En los dias en que no esté prevista la prestacion de servicios, los trabajadores estan

obligados a ingresar la cotizacion correspondiente a los periodos de inactividad, salvo
que estén percibiendo los subsidios por maternidad y paternidad.

Soluciones a medida con andamios, cuerdas o plataformas elevadoras
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REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS
TIPOS DE COTIZACION

A partir de 1de enero de 2015, las bases y los tipos de cotizacion por contingencias comunes en este Régimen Especial seran los siguientes:

BASES MINIMAS
EUROS/MES

BASES MAXIMAS
EUROS/MES

BASE DE COTIZACION
MENORES DE 47 ANOS
0 CON 47 ANOS

BASE DE COTIZACION
48 0 MAS ANOS DE
EDAD.

BASE DE COTIZACION
48 6 49 ANOS DE
EDAD

BASE COTIZACION
MAYORES 50 ANOS
CON 5 0 MAS ANOS
COTIZADOS

\)

893,10

3.642,00

¢ Trabajadores que a 01/01/2016 sean menores de 47 afios podran elegir entre los limites de las bases minima y ma-
xima.

e |gual eleccion podran efectuar los trabajadores que en esa fecha tengan una edad de 47 afios y su base de coti-
zacion en el mes de diciembre de 2015 haya sido igual o superior a 1.945,80 euros mensuales o causen alta en este
Régimen Especial.

e Trabajadores que, a 1 de enero de 2015, tengan 47 afios de edad, si su base de cotizacion fuera inferior a 1.945,80
euros mensuales no podran elegir una base de cuantia superior a 1.964,70 euros mensuales, salvo que ejerciten su
opcion en tal sentido antes del 30 de junio de 2016, produciendo efectos a partir del 1 de julio del mismo afio.

e En el caso del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya
tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 47 afios de edad, en cuyo caso
no existira dicha limitacion.

e Trabajadores que a 01/01/2016, tengan cumplida la edad de 48 o més afios, la base de cotizacion estara com-
prendida entre las cuantias de 963,30 y 1.964,70 euros mensuales.

e En el caso del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste,
haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este régimen especial con 45 o mas afios de
edad, la eleccion de bases estard comprendida entre las cuantias de 893,10 y 1.964,70 euros mensuales.

e Trabajadores que a 1 de enero de 2016, tengan 48 6 49 afios de edad y su base de cotizacion fuera superior a
1.945,80 euros, podran optar por una base comprendida entre 893,10 euros mensuales, y el importe de aquélla in-
crementado en un 1,00 %, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una base de hasta 1.964,70 euros men-
suales.

e Si la Ultima base de cotizacion es inferior o igual a 1.945,80 euros, se habra de cotizar por una base com-
prendida entre 893,10 y 1.964,70 euros/mensuales.

e Si la Ultima base de cotizacion es superior a 1.945,80 euros, se habra de cotizar por una base comprendida
entre 893,10 euros mensuales, y el importe de aquélla incrementado en un 1,00 %, pudiendo optar, en caso
de no alcanzarse, por una base de hasta 1.964,70 euros mensuales.

cooperativas
agro-alimentarias

Aragon

Los trabajadores auténomos dedicados a la venta ambu-
lante o a domicilio: cualquiera que sea la edad del traba-
jadory los afios cotizados de forma efectiva ala Seguridad
Social, las bases minimas de cotizacion de estos trabaja-
dores (CNAE: 4781,4782.4789.4799) durante el afio 2016,
seran:

1) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo aso-
ciado: a) Mercadillos menos de 8 horas dia: opcion de base
minima de auténomos (893,10 €/mes) 6 49110 €/mes.b)
Mercadillos mas de ocho horas dia y trabajadores que no
perciben ingresos directamente de los compradores: op-
cion entre la base minima régimen general (764.40
€/mes) 6 base minima de auténomos (893,10 €/mes) 6
49110 €/mes para actividad CNAE 4799.

2) Trabajadores individuales: Opci6n entre la base mi-
nima del régimen general (764,40 €/mes) 6 base minima
de autonomos (89310 €/mes) excepto: a) Si CNAE es 4799
entre la base minima de aut6nomos (89310 €/mes) 649110
€,/mes. b) Mercadillos menos de 8 horas dia: entre base
minima de auténomos (893,10 €/mes) 6 49110 €/mes.

Los trabajadores auténomos que en algtin momento
del afio 2015 y de manera simultanea hayan tenido con-
tratado a su servicio un nimero de trabajadores por
cuenta ajena igual o superior a diez.la base minima de co-
tizacion serd 106740 euros/mes (grupo de cotizacion | del
Régimen General)

Los trabajadores auténomos sin cobertura de ATy EP
realizaran una cotizacion adicional del 0.10% sobre la co-
tizacion elegida. para la financiacion de las prestaciones
por riesgo durante el embarazoy riesgo durante la lactancia
natural.

Los trabajadores que en razon de su trabajo por cuen-
ta ajea desarrollado simultdneamente. hayan cotizado en
2015, respecto de contingencias comunes en régimen de
pluriactividad y teniendo en cuenta tanto las aportaciones
empresariales como las correspondientes al trabajador en
Régimen General. asi como las efectuadas en el Régimen
Especial, por una cuantia igual o superior a12.24598 €. ten-
dran derecho a una devolucion del 50 % del excesoen que
sus cotizaciones ingresadas superen la mencionada cuan-
tia con el tope del 50 % de las cuotas ingresadas en el Ré-
gimen Especial en razon de su cotizacion por las contin-
gencias comunes de cobertura obligatoria. la devolucion
se efectuard a instancia del interesado ya que habra de for-
mularla en los 4 primeros meses de 2016.

Eltipo de cotizacion para la proteccion por cese de ac-
tividad sera el 2.20% a cargo del trabajador.

El tipo por Contingencias Comunes (IT) para trabaja-
dores con 65 afios y () a 3 meses de edad y 36 afios 0 mas
de cotizacion 6 65 afios y 4 meses de edad y 35 afios y 6
meses 0 mas cotizados: 3.30% 6 2.80%

IV CONGRESO

DE COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS

DE ARAGON

Dias 6 y 7 de abril

AUDITORIO DE ZARAGOZA

INNOVACION
COOPERATIVA

Patrocinios e inscripciones:

976 47 42 05

WWWw.aragon.coop

MERCAZARAGOZA - Cira. Cogullada, 65. Centro de Negocios C, Edificio 7 - 50014 Zaragoza - Tel. 976 474 205 - Fax 976 474 226 - www.aragon.coop
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REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

TIPOS DE COTIZACION

A partir de 1de enero de 2015, las bases y los tipos de cotizacion por contingencias comunes en este Régimen Especial seran los siguientes:

TIPO CON I.T.

29,80 %
29,30 % con cese de actividad. o con AT y EP

TIPO SIN I.T. 26,50 %

TIPO AT Y EP
(CON L.T.)

BASES Y TIPOS DE COTIZACION EN EL SISTEMA ESPECIAL
PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS,
ESTABLECIDO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE LOS
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

A partir de 1de enero de 2016, las bases y tipos de cotizacion por contingencias comunes a
este Sistema Especial seran las siguientes:

BASE MiNIMA 893,10
EUROS/MES
BASE MAXIMA 3.642,00

EUROS/MES

e 18,75%: Cuando la base esté comprendida entre 893,10 y
1.071,60 euros mensuales.

® 26,50%: Si cotiza por una base superior a 1.071,60 euros
mensuales, la cuantia que exceda.

TIPOS

MEJORA VOLUNTARIA ®3,30%
I.T. C.C. e 2,80%, si estd acogido al sistema de proteccion por cese de
actividad

Tarifa primas disposicién adicional cuarta Ley 42/2006, de 28
de diciembre, en la redaccion dada por la disposicion final
octava de la Ley 48/2015, de 29 de diciembre, sobre la misma
base de cotizacién elegida por los interesados para
contingencias comunes

TIPO AT Y EP

IMS

(NO OPCION AT Y EP) 1,00%

Los trabajadores incluidos en este sistema que no hayan optado por la cobertura de ATy EP. efectuardn una
cotizacion adicional del 0.10%. sobre la base de cotizacion elegida. para la financiacion de las prestaciones de
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Eltipo de cotizacion para la proteccion por cese de actividad sera el 2.20%.

TARIFAS PARA LA COTIZACION POR ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Se modifica la disposicion adicional cuarta de la  tizacion aplicable a las ocupaciones, se con-

Tarifa primas disposicién adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en la redaccién dada por la disposicién final octava de la Ley 48/2015, de 29 de di-
ciembre, sobre la misma base de cotizacion elegida por los interesados para contingencias comunes

COTIZACION EN LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

BASES DE COTIZACION

La cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional derivada
de los contratos de trabajo a tiempo parcial se efectuara en razon de la remuneracion efectivamente perci-
bida en funcién de las horas trabajadas en el mes que se considere.

Se computara laremuneracion devengada por las horas ordinarias y complementarias en el mes a que se re-
fiere la cotizacion, cualquiera que sea su forma o denominacién, con independencia de que haya sido satis-
fecha diaria, semanal o mensualmente.

A dicha remuneracién se adicionara la parte proporcional que corresponda en concepto de descanso sema-
naly festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad en
su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periédico y se satisfagan dentro del afio 2016.
A partirde1de enero de 2016, las bases minimas por horas aplicables a los contratos de trabajo a tiempo par-
cial, seran las siguientes:

La base minima
GRUPO DE BASES MiNIMAS mensual de cotiza-
COTIZACION AU Cion serdel resulta
do de multiplicar el
1 643 ndamero de horas re-
' almente trabajadas
2 533 por la base minima
3 4,64 horaria que se esta-
4all 4,60 blece en el apartado
anterior.

COTIZACION EN LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION Y
EL APRENDIZAJE.

Durante el afo 2016, |a cotizacion a la Seguridad Social y demas contingencias protegidas
por los trabajadores que hubieran celebrado un contrato para la formacion y el aprendizaje
se efectuara de acuerdo con lo siguiente:

CONTRATOS APRENDIZAJE EMPRESA TRABAJADORES

CUOTA UNICA CONTINGENCIAS COMUNES 30,98 6,18 37,16
CONTINGENCIAS PROFESIONALES 4,26 - 4,26
FOGASA 2,35 - 2,35
FORMACION PROFESIONAL 1,14 0,15 1,29

Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2007, en la redaccién
dada por la Disposicion final octava de la Ley
48/20015 de 29 de octubre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2016.

Cuando la ocupacion desempenada por el tra-
bajador por cuenta ajena se corresponda con alguna
de lasenumeradas, el tipo de cotizacion aplicable
serd el previsto para la ocupacioén de que se trate,
en tanto en que el tipo correspondiente a tal ocu-
pacion difiera del que corresponda enrazoén de la
actividad de la empresa.

Allos efectos de la determinacion del tipo de co-

siderara personal en trabajos exclusivos de
oficina a los trabajadores por cuenta ajena que

sin estar sometidos a los riesgos de la actividad eco-
noémica de laempresa, desarrollen su ocupacion ex-
clusivamente en la realizacion de trabajos propios
de oficina aun cuando los mismos se correspondan
con la actividad de la empresa siempre que tales
trabajos se desarrollen tinicamente en los lugares
destinados a las oficinas de la empresa.

La cotizacion a la Seguridad Social de los em-
presarios, cualquiera que sea el régimen de en-
cuadramiento, y. en su caso. de los trabajadores por
cuenta propia incluidos en los Regimenes Espe-

ciales de Trabajadores del Mar y de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, por las contin-
gencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se llevara a cabo, a partir del 1 de ene-
ro de 2016, en funcién de la correspondiente acti-
vidad econémica. ocupacion o situacion.

Las tablas con las cotizaciones IT e IMS estan
recogidas en las tablas publicadas en la disposicion
final décima novena de la Ley 22/2013 de 23 de di-
ciembre de Presupuestos Generales el Estado
para 2014.

Este sistema de cotizacion no afec-
tard ala determinacion de las cuan-
tias de las prestaciones econdmicas
aque se tengan derecho, respecto de
la cual se seguira aplicando el im-
porte de la base minima corres-
pondiente al grupo primero de co-
tizacion del Régimen General.
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a fuerte corriente de El

Nifio en el Océano Pa-

cifico no muestra sig-

nos de disminucion. y

"ha creado ya un caos cli-

matico alrededor del
mundo’. segtin ha admitido laNASA
en un comunicado.

La imagen mas reciente del sa-
télite Jason-2, correspondiente al
27 de diciembre, tiene un parecido
sorprendente a la del 28 de di-
ciembre de 1997, tomada por suan-
tecesor Topex/Poseidon, durante el
ultimo gran evento de EI Nifio. Am-
bos reflejan el patrén clasico de
este fendmeno completamente des-
arrollado.

Las imagenes muestran alturas
de la superficie del mar casi idénti-
cas,inusualmente altas, a lo largo del
ecuador en el Pacifico central y
oriental, la firma de un grande y po-
deroso El Nifio. Alturas superiores
a las normales en la superficie del
mar son una indicacién de una grue-
sa capa de agua caliente.

E1Nifo se activa cuando los vien-
tos alisios, que soplan hacia el oes-
te en el Pacifico se debilitan o incluso
se producen en sentido inverso, lo
que provoca un calentamiento dra-
matico de la capa superior del océ-
ano en el Pacifico tropical central y
oriental. Las nubes y las tormentas
siguen el agua tibia, bombeando
caloryaltahumedad ala atmésfera.
Estos cambios alteran los caminos
delacorriente en chorroy afectan a
las rutas de las borrascas en todo el
mundo.

El Nifio de este afio ha causado
que la capa de agua caliente que nor-
malmente se amontona alrededor de
Australia e Indonesia adelgace dras-
ticamente, mientras que en el Paci-
fico tropical oriental, las aguas su-
perficiales normalmente frias estan
cubiertas con una gruesa capa de
agua caliente. Esta redistribucion ma-
siva de calor hace que las tempera-
turas del océano se eleven desde el

CLIMA DE LOCOS...
UNA EXPLICACION

Pacifico central hacia las Américas.

Patron clasico del desarrollo de
ElNifio en 2015y 1997. NASA

Como resultado ha disminuido la
lluvia del sudeste asiatico, con una
reduccion de las precipitaciones
en Indonesia que ha contribuido al
crecimiento de los incendios masi-
vos, informa la NASA en un comu-
nicado.

El Nino también estd implicado
en las olas de calor en la India cau-
sadas por las lluvias tardias del mon-
z6n, asi como en una bajada del ni-
vel del mar de las islas del Pacifico,
en ladecoloracion de los corales que
esta danando los arrecifes, las se-
quias en Africa del Sur, las inunda-
ciones en América del Sur y una

FUENTE: EUROPA PRESS

En todo el mundo, la
produccion de arroz, trigo,
café y otros cultivos ha sido
duramente golpeada por la
sequia y las inundaciones

temporada de huracanes sin pre-
cedentes en el Pacifico tropical
oriental. En todo el mundo. la pro-
duccién de arroz, trigo, café y otros
cultivos ha sido duramente golpea-
daporlasequiaylasinundaciones,
lo que lleva a precios mas altos.

En Estados Unidos, buena parte
de las consecuencias de El Nifio se
esperan para principios de 2016.
Los meteorélogos de la Adminis-
tracion Nacional Ocednica y At
mosférica predicen un cambio in-
ducido por El Nifio en los patrones
de tiempo que comenzard en un fu-
turo proximo. marcando el co-
mienzo de varios meses relativa-
mente frios y humedos en todo el sur
de Estados Unidos, y condiciones re-

lativamente clidas y secas sobre ¢l
norte.

La nueva imagen de Jason-2
muestra que la cantidad de agua de
superficie extra-caliente de la co-
rriente de El Nifio (representada en
tonos rojos y blancos) se ha incre-
mentado de forma continua, espe-
cialmente en el este del Pacifico
dentro de los 10 grados de latitud
nortey al sur del ecuador.

En el Pacifico occidental, el area
de bajo nivel del mar (azul y parpu-
ra) ha disminuido un poco desde fi-
nales de octubre. Las areas blancas
yrojas indican patrones inusuales de
almacenamiento de calor. En las
areas blancas, la superficie del mar
estade 15 a 25 centimetros por en-
cimade lo normal. mientras que en
las dreas rojas. es de aproximada-
mente 10 centimetros por encima de
lonormal. Las areas verdes indican
condiciones normales. La altura del
agua del océano esta influida, en
parte, por su temperatura,y esun in-
dicador de la cantidad de calor al-
macenado en el océano.

Dentro de esta zona, las tempe-
raturas superficiales son mayoresa
30 grados centigrados) en el Pacifi-
co ecuatorial central y cerca de 21
grados en la costa de las Américas.
Esta senal de E1Nifio abarca una su-
perficie de 16 millones de kilémetros
cuadrados.

La Nina presenta condiciones
esencialmente contrarias a El Nifio.
Durante un episodio de La Nifia, los
vientos alisios son mas fuertes de lo
normal. y el agua fria que normal-
mente existe en las costas de Amé-
rica del Sur se extiende hasta el Pa-
cifico ecuatorial central. Episodios de
La Nina cambian los patrones cli-
maticos globales y se asocian con
menos humedad en el aire sobre las
aguas ocednicas mas frias. Esto se tra-
duce en menos lluvias en las costas
de Norte y Sur Américayalo largo
del Pacifico central y oriental, y mas
en el Pacifico Occidental.
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Proyecto SUCELLOG
Creacion de centros logisticos de
biomasa en Agro-industrias de Europa

El concepto SUCELLOG estd basado en la explotacion de las importantes sinergias que tienen las
agroindustrias para convertirse en productores de biocombustibles solidos. Las actividades de
SUCELLOG se desarrollan a nivel nacional y regional en Espana, Francia, Italia y Austria.

Jesiis Abadias

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

1 proyecto SUCE-
LLOG. cofinanciado
por el Programa [EE
de Energia Inteligen-
te Europea, tiene
como objetivo im-
pulsar la creacién de centros lo-
gisticos de biomasa en las agroin-
dustrias como complemento a su
actividad habitual. promoviendo
asi una nueva linea de negocio
con baja inversion.
Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Aragon esté trabajando ac-
tivamente en el proyecto a través
de Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Espaa, que actda como so-
cio directo del mismo. La estruc-
tura de Federaciones Regionales
de Cooperativas Agro-alimenta-
rias se ha utilizado para buscar in-
formacion de la situacion y po-
tencialidad que tienen las instala-
ciones cooperativas para actuar
como centros logisticos de bio-
masa. También se han realizado
mapas de potencialidad de resi-
duos y subproductos agricolas.
para poder utilizar los mismos
como materia prima para la pro-
duccién de biomasa sélida.
Actualmente el proyecto SU-
CELLOG estd dando apoyo a 4
agroindustrias en Europa para
convertirse en centros logisticos
de biomasa usando residuos agra-
rios como materia prima. Se ha
desarrollado un estudio de viabi-
lidad y un modelo de negocio ex-

clusivo paraellas.y ademas se les
estd dando asistencia en la puesta
en practica del proceso operacio-
nal. Las 4 agroindustrias fueron se-
leccionadas entre varias agroin-
dustrias encuestadas y que mos-
traron interés en el proyecto ini-
cialmente. En el caso espaiol, las
agroindustrias encuestadas fue-
ron cooperativas pertenecientes a
las Federaciones Regionales de
Cooperativas Agro-alimentarias
de Espana. La Cooperativa Agraria
San Miguel de Tauste fue la coo-
perativa seleccionada en el estudio
realizado en nuestro pais. Las
agroindustrias seleccionadas en
otros paises participantes fueron
las siguientes: Luzéal- Champagne-
Region de Ardenne (Francia), Le
Rene S.C. - Regi6n de la Toscana
(Italia) y Tschiggerl Agrar Gmbh -
Region de Styria (Austria).

La Cooperativa Agraria San Mi-
guel de Tauste fue seleccionada
por su gran potencial e interés a
instalarse como centro logistico de
biomasa. Es una cooperativa cuyas
principales actividades son la pro-
duccién de granulo de forraje y pa-
cas de alfalfa. el secado de cereales
y la produccion de piensos. La co-
operativa esta interesada en hacer

Se estan realizando
estudios en profundidad
sobre las propiedades de
calidad de la nueva
biomasa sélida producida,
asi como una evaluacion
de los resultados de
pruebas de combustion
en las instalaciones de
algunos consumidores
objetivo

su actividad agroindustrial com-
patible con la produccién de bio-
masa solida utilizando residuos
agricolas, iniciando asi una nueva
actividad empresarial como centro
logistico de biomasa. La evalua-
cion, tanto de las condiciones de
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entorno (recursos de biomasa 'y de
mercado). como de las condicio-
nes de la cooperativa (equipos y de
gestion), ha demostrado que la
materia prima mas interesante
para utilizar es la paja de cereal. y
que este residuo agrario disponi-
ble para el centro logistico y ge-
nerado por los asociados en un ra-
dio de 18 km. es significativo en
cantidad para que la cooperativa
pueda iniciar la produccion de
biomasa agricola. La paja de cere-
al se ha escogido por delante del
canote de maiz como materia pri-
ma para la produccién de bioma-
sa.ya que aunque tenga un precio
superior. no se requiere de secado
antes de la peletizacion. Ademas,
el estudio muestra que se requie-
re una mezcla con madera.y que el
producto mds competitivo que se
produjera por el centro logistico es
un agropélet clase B, con un por-
centaje maximo de 70% de paja.

El mercado actual de la bioma-
sa de la zona es muy competitivo
y con muchos tipos diferentes de
calidady precio. Se espera que los
consumidores potenciales sean,
principalmente, granjas de cer-
dos, que son numerosas en la zona.
Elestudio del modelo de negocio

ARAGON COooF

Contacte con nosoliros sin ningdn compramiso,
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harevelado que el precio del pro-
ducto ofrecido por el centro lo-
gistico se posiciona en la mitad del
rango de precios de la biomasa s6-
lida en el mercado local, siendo
competitivo (en relacion con el
coste por energia suministrada)
con el hueso de aceitunay los pé-
lets de madera. Dado que, en com-
paracion con estos productos, la
cantidad de ceniza producida es
casi el doble, se les debe ofrecera
los consumidores beneficios se-
cundarios, como la posibilidad de
reutilizar las cenizas para fines
agricolas para ahorrar en fertili-
zantesy para reducir el contenido
de cloro del suelo. La mejor estra-
tegia de negocio prevé una cadena
de auto-consumo dentro de la pro-
pia asociacion, siendo los provee-
dores de la paja los consumidores
de la biomasa sélida. bajo contra-
tos anuales o plurianuales. Du-
rante estos meses. se estan reali-
zando estudios en profundidad
sobre las propiedades de calidad
de la nueva biomasa solida pro-
ducida, asi como una evaluacion de
los resultados de pruebas de com-
bustion en las instalaciones de al-
gunos consumidores objetivo (cal-
deras instaladas en granjas de cer-
dos de asociados de la cooperati-
va).

Ademas, dentro del proyecto
SUCELLOG, otras cooperativas
no seleccionadas anteriormente
para estudiar su viabilidad a ins-
talarse como centro logistico de
biomasa y poner en marcha la fa-
bricacion de biomasa de origen
agrario, podran ser a partir de aho-
ra auditadas y evaluadas para ve-
rificar la potencialidad que tienen
ainstalarse como centro logistico
de biomasa. Este proceso va a re-
querir de una evaluacion de las ma-
terias primas, a las que puede ac-
ceder la cooperativa, mas intere-
santes en términos de cantidad, ca-
lidad y precio. una evaluacion de la
situacion del mercado de biomasa
en la region, una evaluacion de
los equipos necesarios para la nue-
va linea de negocio y la compati-
bilidad con los existentes, y una
evaluacion de la viabilidad global
(técnicay economica) de la nueva
linea de negocio. ™

Ignacio Garcia
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CALIDAD

LA EVOLUCION DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA
EN ARAGON

La venta de productos ecologicos aumenta empujada por la creciente
preocupacion que los consumidores tienen por la salud y el medio ambiente

Departamento de Calidad

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

I mayor problemaal que se
enfrentaban los produc-
tos ecologicos era la dis-
tribucion de los mismos
hasta el consumidor final. pero de un
tiempo a esta parte se haido crean-

Ferias
en Aragon

* 8 mayo: Feria
Agroalimentaria del Pirineo.
Graus (Huesca)

« 12 al 16 de mayo: Merco
Equip. Fraga (Huesca)

16 al 20 de febrero. FIMA.
Feria Internacional de
Magquinaria Agricola.
Zaragoza

« 8 al 11 de marzo. Smagua,
Salon Internacional del Agua
Y Riego. Zaragoza

« 30 de abril a 1 mayo. Feria
Valga. Epila (Zaragoza)

« 20 al 22 mayo. Feria
Comarcal Expo Campo de
Belchite. Lécera (Zaragoza)

19 al 20 marzo. Feria del
Vino de Cretas/Queretes.
Crets (Teruel)

« 16 al 17 abril. Feria Agricola
del Olivo y del Aceite.
Calaceite (Teruel)

« 7al 8 mayo. Feria de Mayo.
Valderrobres (Teruel)

- 28 al 29 de mayo. Feria
Agroganadera y comercial.
Torralba de los Sisones
(Teruel)

Ferias
internacionales

»16 al 20 de febrero. FIMA.
Feria Internacional de
Maquinaria Agricola.
Zaragoza

« 8 al 1 de marzo. Smagua,
Salon Internacional del Agua
Y Riego. Zaragoza

« 25 al 28 abril. ALIMENTARIA
(Salon Internacional de la
Alimentacion y Bebidas).
Barcelona.

do unared de distribucién de estos
productos que han pasado de en-
contrarse Gnicamente en herbolarios
y pequenias tiendas especializadas,
al comercio on line y cada vez mas
a los lineales de los supermerca-
dos.

Desde los afios 90 la Agricultura
Ecolégicaen Aragén es un sectoren
auge, partiendo de unos 100 opera-

ESTAMOS EN

doresen susinicios hasta803 enel
ano 2013, que en superficie suponen
59.058,73 has, asi como 36 explo-
taciones ganaderas con 22.891 ca-
bezas de ganado/colmenas. y 166 in-
dustrias relacionadas con la agri-
cultura y la ganaderia (segtn datos
estadisticos publicados por el MA-
GRAMA en el afio 2014).

El principal cultivo ecolégico

que se produce en Aragén son los
cereales (21505 has), seguido de las
leguminosas de grano (4.138 has). el
olivar (2457 has) y los frutos secos
(1695 has).

Las caracteristicas del territorio
aragonés. por orografia y diversidad
climatica, permite que se cultiven
una gran variedad de especies, loque
favorece el desarrollo de la agricul-
turay la ganaderia ecologicas. Estas
caracteristicas, junto con la cre-
ciente puesta en el mercado de los
productos ecolégicos ha favorecido
en Aragén que vuelvana cultivarse
productos. que aun siendo ligados
a nuestro territorio, amenazaban
con perderse, como el Azafran. O
que se apueste por el cultivo de
productos que han incrementado su
demanda entre los consumidores ac-
tuales,como la espeltay las lentejas.

La Agricultura Ecolégica ha su-
puesto en los ultimos afios, un in-

cremento en el nimero de jovenes
agricultores y de mujeres que han
visto una opcion de futuro en la
produccion y transformacion de
alimentos ecolégicos y que en am-
bos casos supera en gran medidaal
porcentaje de jovenes y mujeres
dedicados a la agricultura conven-
cional. Esta situacion supone, ade-
mas, una importante ayuda a la fija-
cién de la poblacién en las zonas ru-
rales. ™

tThe power of the land

MARCA INTERNACIONAL
CON SEDE EN ARAGO".

IMPORTADOR NACIONAL
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EL PEDRISCO ES LA MAYOR AMENAZA
PARA LAS PRODUCCIONES DE FRUTALES

La siniestralidad

de 2015 en este sector
roza los 97,14 millones
de euros

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON / AGROSEGURO

| seguro para explota-

ciones de frutales es

una de las lineas ase-

guradoras que cuenta

€on un mayor porcen-

taje de implantacioéna
nivel nacional. Para proteger la co-
secha de 2015 se firmaron 16.066 p6-
lizas que dieron cobertura a una
superficie de mas de 106.660 hec-
tareas de arboles frutales y a una pro-
duccion que supero los 2,32 millo-
nes de toneladas. Mas de 38000 hec-
tareas aseguradas resultaron afec-
tadas por la cambiante meteorologia
que caracteriz6 al 2015,lo que ha su-
puesto alrededor de 97,14 millones
de euros en concepto de siniestra-
lidad. Aligual que en afios anterio-
res, el pedrisco es el riesgo que mas
ha afectado a las producciones fru-
ticolas. Sien 2013 fue el causante de
mas del 50% de la superficie sinies-

SINIESTROS EN FRUTALES POR RIESGO (2015)

N° Siniestros Hectareas
Helada 686 2.749,05
Mal Cuajado 1.698 5.789,31
Pedrisco 5.759 24.087,84
Viento 1.114 2.858,84
Resto de riesgos* 832 2.541,97
Total 10.089 38.031,01

% de Hectareas siniestradas
7%

15%

64%

7%

7%

*Incendios, inundaciones, lluvias persistentes, fauna silvestre, resto de adversidades climaticas, etcétera. (Datos

actualizados a 31 de diciembre de 2015).

sa de siniestralidad fue el mal cua-
jado. seguida de otras adversida-
des climatolégicas como el viento o
las heladas. Catalunya fue la zona
mas perjudicada. concentrando el
43% de los dafios por siniestrali-
dad, valorados en unos 41,5 millones
de euros. Casi 13.700 hectareas de
frutales resultaron afectadasen esta
Comunidad Auténoma. Teniendo
en cuenta que en esta region se ase-
guraron unas 33.134 hectareas -casi
30.000 en la provincia de Lleida-y

traday en 2014 la cifra superd el 60%,
el pasado ano las tormentas de pe-

drisco provocaron casi el 65%de los
darios, afectando a unas 24.000 hec-
tdreas aseguradas. La segunda cau-

una produccion de mas de 871.000
toneladas, se puede tener una idea
de los dafios sufridos por esta zona,

i .

asi como de su importancia a nivel
fruticola. La segunda Comunidad
mas afectada fue Aragon, con 21.58
millones de euros en dafios y algo
mas de 8700 hectareas siniestradas

(e122% del total). Esta region asegu-
ré6 en la cosecha 2015 mas de 22400
hectareas dedicadas al cultivo de fru-
tales, y una produccion de mas de
0.53 millones de toneladas.

En tercer lugar se sitda Murcia,
con 13,43 millones de euros por de-
claraciones de siniestroy casi4.780
hectareas aseguradas perjudicadas.
En Extremadura los danos superan
los 7,14 millones de euros por mas de
3.750 hectareas de fruta siniestrada.

Ante una meteorologia impre-
decible, el seguro agrario para ex-
plotaciones fruticolas se consolida
como una herramienta eficaz para
proteger las cosechas y salvaguar-
darse ante laincertidumbre. Enlaac-
tualidad se encuentra abierto el pe-
riodo de suscripcion para contratar
diversas opciones de seguro que in-
cluyen coberturas frente a la helada
osoloante el pedrisco. Las cosechas
de fruta son algunas de las mas ex-
puestas a fendmenos meteorologi-
cos impredecibles e inevitables,
que en los tltimos afios se estan pro-
duciendo con considerable inten-
sidad. Por ello. las lineas de seguros
de frutales son unas de las lineas tra-
dicionales en el marco de los segu-
ros agrarios. ™
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EL CODIGO DE
BUENAS PRACTICAS
MERCANTILES EN LA
CONTRATACION
ALIMENTARIA

M2 PILAR NOGUERAS

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

E118 de Diciembre de 2.015 fue
publicadala Resolucion de 10 de
Diciembre, de la Direccién Ge-
neral de Industria Alimentaria,
por la que se publica el Codigo
de Buenas Practicas Mercantiles
en la Contratacion Alimentaria.
Tomando como referencia la
Ley 12/2013, de 2 de Agosto. de
medidas para mejorar el fun-
cionamiento de la cadena ali-
mentaria, entre cuyos fines se en-
cuentra el hacer posible un ma-
yor equilibrioy transparencia en
las relaciones comerciales que se
registran entre los diferentes
operadores, para promover ¢l lo-
gro de dichos objetivos, entre
otras medidas se establece la
formalizacién de codigos de bue-
nas practicas mercantiles entre
los operadores.

Los operadores que intervienen
en las fases de produccion, co-
mercializacion, industria y dis-
tribucion, que se realicen en Es-
pania.yadheridos a este Codigo.
asumen que sus relaciones co-
merciales se ajustaran a los si-
guientes principios generales:

Principio de legalidad: ac-
tuando en todo momento en es-
tricto cumplimiento de la legis-
lacion aplicable, especialmente
en materia de defensa de lacom-
petencia.

Principio de defensa de los
consumidores: respetando los in-
tereses de los consumidores,
prestando especial atenciénala
mejora de las percepcion del
consumidor sobre los productos
alimentariosy la puesta en valor
del sector alimentario.

Principios de libertad de em-
presa, de libertad de mercadoy
de pactos: la relacion comercial
entre los operadores de la cade-
na alimentaria se regird por el
principio de libertad contrac-
tual.

Principio de lealtad: los ope-
radores asumiran el compromi-
so de tratarse entre si de mane-
raresponsable, de buenafe ycon
diligencia profesional.

Principios de transparencia,
claridad, concrecion y sencillez:
enlos términos establecidos en
laLey7/1998,de 13 de Abril, so-
bre condiciones generales de
contratacion.

Principio de eficiencia: los
operadores adheridos al Codigo
se comprometen a garantizar la
maxima eficiencia y la optimi-
zacion de los recursos en la dis-
tribucién de mercanciasenla ca-
dena alimentaria.

Principio de sostenibilidad
de la cadena alimentaria: com-
promiso a contemplar las rela-
ciones comerciales entre los
operadores desde el punto de
vista de la sostenibilidad general
de la cadena alimentaria.

AIMA, la Estacion de
Inspecciones Técnicas de
Equipos de Aplicacion de
Productos
Fitosanitarios,estd
trabajando desde finales
de 2015 por las
cooperativas de Aragon.

Ana Garin

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

ragonesa de Ins-
pecciones de Ma-
quinaria Agricola
(AIMA) naci6 a de-
manda de las coo-
perativas ante la ne-
cesidad de sus socios de inspec-
cionar los equipos de aplicacion de
productos fitosanitarios. La norma-
tiva, publicada por el Ministerio de
Medio Ambiente, y Medio rural y
Marino, obliga a que todos los equi-
pos moviles de aplicacion de pro-
ductos fitosanitarios, a excepcion de
pulverizadores de mochilay pulve-
rizadores de arrastre manual (ca-
rretilla) con deposito de hasta 100 li-
tros, hayan pasado por lo menos una
Inspeccion Técnica (ITEAF) antes

del 26 de noviembre de 2016.
AIMA se esta poniendo en con-
tacto con las cooperativas para or-
ganizar las inspecciones, pero si se
considera necesario, se puede con-
tactar con nosotros a través del te-
léfono 976.47.04.15 o por correo

electronico aimaiteaf@gmail.com
Igualmente se puede contactar a tra-
vés de Cooperativas Agroalimen-
tarias de Aragon. agro-alimenta-
rias@aragon.coop o 976.4742.05

Antes de realizar las inspec-
ciones, AIMA va a las cooperativas

ha impartir una charla informativa
donde se explica detalladamente
en qué consiste la inspeccion y
qué puede hacer el agricultor para
dejar la maquina a punto, consi-
guiendo asi un Certificado FA-
VORABLE. &
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RATIEROM

CEBO FRESCO - BLOQUES - PELLETON - CEREALES
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RATIBROM 2, primer raticida en cebo fresco del mundo confeccionado con mds del 94% de matena de alta apetencia y una atracoidn 40 veces
swpenor 4 los raticidas tradicoonales, dMpHa Sus presentaciones mantenenco malterables sus |,I'II[II:'1'.]']‘.'"-. :Ihr |_|1r:1r|||,|r|::|- ton el innovador
proceso de FUSION MODULAR (Tecnologia exdusiva). Cereales selecaonados para mayor apetencia y un pellet disenado para mantener s eficacia

frente a extremas condiciones

ALTA APETENCIA + TOTAL EFICACIA = CONTROL 100%

(ebo fresco Bloque estnado Ovule Pelletdn Cereales
10 g Mg /5 g




