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Undnimemente bien
considerado por el
sector, se incorpora con
ilusion al frente de una
Consejeria compleja y
apasionante. eac.3
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as palabras son como ladrillos. Con los
ladrillos se pueden edificar castillos,
puentes, iglesias o casas segtn la forma
en que los combinemos. Con las palabras,
aveces con las mismas palabras, se pue-
de consolar o herir, explicar o confundir,
atacar o defenderse, irritar o apaciguar-
dependiendo de como las usemos. A tra-
vés de ellas se dialoga, se grita, se agre-
de. se declaran las mas altas intenciones
o las mas abyectas. Las palabras siempre
tienen una intencioén implicitay, a veces,
explicita. Y por estas razones las palabras
son importantes, porque, al final, ha-
blan de nuestras intenciones mas pro-
fundas.

Todo gobernante tiene la obligacion
de comunicar a sus administrados qué va
a hacery como lo esta haciendo. Es una
labor dificil y mas si lo que pretende es
cambiar, no sélo las formas de ejercer su
mandato, sino el fondo. Y aunque no todo
se debe contar, como sentencia Gra-
cian: "Hase de hablar como en testa-
mento, que a menos palabras, menos plei-
tos’, es conveniente indicar a los ciuda-
danos hacia dénde se encamina la in-
tencion publica.

Viene esta introduccion a cuento del
nombre que sustituyendo al ya pericli-
tado "Departamento de Agriculturay Me-
dio Ambiente” del anterior Gobierno
de Aragon, lo moteja hoy como™Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Sosteni-
bilidad".

No nos gusta. Asi, sin tapujos ni ma-
tices. No hallaran, creemos, a ningtn
agricultor o ganadero aragonés al que le
guste este nombre. Tampoco gust6 en Es-
pafia el "Ministerio de Medio Ambiente,
Medio Rural y Marino” retitulado por los
administrados como “Ministerio de los
Medios y también el Medio Ministerio”
y cuya antigua denominacion fue re-

La importancia de las palabras

puesta en la legislatura siguiente. Pero
{por qué la mania de cambiar lo que fun-
ciona? Pues parece que se trata de dar
una version mas ‘moderna” al antiguo
nombre de “agricultura’. No tenemos
argumento encontra. Asidicho, la Agri-
cultura es indudablemente antigua, hace
12.000 afios de su inicio en la region de
Mesopotamia. Y ha evolucionado enor-
memente, cosa que no ha hecho enigual
medida el ser humano que sigue nece-
sitando comer lo mismo que entonces, ni
la sociedad que, aun produciendo co-
mida suficiente para todos los habitan-
tes del planeta, tiene a mas de uno de
cada cinco pasando hambre y a no se
sabe cuantos malnutridos.

Pero, gustos aparte, el cambio de nom-
bre de un Departamento sugiere un
cambio de politica, porque cambiar el
nombre para no cambiar nada mas es sig-
no de superficialidad y poco criterio. Ha-
blar de "Desarrollo Rural” para referirse
ala Agricultura no es suficiente porque
el Mundo Rural es mas amplio y no sélo
vive y necesita de la Agricultura para
mantenerse activo. Y silo que quieren de-
cir es que van a incorporarle nuevas
responsabilidades como, ensefianza, tu-
rismo, sanidad, comunicaciones, indus-
tria, etc. materias todas ellas necesarias

La mania de cambiar nombres
para que parezca que se ha hecho
o se va a hacer algo nuevo no es
novedad en nuestra politica

para un buen Plan de Desarrollo Rural,
estamos ante una nueva concepcion de
la politica de nuestra autonomia y no
creo el caso.

Y pararematar le ponen el apellido de
“Sostenible”.

¢Por qué no hay también un Depar-
tamento de Industria y Sostenibilidad, de
Sanidad y Sostenibilidad, de Hacienda
y Sostenibilidad, o uno de Presidenciay
Sostenibilidad?, pues simplemente por-
que parece que la nueva Administracion
considera que so6lo los habitantes del
Mundo Rural (incluidos los agricultores
y ganaderos) deben hacer un esfuerzo en
este sentido, ya que-segun inferimos es
una parte de la sociedad que es todavia
“insostenible” mientras que el mundo ur-
bano e industrial tienen perfectamente
hechos su deberes al respecto.

La mania de cambiar nombres para
que parezca que se ha hecho o sevaa ha-
cer algo nuevo no es novedad en nuestra
politica. Un chiste de Forges que en los
afos 70 reflejaba un problema parecido
dibujaba a un politico que, dedo en alto,
manifestaba "A mi me gusta hablar cla-
ro, soy de los que llaman al pan, zus y al
vino, frolo”

Creemos que la gran mayoria del sec-
tor, como nosotros, ha recibido con ale-
gria al nuevo titular del Departamento.
Es un profesional de amplia experiencia
y conocimientos, talante inmejorable y
opiniones contrastadas. No podemos
decir lo mismo del nombre de su De-
partamento. Lo bueno es que con un li-
gero ejercicio de buena voluntad politi-
ca puede cambiarse. Esto no hara que-
mejore la situacion de los agricultores, la
de los ganaderos o la de los habitantes del
campo, pero sin duda hablara bien de un
nuevo gobierno que escuchay sabe rec-
tificar a tiempo. <%
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Entrevista a Joaquin Olona, NUEVO CONSEJERO DE AGRICULTURA

“El Gobierno de

Aragon apuesta por
la agroalimentacion”

Joaquin Olona es el nuevo
Consejero de Agricultura del
Gobierno de Aragon. Ingenie-
ro Agronomo, ha compatibili-
zado hasta ahora su ejercicio
profesional con el Decanato
del Colegio de Ingenieros
Agronomos de Aragon, Nava-
rra y Pais Vasco. Unanime-
mente bien considerado por
el sector, se incorpora con ilu-
sion al frente de una Conseje-
ria compleja y apasionante.

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

Consejero, cuales son las prioridades
del nuevo Gobierno de Aragén?

El nuevo Gobierno de Aragon. del
que me honro en formar parte. tiene
como prioridad incuestionable la lu-
chacontrala pobrezaylaexclusion
social asicomo la recuperacion de
servicios publicos. Pero con una vi-
sion optimista y una confianza in-
quebrantable en las propias capa-
cidades de Aragon, el Presidente
Lamban ha identificado el comple-
joagroalimentario como la actividad
economica que. con una clara pro-
yeccion social y territorial, debe ser
objeto de un especial y decidido apo-
yo gubernamental.

¢Cual es su opinion sobre el sis-
tema agro-alimentario aragonés?

Laimportanciay potencial del sis-
tema agroalimentario aragonés, du-

rante décadas invocado.
esta fuera de toda duda.
Los problemas y retos
son bien conocidos. A
partir de la clara directriz
del Gobierno s6lo queda
pasar a la accion. No hay
tiempo que perder, tan
solo hay que ponerse a
trabajar. Un trabajo al que
todos los agentes del sec-
tor estan llamados parti-
cipar e involucrarse acti-
vamente. Promover, ani-
mar, liderar, acompaniar,
coordinar, etc. es lo que
como Consejero de Des-
arrollo Rural y Sostenibi-
lidad me propongo abor-
dar, poniendoenello toda
mi capacidad e ilusion.
Porque. sin duda. la mejora del com-
plejo agroalimentario debe ser obra
del propio sector, eso si, sabiendo
que cuenta con el apoyo e impulso
del Gobierno de Aragon.

¢Con quién va a contar para des-
arrollar esta tarea?

Todos los agentes agroalimen-
tarios que operan en Aragén estan
llamados a participar en su propio
desarrollo y contaran con el apoyo
del departamento que dirijo con
una tnica condicion: contribuir con
eficaciay conviccion al objetivo su-
perior del empleo de calidad y del
crecimiento econémico sostenible
que necesita nuestra sociedad para
asegurar su bienestar. Todo ello
con mi conviccién de que la agri-
culturaes la base de la alimentacion
y. por tanto, de la salud.

“El sistema cooperativo
tiene que afrontar con
urgencia, decisiony
valentia una serie de retos
sobradamente conocidos
de los que dependen su
eficaciay futuro”

¢Cual es su percepcion del mo-
vimiento cooperativo?

No tengo ninguna duda de que el
mundo cooperativo. en el marco
de laeconomia social en el que ope-
ra,debe fortalecerse para configurar
los liderazgos que necesitamos.
Unos liderazgos que. huyendo de

personalismos, mezquindades e in-
tereses particulares, deben ponerse
al servicio del desarrollo econémi-
co, social, ambiental y territorial de
Aragon. Todoello con lavista pues-
taen la mejora de la calidad de vida
de nuestra sociedad. Es mas. consi-
dero que Cooperativas Agroali-
mentarias de Aragén. como enti-
dad aglutinadora de las cooperativas
aragonesas, debe fortalecerse como
institucion para ejercer el papel
que, como agente econoémico des-
tacado, le corresponde y se necesi-
ta.

En su opinion, ;cuales son los re-
tos a los que nos enfrentamos?

No quiero ocultar mi opinién
relativa ala necesidad de que el sis-
tema cooperativo tiene que afrontar
con urgencia, decision y valentia
una serie de retos sobradamente co-
nocidos de los que depende, como
también es bien sabido, su eficacia
y futuro:

*+ Aumentar la dimensioén eco-
noémica abordando procesos de in-
tegracion o de otra naturaleza que
permitan configurar unidades em-
presariales capaces de abordar con
garantias de viabilidad objetivos
suficientemente ambiciosos de con-
centracion de oferta, ordenacion de
la cadena alimentaria, internacio-
nalizacion e innovacion, cuestiones
todas ellas absolutamente determi-
nantes del futuro inmediato.

* Mejorar la formacion y capaci-
dades de direccion y gestion em-
presarial de los Consejos Rectores
de modo que sean estos 6rganos
quienes realmente tomen las deci-
sionesylo hagan con eficaciay res-
ponsabilidad.

* Concentrar esfuerzos en favor
de lareduccion de costes en las ex-
plotaciones de los socios produc-
tores, que no deben contemplarse
como clientes a quienes venderles
inputs sino como socios a los que ge-
nerar valor y beneficio.

*Gestionar con generosidad pero
también con inteligencia el "efecto
gorron’ (free riding, en inglés) que se
produce en el contorno de toda ac-
cion colectivay que se traduce en el
beneficio individual de quienes sin

participar en dicha accién aprove-
chanlos resultados de la misma. La
solucion solo puede ser parcial sin
que quepa pensar en acciones com-
pensatorias de cardcter guberna-
mental. de ahi la necesidad de con-
jugar la generosidad con la inteli-
gencia.

*La cooperacién eslo propio de
las cooperativas pero no exclusiva
de las mismas. Deben ser las coo-
perativas las que muestren ejem-
plaridad en relacion con los princi-
pios y procesos de cooperacion,
promoviendo su extension a otros
ambitos mercantilesy sociales. Este
enfoque puede resultar de gran uti-
lidad paraabandonar de una vez la
puga cooperativismo-no coopera-
tivismo, que no conduce a nada sal-
voal enfrentamiento de interesesy
que, en gran medida, deben ser co-
munes cuando se alinean hacia las
metas de interés general antes enun-
ciadas.

* La cooperacion, junto y asocia-
dade lainnovacion tecnolégica e ins-
titucional, las pretenden ser priori-
dades transversales de mi gestion, no
para generar nuevas artimanas para
acceder a la subvencion en benefi-
cio particular sino para transformar
el sector en beneficio de la sociedad.

¢Algo para terminar?

No podemos permitirnos el lujo
de dilapidar el tiempo ni los recur-
sos, siempre escasos ¢ insuficientes.
Debemos centrarnos en lo que ge-
nere verdadero valor evitando pro-
yectos y acciones que no s6lo no
aportan nada sino que perjudicanal
sector. He asumido la Consejeria
para contribuir a la mejora del sis-
tema agroalimentario consciente
de que no todo puede ni debe ha-
cerse pero que s6lo podrd avanzar-
se con el apoyo del sector.

Lo anterior s6lo es un esbozode
un posible ambicioso programa de
cooperacion en sentido amplio so-
bre el que trabajar y que me com-
prometo a apoyar.

Finalmente quiero agradecer
muy sinceramente el generoso apo-
yo que también se me ha transmiti-
do desde el dambito cooperativo.
Un ambito por el que profeso un
gran respetoy carifioy un apoyo que
interpreto como una gran respon-
sabilidad que asumo con optimismo
y. sobre todo, con mucha ilusion. ®

Cuenta agraria

Ayudas PAC

AgroSeguro
AgroPyme

Bantierra

>NEGOCIO AGRARIO
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Cosecha de cereales de invierno 2015
LO QUE PUDO SERY NO FUE

Las grandes expectativas de una excelente cosecha de cereales se vieron truncadas por un anomalo mes de mayo

Adolfo Aragiies

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

| pasado dia 5 de mayo
tuvo lugar en la sede
de Cooperativas Agro-
alimentarias de Espa-
na una de sus periodi-
casjornadas de cerea-
les. en las que se realizan estima-
ciones de cosecha, charlas técnicas
6 comentarios de mercado. La opi-
ni6n unanime de los alli presentes,
venidos de todas las principales zo-
nas cerealistas esparolas, era que “el
campo esta para enmarcar’, ‘la co-
sechaesta que se sale”6 “siel final de
la primavera viene normal. podria-

COSECHA DE
CEREALES 2015
EN ARAGON

LA PERMUTA
NECESARIA

& Como se ha descrito mas arriba,
la situacion de la cosecha de cere-
ales a finales de abril era inmejo-
rable. Pero taly como auguré algin
destacado miembro de la sectorial
de cereales de Cooperativas Agro-
alimentarias de Espana,un mes de
mayo lamentable en términos cli-
matoloégicos hundid las expectati-
vas. A toro pasado, y vista la evo-
lucion del clima, los operadores del
sector coinciden en la opinién de
que hubiese sido necesario per-
mutar mayo por junio, dada la cli-
matologia mucho mas favorable de
éste mes. Efectivamente, si la 16gi-
ca se hubiera cumplido y mayo
hubiera transcurrido con unas con-
diciones mas coherentes con lo
que es habitual, al menos la ma-
yoria de las comarcas cerealistas de
Aragén hubieran obtenido una co-
secha excelente. El mes de mayo
tuvo un penoso comportamiento
climatolégico, con episodios dura-
deros de calor extremo, ausencia
practicamente total de lluvias y
unas temperaturas generalizadas
anormalmente altas para esa épo-
ca del ano. Aun con todo, la cosecha
en muchas zonas de Aragon se
puede calificar de normal, con enor-

mos hacer un 2013". Lamentable-
mente, la opinion més ajustada. por
premonitoria, era ésta tltima, ya
que incluia un condicional que ha
acabado siendo crucial en el devenir
posterior de la cosecha. Con poste-
rioridad al 5 de mayo, han tenido lu-
gar un par mas de reuniones en
Madrid. una el 23 de junio y la alti-
mael pasado 29 de julio. Enellaslos
datos aportados por los represen-
tantes de los diferentes territorios
han ido bosquejando una realidad
muy distinta a la de la fotografia
inicial de mayo. Desde Aragon se ha
idollevando a cabo su prevision de
cosecha de cereales de invierno de
forma continuada: en un principio
contando con los datos iniciales de

aforos en campo realizados por la
DGA. y completados por las opi-
niones de personas del sector ubi-
cadas en las zonas productoras, y
posteriormente con los datos pro-
pios de las estadisticas realizadas por
los Servicios Técnicos de la Fede-
racion. Nuestros datos son un esla-
bon més en el proceso de agregacion
de los datos autonémicos que da
como resultado final la estimacion
nacional por parte de la Confedera-
cion de Cooperativas. Los datos
productivos procedentes del sector
cooperativo son los que finalmente
son aportados ante todo tipo de
instituciones y Administraciones
COmo soporte para cuestiones muy
variadas. La metodologia utilizada

porla Federacion para realizar la es-
timacion de la cosecha de cereales
de invierno se mantiene invariable
respecto alaque se viene utilizando
desde que se inici6 la elaboracion de
éstas estadisticas. El mantenimien-
to de unos criterios constantes a lo
largo del tiempo permite la obten-
cion de resultados perfectamente
comparablesy homogéneos. sin lu-
garaladistorsion. En 2015 se hanen-
trevistado 25 cooperativas.el mismo
nimero que en viene siendo habi-
tual en las ultimas campanas. La
aplicacion de los rendimientos fa-
cilitados a los datos de superficies
PAC que nos transmite el Departa-
mento de Agricultura de la D.GA,
desagregados por municipios. co-

PRODUCCION DE CEREALES DE INVIERNO EN ARAGON 2010-2014

Produccion/Tm 2011
HUESCA 835.416
TERUEL 420.311
ZARAGOZA 776.953
TOTAL 2.032.680
Superficie/Ha 2011
HUESCA 236.462
TERUEL 170.280
ZARAGOZA 318.867
TOTAL 725.609
Rendimiento/TmxHa 2011
HUESCA 3,53
TERUEL 2,47
ZARAGOZA 2,44
TOTAL 2,80
|
YOO

mes variaciones entre territorios y
entre variedades de cereal.En am-
plias comarcas, precisamente las
mas tempranas, el calor de mayo
llegé con el grano de algunas es-
pecies de cereal ya muy hecho, por
lo que fueron menos afectadas

2012 2013 2014 2015 MEDIA 11-15
546.584 1.211.815 873.512 923.352 878.136
223.735 684.703 277.866 372.743 395.871
519.821 1.267.353 803.002 899.695 853.365

1.290.140 3.163.871 1.954.379 2.195.790 2.127.372

2012 2013 2014 2015 MEDIA 11-15
239.373 237914 253.068 250.583 243.480
171.778 181.026 180.899 185.055 177.808
323.303 331.825 338.036 342.281 330.862
734.454 750.765 772.003 777.919 752.150

2012 2013 2014 2015 MEDIA 11-15

2,28 5,09 3,45 3,68 3,61

1,30 3,78 1,54 2,01 2,23

1,61 3,82 2,38 2,63 2,58

1,76 4,21 2,53 2,82 2,83
-~ ML

por las altas temperaturas.Y por lo
tanto,aquellas variedades de cere-
al con una fecha de siembra mas
temprana también han resistido
mejor. En consecuencia, las zonas
mas tempranasy en los cultivos de
ciclo mas temprano, han sido las

menos perjudicadas por la clima-
tologia adversa.El eje del Ebroy sus
zonas aledanas (Cinco Villas me-
dias-bajas, Hoya de Huesca, Bajo
Aragdn) han mantenido unos ren-
dimientos aceptables e,inclusoen
algunos territorios, buenos. En el

marcasy provincias, arrojan los re-
sultados de la estimacién a nivel lo-
cal (dmbito territorial de cada coo-
perativa). Posteriormente, y a través
de un sistema estadistico de agre-
gacion de resultados se obtienen los
resultados globales de la encuesta.
Paralelamente, desde el Departa-
mento Técnico de la Federacion se
realizan diversos viajes por las prin-
cipales zonas cerealistas aragonesas
para comprobar el estado vegeta-
tivo de los cultivos. Estas visitas tie-
nen el doble objetivo de compro-
bar el estado general de la cosecha
asicomo la calidad de la mismay
alavez servir de elemento de con-
traste con los datos facilitados por
las cooperativas. M

caso opuesto se sitian las comar-
cas ubicadas mas al surde nuestra
Comunidad, en Teruel e Ibérica za-
ragozana, zonas tardias en las que
ya viene siendo una tradicion que
se vean afectadas por la “cuna me-
diterranea”. En esas areas los calo-
res de mayo han cogido al cereal en
pleno proceso de maduracién del
grano, con unas consecuencias fu-
nestas en la cosecha.

En relacién a la tendencia de su-
perficies, comentar que se man-
tiene la evolucién ascendente de la
superficie global de cereales en
Aragén, si bien se ha frenado la tasa
de crecimiento, alcanzando casi el
1% de incremento respecto a 2014
y algo menos del 3,50% en relacion
a la media de los ultimos cinco
anos. Sin embargo hay datos muy
diferentes segln la especie de ce-
real de que se trate. En el caso del
trigo, tanto blando como duro, se
constata un incremento muy acu-
sado de la superficie, mientras que
la cebada sufre un vuelco sobre |a
tendencia creciente de los ultimos
anos.La avenay el centeno retoman
una linea ascendente, que se habia
cortado en 2014. Ademas, se man-
tiene el fortisimo incremento de los
cereales secundarios, en particular
del triticale, que lleva camino de
convertirse en otro cereal de refe-
rencia, con mas de 20.000 hecta-
reas.

En términos numéricos, destacar
que la cosecha de cereales de in-
vierno ha sidoun12% superiorala
de 2014 (que fue una cosecha me-
dia-baja)y un 3% superior a la me-
dia de las cosechas del quinquenio
2011-2075.
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COSECHA DE
CEREALES 2015
EN ARAGON

TRIGO BLANDO
NUEVO DESPEGUE

* Después de una serie de tres
anos en la que el trigo blando ha
mostrado una estabilizacion en el en-
torno de las 150.000 Has,en 2014 se
ha constatado un fuerte crecimien-
to de la superficie. A nivel provincial,
sin embargo, mientras Zaragoza y, so-
bre todo, Huesca, disparan sus siem-
bras, Teruel mantiene la tendencia
estable de los anos anteriores. El

COSECHA DE
CEREALES 2015
EN ARAGON

TRIGO DURO
LA LUZ .
AL FINAL DEL TONEL

“ Después de un largo periodo de
una muy preocupante reduccion de
las superficies de trigo duro en
Aragon, incluido un descenso ace-
lerado en el ano anterior, por finen
2015 se ha constatado un incre-
mento de las siembras de éste ce-
real. Este incremento,ademas, se ha
generalizado en todo el territorio, no
solo en su feudo tradicional de Za-
ragoza. Efectivamente, tanto en
Huesca como en Teruel se han ob-
servado aumentos muy significa-
tivos de la superficie (en Huesca la
duplica), si bien hay que tener en
cuenta que éste crecimiento parte

COSECHA DE
CEREALES 2015
EN ARAGON

CEBADA
CAMBIO DE TERCIO

# Un caso inverso al del trigo duro
es el de la cebada, algo logico dado
que la experiencia nos dice que lo
bien 6 mal que le vaya a uno reper-
cute inversamente en lo que le ocu-
rra al otro. En éste sentido, en 2015
se comprueba una reduccién im-
portante de la superficie respecto a
2014, si bien ésta se sigue mante-
niendo en unos niveles muy altos
dentro de las opciones de siembra de
los agricultores. La merma en las
siembras de cebada ha beneficiado
al resto de cereales de invierno, ya
que todos suben en superficies, si

trigo blando, tanto en Huesca como
en Zaragoza, ha sido uno de los
principales beneficiarios de la re-
duccion de la superficie de cebada.
En lo que respecta a la produccion, es
un ano de una cosecha media;en li-
nea con la tltima media quinquenal.
Asi las cosas, se constata una cose-
chaun12% superior alade 2014y un
0,6% superior también a la media
quinquenal 2011-2015. El trigo blan-
does el cereal de invierno que en Ara-
gon tiene una mayor proporcion de
siembras en regadio respecto al to-
tal de su superficie, por lo que tra-
dicionalmente mantiene una mayor
estabilidad en las producciones al
verse menos influenciado por fené-
menos climatolégico adversos de
amplia incidencia como la sequia.

desde unos niveles de siembras
muy bajos. El cambio de tendencia
se debe a diversos factores, pero el
principal y fundamental ha sido el
retorno a la existencia de un dife-
rencial importante entre las coti-
zaciones del trigo duro respecto al
resto de los cereales de invierno.
Otros factores también han ayu-
dado, como laimplantacién de va-
riedades cada vez mas productivas
en el regadio; pero el detonante del
cambio de tendencia no es otro que
elincremento del precio, que ha al-
canzado un nivel que silo ha hecho
competitivo respecto al resto de sus
alternativas. La situacion actual del
mercado de los cereales, de man-
tenerse, permite augurar que ésta
tendencia creciente podria conso-
lidarse en las préximas siembras de
otono, dada la fortaleza del mer-
cado de éste cereal. La superficie de
trigo duro se haimpulsado en mas
de un 16% respecto a 2014, si bien
sigue un 8% por debajo de la me-
dia 2011-2015, un periodo que ade-
mas hay que tener en cuenta que

bien, como es légico, la mayor par-
te se la llevan tanto el trigo duro
como el blando. De nuevo se ob-
serva el comportamiento diferen-
ciado de Zaragoza y Huesca, con re-
ducciones similares de entornoaun
9%, respecto a Teruel, provincia que
también reduce superficies pero a
una tasa mucho menor,entornoal
2%. En secano es Zaragoza la pro-
vincia que se lleva la palma, cada vez
mas, en cuanto a superficie de ce-
bada, si bien al tener en cuenta el re-
gadio es Huesca la provincia con un
mayor nivel de siembras.Comoya es
toénica de los ultimos afos, se trata
del cultivo extensivo que ocupa una
mayor superficie en Aragon, ha-
biendo superado muy de largo a cul-
tivos tan tradicionales como el maiz
6 la alfalfa.El mapa de la cosecha de
2015 no se aparta de la tonica ge-
neral del resto de los cereales, con
unos rendimientos medios 6 buenos
en el eje del Ebroy sus aledafos, irre-
gulares en el Norte de la Comunidad
y muy malos en el Alto Teruel. La pro-

PRODUCCION DE TRIGO BLANDO EN ARAGON 2011-2015

Produccion/Tm 2011
HUESCA 205.461
TERUEL 114.330
ZARAGOZA 204.745
TOTAL 524.536
Superficie/Ha 2011
HUESCA 46.934
TERUEL 35.722
ZARAGOZA 51.053
TOTAL 133.709
Rendimiento/TmxHa 2011
HUESCA 4,38
TERUEL 3,20
ZARAGOZA 4,01
TOTAL 3,92

PRODUCCION DE TRIGO DURO EN ARAGON 2011-2015

Produccion/Tm 2011
HUESCA 6.965
TERUEL 2.221
ZARAGOZA 185.517
TOTAL 194.703
Superficie/Ha 2011
HUESCA 2.977
TERUEL 1.548
ZARAGOZA 128.899
TOTAL 133.424
Rendimiento/TmxHa 2011
HUESCA 2,34
TERUEL 1,43
ZARAGOZA 1,44
TOTAL 1,46

fue de regresién acusaday progre-
siva de las siembras de éste cultivo.
La estadistica de 2015 dice que la co-
secha se ha incrementado un 51%
respecto a la del ano anterior,y re-
ducidoen un 9% enrelacion ala del

2012 2013 2014 2015 MEDIA 11-15
155.130 250.164 181.964 210.836 200.711
71.089 158.279 66.832 87.960 99.698
127.301 223.407 188.180 191.625 187.052
353.520 631.850 436.976 490.421 487.461
2012 2013 2014 2015 MEDIA 11-15
55.453 51.079 49.721 60.036 52.645
41.620 42.132 41.193 40.537 40.241
56.558 53.885 57.877 62.116 56.298
153.631 147.096 148.791 162.689 149.183
2012 2013 2014 2015 MEDIA 11-15
2,80 4,90 3,66 3,51 3,81
1,71 3,76 1,62 2,17 2,48
2,25 4,15 3,25 3,08 3,32
2,30 4,30 2,94 3,01 3,27
2012 2013 2014 2015 MEDIA 11-15
4.267 7.841 3.418 10.978 6.694
1.087 3.684 1.352 2.002 2.069
106.897 328.836 141.320 207.973 194.109
112.251 340.361 146.090 220.954 202.872
2012 2013 2014 2015 MEDIA 11-15
2.695 2.083 1.881 3.605 2.648
1.431 1.351 943 1.242 1.303
118.055 107.580 85.112 97.693 107.468
122.181 111.014 87.936 102.540 111.419
2012 2013 2014 2015 MEDIA 11-15
1,58 3,76 1,82 3,05 2,53
0,76 2,73 1,43 1,61 1,59
0,91 3,06 1,66 2,13 181
0,92 3,07 1,66 2,15 1,82

periodo 2011-2015. La cosecha 2015,
de un nivel medio-bueno en can-
tidad, se caracteriza por la irre-
gularidad de la calidad, si bien en
términos generales se puede ha-
blar de una buena calidad de la

PRODUCCION DE CEBADA EN ARAGON 2011-2015

Produccion/Tm 2011
HUESCA 615.697
TERUEL 245.946
ZARAGOZA 367.624
TOTAL 1.229.266
Superficie/Ha 2011
HUESCA 183.953
TERUEL 106.054
ZARAGOZA 126.881
TOTAL 416.888
Rendimiento/TmxHa 2011
HUESCA 3,35
TERUEL 2,32
ZARAGOZA 2,90
TOTAL 2,95

duccion en Aragon, pese a la reduc-
cion de superficies, ha aumentado
un 5% respecto a 2014, y algo mas
del 2% respecto a la media de las ul-
timas cinco cosechas. Por lo tanto, se

misma. Las lluvias que cayeron a
mediados del mes de junio, en ple-
no proceso de recogida de éste ce-
real en algunas zonas, supuso la
merma importante de algunos
parametros de calidad.

2012 2013 2014 2015 MEDIA 11-15
380.446 938.172 674.482 680.936 657.946
120.299 413.572 168.201 222.374 234.078
273.883 659.872 456.924 467.644 445.189
774.628 2.011.616 1.299.606 1.370.954 1.337.214

2012 2013 2014 2015 MEDIA 11-15
176.368 182.436 195.744 178.968 183.494

97.349 100.727 106.877 104.402 103.082
133.627 152.197 180.524 164.325 151.511
407.344 435.360 483.145 447.695 438.086

2012 2013 2014 2015 MEDIA 11-15

2,16 5,14 3,45 3,80 3,59
1,24 4,11 1,57 2,13 2,27
2,05 4,34 2,53 2,85 2,94
1,90 4,62 2,69 3,06 3,05

puede hablar,en términos globales,
de una cosecha media-buena de ce-
bada. En cuanto a la calidad, ésta se
ha caracterizado por una irregu-
laridad extrema; en funcion de

variedades y fechas de siembra se
ha podido ir de una calidad media-
alta, a una calidad nefasta. Sobre
todo en lo relativo al peso especifi-
co.
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COSECHA DE
CEREALES 2015
EN ARAGON

AVENA
ESTABLE

“ Después de un 2014 en el
que se truncéd abruptamente
lalarga racha de incrementos
de superficie de avena, en
2015 se ha vuelto a constatar
una vuelta al crecimiento,
muy ligero, eso si,de los nive-
les de siembras, hasta situar-
se en linea con la media quin-
quenal. De cara al futuro hay
dos aspectos que pueden in-
ducir a que se eleven signifi-
cativamente las siembras de
avena.Por unlado,en un ano

con una parte final del ciclo del
cultivo afectado por una cli-
matologia extrema, la avena,
como es habitual en estos ca-
sos, se ha comportado bien.
Efectivamente, se ha consta-
tado que en las zonas donde
la avena esta mas implantada
los rendimientos respectoa la
cebada han estado bastante
parejos, igualandose en mu-
chas ocasiones la produccién
por hectarea de unoyy otro pro-
ducto. Por otro lado, la cam-
pana comercial 2015/2016 de
avena esta siendo excelente. El
mercado de la avena es muy
especifico, y se guia por unas
reglas que no son de aplica-
cion para el resto de los cere-
ales. El destino mayoritario
de la produccion nacional es la
exportacion, en el caso de

Aragon en particular,mayori-
tariamente hacia Italia, y es
éste mercado exterior el que
dicta el nivel de cotizaciones.
Y éste mercado tan particular
puede ir en linea, 6 no, con el
resto de los cereales. En el
casode la presenta campana
ya se ha comercializado una
parte muy importante de la
avena cosechada, con unos
niveles de precio muy intere-
santes, lo que hace pensar
que los agricultores puedan
animarse a seguir incremen-
tando la superficie de éste
cultivo. En el apartado nu-
meérico, la cosecha 2015 cons-
tata unincremento del 8% res-
pecto a 2014 (que fue muy
malo),y una reduccién de algo
mas de un 2% en relacion al
periodo 2011-2075.

PRODUCCION DE AVENA EN ARAGON 2011-2015

Produccién/Tm 2011
HUESCA 4.766
TERUEL 31.621
ZARAGOZA 5.926
TOTAL 42.313
Superficie/Ha 2011
HUESCA 1.900
TERUEL 16.594
ZARAGOZA 6.095
TOTAL 24.589

Rendimiento/TmxHa 2011

HUESCA 2,51
TERUEL 191
ZARAGOZA 0,97
TOTAL 1,72

COSECHA DE
CEREALES 2015
EN ARAGON

CENTENO
SUFRIENDO

# Como es habitual en los ul-
timos tiempos, el centeno ha
llevado un comportamiento
parejo al de la avenaen lo re-
lativo a la evolucién de las su-
perficies. A la fuerte reduc-
cién de las siembras de 2014,
le ha sucedido un incremento

2012 2013 2014
3.519 6.137 3.923
14.099 60.020 20.476
4.719 29.790 7.937
22.337 95.947 32.606
2012 2013 2014
1.769 1.800 1.476
17.733 20.246 16.239
7.458 10.040 6.451
26.960 32.086 24.166
2012 2013 2014
1,99 3,41 2,66
0,80 2,96 1,28
0,63 2,97 1,23
0,83 2,99 1,35

significativo en 2015 (un 28%).
No hay que dejarse sorpren-
der demasiado por la magni-
tud delincremento,ya que en
cultivos con una superficie re-
lativamente pequena, como
es el caso, cualquier variacion
de no muchas hectareas
puede suponer un porcentaje
alto respecto al total. En 2015
se ha constatado una subida
de superficies de un 28% res-
pecto a 2014 y de un 8% res-
pecto al periodo 2011-2015.En
cuanto a rendimientos y pro-
ducciones, su distribucion ge-
ografica, concentrada mayo-

2015 MEDIA 11-15
5.971 4.863
25.805 30.458
13.450 12.365
45.227 47.686
2015  MEDIA 11-15
2.387 1.866
16.227 17.108
7.493 7.507
26.107 26.782
2015 MEDIA 11-15
2,50 2,61
1,59 1,75
1,80 1,65
1,73 1,78

ritariamente a lo largo de la
Ibérica zaragozana y el Alto
Teruel, zonas plenamente
afectadas por la sequia ex-
trema de la pasada primavera
tardia, ha traido como conse-
cuencia unas producciones
muy bajas,en linea con lo que
ya pasé en 2014. La estadis-
tica arroja un incremento de
la produccion de un 31% en
relacién al ano pasado, para-
lelo al incremento de la su-
perficie, y una reduccion de
un 17% en comparacion con
la media del periodo 2011-
2015.

PRODUCCION DE CENTENO EN ARAGON 2011-2015

Produccion/Tm 2011
HUESCA 438
TERUEL 22.647
ZARAGOZA 7.967
TOTAL 31.052
Superficie/Ha 2011
HUESCA 208
TERUEL 8.684
Z/ARAGOZA 3.111
TOTAL 12.003

Rendimiento/TmxHa 2011

HUESCA 2,10
TERUEL 2,61
ZARAGOZA 2,56
TOTAL 2,59

2012 2013 2014
159 1.256 898
12.815 35.061 11.688
4.023 15.709 5.361
16.997 52.026 17.948
2012 2013 2014
269 415 451
10.088 11.692 8.322
3.559 4.507 2.860
13.916 16.614 11.633
2012 2013 2014
0,59 3,03 1,99
1,27 3,00 1,40
1,13 3,49 1,87
1,22 3,13 1,54

2015 MEDIA 11-15
674 685
15.404 19.523
7.543 8.120
23.621 28.329
2015 MEDIA 11-153
436 356
10.470 9.851
3.976 3.603
14.882 13.810
2015 MEDIA 11-15
1,55 1,92
1,47 1,98
1,90 2,25
1,59 2,05

SE ESPERA UN DESCENSO

EN LAS COSECHAS DE
MANZANAY PERA RESPECTO
A LA ULTIMA CAMPANA

David Carazo

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS ARAGON

egln las estimaciones reali-
zadas por los técnicos de Co-
operativas Agro-alimenta-
rias, se espera una caida del
-3,7 % en la produccion de
manzanaydel-89 %enlade
pera, respecto a la altima campania a nivel
nacional. Continua la tendencia a la baja
en la produccion de estos cultivos, como
se puede apreciar en las figuras n® 1y 2,
donde observamos la evolucion en la
produccion de manzanay peraen los al-
timos 10 anos:

La cosecha total de manzanas ascen-
dera a 485.647 toneladas, que ademas su-
pone un descenso del -6,3% respectoala
media de produccién de los altimos cin-
coanos. En ladistribucion por variedades,
destaca la proporcion ocupada por el
grupo Golden, que suponen la mitad de la
cosecha de manzanas, seguidas por las Ga-
las. Rojas y Reinetas.

Por comunidades, el principal pro-
ductor es Catalufa. que recogera unas
286.610 toneladas de manzana, seguido de
Aragoén con algo mas de 101.000 toneladas.

En referencia ala cosecha de pera, se es-
pera una produccién total de 362.095

toneladas. un descenso del -21.6 % respecto
a la media de los ultimos 5 afios. Por co-
munidades, Catalufia sigue siendo el prin-
cipal productor. ya que recogera 170.480
toneladas. seguido de Aragén y La Rioja.
con 59.770 y 54.300 toneladas, respecti-
vamente. Cabe destacar la produccion de
Murcia, tinica comunidad en la que se pre-
vé un aumento en sus cifras, estimado en
un 16 %, esperando 27.900 toneladas.

En general, se espera una disminucion
en la cosecha de fruta de pepita para esta
campana, siendo mas acusada para la pera,
debido a que es un cultivo que ha tenido
mas problemas de cuajado y caidas fisio-
légicas, asi como deshidratacion por las al-
tas temperaturas. Como fenémenos me-
teorologicos adversos destacamos las fuer-
tes tormentas de viento que han afectado
en las altimas semanas a las principales zo-
nas productoras, provocando la caida ma-
siva de frutos y cuantiosos dafos por roce.
Se espera un fruto con menos namero de
unidades por arbol, con un calibre medio
y buena calidad, con ausencia de russeting
en el grupo de manzanas Golden.

Todos estos datos, han sido presentados
por Cooperativas Agro-alimentariasen la
tltima jornada de PROGNOSFRUIT. que
este afio ha sido celebrada del 5 al 7 de
agosto en Merano (Italia).. ™

EVOLUCION DE LA PRODUCCION DE MANZANA Y PERA EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

EVaLUCION FRODUCCRIN MANTZAMA

EVOLUCHN PRODUCCION PERA
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ESTAMOS
MUY CERCA
DETODO
LOQUETE
IMPORTA

En el Santander estamos muy
cerca de ti, ofreciéndote una
amplia gama de productos y
serviclos financieros que se
adaptan a lo gque necesitas en
cada momento.

Porque estamos a tu lado.

Inférmate en tu oficina mas
prdxima,
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Fundacion Parque Cientifico
Tenologico Aula Dei:

Conocenos
con mas detalle

Desarrollo de Negocio

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO
TECNOLOGICO AULA DEI

¢OQuiénes somos?
La Fundacion Parque Cientifico
Tecnolégico de Aula Dei es una
fundacion que se constituye en
octubre de 2006 por iniciativa
conjunta del Gobierno de Aragon
y del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, con el ob-
jetivo de liderar el desarrollo de un
futuro parque Cientifico en el en-
torno del Campus Aula Dei, si-
tuado a las afueras de Zaragoza.
La experiencia de investiga-
cion acumulada en materia agro-
alimentaria de ocho centros de
trabajo ubicados en el Campus
Aula Dei, asi como la oportunidad
de mejorar la coordinacion de sus
actuacionesyaumentar el retorno
a la sociedad de sus capacidades
cientificas y tecnoldgicas, son al-
gunos de los motivos que incenti-
varon la propuesta de desarrollo de
un parque cientifico tecnolégico
en el que convivieran tanto em-
presas como centros de investi-
gacion.

‘ En el marco del Parque Cienti-
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¢Como puedes contactar con nosotros?
A través de nuestra web: http://www.pctauladei.com/es/contac-

to.html

A través del correo electrénico info@pctad.com

Llamando al 976 716 976

Para cualquier consulta o informacion adicional, no dudes en visi-
tar nuestra web: http://www.pctauladei.com/

fico Tecnolégico Aula Dei. la Fun-
dacion Aula Dei actia como agen-
te facilitador entre todos los agen-
tes que lo integran.

En la actualidad. la Fundacion
PCTAD esta constituida por un
equipo multidisciplinar de 15 per-
sonas que trabaja activamente
para atender y satisfacer las dife-
rentes demandas tecnolégicas que
identificamos en el sector.

¢Oué ofrecemos?

*Tres laboratorios especializa-
dos:

- Centro Integral de alimentos
de Origen Vegetal (CIAOVE)

- Biologia Molecular (SBM)

-Seguridad Alimentaria y Cali-
dad de Cereal (SACC)

« Servicio de Ventanilla tnica:
Escuchamos las demandas tecno-

l6gicas del sector empresarial y las
derivamos al equipo investigador
que mejor respuesta pueda darles

* Asesoramiento en el disefio de
proyectos de [+D+i: ayudamos a
dar forma a proyectos de trabajoy
apoyamos la busqueda de finan-
ciacion para llevar a cabo su eje-
cucion, tanto en programas regio-
nales de ayuda. como nacionales e
internacionales.

* Organizamos jornadas técni-
cas, seminarios y cursos formativos
de interés para el sector

* Disenamos formacién a me-
dida para empresas del sector,
gestionando también las bonifi-
caciones correspondientes a través
de la Fundacion Tripartita.

* Representamos al sector agro-
alimentario aragonés en diferentes
redes y plataformas

CIAOVE: Centro Integral de
Alimentos de Origen Vegetal

SBM: Servicio de Biologia Molecular

SACC: Seguridad Alimentaria y Calidad

de Cereal
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NUESTROS LABORATORIOS:

CIAOVE:

*t El objetivo de este laboratorio es el de ofrecer al sec-
tor hortofruticola soluciones integrales para lograr una
mayor calidad de producto asi como la optimizacion de
los procesos productivos. Todos los agentes que forman
la cadena de produccién son usuarios potenciales de este
servicio, entre ellos, agricultores, cooperativas de primer
y segundo grado, distribuidores, almacenistas, mayoris-
tasy minoristas.

SBM:

“ El Servicio de Biologia Molecular proporciona el mar-
cofisico con la infraestructura adecuada para resolver de
manera rapiday precisa las principales demandas en es-
tudios genéticos y gendmicos que plantean los procesos
de transformacion y comercializacion en el sector agro-
alimentario. El laboratorio suministra igualmente apoyo
y asesoramiento cientifico-técnico en el ambito de la in-
vestigacion en Biologia Molecular.

*+ Desde los servicios de laboratorio del PCTAD podemos
apoyarle en el cumplimiento de estos requisitos y en la
realizacion de estudios de vida dtil de gran utilidad en los
productos agroalimentarios. Ademas este laboratorio dis-
pone del equipamiento para realizar los analisis de cali-
dad especificos de cereales.

—_— .
-y, -

B M g

¥ CIAOVE

-
L

Servicios:
« Evaluacion postcosecha de frutas y hortalizas y
estudios de vida util en funcion del mercado
objetivo
* Reduccion del uso de fitosanitarios
« Desarrollo de nuevos productos de origen
vegetal
» Valoracion de calidad integral de frutas y
hortalizas

*¢"SBM

Destinado a:
« Agroalimentacion
» Seguridad alimentaria
* Produccién animal y veterinaria
* Produccion Vegetal y Fruticultura

Especializado en:
» Seguridad alimentaria
» Vida util de alimentos
» Calidad de cereal
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MAS DE UN MILLON DE EUROS DE CAPITAL MOVILIZADO PARA TRABAJAR EN DOS NUEVOS
PROYECTOS DE INTERES PARA EL SECTOR FRUTICOLA ARAGONES

ECOPLUS Y PATBIOCONTROL:

Produccion ecoeficiente, deteccion precoz y
lucha integrada de plagas

Departamento de +D+i

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO
TECNOLOGICO AULA DEI

1 pasado mes de julio,
el Ministerio de Eco-
nomiay Competitivi-
dad inform6 sobre la
publicacion de la re-
solucion provisional

de expedientes presentados en la
convocatoria RETOS-COLABO-
RACION 2015. que apoya la reali-
zacion de proyectos de [+D+i en
cooperacion publico-privada entre
organismos de investigaciéon y em-
presas, para promover el desarro-
llo de nuevas tecnologias. la apli-
cacion empresarial de nuevas ide-
asy técnicas, y contribuir a la cre-

Proyecto EcoPLUS:

Conversion a Produccion Ecoeficiente de una
explotacion de fruta de hueso

Imercadode la fruta de hue-
E so tiene una importancia

estratégica en el sector agra-
rio espaniol, pero sin embargo, se en-
cuentrainmersoen laactualidad en
una grave crisis debido al cierre de
fronteras de exportacion y a caidas
de precios de las que se han hecho
eco los distintos medios de comu-
nicacion.

Enlaactualidad y desde hace al-
gun tiempo. diversas plataformas
nacionalesy organismos guberna-
mentales estan dinamizando las
estrategias sectoriales, peroademas,
esvital que las empresas del sector
adopten cambios tecnolégicos y de

orientacion a mercado que les per-
mitan continuar su actividad pro-
ductiva satisfactoriamente ante la
complejidad de la coyuntura actual.

Ese fue el interés principal de
Finca Valleluz SL.y Lafuente To-
mey cuando decidieron liderar la
propuesta de trabajo de EcoPLUS.
Frente a un mercado cada vez mas
exigente y que suma cada dia nue-
vos requisitos ecoambientales por
parte de clientes y consumidores,
el objetivo de EcoPLUS es conse-
guir una diferenciacién de pro-
ductoatravés de una mejorade su
calidad sensorial. nutricional y co-
mercial. Para ello. en el marco del

acion de nuevos productos y ser-

vicios.

Con estos proyectos se quiere
apoyar la creacion de empresas in-
novadoras y la estimulacion de
entidades ya existentes hacia la ac-
tividad innovadora, con el fin alti-
mo de movilizar la inversién pri-
vada. generar empleo y mejorar la

balanza tecnolégica del pais.

proyecto, se estudiara tanto el uso
de biopesticidas elaborados a par-
tir de extractos vegetales en pre-
cosecha,como laaplicacién de tec-
nologias de lavado y desinfeccion
de bajo impacto en postcosecha.
La Fundacion Parque Cientifico
Tecnolégico Aula Dei, conjunta-
mente con el Centro de Investiga-
cion de Recursos y Consumos
Energeticos (CIRCE). apoyaran téc-
nicamente a las empresas en la
conversion a un sistema produc-
cién y comercializacion mas ecoe-
ficiente yen ladiferenciacion cua-
litativa de la futa cultivada y pro-
cesada bajo este sistema.

La Fundacion Parque Cientifico
Tecnologico Aula Dei particip6 en
dicha convocatoria a través de dos
propuestas de trabajo que han
sido valoradas positivamente y
que van a contar con apoyo finan-
ciero por parte del Ministerio para
llevar a cabo su ejecucion: ECO-
PLUS y PATBIOCONTROL.

Las dos propuestas suponen la

Proyecto

movilizacion de mas de un millon
de euros de capital pablico y pri-
vado.y contribuiran. sinduda. ala
mejora de la competitividad de
varias empresas productoras del
sector fruticola aragonés. |
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PATBIOCONTROL

Biocontrol de patogenos en
campo: desarrollo de sistemas
de deteccion precoz y
herramientas de lucha
integrada de plagas.

as pérdidas econémicas oca-
L sionadas por las enfermeda-
des postcosecha debidas a
la presencia de microorganismos pa-
t6genos latentes representan ac-
tualmente uno de los principales
problemas de la hortofruticultura.
Tradicionalmente, para el control de
enfermedades en precosecha se
han utilizado fungicidas de sintesis.
por su elevada efectividad y bajo pre-
Cio, pero con consecuencias nega-
tivas para el medio ambiente. la sa-
lud humana, ademas de la apari-
cion de patogenos resistentes.

Porello. la produccién hortofru-
ticola se ve obligada a un cambio en
su sistema de explotacion, haciendo
uso de procedimientos de biocon-
trol de estos patogenos que integren,
tanto la deteccién precoz de los
mismos, como el empleo de nuevos
agentes biologicos que impidan su
desarrollo.

En Esparia. los avances realizados
en el campo de protocolos integra-
dos de biocontrol han sido aplicados
fundamentalmente en horticolas.

Sin embargo. cultivos fruticolas
como la vid, presentan una gran
afeccion por estas patologias y para
los cuales son necesarios nuevos
protocolos de manejo integrado y
biocontrol.

Las vinas de todo el mundo se
ven afectadas cada afio por Botrytis,
un patégeno de gran incidencia,
causante de la podredumbre gris
que genera pérdidas de hasta el
40% en algunas cosechas.

El proyecto PATBIOCONTROL
esta, liderado por Bodegas San Va-
lero una cooperativa con elevada ex-
periencia en el cultivo de la vid. y
como colaboradores del mismo
también participan la Universidad
de Zaragoza (a través del Grupo
Consolidado de Investigacion en
Alimentos de Origen Vegetal) la
empresa Xtrem Biotech, Spin-Off
surgida de la Universidad de Gra-
nada. especializada en la aplicacion
de nuevos agentes de control bio-
légicoyla Fundacion Parque Cien-
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tifico Tecnologico Aula Dei (a sus
unidades de Control Integral de Ali-
mentos de Origen Vegetal y Biolo-
gia Molecular. En el marco del pro-
yecto, el consorcio participante tra-
bajara en el desarrollo y aplicacion
de nuevos protocolos de deteccion,
analisisy lucha integrada de plagas.

Como resultado del trabajo. se es-
pera obtener beneficios varios para
los productores de vino, como la dis-
minucion de pérdidas de producto
asociadas al desarrollo de podre-
dumbres, la reduccion del uso de tra-
tamientos de control de origen sin-
tético, la mejora de la calidad de la

uva obtenida, el aumento de la pro-
ductividad de las explotaciones..,
ademas de la obtencién de un pro-
ducto libre de residuos conforme a
las nuevas necesidades del mercado.
PATBIOCONTROL tiene también
una especial relevancia para todo el
sector hortofruticola, ya que el dano
causado por la podredumbre gris tie-
ne un impacto econémico desas-
troso no solo en los vifiedos sino tam-
bién en otras frutas y hortalizas
como las fresas, el tomate y el brocoli,
por lo que los resultados obteni-
dos en este proyecto podrian ser
trasladados posteriormente a estos
otros cultivos de gran importancia
también en nuestro pais. ¥

Segunda Reunion del Proyecto Europeo
NARA para formacion de jovenes
agricultores del sector hortofruticola

El pasado miércoles 24 de junio, tuvo lugar la sequnda reunion
transnacional del proyecto NARA (Erasmus+: KA2), en las instalaciones
que nuestro socio chipriota Marketmentoro Ltd tiene en Nicosia.

Departamento de 4+D+i

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO
TECNOLOGICO AULA DEI

n esta segunda reu-
nion del consorcio,
se han tratadoy eva-
luado las actividades
ejecutadas hasta el
momento y los re-
sultados obtenidos. ademas del
planteamiento de las siguientes ta-
reas para la implementacion del
proyecto.

Uno de los aspectos impor-
tantes tratados en esta reunion fue
la definicién del perfil del agri-
cultor/a objetivo (menor
de 40 afios) para asi poder
adecuar el cuestionario
que definira las necesi-

¥ naRra

dades formativas de los jovenes
del sector hortofruticola. El obje-
tivo es conocer el déficit de co-
nocimientos en las distintas are-
as tematicas planteadasy asi, po-
der desarrollar de una manera
mas adecuada la plataforma de en-
seflanza que realmente cubra las
necesidades del sector. El curso
que se ofrecera en la plataforma
del proyecto NARA sera abierto
y gratuito, se estructurard modu-
larmente y cubrira seis areas de
conocimiento clave para los agri-
cultores del sector: Seguridad
Alimentaria, Tecnologias Pos-

- Erasmus+

tcosecha. Transporte y Logisti-
ca, Buenas Practicas Agricolas,
Envasado y Emprendimiento.

Actualmente se esta contac-
tando con diversas entidades del
sector agricola.ademds de con jo-
venes agricultores de los cuatro
paises que forman parte del con-
sorcio (Esparia, Italia, Luxembur-
goy Chipre), para la difusion y re-
coleccién de la encuesta de nece-
sidades. Posteriormente se reali-
zara el analisis estadistico de las
mismas y su evaluacion para de-
terminar las necesidades formati-
vas reales.

Mas informacion sobre el pro-
yecto NARA. visite nues-
tra pagina web: http:
//Www.naraproject.eu
/es/contacto.html. |

TARJETA
MASTERCARD NEGOC10S
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NUEVO GOBIERNO DE ARAGON)>

Fruto de las elecciones del pasado 24
de mayo, se ha constituido un nuevo
Gobierno de Aragon presidido por el
socialista Javier Lamban Montanés

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

| pasado 24 de mayo

los aragoneses vota-

ron en las elecciones

autonomicas para

Cortes de Aragon vy,

fruto de dichas elec-
ciones, se ha constituido un nuevo
Gobierno de Aragon disefiado por
el socialista Javier Lamban Mon-
tafiés (Ejea, 1957). investido Presi-
dente del Gobierno de Aragén
con el voto a favor de 18 diputados
del PSOE. 14 de PODEMOS. 2 de
CHAyldelU.

Elnuevo Presidente de Aragon
es Licenciado en Historia Con-
temporanea por la Universidad
de Barcelonay Doctor Cum Laude
en Historia gracias a su tesis "La re-
forma agraria en Aragon en la Il Re-
publica” Ha ocupado la presiden-
cia de la Diputacion de Zaragoza
asicomo la alcaldia de Ejea de los
Caballeros. Es Secretario General
del PSOE-ARAGON desde marzo
de 2012.

El nuevo Gobierno de Aragén
esta formado por el Presidente y 9
Consejeros que tomaron posesion
de sus cargos el pasado 6 de julio
en la Sala de la Corona del Edificio
Pignatelli. sede del Gobierno de
Aragon.

Laestructura departamental de
la nueva Diputacion General de
Aragon esta constituida por los si-
guientes departamentos a cuyo

Joaquin
Olona Blasco.

frente se encuentran los 9 conse-
jeros designados por Javier Lam-
ban:

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA:
Al frente del Departamento se si-
taa Vicente Guillén (Cedrillas, Te-
ruel, 1958). Es Licenciado en De-
recho y Filosofia y Letras. Ha en-
cabezado la lista del PSOE por la
provincia de Teruel a las Cortes de
Aragon en las altimas elecciones
y fue diputado al Congreso de los
Diputados y senador por la pro-
vinciade TeruelenlaIVy VIII Le-
gislatura. De 1991a 2001 fue alcal-
de de Cedrillas. En el afio 2008 fue
elegido diputado al Congreso por
Teruel. Desde 2004 es Secreta-
rio General del PSOE en Teruel.

DEPARTAMENTO DE ECONOMiA,
INDUSTRIA Y EMPLEO: Al frente se
encuentra Marta Gascon (Huesca,
1973), Licenciada en Ciencias Eco-
noémicas, ha sido concejal del Ayun-
tamiento de Huesca (2007-2011),
portavoz de la Comision de Econo-
mia del Congreso de los Diputados
y senadora en la VIII Legislatura.

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA: El con-
sejero de Hacienda y Administra-
cion Publica, Fernando Gimeno, Li-
cenciado en Derechoy Diplomado
en Ciencias Econémicas porla Uni-
versidad de Barcelona, es Inspector
de Trabajoy Seguridad Social de la
Administracion General del Estado.

gon, Navarra y el Pais Vasco.

rectivos:

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
RURAL Y SOSTENIBILIDAD:

El consejero de Desarrollo Rural, Joaquin Olona (Za-
ragoza, 1959) es Ingeniero Agronomo por la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. Ha trabajado du-
rante mas de 30 ainos en la evaluacion de las ac-
tuaciones publicas y privadas vinculadas con los
fondos europeos, asi como con otras instituciones
internacionales como el Banco Interamericano de
Desarrollo, la Fundacion Internacional Iberoame-
ricana de Administracion y Politicas Publicas o la
Cooperacion Holandesa. Desde 2009 es Decano del
Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Ara-

Concretamente, la estructura del Departamen-
to de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, con Joaquin
Olona al frente, incluye los siguientes érganos di-

- Secretaria General Técnica (Secretario Gene-
ral Técnico, José Luis Castellano Prats)

- Direccién General de Produccién Agraria (Di-
rector General, José Maria Salamero Esteban)
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Ha sido concejal del Ayuntamiento
de Zaragoza.donde ha ocupado dis-
tintas responsabilidades desde 2007.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE: . La conse-
jera de Educacion, Cultura y De-
porte, Maria Teresa Pérez (Teruel,
1972) es funcionaria. Secretaria
provincial de Relaciones institu-
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Francisco Javier
Lamban Montanes.

cionales de la Ejecutiva Provin-
cial del PSOE en Teruel y Secre-
taria General de la Agrupacion
Local del PSOE en Teruel. fue ele-
gidadiputada a las Cortes de Ara-
gon por dicha circunscripcion en
2003. Renuncié a su escano en
2005, al ser nombrada Directora
General de Vivienda y Rehabili-
tacion de la Diputacion General de

- Direccion General de Desarrollo Rural (Director

General, Jestis Nogués Navarro)

les Allte)

- Direccion General de Alimentacién y Fomento
Agroalimentario (Director General, Enrique Nova-

- Direccion General de Sostenibilidad (Directo-
ra General, Sandra Ortega Bravo)

- Direccion General de Gestion Forestal (Direc-
tor General, Roque Santiago Vicente Lanau)

Esta nueva estructura supone la supresion de
la Direccion General de Calidad Ambiental y de |a
Direccion General de Conservacion del Medio Na-
tural como 6rganos directivos, tal y como se con-

templaban en el derogado Decreto 156/2011, de 25

de julio,en su lugar, se crea como nuevo érgano di-
rectivo la Direccion General de Sostenibilidad, que
esta llamada a asumir las competencias de las dos

Direcciones Generales que desaparecen.

Destacar igualmente el nombramiento de Inés
Torralba Faci al frente del Instituto Aragonés del
Aguay de Marta Puente Arcos al frente del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental.

Aragon, cargo que ejer-
cio hasta su nueva elec-
cion como diputada en
la VIl legislatura (2007
2011). en la que fue Vi-
cepresidenta Primera
de la Camara.

DEPARTAMENTO DE VER-
TEBRACION DEL TERRI-
TORIO, MOVILIDADYY VI-
VIENDA: El consejero de
Vertebracion del Terri-
torio, Movilidad y Vi-
vienda José Luis Soro (Za-
ragoza, 1966) es Licen-
ciado en Derecho por la
Universidad de Zaragoza.
Abogado del Colegio de
Abogados de Zaragoza
ha sido Asesor Juridico
del grupo parlamentario
de CHAenlaVIyVllle-
gislaturas. Desde febre-
ro de 2012 es presidente
de CHA. Preside la Fun-
dacion Aragonesista 29
de Junio y es patrono de
la Fundacion Gaspar To-
rrente para la investiga-
cion y desarrollo del ara-
gonesismo.

DEPARTAMENTO DE CIU-
DADANIA Y DERECHOS
SOCIALES: La consejera
de Ciudadania y Dere-
chos Sociales, Maria Vic-
toria Broto (Guaso, 1956) es Di-
plomada en Magisterio y tiene es-
tudios de Psicologia. Concejal y
primer teniente de alcalde de Sa-
bifidnigo ha sido Presidenta de la
Comarca del Alto Gallego y Di-
rectora Provincial de Administra-
cién Educativa. En la VIl legislatura
fue titular del Departamento de
Ciencia, Tecnologia y Universi-
dady posteriormente pasé a ser la
consejera de Educacion, Culturay
Deporte. En la legislatura 2011-
2015 ha sido diputada autonémica
por la provincia de Huesca.

DEPARTAMENTO DE INNOVACI()N,
INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD: | a
consejera de Innovacion, Investi-
gaciony Universidad. Pilar Alegria
(Zaragoza,1977). Diplomada en Ma-
gisterio, ha sido diputada al Con-
greso.Enlaactualidad es secretaria
de Organizacién del PSOE en Ara-
gon.

DEPARTAMENTO DE SANIDAD: Por
ultimo, el consejero de Sanidad,
Santiago Celaya (Huesca, 1953),es Li-
cenciado en Medicina y Cirugia y
Doctor en Medicina. Ha ocupado di-
versos cargos en el ambito de la sa-
nidad, el tltimo como Jefe de Sec-
cion del Servicio de Medicina In-
tensiva del Hospital Clinico de
Zaragoza. M

- 1 L
. - —
[=-1F s Vh, i, L T

;
k]

| Fred ¥

ey - by

rvyip  Copansg

i+

4 o’
L ]
_l.'. MWl EL ness

L=



Agosto 2015

www.aragon.coop

COOpEr alivas
agro-almentanas

PRESIDENCIA
CONSEJERO
Vicente Guillén

lzquierdo

CIUDADANIA Y
DERECHOS SOCIALES
CONSEJERA

Maria Victoria Broto
Cosculluela

INNOVACION,
INVESTIGACION Y
UNIVERSIDAD
CONSEJERA

Pilar Alegria Continente

1

PRESIDENTE DE ARAGON

Francisco Javier Lamban Montanés

DEPARTAMENTOS

HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CONSEJERO
‘ Fernando Gimeno Marin

- SANIDAD
‘5- - CONSEJERO
' Sebastian

& J‘ Celaya Pérez

"

h DESARROLLO RURAL
Y SOSTENIBILIDAD
CONSEJERO

Joaquin Olona Blasco

=l

‘ |
’I

SECRETARIA GENERAL TECNICA

José Luis Castellano Prats

DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION AGRARIA
Jose Maria Salamero Esteban

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Jesus Nogués Navarro

DIRECCION GENERAL DE ALIMENTACION Y
FOMENTO AGROALIMENTARIO

Enrique Novales Allué

DIECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD
Sandra Ortega Bravo

DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL
Roque Santiago Vicente Lanau

INSTITUTO ARAGONES DEL AGUA

Inés Torralba Faci

INSTITUTO ARAGONES DE GESTION AMBIENTAL
Marta Puente Arcos

1

ESPECIAL 13

EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE
CONSEJERA

Maria Teresa Pérez
Esteban

ECONOMIA,
INDUSTRIA Y EMPLEO
CONSEJERA

Marta Gaston Menal

VERTEBRACION DEL
TERRITORIO, MOVILIDAD
Y VIVIENDA

CONSEJERO

José Luis Soro Domingo
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LA ONCE SE IMPLICA ENEL
CENTENARIO DE LA COOPERATIVA DE ZUERA

EL PROXIMO 30 DE AGOSTO DEDICARA LA IMAGEN DEL CUPON
AL CENTENARIO DE LA COOPERATIVA

Fernando Marcén Bosque

COOPERATIVA DE ZUERA

odos los esparioles, sa-

bemos. a groso modo

loqueeslaONCE. Lo

que quizas descono-

ciamos era que nacio

en 1938. Tiempos di-
ficiles y convulsos para nuestro pais.
Sus fundadores, aquellos que tu-
vieron la iniciativa, vivian una si-
tuacion dramatica. Al estado de gue-
rra, cuya descripcion es innecesaria
en estas lineas. se sumaba su disca-
pacidad. Su total dependencia de
aquellos que quisieran o pudieran
ayudar.

Su sensacién de impotencia, de
tenerlo todo perdido. de permane-
cer en la quietud de la mas absolu-
taoscuridad, hubiera sido su futuro.

Perola capacidad de superacion,
la necesidad de supervivencia y el
sueno, que lo era en aquellos tiem-
pos, de alcanzar el derecho a vivir
dignamente. llevaron a aquel pe-
queno grupo de ciudadanos a iniciar
el camino que los ha traido hasta
aqui.

Eran también un pequefio grupo
de zufarienses los que en 1915 em-
pezaron a andar por la senda del co-
operativismo. Sin duda les unian mu-
chas cosas, pero la diferencia mas
que evidente estabaen sus ojosy en
todo lo que esto supone. Sin em-
bargo la vision de futuro 'y el suefio
que compartieron sin conocerse
erael mismo. Habia que mirar lejos.
mucho mas de lo que alcanza la
vista. Tenian que ver un futuro me-

ooptr&lwk AL Lt

jor. Lo hicieron y hoy es obligado re-
cordarles y reconocer su aciertoy su
esfuerzo.

Esos caminos por los que anda-
balaOnceylaCooperativa de Zue-
ra se han cruzado. han confluidoen
un punto donde hemos podido sa-
ludarnos. conocernos, estrecharnos
las manos y contarnos de donde
venimos y hacia donde vamos. Y
como buenos caminantes estamos
compartiendo lo que tenemos.

CUMPLIMOS
100 ANOS Y LO
HACEMOS CON
BUENA SALUD

Seran mas de 5 millones de
cupones los que ayudaran
a que se conozca nuestra
cooperativa, nuestro
pueblo y nuestro mensaje
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La Cooperativa de Zuera una
historia de trabajo. constancia. lucha
y aciertos que han contribuido a
mantener empleo, calidad de vida
y desarrollo en un medio dificil. La
Once, enotradimension, loestd ha-
ciendoentoda Espana. peroalavez
ha conseguido integrar en el mer-
cado laboral a mas de 60.000 per-
sonas. Todas ellas con problemas de
discapacidad.

Ambaslo han hecho desde laeco-
nomia social. sin perder el objetivo
de buscar el equilibrio y laigualdad
desde la transparencia y la Demo-
cracia, teniendo en cuenta que la eco-
nomia no existe sin personasy que
tiene que estar al servicio de las
mismas.

Este afio 2015 es un afio especial
para nuestra cooperativa. Cumpli-
mos 100 afios.y lo hacemos ademas
con buena salud. De todos los rega-
los que podiamos recibir en nuestro

Lsdigeralinds AgIo

Contacte con nosatros sin Ningon compromiso,
si guiere que le asesoremos de cdmo anunciarse

ngarcia@aragon.elperiodico.com
976 700 464 - 976 700 419
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La Cooperativa, en su
ambito local y comarecal,
y la Once, a nivel
nacional, formamos
parte de un patrimonio
social que esta,
afortunadamente,
condenado a seguir
labrando y sembrando la
semilla de lailusion

cumplearios, el que hemos recibido
de la Once, sin duda es mas que es-
pecial. Seran mas de 5 millones de
cupones los que ayudaran a que se
conozca nuestra cooperativa, nues-
tro pueblo y nuestro mensaje.

Labremos juntos nuestro futuro.

Un mensaje de cooperacion y
compromiso con las generaciones
que vienen y con la historia.

La Cooperativa, en su ambito lo-
caly comarcal, ylaOnce,a nivel na-
cional, formamos parte de un patri-
monio social que est4, afortunada-
mente, condenado a seguir labran-
doy sembrando la semilla de la ilu-
sion. La de los suefios que, aunque
despiertos. tenemos con los 0jos
cerrados, porque la vista, ya sabe-
mos, no alcanzariaa ver. |

Fernando Marcén Bosque ha sido
Presidente de Cooperativas Agro-ali-
mentarias.

Ignacio Garcia




015 ooperalivas
waregonoop SQraimentarias PUBLICIDAD

Repsol AgroDiesel 1

Recomendado por =
grandes expertos '
en la tierra

En tu terreno, eres el que mas sabe. Y en el campo
de (a8 maquinaria agricola, sigues el consejo de los
principales fabricantes: utilizar Repsol AgroDiesel 177,

REPJFOL

«Alarga |a vida Util de tu maquinaria,
«Minimiza los costes de mantenimiento.
-Mas respetunsa con el entorno

gracias a.su.@ula sin azufre*
i

t
e
:
K
k
i
:
i
¥
:

AgroDiesel |
L1

[
.I'

¢

e T TR — T

Moz o peemmrtn e pd m'ﬁ-
L bace v wdgrme il e

Unico carburante recomendado pon

| @ s | IKuhota




COOPERATIVAS

Red Ganadera Caspe

COOPErathvas
BQro-alimentar

Agosto 2015

Www.aragon.coop

Convenl ode

____—-—-—-O'—l

o labarasialentrell
Cooperatlva Ganadera

LideiGas e;y@mat* ti SGI

a HI

n

'h

|1l||1 1

I1 1.11 11|=J'

La Cooperativa Ganadera de Caspe y Oinarri Sociedad de Garantia Reciproca para la Economia Social
firmaron el pasado 30 de julio un convenio con el fin de facilitar a las explotaciones ganaderas familiares
acceso a la financiacion. La firma se realizo por Andrés Martin Pinos, presidente de la Cooperativa
Ganadera de Caspe, y por Pio Aquirre, director General de Oinarri SGR

RED GANADERA CASPE

inarri es una So-

ciedad de Ga-

rantia Reciproca,

que opera ma-

yoritariamente

en el Pais Vasco,
cuyo objetivo principal es el de
procurar el acceso a la financiacion
a las Pymes, Cooperativas y aso-
ciados. y mejorar sus condiciones
atravésde la prestacion de avales
financieros ante Bancos y Cajas, asi
como avales técnicos ante terceros.
Oinarri viene desempenando des-
de su creacion un importante pa-
pel en el tejido de explotaciones
del sector primario asicomoen la
economia social posibilitando el
acceso al crédito con solvencia y
capacidad técnica.

Por su parte, Cooperativa Ga-
nadera de Caspe tiene un interés
en favorecer, en la medida de sus
posibilidades. la aprobacion de
las operaciones financieras que
precisan sus explotaciones aso-

ciadas, asi como las relacionadas
con la actividad de la cooperativa.
Para acceder a dicha financiacion,
las operaciones deben ser apro-
badas tanto por el departamento
de riesgos de Cooperativa Gana-
dera de Caspe como de Oinarri.

Segitin declara el director ge-
neral de la Cooperativa de Caspe,
Tomas Fillola "sin duda, la firma de
este convenio es un hito impor-
tante para nuestra cooperativa. ya
que nos proporciona una herra-
mienta para poder financiar desde
la secciéon econémica a empresas
familiares asociadas con una bue-
na estructura de balance. Esto
pone en valor nuestro modelo de
negocio Red Ganadera Caspe. y el
trabajo realizado en gestion de las
empresas desde hace mas de 15
afos".

Elespiritu de este convenio en-
tre la Cooperativay Oinarries el de
colaboraciény el de compartir ries-
gos. Asi. la Cooperativa Ganadera
de Caspe da cobertura parcial del

La firma de este convenio
es un hito para nuestra
cooperativa, una
herramienta para poder
financiar desde la seccion
econémica a empresas
familiares asociadas

Los proyectos de nuestras
empresas familiares no
deben depender de las
situaciones "particulares”
de cajas y bancos,

riesgo asumido por Oinarri. Tam-
bién, uno de los efectos buscados
por Ganadera de Caspe, es el efec-
to multiplicador sobre los recursos
destinados para financiar a sus ex-
plotaciones familiares o a la activi-
dad relacionada con la cooperativa.

Segin Tomas Fillola, "para el
futuro tenemos grandes retos como,
entre otros, acometer proyectos
mads importantes una vez hayamos
puesto a prueba el modelo gene-
rado en este convenio durante
los proximos anos. Multiplicar por
3 (anivel real) nuestra capacidad de
prestar dinero y contar con el res-
paldo de una SGRa nivel de expe-
riencia son activos que esperemos
den sus frutos pronto”.

El director de la Cooperativa
Ganadera de Caspe destaca que, si
bien, actualmente existe mayor
oferta a nivel crediticio, "solo tene-
mos que recordar las dificultades de
bien hace poco tiempo para con-
seguir financiacion. Los proyectos
de nuestras empresas familiares

parro-com
Director Comercial de Oinarri,
José M? Jiménez asesor del
g Consejo Rectorde Cooperatlvé
1 Gahadera Caspe, Tomas Fillola
Director Gen¢ra| de
” LCooperativa Ganadera Caspe,
i0sAguirre Director General | de

' Oinarri, Andrés Martin Pinosy
Presidente dela Cooperativa
Ganadera de Caspe, Raul
IId‘Preﬂdente deiGanar
dad Codperativa yM?

g

ejedo: |redora

no deben depender de las situa-
ciones "particulares” de cajasy ban-
cos.y deben realizar a través de la
negociacion por 6rganos de gestion
competentes propios de las coo-
perativas’, anade.

Recordar que la Cooperativa
Ganadera de Caspe fue la ganade-
rade la [V edicion de los Premios
ala Cooperativa Socialmente Res-
ponsable, que convoca Cooperati-
vas Agro-alimentarias de Esparia,
precisamente por su modelo de
gestion a nivel econémico Red Ga-
nadera Caspe, la redefinicion del
"cash flow social" como forma de
medir el aporte de lasempresasala
sociedad, ademas de su obra social
en el medio rural y las acciones a ni-
vel medioambiental, sobre todo en
innovacion en alimentacion ani-
mal. La Red Ganadera de Caspe es
un modelo de negocio formado
por un conjunto de empresas coo-
perativas y mercantiles de ambito
agroalimentario, que tiene como
fin proporcionar una verdadera
capacidad de gestion profesiona-
lizada, asi como la posibilidad de
abordar de forma conjunta inicia-
tivas de inversion, sin que por ello
ninguno de sus miembros tenga
que renunciar a la naturaleza de su
negocio. ™
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LA “PIRAMIDE GANADERA CASPE”
COMO HERRAMIENTA

Consideramos que la
base de la piramide son
los clientes; si ésta base
no es amplia y bien
definida dificilmente
podrd sostener una
figura equilibrada
DIRECTOR GENERAL

; ;_ DE RED
} #EJ: GANADERA CASPE

espués de definir

la Mision, Vision

y Valores de Red

Ganadera Caspe

aplicamos una

herramienta que
desarrollamos hace unos afios en
elequipo de la Coop Ganaderade
Caspe, la cual nos ha ayudado a
entender a los grupos de interés
(stakeholders) y las relaciones en-
tre si.

Conocedores de que los inte-
reses son distintos segtn el papel
orol que se juega dentrode laem-
presa y asumiendo que en mu-
chas ocasiones se juegan varios
de estos “en el mismo partido’, de-
cidimos ponerlo de manera gra-
fica para poder explicar sus inter-
acciones. Todavia hoy lo
seguimos poniendo en los deba-
tes para ser conscientes de la im-
portancia de todos los artifices
que intervienen en nuestras coo-
perativas y mercantiles y el dafio
que se produce en ocasiones
cuando se habla o actiia sin tener
en cuenta esta figura.

Consideramos que la base son
los clientes: si ésta no es grande y

Tomas Fillola

Un punto basico del
equilibrio es el vértice
superior de la figura; en
ese punto confluyeny es
en el que se representa los
puntos de acuerdo

bien proporcionada dificilmente
podra sostener una figura de caras
de forma equilibrada. En ella de-
beremos tener en cuenta a los
clientes internos (nuestros gana-

deros - agricultores) a los cuales
facilitamos medios de produccion
y a los externos a los que vende-
mos basicamente las produccio-
nes generadas por los clientes in-
ternos, de las cuales responde la
Cooperativa como comercializa-
dora.

Las otras cuatro caras deben
mantenerse proporcionadas y
equilibradas para que la figura se
mantenga de pie y sobre su base:
conocemos ejemplos de que la pi-
ramide volco sobre uno de sus la-
dos por tirar mas de lo debido ha-
cia si. En ocasiones los accionistas
decidieron descapitalizar la em-
presa. o la sociedad e institucio-
nes desarrollaron normativas que
debilitaron a las empresas de un
sector a favor de otras sociedades,
o los proveedores no fueron los
adecuados para generar produc-
tos de calidad o de innovacién en

Las otras cuatro caras
deben mantenerse
proporcionadas y
equilibradas para que la
figura se mantenga de pie
y sobre su base

la compania. o los trabajadores
pensaron que su lado era el im-
portante en el corto y condenaron
a la empresa en el medio y largo
plazo.

Sélo son algunos ejemplos que
hicieron que determinadas em-
presas de éxito acabaran en quie-
bra. o al menos con muchas difi-
cultades con el consiguiente
sobreesfuerzo que supone volver
hacer un poligono regular con-
tando como partida otro distor-
sionado.

Un punto bésico del equilibrio
es fijarnos en el vértice superior
de la figura; en ese punto conflu-
yeny es en el que se representa
los puntos de acuerdo de trabaja-
dores, accionistas, proveedores y
sociedad. Cuanto mas alto y mas
en el centro esté de la base, de lo
importante, de los CLIENTES,
mejor futuro tendremos en nues-
tra organizacion. Podremos vol-
ver a hacer la base mas grande.
mas solida, para volver hacer cre-
cer las caras de la piramide cuyas
areas nos marcan nuestra capaci-
dad de crear riqueza para todos
los grupos de interés.

No es mas que una figura geo-
métrica que nos ayuda a explicar
y aentender muchos aspectos de
nuestras organizaciones. En oca-
siones, solo viendo una pagina
web de algunas compaiiias ya te
das cuenta de qué lado se volcara
la pirdmide, por no tener en con-
sideracion al accionista, o que la
sociedad no estd tenida en
cuenta, o que los trabajadores es-
tan por debajo de la estrategia o lo
que es mas grave, sus clientes
(bien los internos, bien los exter-
nos) no estan considerados.

Espero haber aportado una vi-
sion grafica de nuestras organiza-
cionesy que asi pueda haber ayu-
dado a diagnosticar problemas y
por éste medio buscar soluciones
anuestras ‘pirdmides”, o bien una
nueva forma de enfocar creci-
mientos ordenados que aseguren
un futuro mejor para todos nues-
tros grupos de interés. M
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CURSO DE GOBIERNO
PARA CONSEJOS
RECTORES DE
COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS

José Maria
Jiménez

ASESOR DEL CON-
SEJO RECTOR COO-
PERATIVA
GANADERA CASPE

uando en el mes de
Mayo pasado recibi-
mos informacion ,
desde el Instituto In-
ternacional San Tel-
mo, sobre la progra-
macion de un curso de GOBIERNO
PARA CONSEJOSRECTORES DE
COOPERATIVAS AGROALI-
MENTARIAS . dejamos resuelto
un trabajo pendiente que nos habi-
amos propuesto el Consejo Rector
y el Equipo Ejecutivo.

El trabajo se concretaba en de-
terminar: ¢ Qué formacion deberi-
amos proporcionar a las personas
que ya formaban parte del Consejo
Rectoryalas que iban a incorporarse
en la proxima Asamblea General a
celebrar en Junio de este afo ?.

Una vez ampliada la informa-
cién, observamos que el temario, el
profesoradoy el sistema de estudio
utilizado era muy atractivo.y pores-

tas razones, tomamos la decision de
inscribirnos y ofertarla posible par-
ticipacién en el curso a jovenes con-
tinuadores de los negocios familia-
resy que a futuro, seguro. formaran
parte de nuestro Consejo Rector.

La propuesta fue ampliamente
aceptada y el grupo participante
de nuestra Cooperativa lo compu-
sieron 9 personas. El total de inscri-
tos en el curso fueron 35.

Si importante resultaba el nu-
merode inscritos. no loes menos las
Cooperativas Agroalimentarias que
enviaron representacion aeste Cur-
s0.que al impartirse en Madrid., per-
mitia agrupar personas de regio-
nes diferentes, donde compartir ex-
periencia e informacion, redundaba
en beneficio mutuo.

Traslado a este resumen las Co-
operativas participantes por orden
alfabético : Agrosevilla, Central Le-
chera Asturiana, Ganadera De Cas-
pe. Ganar, Santo Cristo De La Mi-
sericordia , Covap, Feiraco, Coren,
Olivera Los Pedroches . Pastores,
San Francisco, Ntra. Sra. Del Pilar De
Jaén, Terrabona. Uniproca Y Viti-
cultores Martin Codax.

Los temas tratados han sido atrac-
tivos, interesantes y de alta posibili-

dad de implementary sirvieron para
dejar claramente definido el papel
del Gobierno Corporativoy del Eje-
cutivo, que funciones son delegables
y cudles son de exclusiva responsa-
bilidad del Corporativo.

Asi mismo se debatieron direc-
trices interesantes para conocer la
responsabilidad y el orgullo de per-
tenecia de muchas personas a un
Consejo Rector, que siendo de ca-
racter totalmente voluntario, han
de gobernar con honestidad, trans-
parencia y profesionalidad, mar-
cando la mision y valores de la Co-
operativay aprobando los criterios
que marcaran los objetivos pro-
puestos al Ejecutivo.

Anteriormente he comentado el

Foto general de los asist

interés de los temas debatidos y
quiero detallarlos porque entiendo
deben servirnos de recuerdo en
nuestras actuaciones como Conse-
jeros:

- Qué es gobernar ?. Como dife-
renciar Gobiernoy Gestion ?.Como
configurar un equipo de Gobier-
no?.

- Funciones no delegables del
Consejo: Inversiones. Endeuda-
miento y criterios de evaluacion.

- Finanzas para Consejos Recto-
res.

-Tablero de Control: Qué,Cémo
.Para qué y Por qué Controlar ?.

-Dimension, alianzas y continui-
dad.

-Herramientas de reporting,

Los trabajos realizados de forma
personal, sobre los casos y temas
planteados, han sido provechosos y
esta contrastado por la participa-
cion activa que mantuvimos tanto en
los equipos de trabajo. en los que fui-
mos incluidos, como en los debates
de todos los participantes en la se-
sion conjunta.

La valoracion por mi parte y re-
cogiendo el sentir del resto de com-
pafieros es muy positiva. Hemos
trabajado individualmente y en equi-
po. Hemos convividoy transmitido
nuestras opiniones sobre el cursoy
sobre nuestro trabajo diario. He-
mos conocido a personas que nos
han aportado formas diferentes de
trabajary de gestionary sobre todo
hemos comprendido el papel que
nos toca desarrollar en nuestro Con-
sejo.En este entorno tan cambiante
tenemos que plantearnos qué que-
remos ser, cudles son nuestras opor-
tunidades y amenazas, cudles nues-
tros puntos de apoyoy nuestras ca-
pacidades.como hacerlo.a qué ve-
locidad. con qué prioridad, qué re-
CUrsos vamos a asignar, que capaci-
dades necesitamos.

Alolargode este mesde " curso”
intenso nos hemos hecho estas pre-
guntasy otras muchas que nos van
aayudar a seguir en nuestros nego-
Cios y en nuestra participacion co-
operativa y sobre todo nos han ge-
nerado lainquietud de seguir cues-
tionando nuestras formas de hacer
y de pensar.

Para terminar os quiero trasladar
unaidea, propuesta por un profesor,
que me ha hecho reflexionar:laidea
ZAN]JA. Pensad que estamos en
una zanja. trabajando todos los dias
a tope, como no saquemos la cabe-
za por encima de la zanja, nos vamos
a"hartar de currar”. |

FORO DE LOS

TRABAJADORES 2015

El pasado dia 20 de junio, celebramos como
venimos realizando cada ano, el Foro de

Trabajadores

RED GANADERA CASPE

s un dia para juntar a
todos los trabajadores
de las empresas que
componen Red Gana-
dera Caspe. y com-
partir un rato agrada-
ble. Este afio comenzo el dia con una
visita guiada por Caspe.enelque la

gente que quiso pudo acercarse a
conocer algo mas sobre La Torre Sa-
lamanca, La Colegiata o el Castillo
del Compromiso.

Después D. Tomas Fillola Di-
rector General de la Cooperativa Ga-
nadera de Caspe ya en las instala-
ciones de Red Ganadera explicé a
los trabajadores los datos de las
empresas de Red Ganadera Caspe

del 2014.en el que se les entregd una
Memoria completa sobre los datos
y los acontecimientos mas signifi-
cativos del afo 2014. Para mayor
transparencia tanto la Memoria
2014, como la auditoria de Coope-
rativa Ganadera de Caspe se en-
cuentran adisposicion de todos en
la pagina web.

Explic6 de una manera muy es-
pecial el Cash Flow Social que se-
gun nuestra manera de definirlo,
mide la participacion de la sociedad
en los recursos generados por la ac-
tividad empresarial, y se hablé de lo
que Red Ganadera Caspe aporta a
la Sociedad. que en este afio 2014
han sido 10,5 millones de euros.

Para finalizar, se realiz6 en las mis-
mas instalaciones de Red. una co-
mida de hermanamiento en la que
pudimos disfrutar todos juntos de un
rato de charla, con un ment muy va-
riadoy por supuesto como plato es-
trellala carne de cerdo (producidos
por las empresas de Red). ™
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Pastores Grupo Cooperativo
ha obtenido la certificacion IFS

EI'IFS (International
Featured Standards )
food, es un estdndar de
Sequridad alimentaria
aprobado por GFSI.

GRUPO PASTORES

esde hace afos,
las auditorias a
proveedores for-
man parte de los
sistemasy proce-
sos empleados
por las grandes cadenas de dis-
tribucion. El aumento de las ex-
pectativas de los consumidores,
la mayor responsabilidad de los
distribuidores, el aumento de las
exigencias legales y la globaliza-
cion sobre el abastecimiento de
productos, han hecho necesario
desarrollar un estandar uniforme.

Asi surgio el GFSI (Global
Food safety Initiative), con la mi-
sion de establecer herramientas
para armonizar las normas mun-
diales de seguridad alimentaria.
Su mision es la mejora continua
del sistema de gestion de la ino-
cuidad alimentaria para garanti-
zar la confianza en el suministro
de alimentos a los consumidores.”

De esta manera se estandariza
la evaluacion de proveedores por
parte de las grandes distribuido-
ras a nivel mundial y se reduce la
duplicacion de las auditorias al
ser aceptadas estas certificacio-
nes globalmente. La visién de
GFSl de que “unavez certificado,
eres aceptado en todas partes” es
cada vez mas una realidad en la
cadena de suministro alimenta-
ria.

EI IFS (International Featured
Standards ) food., es un estandar
de Seguridad alimentaria apro-
bado por GFSL

Las empresas que consiguen
la certificacion en un estandar de
seguridad como IFS entran den-
tro del mercado global y pueden
ofertar a sus clientes una con-
fianza y garantias aunque estos
se encuentren a miles de kilome-
tros de distancia. Esta confianza
hoy en dia es un factor impres-
cindible para establecer relacio-
nes comerciales con un provee-
dor y adquirir sus productos.

Fuera de Espana, la marca de
garantia de una empresa son las
certificaciones de calidad de pro-
ducto y seguridad alimentaria
que posees. Es la manera de po-
der “venderse” en el exterior. el
tnico marketing para ofrecer pro-
ductos seguros desde Pastores
Grupo Cooperativo a todo el mer-
cado global.

A nivel nacional la mayor parte
de la gran distribucion exige
como requisito inicial a sus pro-
veedores de alimentacion alguna
certificacion aprobada por GFSI,
muchas indican la certificacion
[FS (Makro, Lidl..) para poder es-
tablecer relaciones comerciales.

Pastores Grupo Cooperativo
ha trabajado con todos los de-
partamentos. responsables vy
equipo humano implicados para
alcanzar este objetivo comin
marcado para el 2015 consi-
guiendo la certificacion el pasado
mes de junio. @

ISABEL MEDEL (Responsable de Seguridad Alimen-
taria y calidad de producto de Pastores Grupo Coo-
perativo) nos cuenta en primera persona las claves
del trabajo hacia la certificacion:

“Obtener IFS es integrar e implicar al100% a cada
una de las personas que forman parte de la empre-
sa compartiendo el compromiso y responsabilidad
por la calidad y la seguridad alimentaria”.

“Se ha trabajado adecuando nuestro sistema
documental de gestion de inocuidad y nuestros
procesos y practicas de trabajo en planta conforme
a los requisitos de la norma. La empresa certificadora
TOV Rheinland Ibérica nos ha certificado reciente-
mente tras el proceso de auditoria comenzado en
Mayo de este afio”.

“Ha sido un trabajo de equipo pero siempre par-
tiendo de la implicacién de la Direccion como motor
e impulso para este esfuerzo afiadido”.

“IFS es un trabajo de mejora continua en higiene
y seguridad, no termina con la certificacion, hay que
seguir cada dia, cada trabajador, pensando cémo me-
jorar el producto y la calidad del mismo. Pero es so-
bre todo, la capacidad de adaptarnos a las necesidades
de los clientes que requieren cada vez mas excelen-

—_—

cia en la seguridad alimentaria y calidad del producto.
Estos aspectos son una de nuestras ventajas com-
petitivas clave, y si la certifica un sello de calidad ex-
terno como IFS, potencia mas si cabe esta ventajay
estandarte de Pastores Grupo Cooperativo asocian-
dolo a Calidad, Seguridad Alimentaria y Excelencia.
Siempre con el objetivo de llegar a mas clientes tan-
to nacionales como internacionales como una em-
presa de referencia y con el mejor de los productos:
el Ternasco de Aragén I.G.P”.
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Grupo Arcoiris cierra un ano
excelente y augura un 2016 mejor

Elisabeth Marti

PERIODISTA ESPECIALIZADA
EN COMUNICACION ALIMENTARIA

30 millones de Euros.
Estas fueron las exce-
lentes cifras de factura-
cion de Grupo Arcoiris
en 2014. Juan José Moles,
director de la corpora-
cion ganadera afincada en el Ma-
tarrafia, lanz6 estos numeros el
pasado 27 de junio en la cena de
convivencia de Grupo Arcoiris,
que reune a los socios y empleados
de la agrupacion. La cita sirvio de
marco para la reunion de todos
aquellos vinculados directamente
con la sociedad ganadera. En total
se dieron cita mas de 400 personas
en el pabellon polideportivo de
Valderrobres. Como novedad este
afo se hainvitado a los alcaldes de
la comarca, muchos de ellos recién
estrenados, para que conozcan de
manera mas directa que la realidad
ganadera en la comarca del Mata-
rrafa estd viva y cuenta con re-
presentantes en todos los pue-
blos. Ademas, se contrat6é a un
grupo de animacioén infantil para
que los padres pudiesen contar
con un servicio de guarderia para
sus hijos y disfrutar todos juntos de
la magnifica velada de Arcoiris.

Excelentes cifras del aiio 2014
En su discurso, Juan José Moles se-
nalo varios datos de interés, como
1os 900.000 € de beneficio global
que consiguid Arcoiris el pasado
ejercicio, siendo casi de un 30%
mas que en 2013. En cuanto a los
proximos proyectos que tiene
previsto llevar a cabo la agrupa-
cién ganadera destacan dos de es-
pecial embergadura: la construc-
cion de una granja para 2.500
cerdas madre y otra para mas de
250 conejas, obras que una vez
terminadas dardn empleo a 30
nuevos empleados. En este senti-
do. Moles destaco el crecimiento
del empleo en 2014 que ha pro-
piciado la corporacion, pasando
de los 300 alos 350 empleados.
"Estas cifras son sintoma de un
buen crecimiento y de una recu-
peracion excelente”, senalo el di-
rector de Grupo Arcoiris. ani-
mando a "seguir trabajando para
conseguir alimentos de calidad y
siguiendo el buen hacer en los
procesos de produccion”.

el ey o

1zpa A pcHA: el presidente de Arcoiris, Juan JoséMoles, con los cinco presidentes de las sociedades base de Arcoiris:
Domingo Berge (Inco); Roberto Bosque (Soincar) junto a Mayka Salvador, comercial de Soincar); Delfin Albesa (Guco)
junto a Jerénimo Carceller, miembro saliente de la Junta Rectora; José Miguel Serret, Rafael Ramén Lombarte (Ciar)
junto a su esposa, Loles Pallarés y sus hijos, Guillermo y Lara; Juan José Lombarte en el lado derecho de la imagen.

El presidente de GUCO, Delfin Albesa, con Jeronimo
Carceller, miembro saliente de la Junta Rectora de
Arcoiris. aBajo: mas de 400 asistentes acudieron a la
velada organizada por GUCO-Grupo Arcoiris.

o oo

1zDA A pcHA: Enrique Bayona, asesor y anterior director
de Grupo Arcoiris; Juan José Moles, director de la
agrupacion ganadera en el centro; Miguel Angel Juvero,
director técnico veterinario de GUCO.

Marca la tradicion que Grupo Arcoiris entregue las distinciones honorificas a los empleados
con mas de 15 anos en la empresay a los miembros salientes de la Junta Rectora. Este aro

Enrique Bayona y Miguel Angel Juvero, asesor y anterior director de la corporacion ganadera
y director técnico veterinario de GUCO respectivamente, recibieron la insignia de honor por
toda una vida dedicada a Arcoiris.

Menciones honorificas a
empleados y junta rectora
Alfinalizar la cena de convivencia
se entregaron las medallas y dis-
tinciones de honor a los emplea-
dos con mas de 15 afos en la em-
presa; la asesora comercial de
Soincar, Mayka Salvador. y el téc-

nico mecanico de Sersuco, Ra-
mon Lombarte, recibieron la in-
signia de la agrupacion por su
dedicacion a la empresa durante
estos afios y como simbolo de fi-
delidad a la corporacién, pre-
miando Arcoiris su buen trabajo
y resultados. Jeronimo Carceller,

Ramoén Pallarés, José Miguel Se-
rret, Ramon Morera e Ignacio An-
dreu. como miembros salientes de
lajunta rectora. renovada recien-
temente, también recibieron la
distincién por la inestimable de-
dicacion prestada durante su eta-

pa.

Reconocimiento para dos directores
La noche guardaba dos sorpresas in-
esperadas para Enrique Bayona.
asesor de Grupo Arcoiris y anterior
director de la organizacion gana-
dera, y Miguel Angel Juvero, direc-
tor técnico veterinario de GUCO. a
quienes se premio por su larga tra-
yectoria en la organizacion. dedica-
cién y trabajo por la mejora soste-
nible del territorio. Ambos se mos-
taron agradecidos por la distincion
y animaron a socios, empleados y
miembros de la organizacion a con-
tinuaren lalinea en la que se esta tra-
bajando para conseguir buenos re-
sultados, dotando al territorio de
buenos recursos para crear empleo,
fomentar la actividad empresarial
sostenible y seguir con el compro-
miso social en un territorio Gnico.

Buen matrimonio entre ganaderia
y turismo

La comarca del Matarrana esta vi-
viendo desde finales de los “90 un
boom turistico sin precedentes por
la historia. naturaleza y también
gastronomia de la zona. Aunar este
incremento de las necesidades tu-
risticas con laactividad ganaderaen
el Matarrafia no ha sido tarea facil en
los tltimos tiempos, pero si es cier-
to que el buen entendimiento entre
ganaderos y hoteleros y restaura-
dores, con la estupenda mediacion
de Comarca del Matarrana, ha pro-
piciado un escenario en el que hoy
en dia incluso las visitas a las insta-
laciones de Grupo Arcoiris se inte-
gran como una actividad masen las
guias turisticas. En este sentido. el di-
rector de Arcoiris, Juan José Moles,
sefial6 durante la cena de Arcoiris
que "es vital que se mantenga la co-
munioén entre el turismo'y el sector
agroalimentario. creando mas vin-
culosy lazos para que la economia
del territorio sea fuerte y esté en
equilibrio”. Crear sinergias entre
los empresariosy las diferentes en-
tidades e instituciones que traba-
jan por lograr un mejor futuro en
los territorios pequefios pero con
recursos naturales. como es el
caso del Matarrana, "debe ser un
objetivo comtn a todos y por el
que tenemos que trabajar como ha-
cemos las cooperativas; todos a
una’”, senalé Moles, haciendo inci-
so en el espiritu de unién coope-
rativo como clave para lograr bue-
nos resultados y mantener la sos-
tenibilidad en el territorio. M
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Elisabeth Marti

PERIODISTA ESPECIALIZADA
EN COMUNICACION ALIMENTARIA

menudo pensamos
que por el mero he-
chodeinyectaruna
vacuna a los ani-
males de una gran-
ja éstos ya estan li-
bres de ciertas enfermedades. Pero
hay que prestar atencion alas reco-
mendaciones veterinarias para lo-
grar que los animales sigan unas li-
neas de sanidad regulares y no se
pongan enfermos.

Las vacunas contienen agentes
antigenos, cuya mision es despertar
la produccion de anticuerpos con los
que combatir microorganismos pa-
togenosy crear inmunidad en el or-
ganismo. Pero esta produccion de
defensas puede fracasar por las si-
guientes causas:

Errores basicos en vacunas
e Descuidar el bienestar animal.
Las vacunas son ayudas que se ad-
ministran a un ser vivo para que pro-
duzca por si mismo una barrera efi-
caz contra laenfermedad, pero esto
no garantiza que el animal no vaya
a contraerla. Y, por supuesto, no
por haber vacunado a los animales
podemos descuidar factores im-
portantisimos, como la higiene, ali-
mentacion o salud. que son funda-
mentales para que las vacunas pro-
duzcan anticuerpos.

o Afecciones multibacterianas,
o generadas por diversas causas.
Los anticuerpos seran mas fuertes
si tienen un tnico frente contra el
que luchar. Pero si hay varios fac-
tores que inciden en la salud de los
animales las vacunas serdn me-

NOTAS TECNICAS
¢POR QUE FALLAN CIERTAS VACUNACIONES?

nos eficaces.

* Animales enfermos. Si aplica-
mos vacunas sobre animales debi-
litados, parasitados o enfermos (in-
munodeprimidos), lo que sucede
entonces es que el cuerpo del animal
no va a generar suficientes anti-
cuerpos, llegando incluso a des-
arrollar la enfermedad si se le ad-
ministra vacunas vivas.

* Falta de diagnéstico adecuado.
Siun animal en la granja ha contra-
ido una enfermedad debemos ase-
gurarnos de cual es esa enfermedad,
como curar al animal en las mejores
condicionesy como proteger al res-
to del ganado. La funcién de las va-
cunas es de prevencion. En ningan
caso son paliativas; es decir. que
deberan aplicarse como medida an-
terior a cualquier enfermedad.

» Mala conservacion o caducidad.
Uso de vacunas que han sido con-
servadas en malas condiciones (tem-
peratura inapropiada, caducidad,
etc), o que se han aplicado en mo-

W

Las vacunas son ayudas
que se administran a un ser
vivo para que produzca por
si mismo una barrera eficaz
contra la enfermedad, pero
esto no garantiza que el
animal no vaya a
contraerla

mentos y situaciones inadecua-
das. A todas luces la vacuna no sera
efectiva en este caso, e incluso
puede desestabilizar la salud del
animal.

« Via de administracién inade-
cuada. Es fundamental seguir las
indicaciones veterinarias en la
aplicacion de las vacunasy ser ri-
gurosos, especialmente en cuanto
a normas higiénicas. Una mala ad-
ministracion de lavacuna o el esta-
do deficiente de conservacion de

ésta provocard una proteccion de-
ficiente para el animal.

* No aplicar un plan vacunal co-
herente, considerando otras vacu-
naciones, época del afio y vacuna-
ciones previas. Es importante cate-
gorizar las actuaciones segtn obje-
tivos e importancia. Los planes de
profilaxis vacunal deben ser com-
pletados a veces con quimioprofi-
laxis. higiene y desinfeccion. |

No por haber vacunado a
los animales podemos
descuidar factores como la
higiene, alimentacion o
salud, que son
fundamentales para que
las vacunas produzcan
anticuerpos

EL SECADERO DE SOINCAR
DUPLICA SU PRODUCCION

A 4.000 PIEZAS SEMANALES

ELISABETH MARTI

PERODISTA ESPECIALIZADA EN COMUNICACION ALIMENTARIA

& El secadero de Soincar en Fuentespalda cuenta ahora con mas espacio
adaptado a las necesidades de produccion carnica. Recientemente se han
terminado las obras de ampliacion del secadero, permiendo mas capaci-
dad para las zonas de salazén y procesamiento. Los trabajos de remode-
lacién han permitido duplicar la capacidad del secadero, pasando de cu-

rar 2.500 piezas por semana a 4.000. Las obras responden a la necesidad

de albergar la creciente produccion de la sociedad carnica Soincar.
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Aquagraria y la cooperativa de Ejea
de los Caballeros, unidas por una
agricultura sostenible y de calidad

La cooperativa agricola colabora activamente con
el Museo Aquagraria desde su fundacion, hace

algo mds de cuatro anos

Cristina Arguilé

PERIODISTA ESPECIALIZADA
EN COMUNICACION ALIMENTARIA

urante siglos, Ejea

de los Caballeros,

en la provincia de

Zaragoza. ha con-

templado como

el agua. la agri-
cultura y el ingenio de sus habi-
tantes se han entrelazado, hacien-
do posible el surgimiento de una
pujante industria de maquinaria
agricola que le ha convertido en re-
ferente en el sector. El Museo
Aquagraria muestra esta fructife-
ra relacion, fomentando asi el des-
arrollo del medio rural, impres-
cindible en la evolucion de nuestro
pais y de las Cinco Villas en con-
creto.

Desde su constitucion, el Mu-
seo Aquagraria se ha convertido en
un referente en la comarca, no
solo por contar con una de las
mas completas colecciones de ma-
quinaria agricola antigua de Es-
pana, sino también por impulsar el
desarrollo cultural, social, cientifico
y econémico del medio rural, a
través de visitas turisticas y de un
continuo programa de accionesy
eventos. Detras de este espacio
museistico estd la Fundacion
Aquagraria, una organizacion sin
animo de lucro integrada por el
Ayuntamiento de Ejea de los Ca-
balleros, la Diputacion Provincial
de Zaragoza.la Cooperativa Agra-
ria Virgen de la Oliva, la Comuni-
dad de Regantes del Canal de las
Bardenas, Bantierra y Sofejea.

La Cooperativa Virgen de la
Oliva, de la que forman parte la ma-
yoria de los agricultores de Ejea de

los Caballeros, no podia faltar en
una fundacioén con la que com-
parte muchos de sus objetivos.
Entre estos, destaca el impulso de
una agricultura basada en los prin-
cipios de sostenibilidad y de cali-
dad alimentaria, la difusién del
conocimiento de la evolucion de la
agricultura y de la industria de la
maquinaria agricola entre la po-
blacién escolar y la organizacion
de eventos relacionados con el
uso sostenible del agua.

Para canalizar algunas de estas
acciones divulgativas, la funda-
cion diseid Aquagraria al cuadra-
do, un programa dirigido a centros
de formacién agraria, sindicatos,
empresasy cooperativas, es decir,
a cualquier entidad de caracter
agricola. Este programa consiste en

Ademdis de ser uno de los museos agricolas mds
espectaculares de Espana, Aquagraria promueve
acciones divulgativas para nirios y adultos
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una ruta agricola guiada por ex-
pertos que incluye la visitaa Aqua-
graria -Museo y Casa del Colono-
.ala Cooperativa Agricola Virgen
de la Oliva, a algunos embalses. a
empresas de maquinaria agricola
delazona.aempresas de riegos.a
parques de energia solar, etc.
Aquagraria en colaboracion
con la cooperativa, también orga-
niza encuentros con expertos en
internacionalizacion y diversas
jornadas sobre temas de gran in-
terés para los agricultores de la
zona como la fertilizacién. la nue-
va PAC. biomasa. técnicas de rie-
goy de ahorro de agua, produccion
artesana de alimentos, agricultura
de precision, maquinaria. etc.
Por otra parte y para difundir
entre los mas pequerios la impor-
tancia del agua. de la agriculturay
de la industria de maquinaria agri-
cola de la comarca, la fundacién
constituy6 el programa Aquagra-
ria educativa, a través del cual se or-
ganiza un completo calendario de
acciones formativas. Bajo el lema
“aprende divirtiéndote” Aquagra-
ria introduce a los mas pequenos
en materias como el medioam-
biente y el desarrollo sostenible.

Museo Aquagraria

Ubicado en la Ciudad del Agua de
Ejea de los Caballeros y gestiona-
do por la Fundacion Aquagraria
para favorecer el desarrollo del
entorno rural en la comarca de
Cinco Villas, el Museo Aquagraria
se ha convertido, tras sus cuatro
afios de vida. en el espacio de re-
ferencia para el conocimiento, la
emocion y la experiencia de esta
materia. El museo destaca la im-
portancia del agua en el progreso
del hombre, asi como el desarrollo
de laagricultura a través de la me-
jor coleccion de maquinaria agri-
cola antigua de Espafia. con més de
cincuenta piezas que abarcan des-
de herramientas romanas hasta la
tecnologia mas actual.

Desde que abriera sus puertas
en 2011, este espacio ha ido con-
solidando su actividad, atrayen-
do a més de 2.000 visitantes al
ano. Las visitas turisticas en Ejea in-
cluyen su paso por el museo, pero
ademas otras actividades progra-
madas y desarrolladas en las pro-
piasinstalaciones, atraen cada vez
a mas visitantes. ™
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El fuego de Cinco Villas
alerta sobre los riesgos
en el campo

El incendio de Cinco Villas afecto a varios socios de la Cooperativa Virgen de la
Oliva, con un total de 5.500 hectdreas de cosecha quemadas. Contar con un
seguro que cubra este tipo de incidentes asequra a los agricultores las
cosechas y su patrimonio. Se recomienda un buen uso de la maquinaria
agricola y sequir las recomendaciones para evitar que un pequeno incidente
tenga consecuencias desastrosas y se extienda sin control.

Elisabeth Marti

PERIODISTA ESPECIALIZADA
EN COMUNICACION ALIMENTARIA

os partes por incendios

son unos de los sinies-

tros con mayor inci-

dencia en los campos

durante el verano. Este

hasido el caso reciente
delincendio que eldia4 de julio se
declar6 en Lunayy se extendi6 a toda
la comarcade las Cinco Villas, que-
mando durante una semana 14.000
hectdreas. siendo 5500 has campos
de cosecha. El incendio ocup6 a 500
personasy 26 dispositivos aéreos,
sobligando ademads a desalojar a
1500 personas de varios pueblos de
las Cinco Villas cuyos cascos ur-
banos se veian amenazados por el
avance de las llamas. Segtn inves-
tigadores del Servicio de Proteccion
de la Naturaleza (Seprona) de la
Guardia Civil el origen del incendio
se produjo por llevar el «peine»de
una cosechadora demasiado bajo.
Los agentes entienden que eso hizo
que el equipo metlico golpeara una
piedrae hiciera saltar la chispa que
prendio en la vegetacion secade la
finca, extendiéndose el fuego des-
pués por campos y montes de for-
ma descontrolada.

Seguros con maximas coberturas
para evitar lamentaciones

Este incendio ha afectado a diversos
socios de la Cooperativa, que con-
taban con un namero indefinido to-
davia de hectareas de cultivo, ma-
yoritariamente cebada y trigo, entre
las 5500 has arrasadas por el fuego.
Aunque la gran mayoria contaba
con seguro agricola que les prote-
giese de un suceso de este tipo. se
han visto casos de agricultores que
carecian de poliza y que. por tanto.
han perdido completamente las
cosechas.

Proteger el contenido de las ca-
setas, almacenes y naves destinadas
a fines agricolas y ganaderos, o in-
cluso donde guardar la maquinaria
del campo, es fundamental para
evitar riesgos con lo que alli se al-
macene. Ademas de mantener en
buen estado las instalaciones, lo
cual debe de ser obvio paraevitar el

deterioro de los equipos, es im-
portante que el seguro que se con-
trate tenga las maximas coberturas
para evitar correr riesgos, porque
nunca se sabe qué puede pasar.

Los siniestros por incendio son
muy frecuentes en el campo, espe-
cialmente en verano, ya que debido
alas altas temperaturas que alcan-
za lamaquinaria junto con el calor
ambiental y la sequedad de los cul-
tivos, se generan incendios a partir
de pequenas chispas. Se reco-
mienda mantener la maquinaria
en buen estado, atendiendo a las
temperaturas que puedan alcan-
zar los motores. También procurar
mantener la finca en buen estado
paraevitar que se propague el fue-
go por la existencia de matorrales
secos. Pero especialmente se hace
inciso en el seguimiento de las nor-
mas de prevencion de riesgos; pue-
de parecer algo banal y muchos
pensaran que toda la vida se han se-
guido unas determinadas pautas sin
control, pero eso no significa que
sean correctas.

Desde Proteccion Civil se indi-
can una serie de normas a seguir
para evitar incendios en el campo:

Medidas de Prevencion en el
campo

Si va a quemar rastrojos o restos ve-
getales:

* Solicitar la autorizacion nece-
saria y seguir al pie de la letra las
condiciones indicadas, en el per-
miso. Contacte con los Servicios de
Montes u organismo del Medio
Natural correspondiente a su Co-
munidad Autoénoma. el cual le in-

Los incendios forestales son uno
de los factores de amenaza mas
graves de nuestro patrimonio fo-
restal y suponen, en ocasiones,
una amenaza para bienes mate-
riales e incluso para vidas huma-
nas. La magnitud de las cifras
anuales del nimero de siniestros
y superficies afectadas en Espana,
con una media de 17.117 siniestros
al anoy113.847,72 ha afectadas, se-
gun el MAGRAMA, refleja la gra-
vedad del problema, debida entre
otros factores al clima mediterra-
neo caracteristico de gran parte del
territorio nacional y al uso tradi-
cional del fuego por parte de la po-
blacién. La magnitud del problema
ocasiona el gasto de millones de
euros por parte de las adminis-
traciones estatal, autonémicas y
locales en la prevencion y extincion
de los incendios forestales.

dicara como conseguir dicha auto-
rizacion (ver apartado de Docu-
mentacion)

* No hacerlo en dias de viento
fuerte y/o de sequia acusada.

*Vigilar la quema y no irse has-
ta que esté seguro de que esta to-
talmente apagada, revisando bien
los rescoldos.

* Cuidar el uso de maquinaria'y

equipos en los montes cuyo fun-
cionamiento genere deflagracion,
chispas o descargas eléctricas,

Si vive en una casa de campo o
en una urbanizacién ubicada cerca
o en un terreno forestal:

+ Conozca las posibles vias de
evacuacion existentes.

* No queme hojas u otros restos
sin autorizacion y siempre evitan-
dolos dias de calor, viento y/o de se-
quia acusada.

* Recuerde que las lineas de su-
ministro eléctrico deben ir por fajas
cortafuegos de 3 m. de anchura.
limpias de vegetacion y sin que
ésta se aproxime a los cables. Soli-
cite su limpieza a la comparia su-
ministradora o denuncie aquellas si-
tuaciones de riesgo que detecte.

* Evite los basureros eventua-
les e incontrolados.

Medidasde
AUTOPROTECCION

El conocer el entornoy los riesgos
con los que puede encontrarse,
ayuda a tomar medidas para evitar
que dichos riesgos se produzcan.
Por eso, en épocas de riesgo de in-
cendio, para adentrarse en el mon-
te es necesario conocer bien el te-
rreno, las vias de comunicacién y ca-
minos alternativos y procurar ca-
minar siempre por zonas de gran vi-
sibilidad.

Siinesperadamente se encuen-
tra en las proximidades de un in-
cendio:

* Avise urgentemente al 112 0 au-
toridad mas cercanay actia segtin
te indiquen.

* Sielfuego es pequefio, trate de

FUEI\LTE: ELCONFIDENCIAL.COM

apagarlo usando agua. ramas o tie-
rra sobre la base de lasllamas. Tras
sofocar el fuego, tape las brasas y
limpie de ramas sus alrededores.

* Si le sorprende el fuego. aléje-
se en direccion opuesta al humo.
Respire por la nariz procurando
cubrirla con un trapo mojado.

* No busque refugio en vaguadas
profundas y huya siempre cuesta
abajo. el fuego sube ladera arriba
como por una chimenea, o en di-
reccion perpendicular al avance
del fuego, por eso. De ninguna ma-
nera intente escapar ladera arriba
por delante del fuego cuando éste
ascienda por ella.

* No intente cruzar las llamas,
puede quedar atrapado. Si no hay
mas salida, cruze donde el frente sea
mas débil.

* Sielfuego le alcanza, sittiese en
la zona ya quemada siempre a es-
paldas del viento dominante.

* Si se prende la ropa. no corra:
échese arodar sobre el suelo; si tie-
ne una manta, cibrase con ella, el
fuego se extinguira por falta de
aire. ™

RECUERDE

- Las medidas de prevencion
ayudan a reducir el daho que
puede derivarse de los desas-
tres.

« En caso de emergencia, co-
nocer algunas pautas de au-
toproteccién, ayuda a tomar
decisiones que pueden favo-
recer tanto su seguridad como
la de los demas.

ROPO: 440020TR / ROESB: R-240/2014

| Y /AcITUR, S.L.

EMPRESA AUTORIZADA PARA FUMIGACIONES EN GENERAL

Grano almacenado: cereales, semillas, legumbres, frutos secos.
Silos, almacenes, fabricas de harinas, piensos...

CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS: Desinfeccion - Desinsectacion - Desratizacion

Servicios a hosteleria (restaurantes, bares, hoteles...); Industria alimentaria (hornos y
panaderias, secaderos de jamones, carnicerias, supermercados...); Centros Educativos
(colegios, guarderias); Centros Deportivos (vestuarios, saunas), comunidades de vecinos
y particulares, centros sanitarios, administraciones publicas, parques y jardines.

Cl. Bajo los Arcos, 24 Teruel - Tel. 978609593 - Movil 648889214 - Fax 978603401 - acitur@telefonica.net
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DE ORO EN EL CONCURSO NUEVO VINO 2015

Jesuis Abad Martinez

GERENTE S.AT. NINO JESUS.

a SAT. Nifio Jesus de

Anifién. integrada en

laD.O. Calatayud, esta

de enhorabuenaya que

tres de sus caldos, Es-

tecillo Tintoy Estecillo
Legado Garnachay Estecillo Blan-
co. han sido premiados en dentro
del prestigioso Concurso Inter-
nacional Bacchus Oro y el Con-
cruso Nuevo Vino 2015 (
http://www.uec.es/bacchus/in-
dex.php/es/)

Nuestra S.AA.T. Limitada N°
2563, Nifio Jesus, fundada en 1978,
se dedica a la cereza, melocoton, al-
mendra y cuenta con almazara y
bodega. comercializando aceite
de oliva virgen extra de calidad y
vinos con prestigio internacional.
De hecho, recientemente laSAT.
ha alcanzado un importante acuer-
do comercial con un cliente de
Estados Unidos lo que le va a per-
mitir aumentar considerablemente
las ventas en los proximos dos
anos.

El entorno de la localidad de
Aninoén, sede de 1a S AT. Nino Je-
sus, le permite disfrutar de unas
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condiciones edafologicas muy ade-
cuadas para estos cultivos asi
como para la elaboracion de sus vi-
nos encontrandose sus cepas en al-
titudes entre 720 y mas de 1.000
metros.
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el sistema agroalimentario aragones
frente al cambio climatico

El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragon,
ahora denominado Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, competente
entre otros temas en materia de cambio climdtico en territorio aragonés, ha comenzado
a trabajar en el desarrollo de un programa de actuacion sobre informacion y
sensibilizacion para la mitigacion de los gases de efecto invernadero (GEI) y adaptacion
del sistema agroalimentario aragonés al cambio climdtico.

Jesiis Abadias

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

aDireccion General en-
cargada del desarrollo
de este programa. ha
planteado la realizacion
de tres talleres de tra-
bajo entre junio y octu-
bre de 2015 para iniciar la primera
fase del Proyecto Agroclima Aragon.
convocando a diversos protagonis-
tas del sector agroalimentario ara-
gonésy diversos expertos de nues-

tro territorio en cambio climatico
para debatir y conformar ideas res-
pecto a la posicion y la aportacion
del sector agroalimentario al cambio
climatico. Los dos primeros talleres
se desarrollaron en el Instituto Agro-
némico Mediterraneo de Zaragoza
(Campus de Aula-Dei). con partici-
pacion activa de todos los implica-
dos. bajo una linea de exposicion y
debate sobre los ambitos y enfoques
especificos sobre los que se puede
mejorar en el sector agro-alimenta-
rio para intentar mitigar la emision
de GEl y adaptarse a los posibles

cambios que nos depara el cambio
climatico, y que pueden afectar a
nuestro sector.

Junto con técnicos y represen-
tantes de las organizaciones profe-
sionales agrarias, de Cooperativas
Agro-alimentarias de Aragon, de
asociaciones sectoriales ganaderas
y agrarias, de las comunidades de re-
gantes, de empresas agroalimenta-
rias aragonesas, de la administracion
y de otros colectivos, diversos in-
vestigadores también aportaron su
experiencia de trabajo en los talleres
para intentar identificar y detectar

los puntos agroclimaticamente cri-
ticos del sistema agroalimentario ara-
gonés, asi como las practicas agro-
climaticamente recomendables y
mejores tecnologias disponibles.
Los resultados obtenidos de las
exposiciones, experiencias y deba-
tes llevados a cabo durante los dos
primeros talleres, invitan a seguir tra-
bajando en intentar mitigar las emi-
siones de GEI e intentar mejorar y
prever nuestra adaptacion al cambio
climatico de una manera rapida, sin
perder de vista también la impor-
tante contribucién que nuestro sec-
tor hace por la captacion de muchos
de las gases de efecto invernaderoa
través de lafijacion de carbono. To-
das las mejoras agroclimaticas en
nuestro sector se deben encarar
conjuntamente desde la mejoraam-
biental y econémica, yaque en la ma-
yoria de casos van de la mano. ™

GANADERIA

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

EL GOBIERNO ESTUDIA
LA POSIBILIDAD DE
FIJAR PRECIOS
MINIMOS PARA LA

LECHE EN ORIGEN

nlareunién mantenidaen-
E tre representantes del sec-
tor lacteo y el MAGRA-
MA, el pasado 29 de Julio, el Go-
bierno se comprometi6 a estu-
diar si es posible aplicar la medi-
da francesa de fijar un precio mi-
nimo para laleche en origen. Aun-
que reconocen que en Espana lale-
gislacion no permite pactar pre-
cios. Un paso en esta direccion
cambiaria, y mucho, la situacion de
las producciones agricolas frente
ala comercializacion. ¥

EL SECTOR PORCINO
NO HA CONSEGUIDO
AUMENTAR SUS
PRECIOS DE VENTA EN
LA EPOCA ESTIVAL

no es muy halagtiea. el

L mantenimiento del veto

ruso a algunos productos euro-
peos. entre ellos la carne de por-
cino, pasa factura al sector.

La medidas tomadas por la
Comision (almacenamiento pri-
vado de carne) no ha supuesto
una ayuda ya que se ha puestoa
laventala carne almacenada en
verano y el sector no se ha po-
dido aprovechar del aumento
de precio que se produce en la
época estival.

Por otra parte las materias pri-
mas han aumentado un poco el
precio a finales del mes de Julio
por lo que el sector estd en el li-
mite de rentabilidad. La buena
marcha de las exportaciones
estd suponiendo un respiro para
el porcino, ya que el consumo in-
terior tanto espafiol como euro-
peo se encuentra estancado. M

a situacion de este sector

INGENIEROS PARA LA INDUSTRIA
Y EL MUNDO RURAL

- Industrias agroalimantarias
- Granjas y aslmacenas

- Embaises y canalizaciones
- Industrias e instalaciones

- Topografia
- Comercio

G —

lAGEREQO

PROYECTOS DE *
® [MESTALACIONES EINDUSTRIAS
» INDUSTREAS AGROALINMENTARIAS
= REGADHOS
= GRAMIAS Y ALMACENES
& ARCLITECTURA, UREANISMO ¥

CIBRAS PUBLICAS

- SEGURICAD ¥ SALUD EMN OBRAS
ESTUDHDS MEDIOAMBEENTALES
TOPOGRAFIA

- VALORACION ¥ PERITACIONES
SL BV EMCIONES

Fydia, Moo Molmen 16, 22004 HUESCA
Tal.: 974 226 832 -

wwwinogrohussca, com

o @74 230 8158
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APROVECHAN LA CRISIS RUSA
PARA BAJAR LOS PRECIOS

Es evidente que el cierre de los mercados rusos ha tenido un impacto sobre el mercado europeo
de frutas y hortalizas en general, y la exportacion espanola en particular.

Tomas Garcia Azcarate

CONSEJERO ENCARGADO DE
ESTUDIOS SOBRE MERCADOS
AGRARIOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE AGRICULTURA DE
LA COMISION EUROPEA

on datos del primer
cuatrimestre, gran
momento de nues-
tra exportacion de
hortalizas y citricos.
se han perdido las
79.271 toneladas que se enviaron
de Espana a Rusia en ese mismo
periodo de 2014. Ademas, y debi-
do a la mayor competencia de
otros productores comunitarios, se
han producido descensos de en-
ViOs a otros paises terceros euro-
peos como Noruega. con 35293 to-
neladas (11%) y 38,7 millones de eu-
ros (-9%). En total, la exportacion a
paises no comunitarios ha caido un
13%. tanto en volumen como en va-
lor, totalizando 303.609 tonela-
das 'y 289 millones de euros.
Esto ha obligado a una redis-
tribucion espacial de los envios.
Las expediciones hacia los otros
Estados miembros han aumentado
en un 10% en volumen, totalizan-
do 4.5 millones de toneladas. En pa-
ises terceros, las exportaciones a
Suiza han aumentado un 9% en vo-
lumen y un 10% en valor totali-
zando 70.641 toneladas; la expor-

tacion fuera de Europa ascendi6 a
166.893 toneladas, un 24% mas. Ar-
gelia, Emiratos Arabes Unidos,
Canaday Marruecos son los prin-
cipales paises de destino de este
grupo. donde el mayor crecimiento
lo registré Emiratos Arabes con un
44% mas.

Este mayor volumen en tone-
ladas podia haberse conseguido
peleando los mercados con bajos

precios, unos mercados que se
podria suponer abarrotados con
producciones de todos los Estados
miembros, afectadas por el em-
bargo. En este caso, el aumento del
valor de las exportaciones deberia
ser menor que el aumento de los
volimenes.

Pero los datos no nos cuentan
esto. La exportacion total ha au-
mentado en valor un 13%, las ex-

pediciones a la Europa comunita-
ria también en un 13%: hacia Suiza
un 10%y fuera de Europa un 28%.
En otras palabras, estamos abrien-
do nuevos mercados en base a
una buena relacion calidad - pre-
cio pero sin destruir el valor ni la
imagen de nuestros productos.
Esto me lleva a dos conclusio-
nes:la primera es que tenemos un
sector exportador profesional y

competente capaz de enfrentar
dificultades y obstaculos de gran
calado. Se hadichoy repetido mu-
chasvecesyesunagran verdad, el
sector es una victima colateral de
tensiones estratégicas mundiales
que nada tiene que ver con él.

La segunda es que a rio revuel-
to ganancia de pecadores ({0 era
pescadores?). Esta buena situa-
cion de los mercados a la expor-
tacién no se ha reflejado en una fir-
meza en los precios percibidos
por los agricultores. El colmo de
este desequilibrio de fuerzas ha
sidola“sorpresa” de alguno porla
continuacion del embargo. Estaba
claramente asumida por el mer-
cado, no sorprendio a nadie pero
si ha servido para que algunos
fueran recorriendo el campo sem-
brando panico y bajando los pre-
cios.

iQué se me entiendal No hay
ninguna critica moral en estas pa-
labras. Légicamente, cada actor co-
mercial intenta comprar la mejor ca-
lidad, lo mas barata posible y ven-
derlalo mas caro. Hacen su oficioy
lo hacen bien.

El problema es la desorganiza-
cion de los productores que no
son capaces de unirse lo suficiente
para crear y anadir valor, para de-
fender el valor de sus productos. Es
mucho mas facil reclamar a las Ad-
ministraciones que intervengan:
puede incluso dar resultado a cor-
to plazo; puede servir para com-
prar unos meses pero estos meses
y tiempos estaran perdidos si no se
invierten en organizacion. ™
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Si eres una cooperativa o una empresa
tenemos planes que se adaptan a ti.
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YA PUEDES COMPRAR
TU COCHE NUEVO...

A TRAVES DE TU COOPERATIVA
:PIDE PRESUPUESTO!
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APORTAN
SUS PRODUCTOS AL PROGRAMA
“BUENAS COMPANIAS” QUE SE
EMITIRA A PARTIR DE OCTUBRE.

DISENO IMAGEN: SERGIO DAL SANTO,
PRODUCTOR EJECUTIVO DE “BUENAS COMPARIAS
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DE LOS SOCIOS EN LAS COOPERATIVAS

M? Pilar Nogueras

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

aLey de Cooperativas
de Aragén regula en
su articulo 19 los dere-
chos de los socios de
las Cooperativas Agro-
alimentarias.

Segun el citado articulo, los so-
cios tienen los siguientes dere-
chos:

Derecho a participar en la acti-
vidad econdémica y social de la
Cooperativa, sin discriminacion
alguna.y siempre de acuerdo con
lo establecido en los Estatutos de
la Cooperativa.

Tienen derecho los socios a

participar con voz y voto en la
Asamblea General, y en todos
aquellos érganos de la Cooperati-
va de los que formen parte.

Aclegiry serelegidos para los
cargos de los diferentes 6rganos de
la Cooperativa.

A recibir la informacion solici-
tada. en los términos que la Ley y
los Estatutos establecen.

Elarticulo 21 de la Ley de Coo-
perativas de Aragon, regula el de-
recho de informacioén de los socios,
tanto individual como colectiva-
mente, a través de unas determi-
nadas reglas.

Los socios tienen ¢l derecho
de participar en el retorno de ex-
cedentes que se acuerde.

Asimismo. tienen derecho a co-
brar los intereses que se fijen para
las aportaciones sociales.

En caso de baja o disolucién de
la Cooperativa, los socios tienen
derecho a recibir la liquidacion de
su aportacion, segtn lo estableci-
do en la Ley, los Estatutos y los
acuerdos adoptados al respecto.

El articulo 20 de la misma Ley,
recoge asimismo, las obligacio-
nes de los socios de las Coopera-
tivas. que son las siguientes:

Efectuar el desembolso de las
aportaciones a las que ¢l socio
esté comprometido.

Asistir a las reuniones de la
Asamblea General y demas 6rga-
nos a los que fuese convocado el

socio.

Cumplir los acuerdos adopta-
dos por los 6rganos de gobierno.

Participar en las actividades
que constituyan el objeto social de
la Cooperativa, en la forma esta-
blecida en los Estatutos.

En este punto, el articulo 30
de lamisma Ley recoge que los Es-
tatutos, podran establecer los mo-
dulosy formas de participacion de
los socios en las actividades coo-
perativizadas, y a falta de prevision
estatutaria, los socios entregaran la
totalidad de los productos que ob-
tengan en sus explotaciones agra-
rias, cuando pertenezcan a los ti-
pos de productos que comerciali-
ce en cada momento la Coopera-

tiva. También estaran obligados a
suministrarse en la misma de todo
lo necesario para su explotacion,
siempre que la Cooperativa dis-
ponga de ello.

Los socios estdn obligados tam-
bién a no dedicarse a actividades
que puedan competir con los fines
sociales de la Cooperativa, ni co-
laborar con quien las realice, salvo
que sea expresamente autoriza-
do por el Consejo Rector.

Todo socio esta obligado a guar-
dar secreto sobre los asuntos y
datos de la Cooperativa, cuya di-
vulgacioén pueda perjudicar a los
intereses sociales.

Los socios estan obligados a
aceptar los cargos sociales para los
que fueran elegidos, salvo causa
justificada.

También tienen la obligacion de
participar en las actividades de
formacion.Ademads, deben cum-
plir todos los demas deberes le-
gales o estatutarios.

Rocio Joven

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON

1 pasado 14 de junio se
publicé enel BOAla
Orden de de 22 de
junio de 2015, del De-
partamento de Eco-
nomiay Empleo, por
el que se aprueba el Programa
Oportunidad Empleo Joven y se
establecen la bases reguladoras
para la concesion de las subven-
ciones previstas en el mismo.

Esta Orden prevé la concesion
de subvenciones por la contrata-
cién temporal o indefinida de j6-
venes previamente inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Ju-
venil.

Esta pendiente que se publi-
que la correspondiente convoca-
toria, que establecera la vigencia
temporal de estas subvenciones.
Destacamos como mas importan-

OPORTUNIDAD
EMPLEO JOVEN

tes las siguientes cuestiones:

*350 € por mes (hasta maximo
12 meses), por joven contratado en
grupo de cotizacion 10y 11.

+400 € por mes (hasta maximo
12 meses), por joven contratado en
grupo de cotizacion 9 al 5.

+500 € por mes (hasta maximo
12 meses), por joven contratado en
grupo de cotizacion del 4 al 5.

*Contratos indefinidos a tiempo
completo o tiempo parcial con jor-
nada minima del 50%.

+ Contratos temporales o de du-
racion determinada con duracion
pactada de 6 meses 0 mas (cualquier
modalidad: eventual circunstancias,
obra o servicio, practicas, forma-
cion y aprendizaje, etc) a tiempo
completo o tiempo parcial con jor-
nada minima del 50%.

* El contrato debera suponer un
incremento de la plantilla total de
la empresa en la provincia res-
pecto a la plantilla existente en el
ultimo dia del mes anterior a la fe-
cha en que se publique la convo-
catoria.

*Jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Re-
quisitos para inscribirse en este fi-
chero:

-Edad desde 16 y hasta 25 anos,
o hasta 30 afios en el caso de per-
sonas con discapacidad en el mo-
mento de solicitar su inscripcion
en el fichero.

- No haber trabajado en los 30
dias naturales anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud de
inscripcion en el fichero.

- No haber recibido acciones
educativas de mas de 40 horas
mensuales en los 90 dias anterio-

resalafechade presentacion de la
solicitud de inscripcion en el fi-
chero.

- No haber recibido acciones
formativas de mas de 40 horas
mensuales en los 30 dias anterio-
resalafechade presentacion de la
solicitud de inscripcion en el fi-
chero.

* Desempleados e inscritos el
dia anterior a la contratacion.

*Que no hayan trabajado en los
30 dias naturales anteriores.

Importante: Esta pendiente de pu-
blicarse la convocatoria de estas

subvenciones, que establecera la
fecha a partir de la cual se podran
realizar contratos susceptibles de
ser subvencionados. Dicha con-
vocatoria esta prevista en fecha por
determinar en los proximos meses.

Existen ademas otros incentivos
importantes en forma de reduc-
ciones o bonificaciones de cuotas
de Seguridad Social por contrata-
cion de estos jovenes incluidos
en el Sistema Nacional de Garan-
tia Juvenil y que son compatibles
con estas subvenciones, siempre
que no superen el 80% del coste sa-
larial anual.

Publicacion de Cooperativas Agro-alimentarias de Arago

ARAGON COOP

ngarcie@aragon.elperiodico.com

qubere gue le asesoremos de

Contacte con nosotros sin
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Ignacio Garcia
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INSCRIPCION DE VEHICULOS
AGRICOLAS EN EL REGISTRO
OFICAL DE MAQUINARIA

AGRICOLA (ROMA)

Ana Garin

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

esde el afio 2009,

lamaquinaria agri-

coladebe estar ca-

racterizada, espe-

cialmente en cuan-

toalaacreditacion
de su potenciay al equipamiento de
dispositivos de seguridad, y regis-
trada en el Registro Oficial de Ma-
quinaria Agricola (ROMA) perte-
neciente al Departamento de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad del
Gobierno de Aragon.

La maquinaria agricolaque debe
inscribirse de forma OBLIGATO-
RIA enel ROMAes:

*Tractores agricolas y forestales
de cualquier tipo'y categoria

* Motocultores

* Tractocarros

*Maquinas automotrices de cual-
quier tipo, potencia 'y peso

*Méquinas arrastradas de mas de
750 Kg. de masa maxima con carga
admisible del vehiculo en circulacion
(MMA)

* Remolques agricolas

+Cisternas parael transporte y dis-
tribucion de liquidos

* Equipos de tratamientos fitosa-
nitarios arrastrados o suspendidos de
cualquier capacidad o peso (OBLI-
GATORIO PARA PODER PASAR
LA INSPECCION TECNICA. ITE-
AF)

* Equipos de distribucion de fer-
tilizantes arrastrados o suspendi-
dos de cualquier capacidad o peso

La tira de campo o« Cntze

+Las maquinas no incluidasen al-
gunos de los apartados anteriores,
para cuya adquisicion se haya con-
cedido un crédito o una subven-
cién oficial

*Maquinaria autopropulsada o re-
molcada de mas de 750 kg de masa
maxima con carga admisible del ve-
hiculo en circulacion (Se excluyende
estadefinicion los aperos agricolas:
utiles o instrumentos agricolas, con-
cebidos y construidos para efectuar

trabajos de preparacion de terreno
o laboreo)

Situaciones que dan lugar a la ins-
cripcion en el ROMA:
*Incorporacién de maquinaria nue-
vaalaactividad agraria

* Incorporacion de maquinaria
usada procedente de otros paises

* Incorporacion al sector agrario,
procedente de los sectores de obras
y Servicios

« Cambio de titularidad (transfe-
rencia, herencias, etc), sin modifica-
cion de su uso o destino

* Altade maquinas en uso, que no
estaban obligadasaestar inscritasen
¢l ROMA en la anterior legislacion

Situaciones que dan lugar a la baja
de la inscripcion en el ROMA:
* Pase a otros sectores de activi-
dad distintos del agrario
* Desguace, achatarramiento o
inutilidad de la maquina
+ Cambio de titularidad
* Pase a vehiculo histérico
*Baja temporal.incluida la entrega
a empresa comercializadora de
maquinaria.

La inscripcion. baja o duplicado
enel Registro Oficial de Maquinaria
Agricola se tramita en los Servicios
Provinciales del Departamento de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad
(antes Dpto. De Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente) de Hues-
ca (974 29 30 88). Teruel (978 64 11
89)y Zaragoza (976 7148 58).en las
Oficinas Comarcales o presentando
la solicitud por via telematica, diri-
giéndose a soptecovi@aragon.es si
surge cualquier dificultad.

VARIOS 31

Ferias
internacionales

* 24-26 septiembre. GEUROFRUIT
(Salén Internacional de la Fruta
Dulce). Lleida

« 21-23 octubre. FRUIT
ATTRACTION (Feria Internacional
del Sector de Frutas y Hortalizas).
Madrid

Ferias
en Aragon

« 28 al 30 agosto 2015. FERMA.
Barbastro (Huesca)

« 28 al 30 agosto 2015.
FERMAGOURMET. Barbastro
(Huesca)

* 4 al 6 septiembre 2015. EXPO
FERIA DEL SOBRARBE. Ainsa
(Huesca)

« 4 al 6 septiembre 2015. FERIAR
EJEA. Ejea de los caballeros
(Zaragoza)

« 5al 6 septiembre 2015. FERIA DE
SEPTIEMBRE. Valderrobres
(Teruel)

« 5al 6 septiembre 2015. FERIA
COMERCIAL Y GANADERA DE
MOSQUERUELA. Mosqueruela
(Teruel)

« 5al 8 septiembre 2015. FERIA DE
MUESTRAS DE CALATAYUD.
Calatayud (Zaragoza)

«11al 13 septiembre 2015. FERIA
DEL JAMON DE TERUEL Y
ALIMENTOS DE CALIDAD. Teruel

«12 al 13 septiembre 2015. FERIA
DE LA PATATA. Cella (Teruel)

18 al 20 septiembre 2015.
FEMOGA. Saririena (Huesca)

«18 al 20 septiembre 2015.FERIA
AGRICOLA Y GANADERA.
Cantavieja (Huesca)

« 26 al 27 septiembre 2015. FERIA
GANADERA Y ARTESANAL.
Orihuela del tremedal (Teruel)

« 2 al 4 octubre 2015. FERIA DE
GANADOS Y MAQUINARIA
AGRICOLA. Cedrillas (Teruel)

= 3al 4 octubre 2015. FERIA DE LA
ALMENDRA. Arens de Lledo
(Teruel)

«7al12 octubre 2015. FERIA
OFICIAL Y NACIONAL DE
MUESTRAS. Zaragoza

12 de octubre 2015, Feria
Ganadera y Artesanal "Dia del
Pilar". Benasque (Huesca)

« 17 al 18 octubre 2015. FERIA DE
OTONO. Biescas (Huesca)

= 24 octubre 2015. LA FERIA.
Castejon de Sos (Huesca)

« 24 al 25 octubre 2015. FERIA DE
GANADOS, MAQUINARIA
AGRICOLA Y MUESTRAS DE
ARTESANIA. Mora de Rubielos
(Teruel)

« 310ctubre al 2 noviembre
2015. EXPO-CASPE. Caspe
(Zaragoza)

b

L




L ihaSs 0
32 | PUBLICIDAD R

ASEGURA SIEMPRE

PEDRISCO + HELADA - LLUVIA - INUNDACION - VIENTO - SEQUIA - INCENDIO ~ FAUNA SILVESTRE - VIROSIS
ACCIDENTES - ENFERMEDADES - ATAQUE DE ANIMALES

magrn Sientarias ﬁf}?ﬁ? F‘“Sfﬂ"‘[rﬁ .t. O v LI
e ; i f o7 i m Em i i
..I N & ™

WA Bragon.COOD oTH ES Sy L@ FI,]!I'_I'_..:‘IT-!_{:iflﬂ Ty



