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Editorial

€ NuUevo vamos a entrar en una nue-
va ronda electoral. Hay quien ha-
bla de ello con hastio a causa de las
habituales declaraciones encen-
didas, las descalificaciones, los mi-
tines, las noticias mil veces repe-
tidas, las anécdotas... todos hemos
sentido eso en algin momento,
pero las elecciones son, sin duda,
el reinado del ciudadano. Tenemos
que recordarnos que quienes no
las tienen dan su vida por ello,

Colaboracion

Fernando Marcén
COOPERATIVISTA

que quienes no pueden ser elec-
tores ni elegibles porque su siste-
ma politico no les deja, acaban
presos, muertos o encerrados en si
mismos, que es la peor carcel; que
solo las sociedades que votan y se
rigen por principios democrati-
Cos son présperas y mas justas y
que la libertad politica contiene a
la libertad del individuo en socie-
dad.

Tendremos durante la camparia
la oportunidad de oir. de proponer
y de aprender. Los programas con-
tienen ideas que, se lleven o no a
cabo. pueden ser valiosas para la
politica y para otras facetas de
nuestra vida personal y profesio-
nal. Con lalectura de un programa,
podremos conocer si el Partido
que lo firma estd o no en contacto
con nuestros deseos y con nuestra
idea de sociedad. También, a través
de su lectura tranquila, nos aisla-

Las organizaciones
civiles son otra via para
los democratas que no
quieren militar o que no
encuentran en la politica
su via de expresion

remos de todo el ruido que acom-
panara a ésta y a todas las campa-
nas electorales que han sido y se-
rany podremos leer lo que nos di-
cen los elegibles a los electores.

Esto cuesta un esfuerzo, pero
ser ciudadano no es lo mismo que
ejercer de ciudadano

La politica de partido no es el
tnico camino. Las organizaciones

Un siglo de cooperativismo

e dirijo a vosotros como coopera-
tivista de base y como agricultor.

Orgulloso de ser ambas cosas,
he querido escribir estas lineas
para acercar a todos los coopera-
tivistas y lectores de este joven pe-
riédico a una breve historia. La
de la cooperativa a la que perte-
nezco. La de Zuera.

Aunque tenemos constancia
de que ya existia anteriormente, es
de 1915 el documento escrito y
sellado que garantizay certifica su
nacimiento, hace ahora 100 anos.

Lo hizo como Sindicato Agri-
cola. asi se llamaron. para pasar a
ser en 1942 por decreto "Coope-
rativa del Campo”.

Nacié porque asilo decidieron
31 hombres de mi pueblo. Valien-
tes, decididos y sin duda con es-
piritu emprendedor, pero sobre

todo Trabajadores y Tozudos.

Suponemos que la mayoria de
ellos eran analfabetosy sus perte-
nencias mas que escasas. Pero sa-
bian mucho de lo que era ayudar-
se unos a otros y echar una mano
al vecino. En eso tenian titulos,
también tenian claro que, no hacer
algo. no moverse hacia adelante. no
atreverse en un proyecto que pu-
diese cambiar las cosas suponia
paraellos, un final triste, duro y ra-
pido.

La decisién que tomaron en
ese momento, junto con el esfuer-
zo. el trabajo y las tomadas por mu-
chos otros a lo largo de los afios,
nos han traido hasta aqui.

En cien afos, toda una larga
vida, suceden muchas cosas, bue-
nasy malas. Se acierta y se come-
ten errores. Pero la historia avan-
za.la memoria perduray siempre
podemos hacer balance.

La cooperativa de Zuera, desde
que se recupera del bache que
habia supuesto nuestra guerra ci-
vil, hablamos de los afios sesenta,
no ha parado su ritmo de creci-
miento, de avance y de afianza-
miento.

En todos estos afios, nunca un
retraso en los pagos al socio. nien
el pago de las néminas de sus tra-
bajadores. ni en el de sus com-

Elecciones, Programasy Cervantes

civiles son la otra via para los de-
mocratas que no quieren militar o
que no encuentran en la politica su
via de expresion. Estas organiza-
ciones defienden generalmente
intereses mucho mds concretosy
que se suelen ceflir a aspectos
concretos de su vida, pero como
decia al principio s6lo con un sis-
tema democratico se puede ser un
ciudadano libre y este sistema se
defiende en las urnas.

Los cooperativistas sabemos
mucho de esto. Solucionamos
nuestros problemas particulares
con soluciones comunes nacidas
de la conjuncion de intereses y no
de la divergencia, trabajamos para
el colectivo que nos incluye y pen-
samos que el socio que estd a
nuestro lado es otra parte de nues-
tro yo. Asi. y s6lo asi. hemos crea-
do las empresas cooperativas que
hoy disfrutamos y que no soélo

La Cooperativa de Zuera
nacio porque asilo
decidieron 31 hombres
de mi pueblo. Valientes,
decididos y sin duda con
espiritu emprendedor,
pero sobre todo
Trabajadores y Tozudos

Ejemplos como el de la
cooperativa de Zuera los
hay por todo nuestro
territorio,
afortunadamente para el
sector agroalimentario y
para el Medio Rural

han resistido admirablemente el
paso del tiempo, sino que tienen
un espléndido futuro por delante.

Sean bienvenidas de nuevo es-
tas elecciones y todas las que ven-
gan. Defendamos su convocatoria
y aceptemos sus resultados con es-
piritu democratico, pero elijamos
a quienes conecten con nuestros
problemas, a quienes se preocu-
pen por nosotros y a quienes cre-
amos que defenderdn mejor nues-
tros intereses y los de Espana y
Arago6n.

Y como siempre, nadie mejor
que un clasico para fijar una idea
“Lalibertad. Sancho. es uno de los
mas preciosos dones que a los
hombres dieron los cielos: con
ella no pueden igualarse los teso-
ros que encierra la tierra ni el mar
encubre; por la libertad, asi como
por la honra se puede y debe aven-
turar la vida”. <

promisos con bancos y cajas. ni
con las administraciones.

Siempre generando riqueza de
verdad, beneficios de verdad. Con
sencillez. Sin grandes cifras. con
poco ruido, pero cumpliendo con
todo y con todos. Cumpliendo con
el socio y haciendo mas facil su
profesion y su derecho a producir,
a crecer y a continuar con este
oficio duro y dificil.

Y todo esto, sin olvidarse en nin-
gun momento de que la ética, la
Democracia, la Transparenciayla
Sostenibilidad con mayusculas
estaban y estan en el ADN de su
materia.

Ejemplos como el de la coope-
rativa de Zuera los hay por todo
nuestro territorio, afortunada-
mente para el sector agroalimen-
tario y para el Medio Rural.

Enhorabuena y Felicidades a
todos ellos. Ojala que los que no
creen en este sistema, por motivos
que no voy a ponerme a valorar, se
dedicasen mas alo suyo.y menos
a buscar escusas. disfrazadas de
motivos, con las que justificar su
desacuerdo o desencuentro con el
cooperativismo.

Vayamos nosotros a lo nuestro,
porque digan lo que digan lo esta-
mos haciendo bien y es bueno para
todos. También para ellos. <
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asuperficie de regadio
en Espana ha pasado
de 3367486 hectare-
asa3.605.121en 12 afios
(de 2002 a 2014). pero
el consumo de agua
para este fin ha descendido de
17.681 Hm3 a 15.833 Hm3, lo que
supone un descenso de la dotacion
media por hectdrea de 5200 a
4.391m3 o.dicho de otra manera un

CODPEratvas
agro-simentanas

descenso en el agua utilizada por
hectarea del 16%.

La dotacién media de una hec-
tarea regada por gravedad es de
unos 6.000 m3 por ha, la de as-
persion 4.800y la de goteo, 3.200
m3. Pero la eficiencia del riego
por aspersion es mucho mayor
(en litros por kg producido) que la
de gravedad. lo que abona la ne-
cesidad de las obras de regadio
como primera forma de aumento
de la produccion agricola y gana-
dera. El maiz. el arroz, las forrajeras
y los cereales en general, fueron los

AGRICULTURA

que usaron un 57% del agua. cosa
légica por tratarse de cultivos ex-
tensivos. En los altimos diez afios,
la superficie regada por gravedad
ha disminuido en mas de 200.000
hectareas.

Esto no ha sido gratis. Las in-
versiones realizadas se cifran en
3.800 millones de euros aproxi-
madamente, para modernizar 1.5
millones de hectareas. Por gru-
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RIEGOS MAS EFICIENTES EN ESPANA

Uno de los argumentos mads utilizados en
contra de los regadios es el mal uso del agua
que se les presume. Un informe del MAGRAMA
y el Instituto Nacional de Estadistica,
contradicen esta afirmacion.

pos de cultivo des-
tacan los cereales
con mayor superfi-
cie de regadio. se-
guidos por el oli-
var. los vifiedos. los
citricos y los fruta-
les no citricos. La
Administracion Ge-
neral del Estado, ha
contribuido con
1.770 millones de
euros, las CCAA con 872 millones
y las Comunidades de Regantes
con 872. La UE ha contribuido
con el 35 % de la inversion publi-
ca. En estas cantidades no se con-
sidera el coste de amueblamiento
de las parcelas de regadio.

A pesar de que lo dicho hasta
aqui es una buena noticia para la
sociedad. para los agricultores y ga-
naderos y para quienes han im-

|
f

COMPLICADA CAMPANA DE TRAMITACION
DE SOLICITUDES DE AYUDAS PAC2015

Adolfo Aragiies
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no de los argu-
mentos esgrimi-
dos por la Unién
Europea para efec-
tuar lareformade
la Politica Agrico-
la Comunitaria para el periodo 2015-
2020 fue el de “simplificar”la PAC.
Pues bien, unavez aprobadala nue-
varegulacion. y llegados al puntode
comenzar la tramitacion de los ex-
pedientes 2015, se puede afirmar que
la complejidad y complicacion que
acarrea la nueva situacion no tiene
parang6n desde que alla, en el afio
1992, se instaur6 por primera vez el

sistema de pagos por superficie. La
conjuncion de una normativa com-
pleja'y novedosa. un nuevo softwa-
re de tramitacion, y laampliacion de
las tareas de gestion encomendadas
alas Entidades Colaboradoras, esta
suponiendo un reto mayusculo, una
“tormenta perfecta” enla que sélo los
mejor preparados se mantiene a
flote con cierta solvencia.

En éste sentido es de destacar, no
sin cierto orgullo, que las coopera-
tivas colaboradoras estamos siendo
la punta de lanza en la tramitacion de
expedientes, los primeros que co-
menzamos (y sufrimos) con el uso
del nuevo software, los que més y
mejores soluciones de optimiza-
ci6n planteamos a nuestra Comu-
nidad Auténoma. y los que de una

forma mas agil estamos dando so-
luciones a nuestro colectivo de so-
cios. Baste decir que éste afo se esta
constatando, con caracter general, un
incremento sustancial de agricul-
tores que se acercan a su coopera-
tiva a que se les tramite su expe-
diente PAC.Es de destacar.en éste
sentido. lamuy acertada decision del
Gobierno de Aragon de elaborar
un programa informatico propio
para la tramitacion 2015. Efectiva-
mente, y por primera vez desde la
instauracion del sistema de ayudas
agricolas a la superficie. la Admi-
nistracion Central. a través del FEGA,
se ha lanzado a facilitar a nivel na-
cional un software de gestion de ela-
boracion propia, que ha sido adop-
tado por todas las CC.AA salvo cua-

tro, entre ellas Aragon. Esta arries-
gadaapuesta, segin informaciones
que nos llegan de comparieros de
otras Federaciones de Cooperativas,
se ha mostrado como muy aventu-
rada. maxime en un ano tan cargado
de novedades, y estd provocando
una muy grave ralentizacion en el
proceso de tramitacion en las CCAA
que estan utilizando el programa in-
formatico del FEGA. Si para Aragon
laanunciada ampliacion del plazo de
solicitud es conveniente, en el caso
de ésas Comunidades es absoluta-
mente necesario; imprescindible.

Lamentablemente, y pensamos
que precisamente porque en la ac-
tualidad la prioridad méaxima del
FEGA es hacer que su software de
gestion funcione en condiciones,

pulsado y defendido estas politi-
cas.laamenaza del aumento de los
costes energéticos se cierne sobre
el regadio espariol. Pocas de nues-
tras demandas al respecto han
sido atendidas. pero los regantes a
través de sus Comunidadesy con
el apoyo de las Organizaciones
Sindicales y las Cooperativas, sin
dudalograran convencer a los go-
bernantes de lo necesario de re-
bajar el coste energético del riego.
En Cooperativas Agroalimenta-
rias de Aragon se haimplementa-
do un programa de ahorro ener-
gético que esta dando unos resul-
tados excelentes.

En el cuadro adjunto puede
verse la representacion grafica del
aumento de las hectdreas en riego
y la caida del agua utilizada para
riego. lo que demuestra la mejora
en la eficiencia en el riego. @

hoy endiay en pleno proceso de tra-
mitacion las Entidades Colabora-
doras seguimos teniendo un buen
ntimero de dudas de aplicacion. En
particular, en lo relativo a bastantes
casos de transferencias de tierras
acompanadas de cesiones de im-
portes de futuro Pago Basico. 6 la
aplicacion practica de la Reserva Na-
cional. El hecho de que en 2015 se
hayaencargadoadichas EECClatra-
mitacién de las cesiones de futuro
Pago Basico 6 las Solicitudesala Re-
serva Nacional, supone un handicap
adicional precisamente en un ano de
maxima dificultad.

En todo caso. todo parece indi-
car que, pese a dificultades tales
como los achaques de juventud del
nuevo programa de captura, lo no-
vedoso del software, 6 las dudas de
aplicacién en determinados as-
pectos, las cooperativas asocia-
das a Cooperativas Agroalimenta-
rias de Aragén van a poder com-
pletar en su fecha el proceso de so-
licitud PAC2015. &

Cuenta agraria

Ayudas PAC

AgroSeguro
AgroPyme

Bantierra

>NEGOCIO AGRARIO
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En fechas pasadas se fallo por parte del jurado de la Federacion constituido al
efecto nuestro primer concurso fotogrdfico con el siguiente resultado:

CATEGORIA COOPERACION

1" premio

20 premio

CATEGORIA _
COOPERACION:

PRIMER PREMIO
ALFONSO FERRER YUS
“ENTRANDO HIERBA”

SEGUNDO PREMIO
M2 JESUS FRANCES GRACIA
“DANDO VIDA”

TERCER PREMIO
VICTOR DE LA SIERRA
TABUENCA

“TIERRA”
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CATEGORIA MI COOPERATIVA: CATEGORIA PRODUCTO COOPERATIVO:

PRIMER PREMIO. ALFONSO FERRER YUS PRIMER PREMIO. M? LUZ BLESA BERNE “CRECIENDO JUNTAS”
"ALMUDEVAR” , SEGUNDO PREMIO. ISABEL ROY ECHEGOYEN “EN ACCION”
SEGUNDO PREMIO. M? LUZ BLESA BERNE “A RESGUARDO” TERCER PREMIO. MANUEL NAVARRO LIZONDO “ORIGEN”

TERCER PREMIO. SANDRA JIMENEZ ULLATE “EN SU ENTORNO”

La calidad de todas las fotografias ha sido extraordinaria y queremos felicitar expresamente a todos los participantes invitandoos
a todos a seguir enviando a nuestro periddico fotografias que reflejen
la importante labor econémica y social que cumplen nuestras cooperativas (periodico@aragon.coop Ifajarnes@aragon.coop)
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Se estima un ligero aumento en la cosecha
de fruta de hueso para este 2015

Aumentard la cantidad de paraguayo, melocoton amarillo, nectarina y albaricoque producida, mientras que descenderd la de melocoton rojo y ciruela.

David Carazo

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
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egun las estimaciones
realizadas por los téc-
nicos de Cooperati-
vas Agro-alimentarias
para la camparia 2015,
se espera un ligero au-
mento en la cosecha de fruta de hue-
soen Espana.

De acuerdo con las cifras del es-
tudio, la produccion de fruta de
hueso ascendera a1.646.131 tonela-
das,lo que supone unascensoenla
produccion del 2,08 % con respec-
toa2014.y del 1797 % respectoala
media de los dltimos 5 arios.

De estas 1646.131 toneladas. la es-
pecie con mayor volumen sigue
siendo la nectarina, con un 33 %, se-
guido del melocotén rojo con un
18%. y por primera vez, el paragua-
yo se sitia en tercera posicion, con
un 17 %de la produccion de frutade
hueso, quedando | punto por de-
lante del melocoton amarillo. Se tra-
ta de un producto que desde 2010,
afio en el que comenzamos a tener
datos estadisticos de su produc-
ci6én, ha multiplicado por 51a cose-
chaobtenida. Previsiblemente, esta
produccién comience a estabili-
zarse tras la entrada en produccion
de unimportante porcentaje de las
plantaciones realizadas.

Asi, se espera una produccion de
547.801 toneladas de nectarina
(+0.70 % en relacion a 2014), 298 263
toneladas de melocoton rojo (-0.18

r !
Distribucidn por especies Distribucién per comunidades
R WAANCHA, AN DALLICIA,
CRUELA: % MELCCOTOMN; : c-lu-. o ™
AL BARICOLIE: 18%
P ENTREMADLIRA
13%
PARAGLIAYI; CATALUAA
NECTARINA; 1T s
EELT
PANLA; L6%
18%
LS ¥, \ ELS 1% )
F y
. . baricoque y cereza. En las zonas aumento de produccion (3,5%res-
Produccién fruta de hueso en Aragon productoras mediterrdneas, esta  pecto a 2014), estimaciones de ple-
160000 diversificacion se estd realizando  na produccion hasta el momento
1an00 ] — con variedades extratempranas, so-  (igual que en 2014). pero que como
120000 |~ bretodo de albaricoque y nectarina,  se ha indicado, habra que confir-
Lim - cuyo fin dltimo es huir de la tem-  mar en fases mas avanzadas de la
o porada de mayor concentracionde  campaia.
- 2 -
‘;E ﬁ . = = — — A oferta de fruta de verano. En la zona mas tardia de fruta de
& o am  am  am LS Esimportante destacarque estas  hueso (Aragén y Catalufia), las
# & P previsiones estdn realizadasenun  condiciones meteorolégicas han
L ~ .

& écf n{,ﬁ’ﬁp cf ﬁ momento incipiente de lacampana.  ocasionado un retraso en la cose-
# y que las inclemencias climatolo-  cha de alrededor de 10 dias res-
;ﬁf\ gicas pueden hacer variar estas ci-  pecto de la anterior, lo que hace de
4 frasalabaja, datos que deberanser  éste un retraso relativo ya que la

%). 285.104 toneladas de paraguayo
(+11.90 %), 264.729 toneladas de me-
locoton amarillo (+2.70%). 150.284 to-
neladas de ciruela (-8,77 %) y 99.950
toneladas de albaricoque (+11.68 %).

Se trata, en general, de ligeros au-
mentos de produccion debidos
mas al aumento de superficie y en-
trada en produccion, que al au-
mento en si de los rendimientos.
Tengamos en cuenta que 2014 fue

una campafa de plena produccion,
debido a que las buenas condicio-
nes climatoldgicas permitieron un
buen desarrollo de la fruta, tanto en
volumen como en calidad.

Si hablamos de la estructura de
produccion, se puede destacar que
continta la caida de la superficie de
fruta de pepita en favor de la frutade
hueso.la que a su vez se estd diver-
sificando con plantaciones de al-

confirmados en las proximas se-
manas.

DISTRIBUCION POR
COMUNIDADES AUTONOMAS
Por comunidades auténomas, Ara-
gon se presenta a la cabeza en pro-
duccion de fruta de hueso con un 28
%. seguida por Cataluna y Murcia,
conel 27%y 18 % de la produccion,
respectivamente.

En Arag6n se espera un ligero

campana pasada llevaba adelanto
de 10-12 dias en sentido contrario.
El final del invernoy comienzo de
primavera no se ha caracterizado
por su excesivo rigor. Sibien han
tenido lugar algunas heladas y epi-
sodios de lluvias en época de flo-
racion, se espera una campaia
con normalidad. con un producto
de alta calidad y de calibres supe-
riores a los de la temporada pasa-
da. |
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NOSOTROS PODEMOS AYUDARTE,

SOLUCIONAMOS TUS PROBLEMAS TELEMATICAMENTE

3| ExceL

LCamD haosr una tabla de smortizacian?
Lo haoer uma base de datos?
LEAmo ordanar v buscar dalos en proel?

V% worp

LCSmo Insertar ums imagen o una tabis”
L Eue sa antiende por uns mMersa k= agua?
LEome hacer U cileylo gn yne inbla?

Si eres una cooperativa o una empresa
tenemos planes que se adaptan a ti.

WINDOWS

{ Sipb=s gue as ung sxtension de un fichem?
SGome se nstala una impresosa?
LESme anvige un fiehens SoF e=mall?

¢ERES SOCI0 DE UNA COOPERATIVA Y NECESITAS AYUDA INFORMATICA?
soLopor \  GESTAS ATASCADO CON TU ORDENADOR Y NO PUEDES CONTINUAR?
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Nuevas obligaciones para etiquetado
de la carne a partir del 1 de abril de 2015

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

partir del 1 de abril
Ssera necesario in-
cluir el etiquetado
de paisde criay sa-
crificio de la carne
fresca, refrigerada
o congelada de porcino, ovino, ca-
prinoy aves de corral.

En lo que se refiere al lugar de
cria se tendrdn en cuenta:

* PORCINO

- En caso de que el animal sa-
crificado sea mayor de seis meses de

edad, el Estado miembro o tercer
pais en el que haya tenido lugar el
ultimo periodo de cria de al menos
cuatro meses,

~En caso de que el animal sacri-
ficado sea menor de seis meses de
edady tenga un peso vivo de al me-
nos 80 kg, el Estado miembro o
tercer pais en el que haya tenido lu-
gar el periodo de cria después de
que el animal hubiera alcanzado los
30 kg

-En caso de que el animal sacri-
ficado sea menor de seis meses de
edad y tenga un peso vivo inferior
a80 kg, el Estado miembro o tercer
pais en el que haya tenido lugar el

periodo de cria completo.

e OVINO/CAPRINO: El Estado
miembro o tercer pais en el que
haya tenido lugar el tltimo periodo
de cria de al menos seis meses 0,en
casode que el animal sacrificado sea
menor de seis meses de edad, el Es-
tado miembro o tercer pais en el que
haya tenido lugar el periodo de cria
completo.

e AVES DE CORRAL: FI| Estado
miembro o tercer pais en el que
haya tenido lugar el tltimo periodo
de cria de al menos un mes o, en
caso de que el animal sacrificado
Seamenor de un mesde edad, el Es-
tado miembro o tercer pais en el que

haya tenido lugar el periodo de cria
completo después del engorde.

Los mataderos son los respon-
sables de asegurar el vinculo entre
la carne y el animal del cual proce-
de. El ganadero debera conservar
aquella documentacién que acre-
dite que la informacion que se ha
trasladado en el documento de ICA
es correcta.

* Es necesario que la explota-
cién mantenga correctamente ac-
tualizado los registros de entrada de
animales (fechas, origen vy
edad/peso de animales importa-
dos).

* El certificado sanitario para in-

tercambios intracomunitarios es-
tablecido mediante Directiva
64/432/CEE recoge la fecha de na-
cimiento de los animales, lo que per-
mite verificar la edad en el mo-
mento de su entrada en el cebade-
ro espafiol.

* Si se opta por diferenciar ani-
males con etiquetado Origen el ga-
nadero deberd mantener registros
que aseguren la trazabilidad de los
animalesy diferencie animales im-
portados de animales nacidos en Es-
pana. Para sefialar el origen "Espa-
fia” sera obligatoria que los anima-
les sean nacidos criados y sacrifi-
cados en Esparia. |

LA TEMIDA PAC 2015 HA LLEGADO
¢Que aspectos deben tener en cuenta
los ganaderos al hacerla?

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

olicitarlaayudade los

seguros (de ganado,

pastos, retirada cada-

veres..) que han sus-

critoo pretenden sus-

cribir desde el | de
septiembre de 2014 hasta el 31 de
agosto de 2015. Declarar obligato-
riamente su explotacion en la PAC
aunque no lo hiciera en afios ante-
riores.

* Solicitar laayuda acoplada que
le corresponda (Ovino, caprino,
vaca nodriza, terneros, vacuno de le-
che)

* Solicitar la ayuda agroambien-
tal alaque pueda tener derecho (icui-
dado! Todas las medias son incom-
patibles a nivel de superficie y de ca-
beza de ganado y en el caso de las
dos primeras laincompatibilidad es
total —un agricultor no puede soli-
citar las dos para una misma explo-
tacion ).

1. Medida 1.1 mantenimiento de
rastrojos (estas superficies se pueden
pastar, aunque no puede llevarse a
cabo ninguna labor hasta el
31/12/2015)

2. Medida 12 Cultivo de esparceta
para el mantenimiento de la fauna es-
teparia (Estas superficies no se pue-
den pastar del1al 30 de mayoy hay
que realizar una siega anual entre el

1de junioy el 30 de agosto).

Solamente se puede solicitaren
la PAC una de las dos medidas.

3. Medida .3 extensificacion del
pastoreo (La medida cuanta con
una prima basica y 3 complemen-
tarias- razas, calidad. pastos de mon-
tafia- se solicitan todas pero sola-
mente cobraran las que cumplan los
requisitos que certificaran los li-
bros genealdgico o las entidades
que regulan la calidad certificada).

4. Medida 14 Mantenimiento de
prados de siega en zonas de mon-
tana.

5.Medida 19 Mantenimiento de
razas autoctonas espariolas de pro-
teccion especial o en peligro de ex-
tincion

6.Medida 3133y 34 Ganaderia
ecologica

* Alegar para aumentar el coefi-
ciente de admisibilidad de pastos
(CAP)en los casos que pastemos re-
almente los mismos. Este ano el
CAP se ha reducido considerable-
mente en muchos casos. Desde el
sector se estd intentando buscar so-
luciones al problema que esta re-
duccién vaa generarala ganaderia
extensiva.

* Las superficies que se declaren
en la medida 1.3 de extensificacion
del de pastoreo de otros agricultores,
no pueden utilizarlos estos tltimos
para solicitar una medida me-
dioambiental, aunque si pueden
utilizarla para activar sus derechos

de pago basico, etc...

* Los barbechos que se declaren
como computo 24 en la PAC (Are-
as de interés ecologico) no pueden
tener aprovechamiento agricola ni
ganadero "durante 9 meses poste-
riores a la cosecha y en el periodo
comprendido entre el mes de octu-
bre de 2014 y el mes de septiembre
de 2015". La administracién no nos
aclara la interpretacion de estas fe-
chas por escrito (podriamos en-
tender que una parcela cosechada
en agosto podria aprovecharse el |
de julio) y se estd recomendando a
fecha de hoy no sembrar ni pastar
hasta el de octubre de 2015 parano
tener problemas (estar atentos a
novedades). |
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BENEFICIOSENLA
COTIZACION EMPRESARIAL

Los primeros 500 euros de la base de cotizacion por
contingencias comunes no cotizan.

Rocio Joven

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

| Real Decreto Ley

1/2015 de mecanismo

de segunda oportuni-

dad. reduccién de car-

ga financiera y otras

medidas de orden so-
cial. establece en su articulo 8 un be-
neficio en la cotizacion empresarial
ala Seguridad Social para los nuevos
contratos indefinidos, que se realicen
entreell de marzode 2015yel 3l de
agosto de 2016 y que supongan un
incremento del nivel de empleo de
laempresa.

El beneficio consiste en que. en
los casos de contratacién a jornada
completa, los primeros 500 euros de
la base de cotizacion por contin-
gencias comunes quedaran exentos
dela cotizacion por cuentade laem-
presa. Si el contrato es a tiempo
parcial. lajornada debe ser como mi-
nimo del 50% Yy la cuantia exenta se

reducira de forma proporcional al
porcentaje de jornada.

Este beneficio, se aplicara du-
rante 24 meses. Tras esos 24 meses,
lasempresas de menos de 10 traba-
jadores podran disfrutar de este be-
neficio durante 12 meses mas con
una exencion sobre los primeros
250 euros.

En cuanto a los requisitos, des-
tacamos los siguientes:

-No haber extinguido contratos
de forma improcedente en los 6
meses anteriores.

Este beneficio, se aplicara
durante 24 meses. Las
empresas de menos de 10
trabajadores podran
disfrutar de este beneficio
durante 12 meses mas

-Incremento de trabajadores in-
definidosy total de laempresa res-
pecto al mes anterior.

-Mantener durante 3 afios el ni-
vel de empleo alcanzado.

Se examinara este nivel cada 12
meses, no computando algunas ex-
tinciones (dimision, expiracion del
tiempo, realizacion de laobra o ser-
vicio y otras). En caso de no mante-
ner procedera la reintegrar la dife-
rencia de forma proporcional al in-
cumplimiento, sin recargo o interés
de demora.

Supuestos que quedan excluidos
de esta medida, destacan:

-Relaciones laborales de caracter
especial.

- Contrataciones de algunos pa-
rientes del empresario (excepto hi-
jos <30 arios contratados por auté-
nomo individual)

-Trabajadores de los sistemas es-
peciales del Régimen General (em-
pleados de hogar, agrario...)

- Trabajadores que hubieran te-
nido contrato indefinido en la mis-
maempresaen los tltimos 6 meses.

Estamedida es incompatible con
otros beneficios en la cotizacion

por el mismo contrato, excepto en
los casos de contratacion de Ga-
rantia Juvenil o del Programa de
Activacion para el Empleo.

BONIFICACION A TRABAJADORES
AUTONOMOS POR CONCILIACION
DE LA VIDA PROFESIONAL

Y FAMILIAR

En el mismo Real Decreto Ley en su
articulo 9, recoge una nueva ayuda

especial dirigida a los trabajadores
auténomos para la conciliacion de su
vida laboral. Establece una bonifi-
cacion del100% durante 12 meses en
la cotizacion al RETA de los traba-
jadores auténomos sin asalariados
que tengan a su cargo menores de 7
anos o familiares hasta 2° grado de-
pendientes y contraten a un traba-
jador por un minimo de 3 meses'y
una jornada minima del 50%. ™
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Sociedad Cooperativa Agraria San Licer de Zuera

100 ANOS DE VIDA AGRICOLA

LA COOPERATIVA SAN LICER, DE ANIVERSARIO

COOPERATIVA SAN LICER-
COMUNICACION

a Cooperativa San Li-

cer de Zuera, instalada

en el Poligono El Cam-

pillo. ha cumplido su
centenario. Cien afios

de historiay de vida que

se festejaron el pasado 25 de marzo
gracias a los actos programados
paralaocasion. Uno de ellos fue una
cena a la que asistieron unas 1.000
personas, principalmente socios de
la cooperativa, el 'alma mater’ de
esta organizacion agricola tan liga-
daal devenir del campo zufariense.
Enlacita se aprovech6 para pre-
sentar un libro que se ha escrito para
la ocasion, un trabajo muy especial,
yaque para su elaboracion se ha con-
tado con la ayuda de historiadores
zufarienses e hijos de socios de la or-
ganizacion, apoyandose en la do-
cumentacion conservada en la coo-
perativa, asi como documentos par-
ticulares. El texto se ha titulado Un
siglo de cooperativismo zufariense,
del sindicato agricola catélicode la
Villade Zueraala cooperativa agra-
ria San Licer" En el mismo se anali-
zalahistoria de esta entidad, "que na-
Ci6 para defender los intereses de sus
socios, el trabajo comn y su labor
social en la localidad", explica el
presidente de la cooperativa de
Zuera, Gustavo Casanova. Ademas,
gracias a esta publicacacion "se rin-
de un homenaje a nuestros mayo-
res”. De paso, "animamos a nuestros
jovenes a que conozcan el trabajo
que se hace en la cooperativa’, indica.

Gustavo Casanova,
Presidente.de la
Coopérativa Agraria
San Licer.

HISTORIA VIVA

La Sociedad Cooperativa Agraria
San Licer tiene su origen en el Sin-
dicato Agricola Catélico constituido

en la Villa de Zuera en 1915, adap-
tandose posteriormente a la legis-
lacién recogida en la Ley de Coo-
peracion de 1942, pasando a deno-
minarse Cooperativa del Campo
San Licery en la actualidad Sociedad
Cooperativa Agraria San Licer.

El namero de socios ha ido au-
mentando progresivamente hasta al
canzar la cifraactual de 650. La ins-
titucion estd integrada en el Grupo
Cooperativo Agroalimentario de
Arag6n Arento. La facturacién anual
de la cooperativa es de 17 millones
de euros. Su actividad principal es la
comercializacion de los productos
entregados por los socios: cereales,
forrajes. oleaginosas, proteagino-
sas. almendras. etc. Aunque tam-

1 7 AR R
SLin s D LOCTR, AI SRITARS - . iy )
ot . s AL bién se dispone de fabrica de pien-

; TR L
Ihl sl & T

L EE aEE NGl AR e

i SR

A nivel nacional, el 30 de
agosto el Cupon dela
ONCE estara dedicado al
centenario de la
Cooperativa San Licer

sos. deshidratadora de alfalfa. se-
cadero de cereales y de un parque
de maquinaria de alquiler para los
socios. Igualmente, se dispone de
un departamento técnico a cargo de
un ingeniero para el asesoramien-
to de campo y confeccion de Soli-
citudes Ayudas PAC y se confec-
cionan seguros agrarios y todo tipo.
En elano 2006 se abri6 la zona co-
mercial para todo el publico, que
comprende una estacion de servicio
para la venta de carburantes y una
tienda. ™

A la izquierda: José Victor Nogués
(i), Presidente de Cooperativas Agro-
“ alimentarias de Aragon y Luis
Miguel Albarran, Director General
de Alimentacién de la DGA.

= e

¥ ﬂIIII.E_I;E-..I_'.IIHr_i!III![:HE B e

: o

3 b _."-1 1 1

Tokctomos 6 66 02 09
Fazr WTEBRAT 16

- Promocion ¥ construccion de
naves agricolasiviganaderas

i

Poalag oot Yaledislerin, paie. A-132-15%
SO0600 FIFA DF LOE CARALIFROS (Faragoea)y

=& 5 -hu':
T Fe

GRLTE P N

Contacte con nosatros sin Ningon compromiso,
si guiere que le asesoremos de cdmo anunciarse

Ignacio Garcia
ngarcia@aragon.elperiodico.com

976 700 464 - 976 700 419




Abril 2015

wWww.aragon.coop

Co0peralvas
agro-alimentanas

Red Ganadera Caspe
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IV PREMIO A LAS COOPERATIVAS
SOCIALMENTE RESPONSABLES 2014

COOPERATIVA GANADERA DE CASPE nace en 1985
con la finalidad de mejorar la calidad de la
produccion ganadera en base a una diferenciacion
cualitativa que integrara las necesidades del

consumidor final.

COOPERATIVA GANADERA DE CASPE

esde su fundacion,

laCooperativa vie-

ne dedicando sus

esfuerzos a la fa-

bricacion de pien-

sosy aofrecer ser-
vicios ganaderos y de comerciali-
zacion de las producciones de las
personas asociadas, empresas fa-
miliares o participadas por ellas.
Enlaactualidad lleva a cabo su fin so-
cial en tres comunidades auténomas:
Aragon. Catalufiay Comunidad Va-
lenciana.

Alo largo de estos afos de exis-
tencia haido creciendo hasta llegar
alacreacion de Red Ganadera Cas-
pe que aglutina en una sola empre-
sa competitivay eficiente al conjunto
de susempresas asociadas liderada
por Cooperativa Ganadera de Cas-
pe.

Elambito de trabajo de Red Ga-
nadera Caspe es el medio ruraly su
mision eslade dotaralasempresas
cooperativasy familiares de unas he-
rramientas de gestion, participa-
cion, reinversiony economia de es-
cala sin que por ello deban renunciar
asu naturaleza de pequefia empre-
sa familiar. Todo ello en una clara
orientacion a resultados, para facilitar
laviabilidad en el futuro de estas ex-
plotaciones de caracter familiar, me-
diante laidentificaciony captacion
de talento (trabajadores), recursos
(herramientas), oportunidades (nue-
vas empresas) partiendo desde los
valores de éstas empresas que han
hecho que pervivan adiade hoyein-
crementando la responsabilidad y
accion social que ya se realiza en el
medio rural.

Red Ganadera Caspe propor-
ciona al tejido industrial y produc-
tivo de la comarca de Caspe y co-
marcas de influencia un fuerte im-
pactoy valor afiadido por la creacion
de un nacleo de gestion profesio-
nalizada y eficiente que rompe las
barreras localistas del medio rural,
anima a nuevos emprendedores a
unirse a un proyecto de futuro, uni-
do ala tierra y que no depende de
otros agentes ajenos a la red.

De acuerdo con su Vision “Ser
REFERENTES a nivel nacional en
explotaciones ganaderas de porcino
manteniendo relaciones satisfacto-
rias y mutuamente beneficiosas con
todas las partes interrelacionadas
con Cooperativa Ganadera de Cas-
pe (explotaciones ganaderas y ma-
taderos, personas, aliados, sociedad
y socios) en el cumplimiento de su
mision a través del aprendizaje cons:
tante y la mejora continua’. tiene im-
plantada el modelo de gestion
EFOM de excelencia empresarial
(European Foundation for Quality
Management). Cooperativa Gana-
derade Caspe ingresaen 2010 enel
prestigioso Club de Empresa 400
del Instituto Aragonés de Fomento,
yen 2013 recibe el reconocimiento
del Sello de Excelencia Aragon Em-
presa que se otorga a aquellas or-
ganizaciones que demuestran un
alto nivel de compromiso con la
Excelencia. En Noviembre de 2014
ha alcanzado los 500+ puntos.

Si.segtn el Jurado del IV Premio
de Cooperativas Socialmente Res-
ponsables, s6lo lo enunciado ante-
riormente ya haria merecedora del
Premio a Cooperativa Ganadera de
Caspe por su preocupacion por la
excelenciaen la gestion empresarial.
también ha considerado en sus mé-
ritos su preocupacion por los am-
bitos social y ambiental.

Cooperativa Ganadera de Caspe,
haganadoen 2013 el Premioala Res-
ponsabilidad Social de lasempresas
en su categoria Accion Laboral por
su proyecto "Laempresa como agen-
te de transformacion social”. Este pro-
yecto, puesto en marcha en 2012, par-
te de una vision integradora que con-
sidera el puesto de trabajo como
punto de encuentro entre empre-
sariosy trabajadoresyalaempresa
como el agente mas poderoso de
transformacion social que existe a
corto plazo. Esta accion. con un cla-
ro caracter ejemplarizante. pone el
foco en la relevancia del capital hu-
mano de laempresa-tan importante
en el modelo de gestion cooperati-
VO~ en cuyo origen se sittan los va-
loresy principios de la responsabi-
lidad social. asi como en la relacion

L1

Miembros de la Cooperativa Ganadera de Caspe que acudieron al acto de

entrega del Premio

Premio Nacional de las Cooperativas agroalimentarias de
Espaiia.

Red Ganadera Caspe
proporciona un fuerte
impacto y valor afadido
por la creacion de un
nucleo de gestion eficiente

de la companiia con su entorno local.

De la accion social de Coopera-
tiva Ganadera de Caspe destaca-
mos su apuesta por las personas em-
prendedoras con proyectos inno-
vadores que puedan generar empleo
poniendo en marcha en sus insta-
laciones el “Centro de Negocios', tini-
coen lacomarca, con seis despachos
totalmente equipados y con todos
los servicios y elambiente de unen-
torno empresarial sin ningtin coste
fijo asociado. Asimismo se ha acu-
nado el término "Cash Flow Social”

Andrés Martin Pinos Presidente de la Cooperativa

Ganadera de Caspe en el acto de entrega del Premio.

como concepto de aporte econd-
micoala sociedad rural de forma sos-
tenidaen el tiempoyatravésde los
distintos grupos de interés de la or-
ganizacion. Esla sumade:sueldosy
salarios, retorno de los accionistas,
devolucion de la deuda. total de in-
versiones, impuestos devengadosy
el Fondo de Educacién y Promocion.
Red Ganadera Caspe en el afio 2014
aport6 en éstos conceptos a la so-
ciedad 104 millones de €.

Del eje ambiental, sefialar que Co-
operativa Ganadera Caspe, cons-
ciente delimpacto que su actividad
puede tener en el Medio Ambiente,
viene procedimentando desde 2007
los impactos ambientales mas sig-
nificativos segtin los parametros re-
queridos de notificacion por el Re-
gistro de Emisionesy Fuentes Con-
taminantes PRTR-Aragoén. obte-
niendo en 2011 la Autorizacion Am-
biental Integrada del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental. Asi

mismo. es una entidad adherida ni-
vel 2 a la Estrategia Aragonesa de
Cambio Climético y Energias Lim-
pias (EACCEL) del Gobierno de
Aragon.

Dias después de la reunion del ju-
rado que otorgd a Cooperativa Ga-
nadera Caspe el Premio a la Coo-
perativa Socialmente Responsable
en su IV edicién, la cooperativa
también ha sido premiada en la ter-
cera edicion del Premio Europeo a
laInnovacién en Cooperativas con-
vocado cada dos anos por la CO-
GECA. 1a organizacion de las coo-
perativas agroalimentarias de la UE.
El proyecto por el que ha recibido el
premioen la categoria ‘Iniciativaem-
presarial/RSE/Servicio a los so-
cios”, desarrolla el trabajo que lleva
realizando esta cooperativa desde
2012 para mejorar sus estructuras, de
sus empresas asociadas, y de todos
Sus socios cooperativistas, en ge-
neral. |
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Red Ganadera Caspe

CASH FLOW SOCIAL

Comentabamos en el articulo anterior la gran importancia que para la
Responsabilidad Social de Empresa de Red Ganadera Caspe, tiene el término
Cash Flow Social, y que pasamos a definir

RED GANADERA CASPE

1Cash Flow Social de-

finido segtn nuestros

criterios mide la parti-

cipacion de la socie-

dadenlos recursos ge-

nerados por la activi-
dad empresarial de una determi-
nada organizacion, siendo la suma de
cinco elementos:

*Sueldos y salarios

*Retorno a empresarios

* Inversiones en activos

* Devolucién de la deuda

* Impuestos y donaciones

Sueldos y salarios: correspon-
denalos costes sociales y alas can-
tidades econdmicas que reciben
los empleados y auténomos de-
pendientes de una determinada
compania y que como miembros ac-
tivos de una comunidad aportaran
sus ingresos econoémicos a la so-
ciedad en forma de consumo. ahorro,
inversiones. donaciones..

Retorno a empresarios: corres-
ponden a los beneficios econémicos
de una organizacion. Estos benefi-
cios pueden quedar en la propia
compaiiia para incrementar los fon-
dos propios de la organizacién y. por
tanto, situarla en mejor posicién
para afrontar el futuro o repartirse en-
tre los propietarios de la organiza-
cion, en este caso son revertidos
igualmente ala sociedad en formade
consumo, ahorro, inversiones, do-
naciones..

Inversiones en activos: mide la
magnitud por la cual una determi-
nada entidad empresarial realiza
inversiones en inmuebles, bienes de

% Distribucion 2014

CONCLUSION 1

La suma de los cinco elemen-
tos del Cash Flow Social mide
del aporte real de una determi-
nada organizacion a la socie-
dad.

CONCLUSION 2

El equilibrio relativo entre los
cinco elementos del Cash Flow
Social mide como distribuye
una determinada organizacion
su aportacion a la sociedad

equipo, bienes intangibles, [+D+i, etc.
Esunaaportacion a la sociedad por-
que rentabiliza y aprovecha el ta-
lento de las personas, la renovacion
de bienes obsoletos o desfasados y
la innovacion de procesos y pro-
ductos. tanto propia como la dispo-
nible en el mercado.

Devolucion de la deuda: surge de
la necesidad empresarial de solici-
tar recursos financieros para des-
arrollar su actividad, ya sea en in-
movilizado o en circulante, y como

W SALARIDS+ALITON,

® BENEFICIC (RETORNG)
W IMPUESTO

W DEVOLIUCION DEUDA
W INWERS IO

aprovechamiento de los ahorros de
la comunidad. La devolucién de la
deuda implica el acierto de ese prés-
tamo financiero, y lano devolucion
significa no solo el error del présta-
mo sino el coste de oportunidad so-
cial que implica el no habérselo
prestado a otra organizacion.

Impuestos y donaciones: el Es-
tado recauda el impuesto legal-
mente establecido sobre el beneficio
empresarial.

De esta forma los diferentes go-
biernos publicos: europeo, nacional,
autonémico, provincial, comarcal
y municipal aplican parte de los re-
Cursos econdmicos que genera una
actividad empresarial para distri-
buirlos segtn sus principios de-
mocraticos, basicamente en educa-
cion, sanidad, pensiones, infraes-
tructuras, etc. Adicionalmente las or-
ganizaciones pueden colaborar di-
rectamente con proyectos de res-
ponsabilidad social mediante do-
nacionesy. en el caso particular de
las sociedades cooperativas, a través
del Fondo de Educacién y Promo-
cion. ™

Gobierno cooperativo
VIl Congreso Nacional
de Cooperativas
Agroalimentarias

RED GANADERA CASPE

a ciudad de Valencia

acogi6losdias 26y 27

de febrero el VII Con-

greso de Cooperativas

Agro-alimentarias de

Espania. que fue inau-
gurado el dia 26 porel presidente
de la Organizacion, Angel Villa-
franca, acompanado del presidente
de Cooperatives Agro-alimenta-
ries de la Comunitat Valenciana,
José V. Torrent; el presidente del
Banco de Crédito Cooperativo-
Cajamar, Luis Rodriguez Gonzélez
la ministra de Agricultura, Ali-
mentacion y Medio Ambiente, [sa-
bel Garcia Tejerinay el presiden-
te de la Generalitat Valenciana,
Alberto Fabra.

UNA MIRADA AL FUTURO

Bajo el lema "Razones de Futuro’,
el VII Congreso analizo6 el futuro

)

del sectory, concretamente, como
las cooperativas deben afrontarlo.
Esta mirada hacia adelante gir6
entornoatres grandes ejes tema-
ticos: Integracion de las coopera-
tivas, Innovacion e Internaciona-
lizacion, que se fue desgranando a
través de varias mesas redondas,
ponencias y talleres de trabajo.

En este contexto cooperati-
vas de primer nivel del panorama
nacional participaron en dife-
rentes talleres en los que trataron
de trasladar experienciasy solu-
ciones, asi como la mirada al fu-
turo.

D. Tomas Fillola Director Ge-
neral de Red Ganadera de Caspe,
con cooperativas como Cobadu,
Cooperativa Virgen de las Vi-
fias, Garlan.... etc, participaron
en una mesa redonda en la que
trataron de dar su vision sobre el
Gobierno en las Cooperativas agro-
alimentarias. ™

'

TomasFillola Director Generaltde
cooperativa Ganadera de Caspe
junto a Rafael Sanchez Director

General de Cobadu.

e,

El mamntenimiento de naves [Irabajo sobre
cutbiertas, estructuras, trabajos con rlesgo
de amiantel, limplezas de silos, limpiezas
cringénices, sistemas de proteceldn en al-
lura son nuesiras principales especlalida-

l.a variedad de los trabajes reslizados
duranie todos estos anas, nos proparcions
una amplia experienciy en dar seluciongs
adaptadas a cada proyecto. siempre com-

AINUK ¢ wwngpie 20 ahas

AINUR, empresa especializada en dar servicio al sector primario
y agroalimentario, cubre desde hace 10 anos un espacio
que otras empresas no cubrian.

on el trabaja,

patibilizéndolo con la seguridad y elicaca

Gracins 8 nuesire personsl cualificada,
le pirecemos Lo solucién més adecunda a
cods situscidn y nos permite assqurar el
gxito en la satisfaccidn del chiente.

oi nulere realizar cualguier fipa de con-
sulta o solicitar presupuesio:
ainur@sinurvertical com
o teléfone 976 27T Sdd.
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CREACION DE UNIDAD
DE INNOVACION

EN COOPERATIVA
GANDERA DE CASPE

Cristina Casado Yuste

RESPONSABLE DE
COOPERATIVA GANADERA
DE CASPE DE LA UNIDAD
DE INNOVACION

ooperativa Ganadera

de Cape operaen el

Sector del Porcino

Intensivo.el cual con-

centra tanto el 48%

de su produccion
como del sacrificio de ganadoen|a
zona noreste (Aragon y Catalufia).
Este es un sector muy competitivo
y eficiente: ya que no se encuentra
nada subvencionado y esta regula-
do en numerosos ambitos (preven-
cion riesgos laborales, seguridad e hi-
giene alimentaria, medioambiente,
bienestar animal, etc). En el sector
del porcino intensivo operamos en
mercados globales, tanto para la
compra de materias primas, nece-
sarias para la elaboracion del pien-
S0, como para la venta de nuestros
productos, carne de porcino para ali-
mentacion humana. Otra caracte-
ristica de nuestro sector, es que
nuestros productos tienen un bajo
poder de marcay poco valor anadi-
do, lo que nos lleva a trabajar con
margenes bajos. Por el contrario
SOMOS un sector que posee gran ca-
pacidad de absorcion de personal
técnico cualificado (Licenciados en
veterinaria, biologia. Ingenieros
Agronomos..) que nos permite lain-
corporacion continua de avances
tecnoldgicos en diversos ambitos
(genética, nutricion, instalaciones,
bienestar...).

Las caracteristicas descritas del
sector, la mision de nuestra organi-
zacion (asesoramiento y abasteci-
miento integral de nuestras granjas
asociadas, la produccion de piensos
paralas mismasyla produccion de

ganado porcino para la alimentacién
humana), y nuestros objetivos fun-
damentales - eficiencia en costes
para nuestro cliente interno, que
se corresponden a las empresas fa-
miliares ganaderas, y aportar valor
a nuestros clientes externos, la in-
dustria carnica de exportacion- nos
hanido llevando estos tltimos afios
a innovar en diferentes aspectos:
en procesos, con la incorporacién de
EFOM como base del modelo de
gestion; en productoy servicio con
especial incidencia en la eficiencia
alimentaria (responsable del 67%
de coste de produccion) a través de
proyectos CDTI, financiacion del
MAGRAMA; incluso innovacion
en organizacion, con el proyecto
RED Ganadera Caspe.

A través del analisis de las ven-
tajas obtenidas en costes de pro-
duccién por cerdo enviado a mata-
dero frente a nuestros competidores
sector, datos segun SIP 2014, vimos
que delos 1047 €/cerdo. media de
los ultimos 7 anos, un 35% eran de-
bidos a la innovacion realizada.

Dada la relevancia de este valor
y la firme conviccion de que la In-
novacion es necesaria para poder
ofrecer a nuestros accionistas un mo-
delo de negocio rentable y sosteni-
ble que asegure su relevo genera-
cional y que a su vez aporte valor a
nuestros clientes externos, se deci-
di6 realizar un andlisis y valoracion
del tratamiento que la empresa re-
alizaba de los procesos de Innova-
ci6n para la optimizacion de su fun-
cionamientoy resultados desde un
punto de vista técnico, econémicoy
financiero.

Este es un sector muy
competitivo y eficiente; ya
que no se encuentra nada
subvencionado y esta
regulado en numerosos
ambitos

Tras este diagnostico se detec-
taron mas de 183 mejoras realizadas
entre los ejercicios 2013y 2014 en to-
das las dreas de trabajo de la em-
presa:con lo que se determind la ne-
cesidad de desarrollar la creatividad
de forma mas estructuraday colec-
tiva bajo un Sistema de Gestion de
la Innovacion. Para ello se cre6 la
Unidad de Innovacion y el Comité
de Innovacion.

La Unidad de Innovacién como
estructura organizativa que arti-
culara correctamente la gestion de
la Innovacion y llevara el Control y
la Gestion de todo el proceso de In-
novacion empresarial, desde la ge-
neracion de ideas hasta el desarro-
llo de proyectos de innovacion y el
Comité de Innovacioén, que bajo la
responsabilidad de Direcciony co-
ordinada por un interlocutor con
Equipo de Direccion, es el equipo
humano formado por un responsa-
ble de cada una del as areas de tra-
bajo de la organizacion. que da so-
porte ala Gestion de la Innovacion.
impulsa la cultura de la innovacion
atoda la organizacion y es sistema
de analisis y reflexion que permita
identificar proyectos de innovacion
en todas las dreas de trabajo.

A partir de la formalizacién de
estaestructura, su inclusién en el Or-
ganigrama de Equipos de Direc-
cion, de su refuerzo con personal téc-
nico cualificado y una vigilancia
tecnoldgica continua, se desarrollo
unacartera viva de proyectos que ird
conformando el Plan Estratégico
de Innovacion, paraleloy adelanta-
do en el tiempo al Plan Estratégico
Operativo. La financiacion de esta es-
tructura asi como el desarrollo de
proyectos, se realizaa partir de laac-
tividad industrial de la organiza-
cion y de las ayudas publicas dis-
ponibles en cada momento y para
ello fue necesaria la creacién de un
Plan financiacién potencial y un
Plan certificacion fiscal.

A través de la Innovacion, tene-
mos como objetivo, mantener la
ventaja competitiva en el coste de
producciény llevar a cabo una ges-
tion excelente que nos permita el
desarrollo de nuestras empresas fa-
miliares y su relevo generacional.

Innovacién es todo CAMBIO ba-
sado en el CONOCIMIENTO que
aporta VALOR.

@ o @ @ @
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CATEDRA IBERCAJA
Competitividad industrial y
tecnologica en los cambios
de ciclos economicos

RED GANADERA CASPE

1 dia 8 de abril en el

PatiodelaInfantade

Ibercaja durante las

jornadas"CATEDRA

IBERCAJA" compe-

titividad industrial y
tecnoldgica en los cambios de ci-
clos econémicos, tuvieron lugar va-
rias ponencias asi como Mesas
redondas en las que se hablé de di-
versificacion como modelo paraal-
canzar competitividad.

La Catedra Ibercaja de Com-
petitividad y Diversificacion In-
dustrial y Tecnologica entre la
Universidad de Zaragoza y la Obra
Social de Ibercaja -con la colabo-
racion del Departamento de In-
dustria e Innovacion del Gobierno
de Aragon tiene ¢l objetivo de fa-
vorecer la evolucion tecnologicay
productiva de la industria del valle
medio del Ebro.

Estas conferencias tienen el fin
de analizar y debatir sobre la si-
tuacion actual en los sectores Agro-

alimentario, Construccion de ve-
hiculos, Metalmecanico, Papel y
Transporte y Logistico y explo-
rar los avances en innovacion tec-
nolégica que permitan una diver-
sificacion de su actividad y por tan-
to, una mejora de su competitivi-
dad.

Por otro lado. se exploran los
factores que hacen que las em-
presas mantengan su competiti-
vidad y liderazgo en el mercado.

D. Tomas Fillola Vicente Di-
rector General de Cooperativa Ga-
nadera de Caspe. participd junto
con D. Francisco Bauza Executive
task force de Schindler, D. Ricardo
Canavate Director de diversifica-
cion de Saica y Ricardo Carreras
Director de Estrategia, Marketing
y Comunicacion de Carreras,en la
Mesa redonda sobre Decisiones es-
tratégicas que mejoran la compe-
titividad de las empresas, en las que
cada uno de ellos fue desgranando
cual es el impacto de las decisiones
estratégicas en los diferentes sec-
tores a los que representaban. M

LA CULTURA

DE LA INNOVACION

RED GANADERA CASPE

Imartes 24 de marzo

en el Hotel Palafox

de Zaragoza dentro

del Programa Ara-

gonempresadel IAF,

Cristina Casado Res-

ponsable de la Unidad del [+D+ide

la Cooperativa Ganadera de Caspe

expuso la experiencia en Innova-
cién de RED Ganadera Caspe.

Laexposicion de Cristina trato

de transmitir a los asistentes la

experiencia en la creacion de una

Unidad de [+D+i, la implementa-

ci6n en la cultura de la organiza-
cion, asi como la implicacion, a
través del "Comité de Innovacion”,
de todas las personas que pue-
den aportar innovacion en su pues-
tode trabajo en la organizacion. La
Jornada fue inaugurada por D. An-
tonio Gasion Director General del
IAF y clausurada por D. Arturo
Aliaga Consejero de Industriae In-
novacion del Gobierno de Ara-
gon. En ella se firmé un protocolo
que permitira difundir en la Co-
munidad Auténoma el Estudio de
la Cultura de la Innovacioén en Es-
panay poner en marcha iniciativas
que favorezcan su extension. M
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Agricultur
Ovispain c

Premio de Integracion Cooperativa
en el 7° Congreso de Cooperativas
Agroalimentarias.

OviSpain recibié el reconocimiento
como Entidad Asociativa Prioritaria y
el premio a la integracion cooperativa
del 25 Congreso de Cooperativas

OVIARAGON — GRUPO PASTORES

a Ministra de Agricul-

tura, Alimentacion y Me-

dio Ambiente, Isabel

Garcia Tejerina, entregod

en dia 6 de Abriel en

Madrid el reconoci-
miento como Entidad Asociativa
Prioritaria a los co-presidentes de
OviSpain, Francisco Aragon y Ma-
cario Quilez.

En su discurso, la ministra ha
destaco la importancia de OviS-
pain, "para fomentar el desarrollo del
sector que necesita constituir grupos
de mayor dimension y mejor orga-
nizacién”, felicitando a sus repre-
sentantes, "que han creado la pri-
mera Entidad Asociativa Prioritaria
nacida al amparo de la Ley de inte-
gracion cooperativa'.

Macario Quilez, a su vez presi-
dente de Oviaragon. senalé que
"esta alianza servira para potenciar
nuestras comunes misiones Coo-
perativas de mejora de la rentabili-
dady calidad de vida de los socios ga-
naderos”. Y que "no es una unioén

oportunista sino un paso firme ne-
cesarioy seguro para ser lamarca es-
panola referente del cordero de ca-
lidad en mercados internacionales
y que permitird ademas regular el
mercado nacional”.

Y Francisco Aragon, presidente
también de Cordesur, agradeci6 "a
los equipos humanos del Ministerio
y de Cooperativas Agroalimenta-
rias que han hecho posible Ovispain,
la cooperativa de ovino espariola con
el volumen necesario para comer-
cializar con mas fuerza”.

OviSpain la forman EA Group
(integrada por las cooperativas de se-
gundo grado Oviso de Extremadu-
ra'y Cordesur, de Andalucia Occi-
dental);la cooperativa Cosegur, que
retine a productores de la Raza Se-
gurefia.de Andalucia Oriental. Mur-
ciay Castilla La Mancha; y Oviara-
g6n, cooperativa ganadera de ovino
lider en Aragon vy principal pro-
ductora de Ternasco de Aragon
LGP.Un total de 2800 ganaderos de
ovino que gestionan en torno a 14
millones de ovejas. lo que supone
cerca del 15% del total de la cabana

de ovino de carne espafiola.

Destacar ademas que durante
el 25 aniversario del Congreso de
Cooperativas, OviSpain fue galar-
donada con el premio Integracion
Cooperativa el Consejo Rector de
Cooperativas Agroalimentarias de-
cidieron otorgar el reconocimiento
ala entidad por su decidida apues-
ta por la integracion supra autoné-
mica que une a cooperativas de
Aragon, Extremadura y Andalucia.
como férmula para ganar dimension
y poder alcanzar asi una mejor po-
sicion en el mercado internacional,
ayudando a la mejora de la rentabi-
lidad de sus ganaderos asociados. Y
que, ademads, ha sido la primera en-
tidad asociativa prioritaria recono-
cida.

El premio fue entregado por Ber-
nabé Sanchez-Minguet Martinez,
Director General Corporativo del
BCC-Grupo Cooperativo Cajamary
recogido por los tres presidentes de
las cooperativas que forman OviS-
pain: Francisco Aragon (EA Group),
José Puntas (Cosegur) y Macario
Quilez (Oviaragon).

COMIENZA LA CAMPANA
DE PROMOCION DE CORDERO
Y LECHAL DE INTEROVIC

El Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambien-
te ha dado comienzo a la cam-
pana de promocion de la carne de
corderoy lechal en Espafa 'Vuel-
ve adisfrutar de la carne’, dotada
con un presupuesto de 4 millo-
nes de euros y cofinanciada por
la Unién Europea. el Ministerioy
el propio sector, gracias a los
fondos procedentes de la Exten-
sion de Norma. En esta campania,
desde Pastores han colaborado
activamente desde el inicio de la
campana.

Segun la Interprofesional del
Ovinoy Caprino de Carne (Inte-
rovic), el objetivo de la camparfia
es aumentar en un 5% el consu-
mo de esta carne durante los
proximos tres afnos, de modo
que a finales de 2018 se comer-
cialice un 20% del producto con
las nuevas presentaciones mas
pequenasy sencillas de cocinar.

En ellargo plazo. se pretende
conseguir
que en me-
nos de diez
anos se co-
mercialice el
40% de la
carne de cor-
dero a partir
de losnuevos
cortes y que
mas del 50%
de los consu-
midores sea
menor de 55
anos.

El Progra-
ma Europeo
de Promo-
cion se va a
desarrollar

durante los anos 2015, 2016 y
2017. Los ejes de la campana de
promocion serdn la formaciony
la modernizacién del producto
con laintroduccion en el merca-
do de nuevos cortes y presenta-
ciones.

Para el primer afio se han
programado 42 jornadas de for-
macion en varias provincias es-
pariolas, en las que un carnicero
y un cocinero daran a conocer las
nuevas presentaciones de cor-
dero y lechal a carniceros, co-
mercializadores, estudiantes de
Escuelas de Hosteleria, como fu-
turos prescriptores del producto
y sus nuevas formas de prepa-
rarlo.

Ademas, durante los tres afios
del programa se van a realizar vi-
sitas en 15.000 carnicerias (el
primer afio, en 5.500 estableci-
mientos). También se pondra en
marcha una web con videos tu-
toriales de los nuevos cortes con
el objetivo
de llegar al
20% de las
carnicerias.

Las accio-
nes directas
llegaran al
consumidor
a través de
un spot de
television,
que se emi-
tira durante
seis sema-
nas desde el
23 de abril
en la franja
horaria de
maxima au-
diencia.

INGENIEROS PARA LA INDUSTRIA
Y EL MUNDO RURAL

- Industrias agroalimantarias
- Granjas y aslmacenas

- Embaises y canalizaciones
- Industrias e instalaciones

- Topografia
- Comercio

NAGREO

PROYECTOS DE *
» [MESTALACIONES EINDUSTRIAS
» INDUSTREAS AGROALINMENTARIAS
= REGADHOS
= GRAMIAS Y ALMACENES
& ARCLITECTURA, UREANISMO ¥

DERAL PUBLICAS

- SEGURICAD ¥ SALUD EMN DBRAS
ESTUDHNOS MEDIOAMBEENTALES
TOPOGRAFIA

- VALORACION ¥ PERITACIONES
SL BV EMCIDNES

Fydia, Moo Molien 16, 22004 HUESCA
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o Pastores cierra 2014 con un aumento del
% e cuota de mercado en Espana y del 10% de
venta de Ternasco de Aragon a carnicerias

Oviaragon-Grupo Pastores celebro, coincidiendo
con FIGAN, su Asamblea General de socios anual
en la que se aprobaron por mayoria absoluta el

informe de gestion y las cuentas anuales del

pasado ejercicio.

OVIARAGON — GRUPO PASTORES

n comercializaciéon

destaca el aumento

del 4% de la cuota de

mercado de carne de

cordero vendido en

Espana, al disminuir

la actividad s6lo un 5% en un afio
con caida del consumo de corde-
ro proxima al 9% segun los datos
del MAGRAMA. En Aragon. Pas-
tores supera la venta del 50% del
total del cordero que se consu-
me, representando ademas el 73%
del global del Ternasco de Aragon.
Pastores ha incrementado las
ventas de Ternasco de Aragén un
10% en carnicerias del Valle del
Ebro, Aragon y Catalufia, un canal

que ya supone un 46% del
total de las ventas del grupo.

Los precios de compraal
ganadero han experimen-
tado un aumento de 68.2€
de mediaen 2013 a 71,6l eu-
ros de media en 2014, cuya
subida se ha consolidado
en el primer trimestre del
nuevo ejercicio, gracias en
parte a laexportacion. Una buena
noticia para el ganadero que con-
trasta con un mercado especula-
tivo y opaco con un consumo en
descenso en Espana.

La innovacion sigue siendo un
eje diferenciador en la estrategia de
Grupo Pastores. En nuevos pro-
ductos destaca en 2014 la conso-
lidacion de la referencia "Longaniza

oo LU Sedura,

S

Stand Oviaragon en Figan.

de Ternasco de Aragon” con un au-
mento de las ventas del 71%. Y se ha
trabajado en 8 proyectos de [+D+i,
como por ejemplo el desarrollo de
14 referencias al vacio para punto
de venta que resultan mads atracti-
vas para el consumidor, con mas
dias de vida atil. sin exudados y re-
solviendo la problematica de pin-
chazos en este tipo de productos.

.Estoy agroseguro‘

l'l

En el mercado exterior, conso-
lidada la exportacion de cordero
vivo a paises drabes, es destacable
el importante avance de la marca
Agnei Ibérico que ha pasado de
25.000 kilos en 2013 a 60.000 en
2014, con venta en varios paises de
Europa. en Hong Kong y en Emi-
ratos Arabes. Agnei Ibérico es el
cordero abanderado de maxima ca-
lidad para internacional, el cual se
presentay distribuye en despiece
deshuesado en vacioy congelado.

En 2014 Grupo Pastores sigue
apostando por la formacion como
pieza clave para la viabilidad del
sector y mejora de la calidad de
vida de nuestros ganaderos, con
11.990 horas lectivas para 790 so-
ciosy trabajadores.

El grupo cooperativo tiene
como mision “Mejorar la rentabi-
lidad y la calidad de vida de sus so-
cios ganaderos” y potencia pro-
yectos que permitan mejorar en
esta linea. En 2014. destaca por
parte del Equipo Veterinario Ovia-

ragon la consolidacion del Plan
EVOluciona de mejora de renta-
bilidad para ganaderos, con la apli-
cacion 345 de estos planes, multi-
plicando por cuatro los de 2013. El
objetivo es que en 2020 se hayan
acogido los 600 socios y que
produzcan al menos los mismos
corderos que producen los 912
socios ganaderos actuales.

En términos financieros, cabe
destacar un incremento de 112.000
euros netos de capital social y una
morosidad practicamente nula
(apenas un 0.07% de la cifra total de
negocio. cuando en el sector es su-
perior al 2%). Ademas, el nivel de
endeudamiento de la empresa es
el mas bajo desde 2001 y el cash
flow alcanza los 600.000€

Este 2015 del 17 al 20 de Marzo
tuvo lugar en la Feria de Zaragoza
Figan-Fima Ganadera-a feria in-
ternacional de produccion animal.
Grupo Pastores-Oviaragon estuvo
presente con un Stand donde se re-
cibio a los socios y a todo aquel
que quiso acercarse.

Se presentaron las novedades al
respecto de los servicios y planes
ofrecidos por la cooperativa para
la mejora de la rentabilidad y cali-
dad de vida de los ganaderos que
es la mision de la empresa. M
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Nuevo éxito de las
Jornadas Porcinas en
Penarroya de Tastavins

Elisabeth Marti

PERODISTA ESPECIALIZADA
EN COMUNICACION ALIMENTARIA

as Jornadas Porcinas,
organizadas por Gana-
deria Unida Comarcal
(GUCO). sociedad de
Grupo Arcoiris. han
vuelto a marcar un nue-
vo hito en la celebracién de con-

Los ponentes son
destacados veterinarios,
investigadores o directores
de empresas e instituciones
punteras en el sector
porcino

DESBROTADOR MANUAL
PATENTADO
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ferencias de interés para los ga-
naderos. Cerca de 100 personas
por dia se interesaron en las po-
nencias que durante los dias 6y 7
de abril tuvieron lugar en la ermi-
ta de Virgen de la Fuente, en Pe-
fiarroya de Tastavins (Teruel) y
cuyos temas circundaron sobre
gestion de explotaciones y opti-
mizacion de procesos producti-
vos, bienestar animal, prevencion
de enfermedades y medidas pa-
liativas, ademas de exportacion.
Los ponentes son destacados ve-
terinarios, investigadores o direc-
tores de empresas e instituciones
punteras en el sector porcino. Los
asistentes sefialaron un afio mas las
ponencias como altamente inte-
resantes, puesto que estan enfo-
cadas a mejorar los conocimientos
técnicos de los ganaderos en temas
que repercuten notablemente en
sudiaadiayqueayudanalahora
de mejorar la eficiencia de las ex-
plotaciones.

TEMAS DE INTERES PARA

EL SECTOR PORCINO

DE 3 COMARCAS UNIDAS

Todas las ponencias se progra-
maron por la tarde para hacerlas
compatibles con la jornada laboral
de los ganaderosy conseguir la ma-
Xima asistencia. La repercusion

XV JORNADAS
PORCINAS

MARTES 7 DE ABRIL: PROCE-
SOS, PATOLOGIAS, PREVENCION
Y ESTRATEGIA. Una buena parte
de la programacion del primer
dia estuvo enfocada a la mejora
de procesos. patologias. pre-
venciony estrategia. Juan Gran-
dia Torner fue el veterinario en-
cargado de abrir la primera po-
nencia sobre nuevas medidas
para incrementar el bienestar
animal en reproductoras mini-
mizando el estrés, patologias y
problemas reproductivos. El ve-
terinario y estadistico Alberto
Morillo Alujas sugirié algunas
pautas sobre como incremen-
tar los beneficios a partir de la
mejora integral de los procesos.
Tema muy ligado a la reduccion
de costes en las explotaciones, as-
pecto sobre el que dedicé su
ponencia Pep Font i Puig, de
SIP Consultores. Un habitual de
las jornadas porcinas y todo un
referente en el sector porcino
como es Enric Marco hablé so-
bre las nuevas estrategias en
cuanto a PRRS y PCV

MIERCOLES 8 DE ABRIL: PATO-
LOGIAS, OPTIMIZACION DE RE-
CURSOS Y EXPORTACION. La pri-
mera parte de la ronda de po-
nencias se centré en patologias.
De este modo, Alvaro Aguaron,
de Labs Syva abri6 la primera
charla de la tarde del 8 de abril
con interesantes aportaciones
sobre el mal rojo del siglo XXI. la
patologia clasica en la produc-
cion moderna. El veterinario di-
rector de Anprogaporc, Miguel
Angel Higueras, habl6 sobre la

de las ponencias interes6 a mas de
200 ganaderos, en su mayor par-
te procedentes de las comarcas de
Matarrana, Terra Alta y Maestrat.
A pesar de que estos territorios se
encuentran en 3 provincias dife-
rentes (Teruel, Tarragona y Cas-
tellon respectivamente) los gana-
deros comparten problematicas

importancia de la desmedicali-
zacion y la adaptacion a futuras
normativas legislativas. Tras la
pausa. Enric Marco se centro en
la optimizacion de recursos con
una llamativa ponencia sobre
como conseguir lechones de 23
kilos de peso en 60 dias de vida.
Kiko Abenia. director de expor-
tacién de Valls Companys. des-
tac6 un tema de interés reciente
como e¢s las fortalezas y debili-
dades de la exportacion. Como es
habitual en las altimas ediciones,
Enrique Novales, jefe del Servi-
cio de Recursos Ganaderos del
Gobierno de Aragon, clausuro las
jornadas agradeciendo la alta
participacion de los ganaderos
de la zona y destacé la impor-
tancia de la celebracion de este
tipo de eventos para el avancey
mejora del sector ganadero por-
cino en Aragon.

comunes en un territorio colin-
dante. Miguel Angel Juvero, di-
rector veterinario de GUCO, rea-
liz6 la presentacion de los po-
nentes y se encargo de la organi-
zacion técnica de este evento que
se ha convertido en todo un refe-
rente para los socios de Grupo Ar-
coiris. ™
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El objetivo es reducir la
problemcditica de la
nueva legislacion en
materia de bienestar
animal

Elisabeth Marti

PERODISTA ESPECIALIZADA
EN COMUNICACION ALIMENTARIA

anaderia Unida

Comarcal

(GUCO). en Val-

derrobres, junto

con la Coopera-

tiva Agraria San
Miguel, de Tauste, han realizadoen
un proyecto sobre Investigacion,
Desarrollo e Innovaciéon sobre
como afectan y como reducir las
nuevas medidas en bienestar a cer-
das reproductoras. Los resultados
de los ensayos se han visto refleja-
dosen un estudio de la Universidad
de Madrid y la Universidad de Za-
ragoza que pretende analizar como
minimizar el estrés, el namero de
patologias y los problemas repro-
ductivos en estos animales.Durante
varios meses los técnicos veterina-
rios de GUCO han realizado prue-
bas de campo en las explotaciones
de Valdemanen y Hermanos Anto-
lin, ambas ubicadas en la comarca
del Matarranay pertenecientes a so-
cios de GUCO. Estos son dos bue-
nos ejemplos de granjas adaptadas
a las nuevas normativas, siendo de
antigua creacion pero con reforma
reciente y de nueva construccion.

OBJETIVO: ESTUDIAR COMO
REDUCIR LESIONES Y ESTRES

Este proyecto se planted con el ob-
jetivo general de incrementar el
bienestar animal en cerdas repro-
ductoras y definir nuevas pautas
para mejorarlo teniendo en cuenta
las condiciones de las explotacio-
nes porcinas espafiolas. Paraello se
estudiaron diferentes condiciones
ambientales, distribucion de super-
ficie. tipo de explotacion, genéticay
manejo alimentario, sanitario y re-
productivo. Los técnicos veterina-
rios de GUCO estudiaron la aplica-
cion de nuevas medidas para
minimizar el estrés, asi como la in-
cidencia de patologias generaliza-
dasyespecificas en extremidades, o
problemas productivos y repro-
ductivos, tales como abortos y re-
peticiones.

RESULTADOS REVELADORES

Los pardmetros estudiados han sido
tanto fisicos, analizando las lesiones
cutdneasy podales de los animales,
como hormonales, estudiando el ni-
vel de cortisol en orina como indi-
cador de estrés. Con los resultados
se havisto como el namero de heri-
das y cojeras no solo se mantiene,
sino que se incrementa en parque
respecto a jaula, ya que al estar las
cerdas en un entorno abierto se es-
tablecen jerarquias. crece la rivali-
dad y se causan mas lesiones entre
ellas. En cuanto al nivel de estrés, las
muestras tomadas en orina tantoen
lasjaulas tradicionales como en par-
que, no muestran una disminucion
de cortisol en orina en los animales

realiz
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alojados en grupo. por lo no se aso-
cia el estar las cerdas alojadas en
grupoa un entorno mas beneficioso.

MEJORAS PRODUCTIVAS

Gracias al estudio de diferentes va-
riables en el comportamientoyenla
adaptacion de las cerdas al nuevo
entorno. los veterinarios han incor-
porado cambios en la alimentacion
de los animales, asi como modifica-
cionesen el espacio, que si han con-
tribuido notablemente en la mejora
del bienestar. En este sentido, se ha
incorporado aceite de pescado y mi-
nerales quelados a la alimentacion,
un nutriente con un alto compo-
nente en Omega 3; Los técnicos ba-
rajan la posibilidad de que éste haya
sidoel responsable porunladodela
mejora en la cojera de las cerdas y
por otro lado,en un menor indice de
agresividad, dadas las buenas pro-
piedades de este tipo de aceite. Se-
gun Mikel Izaguirre, técnico veteri-
nario de GUCO vy responsable de
las pruebas realizadas para el estu-
dio, también se ha observado que

Los resultados son
reveladores, las cerdas
reproductoras en parque
sufren mas lesiones
podales y cutaneas sin
disminuir el estrés

tras aplicar mejoras en el sueloyen
las camas de las cerdas éstas pade-
cian un menor grado de estrés, con
lo cual estos factores podrian con-
tribuir notablemente ala mejora de
su estado.

LAS MEJORAS PROPUESTAS TIENEN
UN IMPACTO ECONOMICO DEL 3%
EN PIENSOS Y ZOOSANITARIOS
Elestudio demuestra que la mejoria
en la homogeneidad de los lotes y
en el estado sanitario de los anima-
les permiten una reduccion del
coste de pienso gracias a los mayo-
res ajustes en los consumos y ener-
giade la formula nutricional. que se
reflejo en una disminucion de entre
el2yel3%. Lomismosucedeenla
disminucién de la utilizacién de
productos zoosanitarios (antibi6ti-
cos, sprays podales cicatrizantes,
etc). ya que lamejoria del estado sa-
nitario de los animales que se con-
siguio con la aplicacion de las me-
joras permiti6 reducir problemas
habituales del tipo cojeras y lesio-
nes. Esto unido a la aplicacién de
medidas alimentarias. de manejoy
explotacién que han permitido re-
ducir el estrés de los animales y
mejorar su bienestar, se ha visto re-
flejado en un incremento del ren-
dimiento de la explotacion al dis-
minuirse las pérdidas o el nimero
de cerdas sacrificadas por este mo-
tivo (40-50%) y en una mejoria de la
productividad de la cerda y de le-
chones destetados (fertilidad, pro-
lificidad..).

Para hacer una valoracion obje-
tiva y duradera en el tiempo, los
técnicos veterinarios de GUCO
aconsejan que estos datos se con-
trasten en cada una de las explota-
ciones de sus socios, especial-
mente al haberse observado
diferencias entre estaciones, para
obtener una vision mas global que
pueda plasmar realmente el im-
pacto econémico en las explota-
ciones.

ESTUDIO CON ELEVADA
REPERCUSION PARA EL SECTOR
Los resultados obtenidos en el pro-
yecto han sido altamente satisfac-
torios y con gran proyeccion, por lo
que se estudia la extrapolacion de
las medidas aplicadas al conjunto
del sector. Eincluso se baraja la po-
sibilidad de participacion en pu-
blicaciones europeas o internacio-
nales vistos los resultados
obtenidos Los resultados del estu-
dio se han divulgado a través de co-
municaciones oficiales de las Uni-
versidades de Madrid y Zaragoza,
asi como publicaciones especiali-
zadas, cientificas y sectoriales.
Ademas se han difundido las
conclusiones en congresos, reunio-
nes y charlas informativas tanto a
los socios de las cooperativas im-

CONCLUSIONES
TECNICAS

1. El nivel de lesiones podales.
asicomo el grado de grunidos
y peleas dependen de la explo-
tacion y aumentan con la edad
de la cerda; hay una relacién
muy significativa entre estos
factores que aumentan al estar
los animales en grupo.

2. No se han evidenciado rela-
ciones significativas entre le-
siones, grufiidos y peleasy le-
siones cutaneas de las cerdas
con las variables reproductivas
fertilidad, abortos y lechones
destetados.

3. Las cerdas gestantes aloja-
das en parque, contra lo que
pudiera sospecharse, sufren
mas estrés que la enclaustra-
dasen jaula a pesar de poseer
mas superficie disponible.

4. Elnivel de lesiones podales
es superior en cerdas alojadas
en parque que las alojadas en
jaula.

5. El sulfato de magnesio pare-
ce un tranquilizante efectivo
para reducir en nivel de estrés
de las cerdas gestantes aloja-
das en parque.

6. Las temperaturas elevadas
de primavera/verano afectan
negativamente a la tasa de ferti-
lidad estacional de las cerdas,
incrementan las repeticiones
de celo y reducen significativa-
mente el indice de fertilidad
anual y el de productividad nu-
mérica.

7. Parece que el fotoperiodo
largo de primavera tiene un
efecto positivo sobre la prolifi-
cidad y sobre el consumo de
pienso de la cerda lactante.
Este dltimo efecto se traduce
en que las pérdidas de peso. es-
pesor de grasa dorsal y condi-
cion corporal absolutos y rela-
tivos de las cerdas durante la
lactacién sean menores.

8. La tasa anual de cerdas eli-
minadas depende de la explo-
tacion y aumenta con el orden
de ciclo, mientras que el por-
centaje de mortalidad de cer-
das no esta relacionado con el
orden de ciclo. Y no depende
del tipo de instalacion.

Las principales causas de eli-
minacion de las cerdas estan li-
gadas a la edad/ improductivi-
dady a problemas inherentes
al fenémeno reproductivo.

plicadas comoal publico interesado
en conocer de primera mano los da-
tos y procesos de este trabajo. Los
contenidos del estudio al completo
se encuentran en la pagina web
http//welfare-breading-pig.com.
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VI EDICION ESPIGA DORADA DE LA SOCIEDAD
COOPERATIVA AGRARIA SAN JOSE

Cooperativa San José
entrega sus galardones
“Espiga Dorada”

en su VI Edicion.

SOCIEDAD COOPERATIVA AGRARIA
SAN JOSE DE SADABA

ldia 19 de Marzo, fes-

tividad de San José,

Patrén de la Socie-

dad Cooperativa

Agraria San José de

Sadaba, yen el trans-
curso de la comida de celebra-
cion del "Dia del Socio”, se entre-
garon los galardones “Espiga Do-
rada’.

Este galardén. quiere reconocer.,
por un lado. a aquellas personas.
asociaciones 6 entidades,que han
destacado, en defender, divulgar,
promocionar. el cooperativismo. la
agricultura, el medio rural y el me-
dio ambiente.

En esta VI edicion. el galardén
ha correspondido al Grupo Coo-
perativo Agroalimentario de Ara-

goén Arento.

El galardén. que fue entregado
por el Presidente de la Cooperati-
va, Manuel Navarro, fue recogido
por el Presidente del Grupo Aren-
to, Pedro José Naudin.

Por otro lado, el galardon, es un
premio a la calidad. y al trabajo
bien hecho. que se concede a aque-
llos agricultores socios de la Coo-
perativa, que han destacado por la
entregas de sus productos.

En esta ocasion. el premio a la
calidad. a 1a mejor entrega de Ce-
bada, correspondi6, a Manaliz.
Soc. Cv., sociedad familiar forma-
da por los Hnos. Valentin y Manuel
Navarro Lizondo. que también
fueron ganadores, del premioala
calidad. ala mejor entrega de trigo.
Recogieron el galardon “Espiga
Dorada”, Valentin y Manuel Na-
varro, y fueron entregados por el
Presidente de Cooperativas Agro-
alimentarias de Aragén. José Vic-
tor Nogués. y el Presidente de
Arento, Pedro José Naudin, que
también hicieron entregaa los ga-

nadores, de los cheques, con los
que estan dotados estas distin-
ciones.

El Presidente Manuel Navarro,
presento a los asistentes, la nueva
mascota de la Cooperativa, una
hormiga. todavia sin bautizar, y
que quiere representar la laborio-
sidad del agricultor y la labor de
acarreo de las cosechas, grano a
grano, a la casa comin que repre-

senta la Cooperativa.

El nombre de la mascota, se
quiere salga de las propuestas que
los nifios pequefios de los pue-
blos de actuacion de la Coopera-
tiva realicen.

Igualmente ofrece laidea a los
representantes de las Cooperativas
asistentes,

También en este acto, el Presi-
dente, aprovech6 para comunicar

alos asistentes, la creacion parael
afno que viene, del Primer Con-
curso de Fotografia, y cuyas bases
se publicaran oportunamente, y de-
dicado a temas del medio. rural,
agricultura, y medio ambiente.

Se hizo también entrega de pre-
mios, de caracter simpatico, como
ala patata de mayor peso, presen-
tada en la Cooperativa, y sorteos de
un viaje, y varios jamones.

Ademas de los socios, estuvie-
ron presentes representantes de
las Cooperativas, y Entidades re-
lacionadas con la Cooperativa.

El Presidente Manuel Navarro, fe-
licit6 a los galardonados, y dirigio
unas palabras a los asistentes, agra-
deciendo a todos su presencia, y
propuso un brindis por el futuro del
sector agricola y la Cooperativa.

Los galardones de la Espiga do-
rada. ganan en interés y aceptacion
cada ano. de la misma manera que
esta celebracion se consolida,
como un dia de referencia para los
socios, y también para la localidad
de Sadaba. ®

COOPERTATIVA
LA CALANDINA
PRIMER PREMIO
AL MEJOR ACEITE

| pasado jueves dia

26 de marzo, en un

acto de entrega que

tuvo lugar en el Sa-

16n del Trono del Pa-

lacio de Sastago en
Zaragoza.la Calandina se alz6 con
el primer premio al mejor aceite
del Bajo Aragon 2015. Asi lo con-
sider6 el jurado del Consejo Re-
gulador de Denominacién de Ori-
gen Protegida eligiendo como
ganadora a nuestra empresa de
entre otras once candidaturas pre-
sentadas al certamen. Recogieron
el premio nuestro maestro alma-
zarero Valentin Calda Pastor,
acompanado por el gerente de la
Calandina. Antonio Cerdan
Crespo. Es todo un honor que se
haya reconocido el trabajo y la de-
dicacion de nuestraempresa para
poder ofrecer el mejor aceite a
nuestros clientes. M

Productos de La Calandina.

De izquierda a derecha,
Valentin Caldi, maestro
almazarero, Antonio Cerdan,
gerente de La Calandina, y
Luis Miguel Albarran, Director
General de Alimentacion y
Fomento Agroalimentario.
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LAS SECCIONES EN LAS ORGANIZACIONES
DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS

La entidad debia estar constituida exclusivamente por los productores para los que se solicitaba
el reconocimiento, por lo que muchas Cooperativas han constituido una Seccion de OPFH

M? Pilar Nogueras

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

122 de Noviembre de

2014 se publico el Real

Decreto 970/2014 de

21 de Noviembre, con

una correccion de

errores publicada el
10 de Enero de 2.015, por el que se
modificaba el Real Decreto
1972/2008, de 28 de Noviembre, so-
bre reconocimiento de organiza-
ciones de productores de frutas y
hortalizas, y el Real Decreto
1337/2011, de 3 de Octubre, por el
que se regulan los fondos y progra-
mas operativos de las organizacio-
nes de productores de frutas y hor-
talizas.

En el citado Reglamento se es-
tablecia que la entidad debia estar
constituida exclusivamente por
los productores para los que se so-
licitaba el reconocimiento, lo que
ha obligado a muchas Cooperati-
vas a constituir una Seccién de
OPFH en la Cooperativa.

Las Secciones se encuentran
reguladas en la Ley de Cooperati-
vas de Aragon, la cual establece
que los Estatutos de la Cooperati-
va pueden establecer y regular la
existencia, organizacion y funcio-
namiento de Secciones, que des-
arrollen actividades econémicas o
sociales especificas dentro de su
objeto social. con autonomia de
gestion, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad general y unitaria
de la Cooperativa.

Asimismo la citada Ley esta-
blece que las Secciones deberan
llevar un sistema de Contabilidad
que permita determinar los resul-
tados de las operaciones especifi-
cas de cada Seccion.

Del cumplimiento de las obli-
gaciones contraidas en el ejercicio
de sus actividades especificas res-
ponderan. en primer lugar. las
aportaciones efectuadas o com-
prometidas por los socios inte-

grados en la Seccién, y subsidia-
riamente, el patrimonio general
de la Cooperativa, que podra re-
petir contra los socios de la Sec-
cién para resarcirse de las canti-
dades desembolsadas por el cum-
plimiento de estas responsabili-
dades.

Las Secciones deben suminis-
trar informacién econémica de su
gestion econémica al Consejo Rec-
tor. y éste en todo momento pue-
de requerir ladocumentacioén e in-
formacion relativa a la evolucién de
cada una de las Secciones.

El Consejo Rector de la Coo-
perativa puede acordar la sus-
pension cautelar de los acuerdos
de la Seccion, haciendo constar los
motivos por los que considere
que son contrarios ala Ley.alos Es-
tatutos sociales o al interés gene-
ral de la Cooperativa.

En esta supuesto, la Seccion
puede instar al Consejo Rector
para que convoque a la Asamblea
General, en el plazo maximo de
treinta dias, a fin de que ratifique,
modifique o anule definitivamen-
te el acuerdo de la Seccion.

Regulacion especifica se con-

tiene en la Ley de Cooperativas de
Aragon para las Secciones de Cré-
dito.

Por todo lo anterior, las Coope-
rativas que tenian socios no pro-
ductores de los productos para los
que la OPFH estaba reconocida.
antesdel1de Abril. han modificado
sus Estatutos para constituir la Sec-
cién de OPFH y han aprobado un
Reglamento de Régimen Interior
de esa Seccion, que han elevado a
publico.

Dentro de ese Reglamento de la
Seccion OPFH. se han recogido.
entre otras, las siguientes cuestiones:

Laadaptacion del Reglamentode
la Seccion alo dispuesto en el Real
Decreto 970/2014.

La actividad econémica de la
Seccion es la de la organizacion de
productores, que consistird en la
concentracion de la ofertayla pues-
taen el mercadode los productos de
sus miembros, con respecto a los
cuales haya sido reconocida.

Asimismo se incluyen los obje-
tivos de la organizacién de produc-
tores, entre los cuales se incluyen: ga-
rantizar que la produccion se pla-
nifique y se ajuste con arreglo alade-
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manda. optimizar los costes de pro-
duccion y los beneficios de las in-
versiones, garantizar que la pro-
duccion se planifique y se ajuste ala
demanda. realizar estudios y realizar
iniciativas en relaciéon con méto-
dos de produccion sostenibles, pro-
mover asistencia técnica..

Los socios de esta Seccion tienen
que tener producto hortofruticola
parael cual ha sido reconocidala OP.
Los socios deberan inexcusable-
mente aportar la totalidad de sus pro-
ductos objeto de la comercializacion
por la Cooperativa, obtenidos en
las fincas que el socio explote por
cualquier titulo.

Los socios deben adherirse a la
OP durante un periodo minimo de
tres afios. No obstante, en caso de
aprobacion de un Programa Ope-
rativo, ningtn socio podrd incumplir
las obligaciones derivadas de di-
cho programa durante el periodo de
aplicacion del mismo.

Los procedimientos de fijacion,
adopcion y modificacion de las nor-
mas contempladas en el apartado de
obligaciones de los socios, se reco-
gerdn en un programa de actuacion
que se aprobara anualmente en

Asamblea general. Elafio que no se
apruebe un nuevo programa, se en-
tendera que se mantienen las nor-
mas adoptadas en la camparia an-
terior.

ElReglamento recoge. ademas de
las obligaciones de los socios es-
tablecidas en los Estatutos. las
obligaciones especificas como OP,
entre las que se incluyen las de las
personas juridicas socias de la
OP, no titulares de explotacion,
que cuenten con socios produc-
tores.

Ninguna persona fisica ni juri-
dica podra poseer el control, di-
recto o indirecto. de mas del 34%
del total de los derechos de voto en
cualquier tipo de decisiones de la
OP, ni un tercio del capital.

Los socios que soliciten la baja
de la OP deben hacerlo por escri-
to con un preaviso de seis meses
de antelacion.

El valor de la produccion co-
mercializada de los miembros de
la propia OP, debera ser superior
al valor del resto de la produc-
cion comercializada que dicha or-
ganizacion venda de terceros.

La Seccion llevard a partir de la
fecha del reconocimiento. una
Contabilidad y unos registros es-
peciales e independientes para
las actividades sometidas al reco-
nocimiento como OP.

La Contabilidad de la entidad a
la que pertenece la Seccion debe-
rd permitir diferencias la actividad
de ésta.

El capital social de la Seccion
serd la suma del capital social atri-
buido a cada uno de sus miembros.

El capital social que se atribui-
ra a cada miembro de la Seccion
sera el resultante de aplicar al ca-
pital social que posee de la entidad
ala que pertenece la Seccion, el co-
eficiente de participacion que po-
see en el valor de la produccion co-
mercializada de la misma.

El capital de la Seccion asi de-
terminado, tendrd una duracion de
cinco afios. No obstante, cuando
presente un programa operativo,
dicho capital debera recalcularse
en el momento de la elaboracion
del mismo. M
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FORMACION PARA LA PROFESIONALIZACION DE JOVENES
AGRICULTORES DEL SECTOR HORTOFRUTICOLA
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Area de Formacion y Transferencia
de Tecnologia

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO
TECNOLOGICO AULA DEI

| proyecto europeo
NARA (‘TraiNing on
Agriculture and pos-
thaRvest fruitand ve-
getables through sus-
tainable best prActi-
ces’) se plantea con el objetivo de
mejorar la profesionalizacion de
los jovenes agricultores en Europa
a través del analisis de las necesi-
dades de formacion existentes en
el sector actualmente en seis are-
as clave para los agricultores del
sector hortofruticola y que son:
Seguridad Alimentaria, Tecnolo-
gias Poscosecha, Comercializa-
cion y Logistica. Buenas Practi-
cas agricolas en suelo, aguay

Subproductos agricolas, Em-
balaje y Emprendimiento. El pro-
yecto contempla la realizacién de
un analisis exhaustivo de las ne-
cesidades reales de formacion en
los agricultores en dichas areas, asi
como el analisis de la oferta for-
mativa existente en los paises par-
ticipantes para poder desarrollar
y adaptar los contenidos de la for-
macion de la forma mas efectiva
para el sector.

La agricultura es uno de los
sectores econémicos claves en
Europay una pieza importantisima
de la sostenibilidad econémica y
ecologica de los paises europeos,
aproximadamente el 80% del te-
rritorio europeo puede conside-
rarse como rural, territorio que se
enfrenta aimportantes retosen la
actualidad. El proyecto se ha plan-
teado en convergencia con las
principales directrices europeas
y en consonancia con los plantea-
mientos de la nueva Politica Agra-
ria Comunitaria.

Asi, dentro de la Politica Euro-
pea Comuin de Desarrollo para el
periodo 2014-2020 hay seis prio-
ridades establecidas:

NARA es el nuevo proyecto europeo concedido al drea de formacion y transferencia tecnologica
de la Fundacion Parque Cientifico Tecnologico Aula Dei en la convocatoria Erasmus +
“Cooperacion e Innovacion para Buenas Prdcticas” que abordard el desarrollo un curso formativo
en 6 dreas estratégicas para los jovenes agricultores del sector hortofruticola.

1. Promover la transferencia de
conocimiento y la innovacién en la
agricultura vy la silvicultura y el
sector rural.

2. Promocion de la Competiti-
vidad de todo tipo de agricultura
y laviabilidad de las explotaciones.

3. Mejorar la organizacion de la
cadena de suministro de alimentos
y gestion de riesgos en el sector
agricola.

Restaurar, preservar y mejo-
rar los ecosistemas dependientes
de la agriculturay Silvicultura.

5.Promover la eficiencia de los
recursos y apoyar el cambio hacia
una economia de baja emision de
carbono y capacidad de adapta-
cion al cambio climatico en el sec-
tor agricola. alimentario y forestal.

6. Promover la inclusiéon so-
cial, reduccién de la pobreza y

desarrollo econémico en las dreas
rurales.

El proyecto NARA desarrolla
aspectos en las 6 prioridades se-
naladas. La transferencia de co-
nocimiento, la innovacion y una
formacion de calidad adaptada a
las necesidades de cada sector
econdmico son aspectos de rele-
vancia global en el nuevo escena-
rio europeo.

El proyecto tendra una duracion
de dos afios y finalizara el 31 de di-
ciembre del 2016, el principal re-
sultado sera el desarrollo de los
contenidos formativos adaptados
a las necesidades de los jovenes
agricultores de los paises partici-
pantesy lacreacion de una plata-
forma online donde los interesados
podrdn acceder a la formacion
desarrollada en el marco del pro-

yecto. Los bloques de formacion
desarrollados estaran en conso-
nancia con los sistemas de refe-
rencia y los niveles de cualifica-
ciones profesionales europeos con
el objetivo de promover un reco-
nocimiento formal de esta forma-
cion especifica en los sistemas na-
cionales de los paises participan-
tes para apoyar la profesionaliza-
cion y competitividad del sector
hortofruticola.

El consorcio del Proyecto esta
constituido por 5 entidades de 4
paises europeos, el Departamento
de Agricultura. Alimentacion y
Medioambiente de la Universi-
dad de Catania (Italia), Luxem-
bourg Institute of Science and
Technology (Luxemburgo). Mar-
ketmentoro (Chipre), Tecnopac-
kaging (Espana) y la Fundacion

Reunién de Inicio
; del proyecto
NARA (Kickoff
Meeting).

Parque Cientifico Tecnolégico
Aula Dei (Espana) que lidera y co-
ordina el proyecto.

Desde el inicio del proyecto se
quiere contar con el mayor nd-
mero de colaboradores, agricul-
tores, empresas e instituciones
del sector hortofruticola para ha-
cerles participes de las actuaciones
que se desarrollaran y colaborar di-
rectamente en el desarrollo de las
distintas fases del proyecto, asi
como. invitar a un grupo de jéve-
nes agricultores del sector en el
curso piloto que se realizara para
testear la formacion desarrollada
en las seis areas de conocimiento
del proyecto, por lo que ¢l pro-
yecto NARA esté abierto a la par-
ticipacion de todos los interesados
del sector a nivel nacional y re-
gional. &

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea. Esta publicacion (comunicacion) es responsabilidad exclusiva de su autor.
La Comision no es responsable del uso que pueda hacerse de la informacion aqui difundida
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Obligados a innovar.
¢Por donde empezamos?

El bienestar social de un pais y su futuro desarrollo y crecimiento economico estdn muy ligados a
su nivel educativo, a su capacidad para generar conocimientos cientificos, tecnoldgicos e
innovaciones, y a la capacidad de liderazgo en I+D+i de sus empresas.

Departamento de Desarrollo
de Negocio

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO
TECNOLOGICO AULA DEI

n un contexto de cla-

ras dificultades eco-

nomicas para mu-

chos, acelerada trans-

formacion e intensa

competencia inter-
nacional, la apuesta por la investi-
gacion, el desarrollo y la innova-
cion puede ser el motor para que
una empresa mejore su posicion
competitiva en los mercados en los
que opera.

El sector agroalimentario es in-
discutiblemente un sector pro-
ductor clave puesto que es el res-
ponsable de asegurar nuestra ali-
mentacion hoyy la de nuestras ge-
neraciones futuras. Es a su vez un
sector que se enfrenta a grandes re-
tos.

Segun el altimo informe sobre
poblacion de la ONU, se prevé que
enelano 2050. la poblacién crez-
ca un 33%, alcanzando los 9.600
millones de habitantes. Como ga-
rantizar una alimentacion de cali-
dad para todos y con una produc-
cion eficiente y respetuosa con el
medio ambiente es una prioridad
que aparece reflejada tantoen la es-
trategia politica de la agroindustria
aragonesa para el periodo 2014-
2025, como en el programa estatal
paralaI+D+iorientada a los retos
de la sociedad. y en la Estrategia
Europa 2020 para un crecimiento
inteligente, sostenible ¢ integrador.
Y es ademas, sin duda, una cues-
tion sobre la que los diferentes
agentes que integran el sector es-
tan obligados a reflexionary actuar,
pero ¢Por donde empezar?

DE LA IDEA AL PROYECTO

Los proyectos de investigacion.
desarrollo o innovacion parten de
unaidea,y esa primera idea puede
nacer de diferentes motivaciones:
desarrollar nuevos productos y/o
tecnologias que den respuesta a
una necesidad u oportunidad de-
tectada, poner en marcha proce-
sos mas eficientes, dar cumpli-
miento a una determinada norma-
tiva, no perder nuestra posicion
competitiva en los mercados en
los que participamos y poder ac-
ceder a otros nuevos...

Esas primeras ideas suelen ser,
en general, conceptos vagos. sobre
los que es necesario llevar a cabo un
proceso de analisis mas profundo
que las transforme en plantea-
mientos precisos y estructurados.

Un buen punto para empezar a
trabajar sobre una idea puede serel

llevar a cabo una revision biblio-
gréfica de los estudios y publica-
ciones disponibles relacionadas
con nuestra cuestion de interés.
Nos facilitaran el establecimiento de
un marco de referencia, nos daran
informacion para determinar el
punto de partida de nuestro pro-
yecto,y nos prevendran de trabajar
sobre aspectos o enfoques ya estu-
diados.

Tras ese primer analisis, podre-
mos establecer unos objetivos mas
claros del proyecto, definir el plan
de actividades que es necesario po-
ner en marcha para alcanzarlos. y es-
timar la infraestructuray los recur-
sos humanosy econdmicos que se
deberan dedicar al proyecto de tra-
bajo.

Puede darse el caso de que laem-
presa pueda asumir la totalidad del
trabajo con sus propias capacidades

egetal (PCTAD).
¥

y recursos. pero nos encontramos
habitualmente con iniciativas en
las que se requiere, o bien la cola-
boracion de un socio tecnolégico
que asuma parte de la actividad in-
vestigadora asociada. o bien finan-
ciacion externa que complemente
el esfuerzo que se vaarealizar. Esta
segunda circunstancia suele ser un
aspecto decisivo que condiciona
enormemente la viabilidad de mu-
chos proyectos.

Con respectoala busqueda de fi-
nanciacion externa publica que
apoye nuestra iniciativa, y para ser
eficientes en nuestro esfuerzo, es im-
portante saber “conectar” el tipo
de actividad que se va a quiere po-
neren marchay los beneficios (tan-
to propios como para la comunidad)
que se derivan de la realizacion de
nuestra iniciativa, con las priorida-
desylineas estratégicas definidasen

los distintos programas y lineas de
ayuda.

Si después de analizar el esce-
nario de ayudas disponibles iden-
tificamos una con la que nuestro
proyecto esta alineado, nuestros si-
guientes pasos deberian ser: 19 es-
tudiar con detalle el texto de la con-
vocatoriay las condiciones de par-
ticipacion, 29) preparar una pro-
puesta de trabajo excelente y ade-
cuada a los criterios que se descri-
ben en la convocatoria y finalmen-
te, con el trabajo bien hecho. sélo
nos quedara cruzar los dedos para
que nuestro proyecto resulte apro-
bado.

NO ESTAS SOLO:

PODEMOS AYUDARTE

-Si has detectado oportunidades de
mejora en los productos, procesos
o servicios de tu empresa

- Si encuentras dificultades en
transformar esa oportunidad en el
“esqueleto” de un proyecto de tra-
bajo

-Si buscas un socio tecnolégico

-Sino estas familiarizado con la
tipologia y contenidos de los dis-
tintos programas de ayuda que apo-
yan iniciativas innovadoras

Quizas resulta de tu interés co-
nocer que desde entidades como la
Fundacion Parque Cientifico Tec-
nolégico Aula Dei, podemos darte
el soporte que necesitas.

Somos un agente de transferen-
ciarelevante dentro del sector agro-
alimentario aragonés. Apoyamos
elestablecimiento de proyectos de
trabajo entre empresasy centros de
investigacion. y dedicamos buena
parte de nuestro tiempo a estudiar
las diferentes convocatorias de ayu-
da para recomendarte y darte so-
porte en aquellasen las que tuidea
de proyecto tenga mas posibilida-
desde seraprobaday cofinanciada.

Sicrees que podemos ayudarte,
no dudes en contactar con nos-
otros. M

Fundacion Parque Cientifico
Tecnolégico Aula Dei.
Avenida Montanana 930.
50.059 Zaragoza
www.pctauladei.com

976 71 69 76
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Exenciones del pago

del Impuesto Electrico
en el Sector Agro-Alimentario

El pasado 28 de noviembre de 2014 se publico la ley 28/2014, de 27 de noviembre, por
la que se modifica entre otras la ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos
Especiales. Dicha ley engloba una reforma fiscal que modifica los suministros
eléctricos que pueden acogerse a la exencion del 85% del pago del Impuesto Especial
sobre la Electricidad a partir del 1 de enero de 2015.

Jestis Abadias

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

ntes de la publica-
cion de estanueva
ley. la exencion del
Impuesto Especial
sobre la Electrici-
dad ya afectabaa
los puntos de suministros eléctri-
cos de la industria de reduccion
quimica y electroliticos, de pro-
cesos mineralogicos y de procesos
metalargicos (produccion de me-
tal y preparacion). Ahora se han in-
cluido 3 nuevas tipologias a las que
es posible que ciertos sectores
agroalimentarios puedan acoger-
se:

1. Actividades industriales cuya
electricidad consumida represen-
te mas del 50 % del coste de un
producto. A estos efectos, el coste
de un producto se define como la
suma de las compras totales de
bienes y servicios. mas los costes
de mano de obra, mas el consumo
del capital fijo. El coste se calcula
por unidad en promedio. El coste
de la electricidad se define como
el valor de comprareal de la elec-
tricidad o el coste de produccion
de electricidad. si se genera en la
propia empresa, incluidos todos
los impuestos. con la excepcion del
IVA deducible.

2. Actividades industriales cu-
yas compras o consumo de elec-
tricidad representen al menos el 5

% del valor de la produccion. A es-
tos efectos se entiende que las
compras o consumo de electrici-
dad. es coste real de la energia
eléctrica adquirida o consumida in-

Los tramites hay que
realizarlos en la
Delegacion de Hacienda
que corresponda (Oficina
Gestora de Impuestos
Especiales)

cluidos todos los impuestos, con la
excepcion del IVA deducible. El va-
lor de la produccion estara cons-
tituido por el importe de la cifrade
negocios, al que se adicionara la va-
riacion de existencias, de produc-
tos en curso y de productos ter-
minados.

3. Riegos agricolas. Para riegos
agricolas, el porcentaje de energia
eléctrica asociado al CUPS es el
100%, excepto si hay puntos de su-
ministro donde el objeto de la ac-
tividad no es 100% riego agricola,
entonces hay que especificar el
porcentaje destinado a riego y

FUENTE:WWW.IDAE.ES

aportar documentacion justifica-
tiva de dicho porcentaje.

Los tramites hay que realizarlos
en la Delegacion de Hacienda que
corresponda (Oficina Gestora de
Impuestos Especiales). Hacienda
facilitard una tarjeta con un codigo
denominado CIE (Codigo de Iden-
tificacion de la Electricidad). Una
vez que se reciba la tarjeta con el
codigo CIE. hay que comunicarlo
ala comercializadora con la que se
tenga contratado el suministro
eléctrico para que proceda a apli-
car la exencion parcial del im-
puesto en las facturas. ®

NUEVA VERSION DE LA NORMA BRC

Ya estd publicada la nueva version de la Norma
Mundial BRC (British Retail Consortium) de
sequridad alimentaria. La version 7 de la norma
entro en vigor en Enero de 2015 y serd aplicable
desde el 1de Julio del 2015. La version 6 podrd
utilizarse en las auditorias hasta el 30 de Junio

Maque Garcia

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
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ntesde iniciarla re-
vision de la norma,
BRC emprendio
unaamplia consul-
ta para entender los
puntos fuertes y las
dreas de mejora. La revision de la nor-
ma fue desarrollada gracias a dos
grupos formados por varias partes

interesadas, una en América del
Norte y otro en Europa. Cada grupo
estaba formado por representan-
tes de diversas categorias: minoris-
tas, servicios de restauracion, enti-
dades de certificacion, fabricantes de
alimentosy.en Europa, el organismo
de acreditacion UKAS.

Los cambios mas significativos de
lanorma se refieren solamente a cier-
tas dreas que necesitaban ser ajus-
tadas, la gran mayoria de los demas
requisitos se mantienen sin cambios

o han sufrido algunos retoques para
aumentar la claridad. Por lo tanto, los
principales cambios son:

* Un mayor control del fraude: a
raiz de los escandalos en los tltimos
afios (P.ej. la carne de caballo que se
hizo pasar por carne de vacuno) se
han introducido nuevas clausulas
para investigar mejor la vulnerabi-
lidad del sistema de la empresa al
fraude alimentario e insertar con-
troles mas estrictos para la valora-
cién y aprobacion de los proveedo-
res.

*LaTrazabilidad delacadenade
suministro: la creciente complejidad
de la cadena de suministro, puede
llevar a una falta de transparencia de-
masiado evidente en situaciones
criticas. Los nuevos requisitos inci-
den en evaluar la gestioén de la tra-

zabilidad por parte de los provee-
dores, directos o intermediarios, de
materias primas y para asegurar la
transparencia en el paso desde el
productor de la materia prima a la
empresa manufacturera.

* Las clausulas relativas al eti-
quetado y el embalaje se han am-
pliado.

*Debido aque muchas de las au-
ditorias de clientes certificados en
BRC se basan en las propias espe-
cificaciones y procedimientos del
cliente, se han afiadido los requisitos
para garantizar que estos procedi-
mientos sean considerados de la
forma adecuada.

*Se ha afadido un requisito
para asegurar que se introducen
controles ambientales adecuados
para proteger los productos esta-
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bles a temperatura ambiente cuan-
do hay un riesgo de contaminacion
por parte de las materias primas
después de un tratamiento anti-
bacteriano.

*También hay cambios relativos
a la realizacion de la auditoria, se
afnaden grados de certificacion
para permitir una mayor diferen-
ciacion entre los emplazamientos
certificados (afadir el signo + in-
dica que el emplazamiento ha ele-
gido voluntariamente someterse a
auditorias sin previo aviso); se fre-
na la exclusion de uno o mas pro-
ductos del alcance de certifica-
cion; durante la auditoria existe la
posibilidad de afiadir médulos vo-
luntarios a definir conjuntamente
y con antelacion (por ejemplo, en
el caso de clientes particulares,
de requisitos geogréficos especi-
ficos) con el fin de reducir la ne-
cesidad de controles posteriores y
sucesivos. M
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SEQUIA Y PEDRISCO, los dos riesgos
que mds afectan a los cultivos herbdceos

Una de las caracteristicas de la climatologia espanola
de los ultimos anos es la gran variabilidad e intensidad
con la que se producen los diferentes fenomenos
meteorologicos. El pedrisco y la sequia son los riesgos
que mds afectan a los cultivos herbdceos extensivos

cuando ocurren.
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nel caso del pedrisco,
en general se trata del
riesgo que mayor por-
centaje de siniestros e
indemnizaciones aca-
para cada ano. Ello se
explica porque es un fenémeno
que ocurre todos los afios y estd cu-
bierto en todas las lineas de segu-
ro. Asi. por ejemplo. en el periodo
1980-2012 tanto en namero de si-
niestros como en coste de sinies-
tralidad, el pedrisco supone mas
del 40% del total. La misma situa-
cion se dio en 2013, un afio espe-
cialmente tormentoso, en el que el
nimero de siniestros causados
por este riesgo suponen casi el
50% del total de siniestros ocurri-
dos en ese afio.
La sequia, por su parte, es un
riesgo que. alo largo de los afios. se
repite en nuestro pais, donde no

solo se padecen afos de intensa se-
quia. si no que ademads. a estos les
anteceden y preceden ciclos de
afios secos. Asi por ejemplo uno de
los ultimos anos en los que una si-
tuacion de sequia sostenida a lo lar-
go de los meses elevo la siniestra-
lidad de los cultivos herbaceos
extensivos fue el 2012. En este
ejercicio la sequia afectd a alrede-
dor de 1100.000 hectareas de cul-
tivos herbaceos asegurados.

Alo largo de 2014. ambos ries-
gos han afectado a este cultivo, ce-
rrando el ejercicio con una sinies-
tralidad de cerca de 88,50 millones
de euros. Son destacables las rei-
teradas tormentas de pedrisco
que se registraron fundamental-
mente desde que comenz6 ha pri-
mavera y durante todo el verano.
En el caso de la sequia, se han
combinado dos situaciones. Por un
lado se ha registrado una escasez
de precipitaciones durante todo el
afio hidrolégico que se ha exten-
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dido desde Albacete hasta la pro-
vincia de Valencia y desde Ali-
cante hasta Malaga.

Por otro lado, en las zonas mas
cerealistas del resto de la Penin-
sula, el comportamiento climatico
hasta el mes de abril auguraba
una buena cosecha de cereal, ya
que las precipitaciones fueron
adecuadas desde el inicio de la
campana. Después, la escasez de
heladasyel excesode humedad a
lo largo del ciclo del cereal unido
a un invierno de temperaturas
muy suaves provocaron que las ra-

La sequia es un riesgo que
alo largo de los aiios se
repite en nuestro pais. A
los aiios de intensa sequia
les anteceden y preceden
ciclos de aros secos

ices no se desarrollasen en pro-
fundidad, sino superficialmente,
por lo que las plantas no tenian
agua a su disposicion. Esta situa-
cion, agravada por la falta de lluvias
y las temperaturas demasiado ele-
vadas, ha afectado fundamental-
mente a Castilla-La Mancha, Cas-
tillay Leon. Aragon y determinadas
zonas del norte de la Peninsula. En
total, las hectareas de herbaceos ex-
tensivos afectadas por ambos tipos
de sequia son cerca de 750.000.

Respecto al pedrisco. desde el
inicio de la primavera se han pro-
ducido reiteradas tormentas han
causado danos en numerosas hec-
tareas de cultivos herbaceos.

El seguro para cultivos herba-
Ceo0s extensivos se presenta como
una herramienta eficaz para pro-
teger una cosecha de los riesgos
que mas preocupan al cerealista. A
través de este, en funcion del mo-
dulo escogido, el agricultor asegura
su cosecha frente a estos dos fe-
némenosy a otros tales como el in-
cendio, no nascencia y no im-
plantacion.

Durante la cosecha 2014 se fir-
maron cerca de 124.880 polizas de
seguros que dieron cobertura a
4,86 millones de hectareasy a una
produccion que supera los 15.21

it

millones de toneladas de cultivos
herbaceos.

PARA LA COSECHA 2015 EL SEGURO
INCORPORA INTERESANTES
NOVEDADES:

1. Conscientes de la dificil situa-
cion actual, Agroseguro y las enti-
dades coaseguradoras que lo com-
ponen, para apoyar a los agriculto-
res e intentar abaratar el coste del se-
guro, establece que los asegurados
que contraten los modulos 1y 2 pue-
den contar con una bonificacion del
10%.

2. Se amplia y unifica a 31 de ju-
lio el final del periodo de suscripcion
para asegurar cereales de primavera
yarroz através de los médulos 1y 2
(regadio) y del modulo P.

3. El seguro permite contratar
una garantia a la paja de cereales de
invierno con coberturas frente a
pedrisco. incendio y riesgos ex-
cepcionales.

4. Se reduce aun 10%la franqui-
cia absoluta para el riesgo de vien-
to huracanado en el cultivo de maiz.

En definitiva. se trata de seguir
trabajando para proteger como has-
taahora las explotaciones de los ase-
gurados mejorando cada dia los
productos que se ofrecen alos agri-
cultores. ™

Ferias

internacionales

Entre los meses de
mayo se realizardn las
siguientes ferias
relacionadas con la
agricultura, ganaderia y
el mundo rural

* 6-9 Mayo.GEXPOLIVA (Feria
Internacional del Aceite de Oli-
va e Industrias Afines). Jaén

Ferias
en Aragon

* 2-3 Mayo. Feria de Mayo.
VALDERROBRES (Teruel)

* 30-31 mayo. Feria
Agroganadera y Comercial.
TORRALBA DE LOS SISONES.
(Teruel)

* 6-7 junio. Feria Ganadera
Extensiva. VALDELTORMO
(Teruel)

* 14 Junio. Feria de la Cereza de
Bolea. BOLEA (Huesca)

* 20-21junio. Mu’feria de la
ternera. BINEFAR (Huesca)
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Repsol AgroDiesel 1

Recomendado por =
grandes expertos '
en la tierra

En tu terreno, eres el que mas sabe. Y en el campo
de (a8 maquinaria agricola, sigues el consejo de los
principales fabricantes: utilizar Repsol AgroDiesel 177,
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«Alarga |a vida Util de tu maquinaria,
«Minimiza los costes de mantenimiento.
-Mas respetunsa con el entorno
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