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os pusimos como objetivo conse-
guir en el año 2014 el nivel EFQM
500+ partiendo del nivel de EFQM
400+ de hace unos años. En el
mes de noviembre y tras la co-
rrespondiente evaluación por un
licenciatario, obtuvimos el certifi-
cado de dicho nivel. Éste viaje,
para lo que algunos puede pare-
cerle burocracia a otros nos ha
supuesto el motor de la competi-
tividad, me explico; a éste nivel tie-
nes perfectamente acotada la em-
presa mediante indicadores, el
CMI (cuadro de mando integral) re-
fleja fielmente la evolución del ne-
gocio y podemos utilizar el Pen-
samiento Estratégico en la elabo-
ración del Plan Estratégico. Al-
guien ha definido el Pensamiento
Estratégico como “el campo para
soñar el futuro sin que nos limiten
los resultados a alcanzar”, es decir
cómo nos gustaría que fuese nues-
tra empresa sin preocuparnos si es
factible o no. De los proyectos
que surgen para tener la empresa
que queremos, para unos tendre-
mos en el mercado los medios e
instrumentos para llevarlos a cabo
pero en otros no. Éste es el reto: ge-
nerar conocimiento y tecnología
que no existe, al menos en nuestro
sector, para dar solución al cómo
conseguir el objetivo marcado, es

decir se INNOVA. Hasta éste pun-
to hemos necesitado los cinco
Agentes Facilitadores en EFQM:
Liderazgo, Estrategia, Personas,
Alianzas y Recursos, Procesos,
productos y servicios.

Si de verdad es una INNOVA-
CIÓN, por definición, debe tener
éxito en el mercado o bajar costes
y producir beneficios mediante
lo que llamamos Ventajas Com-
petitivas. Éstas son las que nos
permiten conseguir los Resultados
según EFQM en: Resultados Clave
para la empresa, para los Clientes,
para las Personas y para la Socie-
dad.

Cuando has trabajado durante
una década con éste método y has
conseguido un equipo humano
alineado con unos valores y prin-
cipios basados en la honestidad e
integridad, surge de forma natural
en la organización la Responsabi-
lidad Social Empresarial como ex-
presión máxima del objetivo de
una compañía: ir más allá de lo que
exige la legislación en los ámbitos
Económico, Social y Medioam-
biental.

En nuestro caso los proyectos
que han expresado con más po-
tencia nuestros resultados econó-
micos en nuestras empresas y
clientes son los que más han apor-
tado a la sociedad, al medioam-
biente y a nuestros empleados.

En el Ámbito Medioambiental,
el desarrollo de dos Proyectos
CDTI en Eficiencia Nutricional
nos ha permitido obtener ventajas
competitivas en el coste mayor
de nuestras producciones: la ali-
mentación de nuestro ganado, así
como reducir considerablemente
las emisiones contaminantes como

los fosfatos, aprovechando mejor
nuestros recursos. El uso de bio-
masa en nuestras instalaciones
ganaderas y las inversiones en tec-
nología en la fábrica de piensos nos
ha permitido bajar nuestra factura
energética a la vez que ser más efi-
cientes medioambientalmente.
Nos encontramos adheridos a la
Estrategia Aragonesa de Cambio
Climático y Energías Limpias
(EACCEL), nivel 2.

En el Ámbito Social, el Pro-
yecto “La empresa como agente
de transformación social” nos ha
permitido pasar de las relaciones
de confianza que históricamente
se han mantenido entre empresa
y trabajadores, y mediante la ne-
cesidad de potenciar la gestión
de las personas desde una pers-
pectiva de Excelencia, a entender
como indispensable el desarrollo
de competencias laborales que se
incorporan a la conducta coti-
diana de las personas y líderes de
la organización, constituyéndose
en ciudadanos integrados que
contribuyen a la transformación
social.

A éste proyecto se le otorgó el
premio aragonés de Responsabi-
lidad Social Empresarial en la mo-
dalidad Acción, Categoría Labo-
ral. Asimismo hemos acuñado el
término “Cash Flow Social” como
concepto de aporte económico a
la sociedad rural de forma soste-
nida en el tiempo y a través de los
distintos grupos de interés de la
organización. Es la suma de: suel-
dos y salarios, retorno de los ac-
cionistas, devolución de la deuda,
total de inversiones, impuestos
devengados y el Fondo de Educa-
ción y Promoción. Esperamos que

Red Ganadera Caspe en el año
2014 aporte en éstos conceptos a
la sociedad 8.5 millones de €.

En el Ámbito Económico, el
Proyecto “Red Ganadera Caspe”
nos ha permitido crear un modelo
de negocio propio, adaptado a
nuestras circunstancias e idiosin-
crasia, aportando valor, impul-
sando el I+D+i, transfiriendo de for-
ma solidaria el conocimiento y
aumentando la eficiencia y com-
petitividad. Este proyecto ha lle-
gado a la final del Premio CEX
2012 a nivel nacional y ha sido
elegido ganador en el Premio eu-
ropeo a la innovación cooperativa
2014, modalidad Espíritu empre-
sarial / RES / Servicio a los socios,
concedido por el COGECA.

No puedo más que recomen-
darte éste viaje, con el único fin que
desearte que el futuro solo de-
penda del trabajo de todas las per-
sonas que forméis vuestra em-
presa y alcanzar la Visión para la
organización que os habéis mar-
cado. Sólo recuerda los dos re-
quisitos básicos e imprescindi-
bles para el punto de partida:

- Gobierno Corporativo (Con-
sejo Rector) íntegro y honesto,
comprometido y vigilante de los
Valores definidos para la organi-
zación.

- Gobierno Ejecutivo (Director
General y Equipo directivo) con ca-
pacidad de liderazgo y respetuoso
con todos los grupos de interés, ali-
neándolos en el cumplimiento de
la Misión marcada.

Si no estás seguro de tener lo
anterior no empieces el trayecto, si-
gue solucionando los problemas
diarios y sigue luchando por so-
brevivir.�

Colaboración

Tomás Fillola
director general
de cooperativa
ganadera de caspe

El viaje de EFQM 400 + A EFQM 500+ = Motor de
innovación = Generación de ventajas competitivas =
Responsabilidad Social Empresarial

COOPERATIVASAGRO-ALIMENTARIAS
DE ARAGÓN LES DESEA

una Feliz Navidad
y un próspero 2015…

…cargado de productos cooperativos
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Todos tenemos la
sensación de que en
casa “no se tira nada”,
pero no es verdad, al
menos si nos
referimos al consumo
y a la producción
mundial de alimentos.

C uando leemos las ci-
fras que se deducen
de los numerosos
estudios que se han
realizado al respec-
to nos damos cuen-

ta de la magnitud del problema.
Nada menos que 1.300 millones de
toneladas de alimentos elabora-
dos (que equivalen a 1.600 Mtn en
productos primarios) son produ-
cidos para acabar en la basura. Y si
esta cifra impacta, lo hace mucho
más si la referimos a las hectáreas
que representa: casi un 30%, lo
que quiere decir que de la pro-
ducción mundial, casi una de cada
tres hectáreas va a la basura.

El estudio de la FAO “Pérdidas
y desperdicio de alimentos en el
mundo” de 2012, afirma que en
América del Norte se desperdi-
cian de 95 a 115 kg/habitante y
año y en África subsahariana y en
Asia meridional de 6 a 11 kgs/per-
sona y año. El estudio de la Confe-
deración Española de Cooperativas
de Consumidores y Usuarios (HIS-
PACOP) avalado por el Instituto
Nacional de Consumo (INC) cifra
esas pérdidas en España en 76
kg/persona y año

Pero las pérdidas de materia

prima o de producto elaborado
no se limitan a una evaluación eco-
nómica (que se sitúa en aproxi-
madamente 500.000 Millones de
euros, sí, ha leído bien, quinientos
mil millones de euros calculando
el coste medio de producto a 300
euros/tn) sino que además se pier-
den recursos como abonos, fitosa-
nitarios, agua, carburantes y el pro-
pio uso de la tierra.

Esta pérdida no es igual en todos
los países ni en calidad ni en cali-
dad, como es lógico. En líneas ge-

nerales puede afirmarse que los pa-
íses en vías de desarrollo pierden
en la etapa de producción y en los
desarrollados en la de distribu-
ción y consumo.

En los países desarrollados, las
pérdidas se producen por los ele-
vados estándares de “calidad” que
fijan las grandes superficies. En-
trecomillo la palabra calidad, por-
que puede inducir a error, por esta
se entiende la rectitud geométrica
de una zanahoria, el color o tama-
ño homogéneo y concreto de una

fruta o irregularidades en la piel
(cosas que no afectan al contenido
fundamental de lo que el ciudada-
no normal entiende por calidad). El
tamaño de los envases es cada vez
más grande, lo que lleva indefecti-
blemente a un menor y peor apro-
vechamiento. Los conceptos de
“consumo preferente” y el de “ca-
ducidad” de los productos deben
revisarse urgentemente, pues es un
factor importante de pérdida de ali-
mentos.

En los países en vías de des-
arrollo las pérdidas en el escalón
del consumidor son prácticamen-
te nulas, apenas unos 8 kgs/per-
sona y año de media, pero en pro-
ducción y cosecha son elevadas de-
bido principalmente a las defi-
ciencias en estructuras de trans-
porte, a la logística de almacena-
miento y procesado y a las enfer-
medades y plagas.

Cuando era pequeño, era cos-
tumbre que para tirar un trozo de
pan duro antes se le diera un beso
y se hiciese en él la señal de la cruz.
Se mire como se mire, era una for-
ma de valorar la comida y por ende
a todo aquello que se posee. Hoy,
como hemos visto en este artículo,
no daríamos abasto para besos y
cruces. Se ha perdido la conciencia,
en nuestro ámbito social y econó-
mico, del “milagro” diario de la co-
mida en la mesa, de su coste, de la
necesidad que tienen de ello más
de 1.000 millones de personas en
nuestro planeta y de lo que cuesta
producirla.

Como dice el título de este artí-
culo debemos de parar a este mons-
truo que devora más de un tercio de
lo que se produce en todo el mun-
do. Debemos recuperar esa con-
ciencia de austeridad generosa que
es propia de pueblos cultos. �

Felipe Gómez
cooperativas agroalimentarias
aragón

Anualmente se pierden en
el mundo 1.600 millones
de Tn de alimentos con un
valor a proximado de
500.000 millones de euros

DESPILFARRO DE ALIMENTOS:
UN MONSTRUO AL QUE HAY QUE PARAR
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E ssabido por todos, que
a finales de 2016, 26 de
noviembre de 2016, to-
das las máquinas de
aplicación de produc-
tos fitosanitarios, de-

berán haber pasado una inspec-
ción técnica (ITEAF) similar a las ins-
pección técnica que pasan los co-
ches (ITV), a EXCEPCIÓN de las
máquinas nuevas, que deben pasar
la primera inspección en los 5 pri-
meros años de adquisición.

¿Qué es necesario para pasar la
ITEAF?
Toda la maquinaria de aplicación de

tratamientos fitosanitarios deben
estar inscritas en el Registro Oficial
de Maquinaria Agrícola (ROMA),
tanto equipos arrastrados como
suspendidos.

La Inspección se realizará por
una Entidad ITEAF que debe estar
autorizada por la DGA y debe dar
servicio en toda la Comunidad Au-
tónoma.

Existen unos plazos de inspec-
ción:

– Finales de 2016 todos los equi-
pos de aplicación tienen que estar
inspeccionados (salvo los equipos
nuevos que tienen un plazo de 5
años a partir de la fecha de adqui-
sición)

– Antes de 2020 cada 5 años los
agricultores y cada 3 años empre-
sas de tratamientos, cooperativas,
ATRIAS,…

– Después de 2020, todos cada
3 años.

Las inspecciones se realizarán
según el Manual de Inspección
publicado por Ministerio de Agri-
cultura, Alimentación y Medio
Ambiente (MAGRAMA).

Los resultados de la inspección
pueden ser: sin defecto, con de-
fecto leve o con defecto grave. La
inspección será favorable si NO
hay defectos graves. Se consideran
defectos leves cuando hay que re-
parar y/o sustituir elementos.

¿Qué maquinaria tiene que ser
inspeccionada?
Se deben inspeccionar los Pulve-
rizadores hidráulicos (barras), Pul-
verizadores hidroneumáticos (ato-
mizadores), Pulverizadores neu-
máticos, Pulverizadores centrífu-

gos, Espolvoreadores, Equipos de
aplicación para tratamientos aé-
reos y Equipos de aplicación en
instalaciones permanentes (cen-
tros de acondicionamiento de gra-
no, invernaderos,…).

Se excluyen de la inspección los
equipos de mochila y las carretillas
manuales de menos de 100 litros
de capacidad.

Antes de la inspección
¿Qué se debe hacer como usuario
de la máquina antes de la inspec-
ción para conseguir superar favo-
rablemente la inspección y evitar
el tener que volver?

Se limpiarán todas las partes del
equipo de aplicación en contacto
con fitosanitarios, especialmente
las boquillas y filtros, así como el
exterior de la máquina. Es obliga-

torio llevar la máquina limpia o el
inspector se puede negar a realizar
la inspección.

Se repararán los defectos o dis-
funciones detectados con ante-
rioridad.

Se comprobarán que las bo-
quillas no se encuentren gastadas
ni obstruidas y el estado de las ma-
llas de los filtros. En ambos casos,
si es necesario, se reemplazarán
por unos nuevos antes de la ins-
pección.

El manómetro presentará las
divisiones adecuadas: 0,2 bar para
presiones de trabajo inferiores a 5
bar, e intervalos de 1 bar para pre-
siones de trabajo entre 5 y 20 bar.
El que el manómetro no cumpla es-
tas divisiones, da lugar a una falta
grave, lo que conlleva no superar
la inspección.

No se admitirán máquinas de
tratamientos que presenten fugas
en sus circuitos hidráulicos, ya
sean de producto o de aceite.

El depósito se llenará en 3/4
partes de su capacidad nominal. Es
necesario para realizar la inspec-
ción. Preferentemente, la máquina
estará accionada por el tractor
con el que trabaja habitualmente
y el operador habitual de la má-
quina estará presente en la ins-
pección.

Los resguardos de toma de fuer-
za y su eje estarán debidamente
protegidos con protectores ho-
mologados. Lo mismo se aplicará
al resto de elementos móviles del
equipo. �

A finales de 2016 todos los equipos de aplicación tienen que estar inspeccionados (salvo los
equipos nuevos que tienen un plazo de 5 años a partir de la fecha de adquisición)

INSPECCIÓN TECNICA
DE EQUIPOS DE APLICACIÓN
DE FITOSANITARIOS (ITEAF)

Ana Garín
cooperativas agro-alimentarias
aragón

COMÚN A TODOS LOS EQUIPOS
Elementos de transmisión de

potencia. Los resguardos de la toma
de fuerza y su eje deben estar en su
sitio y en buen estado.

Bomba. La capacidad de la bom-
ba debe adaptarse a las necesida-
des del equipo (normalmente la
inspección es visual); la bomba
no debe producir pulsaciones vi-
sibles (en el chorro de las boquillas
o en el manómetro); si se dispone
de válvula de seguridad en el lado
a presión de la bomba, ésta debe
funcionar de manera fiable; no se
deben producir fugas desde la
bomba (por ejemplo, por goteo).

Agitación dentro del depósito.
Se debe conseguir una recircula-
ción claramente visible cuando
se pulveriza a régimen nominal de
la toma de fuerza, con el depósito
lleno hasta la mitad de su capaci-
dad.

Depósito. Verificar que no se
producen fugas desde el depósito
o desde el orificio de llenado cuan-
do la tapadera está cerrada. El filtro
de llenado debe estar en buen es-
tado. Si existe incorporador de
producto, debe tener rejilla. Debe

existir y estarenbuenestadolacom-
pensación de presión para impedir
que se produzcan sobrepresiones o
depresiones en el depósito. El indi-
cador de nivel de caldo debe existir
y ser de fácil lectura desde el pues-
to de conducción del tractor y des-
de donde se llena el depósito. Debe
serposibleelvaciadodelrestodecal-
do de forma sencilla, sin herra-
mientas y sin pérdidas. Si existe un
dispositivo antirretorno en el siste-
madellenadodeldepósito,debefun-
cionar de manera fiable. El incor-
porador de producto y el dispositi-
vodelimpiezadeenvasesdebenfun-
cionar correctamente.

Sistemas de medición,controles
y sistemas de regulación.Controles
y mandos del pulverizador, deben
funcionar de manera fiable, sin fugas
y deben estar colocados de tal forma
que se puedan alcanzar y operar fá-
cilmente mientras se realiza la pul-
verización. Comprobación de los
dispositivos antigoteo; una vez se
haya desconectado no se debe pro-
ducir goteo en las boquillas des-
pués de segundos.Escala,resolución,
esferayprecisióndelmanómetro,así
como la precisión de otros disposi-

tivos (caudalímetros).
Manómetro. Escala fácilmente

leíble y de rango adecuado, para
presiones de trabajos inferiores a 5
bar, cada 0.2 bar como mínimo; para
presiones de trabajos entre 5 y 20
bar,cada1.0barcomomínimo;ypara
presiones superiores a 20 bar, cada
2.0 bar como mínimo.

Para manómetros analógicos, el
diámetro mínimo de la carcasa debe
ser de 63 mm. y la aguja del manó-
metro debe estar estable para per-
mitir la lectura de todas las presiones
de trabajo.

Tuberías rígidas y flexibles. Ve-
rificar que no existen fugas y que es-
tán colocadas de tal forma que no
haya codos salientes ni se produzca
abrasión.

Filtros.Deben existir todos los fil-
tros necesarios y estar en la posición
correcta y los cartuchos de malla del
filtro deben ser intercambiables.

INSPECCIÓN EN PULVERIZADORES
(Barras)
Barra de pulverización.Debe ser es-
table y simétrica, tener buen retor-
no de barra, sujeción de seguridad
de la barra (recogida), misma sepa-

INSPECCIÓN ¿Qué se comprueba en una inspección?

De arriba a abajo y de izquierda a
derecha: Indicador de nivel de
depósito, manómetro y mandos del
pulverizador, manómetro y fitro.
FUENTE: MANUAL ITEAF PUBLICADO POR EL
MAGRAMA Y FOTOS UIMP HUESCA
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ración entre boquillas, misma altu-
ra de la barra en cualquier punto de
la misma, control de la dirección del
líquido pulverizado, protección para
boquillas extremas, control de las
secciones de la barra pudiendo abrir
y cerrar todas sin problemas, regu-
lación de la altura, amortiguación,
compensación en pendientes y va-
riaciones de presión.

Boquillas.Uniformidad en el con-
junto de boquillas. Deben ser todas
iguales.

Distribución transversal. Medi-
ción del caudal de las boquillas (va-
riación) y mantenimiento de la pre-
sión en losdistintossectoresde laba-
rra.

INSPECCIÓN EN PULVERIZADORES
HIDRONEUMÁTICOS
(Atomizadores)
Elementos de transmisión y po-

tencia de la unidad de aire. Com-
probación de la unidad de aire,
viendo que está en su sitio y en
buen estado. No permitir pasar la
mano por resguardo.

Sistemas de medición, contro-
les y sistemas de regulación. Com-
probación de los sistemas de me-
dición, estabilidad de la presión
tras abrir y cerrar el circuito, po-
sibilidad de cierre de uno de los la-
dos del pulverizador, ubicación
adecuada de las tuberías y con-
ductos de presión.

Boquillas. Adecuación del tipo
de boquillas a la aplicación; mismo
número y tipo de boquillas a am-
bos lados del pulverizador; com-
probación de los dispositivos an-
tigoteo, cierre individual de las
boquillas y regulación de la orien-
tación de las boquillas de pulveri-
zación.

Distribución vertical del líquido.
Uniformidad del chorro pulveri-
zado, caudal de las boquillas, dife-
rencia de presión en ambos lados
del pulverizador.

Unidad de aire. Régimen de
giro del ventilador, comprobación
de la caja de cambios del ventila-
dor, funcionamiento de los de-
flectores del ventilador y direc-
ción correcta del líquido pulveri-
zado. �

PULVERIZADORES
Depósito. Habrá que comprobar
que no se producen fugas en el de-
pósito y que el tapón de vaciado cie-
rra perfectamente. En el caso de de-
tectar fugas, habrá que taparlas o re-
emplazar la pieza dañada.

Filtros. Hay que limpiarlos des-
pués realizar el tratamiento. Si por
el uso se ha deteriorado, hay que
sustituirlo por uno nuevo. Hay
equipos que pueden tener hasta
cuatro filtros diferentes, de llenado,
de aspiración, de impulsión, y en al-
gunos casos junto a la boquilla (en
algunas ocasiones unido al sistema
antigoteo).

Bomba y sistema de regula-
ción. Para comprobar que funcio-
nan correctamente habrá que com-
probar la presión que alcanzan
con el sistema de regulación. Esta
operación se realizará siempre des-
pués de haber limpiado el filtro, ya
que si está sucio, el caudal y la pre-
sión de la bomba seran menores.

Conducciones.Si se produce al-
guna fuga en las conducciones, ha-

brá que examinarlas para ver si es
por una mala conexión o desajus-
te (que habrá que poner correcta-
mente y reapretar), o si es por una
grieta o rotura, lo que requerirá la
sustitución por una nueva.

Boquillas. Los productos fito-
sanitarios, partículas que acompa-
ñan al agua, producen un desgaste
en las boquillas, motivo por el
cual habrá que cambiarlas con
cierta periodicidad. Como nor-
ma general, habrá que medir el
caudal de distintas boquillas, que
se realizará siempre con el equi-
po limpio, y solo con agua. Cuan-
do la boquilla se desgasta, au-
menta su caudal entre un 10 y un
20 % sobre el que daba cuando era
nueva. Cuando se aprecie este
aumento de caudal, es que ha lle-
gado el momento de cambiar to-
das las boquillas por unas nuevas.
Hay boquillas de distintos mate-
riales, lo que determinará su du-
ración, y consecuentemente tam-
bién su precio.

Engrase de todas las partes mó-

viles y articulaciones. Esta opera-
ción se realizará antes de co-
menzar la campaña de trata-
mientos. Se engrasarán las cru-
cetas de la toma de fuerza y el eje
si lleva engrasador. También se re-
visará si el equipo tiene algún
mecanismo de cárter de aceite,
comprobando el nivel o reem-
plazándolo en caso de ser nece-
sario.

ATOMIZADORES
Además de realizar lo visto para
los pulverizadores,

Comprobación de las hélices
del ventilador, observar que no se
encuentran dobladas y nada les
obstaculiza para girar. También
habrá que comprobar el grupo
multiplicador si lo tiene.

Revisión del sistema de ac-
cionamiento del ventilador, revi-
sando el tensado de las correas y
comprobando los niveles de acei-
te, si tiene algún mecanismo de
cárter, reemplazando el aceite
cuando lo indique el fabricante. �

MANTENIMIENTO Y REVISIONES
¿Cómo puede el agricultor hacer su propio
mantenimiento y revisión a la maquinaria?

EN BREVE RECIBIRÉIS INFORMACIÓN PARA CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE ESTE SERVICIO A TRAVÉS DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ARAGÓN

Si la máquina no se
encuentra en adecuadas
condiciones de limpieza el
inspector puede negarse a
realizar la inspección
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perspectivas de la campaña de cereales 2014/15
el mercado de cereales bajo la
influencia de los fundamentales

N o siempre la pri-
mera impresión
sirve para deter-
minar el compor-
tamiento de un
mercado. La co-

secha 2014 de cereales y oleaginosas
ha sido de record. En casi todos los
cereales y oleaginosas se han al-
canzado niveles de producción has-
ta ahora nunca vistos, grandes pro-
ducciones en la mayoría de los prin-
cipales países productores y sufi-
cientes cosecha en los países que
con su producción no satisfacen
las necesidades internas de su con-
sumo.

Producción y demanda para la
campaña 2014/2015 dan como re-
sultado un menor comercio inter-
nacional de granos, cereales y ole-
aginosas, y una importante recu-
peración de las existencias mun-
diales, sobre todo en aquellos pa-
íses que para el buen funciona-
miento del mercado necesitaban
recuperar sus existencias inter-
nas, para poder ponerlo a dispo-
sición del mercado en los mo-
mentos en los que fallan algunas
producciones ya que no todas los
países que almacenan cereal, este
está a disposición del mercado.

La primera impresión de los
datos de los balances mundiales
puede determinar cómo actue-
mos a lo largo de la campaña. En
general, las primeras impresiones
son importantes a pesar de que el
comportamiento del mercado de-
pende de una variedad muy im-
portante de aspectos de los que, al
leer el resultado de los diferentes
informes sobre los datos de cose-
cha, no se tiene en cuenta, en pri-
mer lugar porque todavía no han
sucedido y porque aunque los in-
tuyamos no alcanzamos a conocer
el impacto que puedan tener sobre
nuestro mercado. Y es aquí donde
encontramos la gran dificultad de
las campañas de comercialización
de granos, que si nos dejamos lle-
var solo por la lectura de los fun-
damentales que influyen en este
mercado, el resultado de la cam-
paña puede llegar a ser uno muy di-
ferente al que en un principio y con

los datos que manejábamos pen-
sábamos que iba a ser.

Quizás sea esta una campaña
en la que los enormes datos de los
balances nos puedan llevar por el ca-
mino de la confusión. La producción
de cereales y oleaginosas 2014 ha
mejorado la oferta mundial, lo que
nos lleva a pensar en una campaña
de precios a la baja y con menos vo-
latilidad que en las pasadas cam-
pañas. Además tenemos que las
existencias finales de todos los gra-
nos han crecido, poniendo más gra-
no almacenado en los principales pa-
íses exportadores, también las pre-
visión de exportación mundial de
granos cae de manera importante
respecto de la tendencia de las últi-
mas campañas, fruto de una mayor
oferta en los países consumidores.
Por lo tanto, el resultado de la lectura
presagiaba, en general, un panorama
en donde los fundamentales iban a
gobernar el mercado mundial, cre-
ando un ambiente de equilibrio
hasta conocer nuevas proyeccio-
nes de producción en 2015.

Pero la primera impresión nos ha
despistado y el comportamiento
desde finales de septiembre del
mercado no se ha correspondido
con lo que los datos nos decían.
Durante el primer trimestre de la
campaña 2014/2015 los precios de
los granos se comportaban de acuer-
do a lo que la enorme oferta y la me-
nor demanda, cayendo todas las
cotizaciones en porcentajes en con-
sonancia con la buena oferta qu el
mercado ponía a disposición de la
demanda, así la soja en el mercado
de Chicago (Cbot) caía, hasta finales
de septiembre un 34,98%, le maíz
Cbot, caía un 26,48 %, el trigo Cbot
caía un 15,27 % y el trigo matif un
17,50%. Todo hasta finales de sep-
tiembre, normal, caídas esperadas,
la única duda era cual iba a ser el sue-
lo, hasta donde podían llegar las
bajadas de los precios, esa era la in-
cógnita y con esa incertidumbre
trabajaba el mercado, los vendedo-
res queriendo colocar su mercancía
para no recoger más bajadas de
precios que día a día se asomaban a
las pantallas y los compradores ha-
ciéndose los suecos con la esperanza
de ver el umbral de la bajada toda-
vía más lejos.

Y en esto llegó el toro alcista
que en una embestida se llevó por
delante al oso bajista que capeaba al

frene su caída recuperando un 11,6%,
el trigo Cbot, un 21,7%, el maíz Cbot
ha recuperado un 15,4% y la recu-
peración del trigo Matif, desde fi-
nales de septiembre ha sido del
21,2%.

Efectivamente, ¿donde se han
metido los fundamentales?, donde
está ese balance tan sobrado, ¿Qué
ha podido pasar para que una co-
secha record mundial de 720 mi-
llones de toneladas (Mt.) de trigo
haya frenado la caída de su precio,
para que una cosecha mundial de
maíz de 990 Mt., también record,
haya sido capaz frenar y recuperar
el precio del maíz en el mundo y que,
también una cosecha record de soja
de 312 Mt. haya ayudado a frenar una
esperada mayor caída del precio. Es
la hora de los analistas, de los his-

toriadores del pasado, pero da igual,
ya ha sucedido y nuestra impre-
sión de un mercado bajista mante-
niendo la tendencia a lo largo de la
campaña se ha roto en mil pedazos.

Además, para que la ecuación,
fundamentales y comportamiento
del mercado, se complicara más y
sea más difícil resolverla, ha habido
un conjunto de fundamentales que
se han comportado como incógni-
tas haciendo que la igualdad no se
cumpla.

Entre estos fundamentales, valor
conocido de la ecuación, o hasta es-
tos día así lo creíamos, tenemos al
petróleo, con un comportamiento
bajista desde que ha comenzado la
campaña y que previsiblemente
iba a arrastrar a los granos, soja y
maíz principalmente, competencia
biocombustibles y por simpatía a los
trigos, que además por la abundan-
te, excesiva, oferta de forrajero de-
bería ser de mucha competencia
con el maíz.

Pero el comportamiento del mer-
cado no ha sido así, y el petróleo ha
dejado claro que la primera impre-
sión no es la que cuenta, y teniendo,
desde que comenzara la campaña
de comercialización, 1/7/2014, una
caída continuada del 37,20%, dando
su valor más bajo justo a primeros
de diciembre, los granos no se han
inmutado con este comportamien-
to bajista del petróleo. La compe-
tencia entre productores de petró-
leo y la técnica de extracción por
fracking, ha llevado a los países
OPEP a no reducir su producción
para acabar con este abastecimien-
to que hace a USA autosuficiente en
petróleo, al ser poco rentable a pre-
cios bajos del mismo.

También la falta de calidad en el
trigo panadero, falta de proteína,
ha estado jugando a favor de man-
tener sus cotizaciones, a diferencia
de la pasada campaña, en la que
hubo abundante oferta de trigo con
alta proteína y esta apenas tuvo un
alto diferencias con los trigo de me-
dia proteína, en esta campaña su es-
casez esta manteniendo con fuerza
su cotización, manteniendo alto su
diferencial con trigo de poco pro-
teína.

Los problemas de competencia
entre los granos y el petróleo por el
transporte en USA también ha pro-
vocado ratrasos en abastecimiento
e importantes encarecimientos y re-

En casi todos los cereales y oleaginosas se han alcanzado niveles de producción hasta ahora nunca vistos, grandes
producciones en la mayoría de los principales países productores y suficientes cosecha en los países que con su producción
no satisfacen las necesidades internas de su consumo

Antonio Catón Vázquez
director de cultivos herbáceos
de cooperativas agroalimentarias
de españa

mercado eludiendo muy hábil-
mente cualquier intento de recu-
peración y así, desde finales de sep-
tiembre hasta primeros de diciem-
bre, el mercado ha tenido una esta-
ble y continuada tendencia alcista,
haciendo que la soja recupere y

nuestra impresión de un
mercado bajista
manteniendo la
tendencia a lo largo de la
campaña se ha roto en
mil pedazos
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trasos de los granos en los puer-
tos de salida USA, el coste del
transporte ha pasado de 25 a 45
$/t.

Los importantes retrasos en
las cosechas de maíz y soja en
USA, debido a las lluvias caídas
en la época de recolección, que
unido, en la soja sobre todo, a las
escasas existencias de la cam-
paña 14/15, y a los retrasos en el
suministro por falta de tranpor-
te, también han contribuido a
que las primeras impresiones
no han dado el resultado espe-
rado. Sobre todo si tenemos en
cuenta que una vez cosechado
todo en USA los precios no se
han resentido.

También tenemos las siem-
bras del cereal de invierno, en el
hemisferio norte se han realiza-
do teniendo algunos problemas
en USA con lluvias y fríos y en el
Mar Negro, con Rusia con prin-
cipal protagonista, en primer lu-
gar por la llegada del frio sin que
la nieve proteja los cereales sem-
brados y por problemas de abas-
tecimiento interno que pueden
llevar a este país a poner trabas,
sanitarias, a la exportación de
trigo.

En fin que para el resto de la
campaña, queda la mitad, las ele-
vadas existencias deberían ejer-
cer una fuerte presión en los
precios

En el trigo, con abundante
oferta de trigo forrajero, por lo
que no es de prever una mayor
subida de los precios porque lo
normal es que habiendo exceso
de de otros granos todos entren
en competencia por buscarse
un hueco en el consumo. Solo si
el clima y la geopolítica impiden
una gran cosecha ofertada en
2015, el precio debería fortale-
cerse. Y atentos a la competencia
por el mercado de la exportación,
en USA hay preocupación por el
ritmo lento de sus exportaciones
debido a la falta de competitivi-
dad de los precios respecto a
los de otros proveedores por la
fuerza del dólar.

El maíz por otro lado lo tiene
mas complicado, su competencia
por buscarse un hueco en la de-
manda favorecerá la presión en
el precio, lo que puede dar lugar
a retenciones y a caída en las in-
tenciones de siembra, que como
resultado podríamos tener en
2015 una menor oferta y el ca-
mino para un recorrido mejor
para su cotización.

La cebada, con un mercado
más local que internacional, se
está viendo mantenido por las re-
tenciones, en todo el mudo y
por algunas exportaciones de la
UE a China, cebada francesa,
que le hace mantener estable su
precio. Los precios de la cebada
cervecera también se apoya en
los malos rendimientos y la falta
de calidad de la cosecha. �

¿Qué es el teosinte?
El teosinte es el ancestro silvestre

del maíz (Zea mays L.). Dicho de otra
manera, el maíz es un pariente leja-
no del teosinte, el cual apareció
hace unos 8000 años, supuesta-
mente en México, según todas las
evidencias arqueológicas y bioló-
gicas encontradas.

Las variedades actuales de maíz
proceden del teosinte mejoradas
genéticamente después de miles
de años de selección. Por ello, el te-
osinte y el maíz siguen siendo de la
misma especie, lo que quiere decir
que en la actualidad se pueden dar
casos de polinización y fecunda-
ción cruzada entre ambos.

¿Cómo se identifica el teosinte?
La forma más fácil e inmediata de

identificar una planta de teosinte es
observar individuos de porte más
alto que el maíz y con el penacho (in-
florescencia masculina) más rami-
ficado, con independencia de que
exista teosinte de menos porte que
el maíz. Al observar más de cerca la
planta, se puede apreciar que el te-
osinte se ramifica libremente, con va-
rias mazorcas más pequeñas y es-
trechas que las del maíz y la posibi-
lidad de que aparezca un nuevo pe-
nacho en cada una de ellas.

El teosinte es una gramínea anual
de tallo verde, a veces rojizo pálido,
libremente ramificada. Puede al-
canzar de 2 a 4 m de altura. Produ-
ce hojas más estrechas y largas que
las del maíz. Los tallos son más rígi-
dos y quebradizos. Una planta de te-
osinte puede producir, en ausencia
de competencia, muchas más se-
millas que una planta de maíz. Con
humedad, su nascencia es escalo-
nada a lo largo del ve-
rano. La semilla puede
permanecer viable en
el suelo durante varios
años, posibilitando nue-
vas germinaciones en
ese tiempo.

¿Dónde ha apareci-
do el teosinte?

El Centro de Sani-
dad y Certificación Ve-
getal (CSCV), tuvo co-
nocimiento de la pre-
sencia de teosinte a fi-
nales de verano de
2014, si bien técnicos
de cooperativas y agri-
cultores de la zona se-
ñalaron que las prime-
ras infestaciones pu-

dieran haber tenido lugar con ante-
rioridad, ya que en un principio su
presencia pasó desapercibida, con-
fundiéndose con maíces “fuera de
tipo”, jaraz o sarrachón (Sorghum ha-
lepense) o sorgo cultivado.

Se han realizado durante estos
tres meses prospecciones de cam-
po y encuestas a los agricultores de
las zonas afectadas. Así mismo, se
han tomado muestras de semillas y
plantas al objeto de poder estudiar
el posible origen e identificar la es-
pecie y subespecie/s de teosinte
concreta/s de que se trata. Las pros-
pecciones realizadas se han com-
pletado con reuniones con todas las
Agrupaciones para el Tratamiento
Integrado en Agricultura (ATRIAS).
Ha sido informada la Red de Vigi-
lancia Fitosanitaria y otras organi-
zaciones agrarias y organismos del
sector al objeto de cuantificar la
magnitud del problema.

Como resultado de todo ello, se
ha localizado la presencia de teosinte
en unas 380 ha, afectadas en mayor
o menor medida, as siguientes lo-
calidades:

EL TEOSINTE (Zea mays spp.)

- Candasnos (Huesca): 33 par-
celas.

- Bujaraloz (Zaragoza): 3 parcelas.
- Peñalba (Huesca): 2 parceles.
- Torralba de Aragón (Huesca): 1

parcela.
- Ejea de los Caballeros (Zarago-

za): 1 parcela.

Daños al cultivo
La competencia del teosinte con el
maíz puede originar importantes
disminuciones en el rendimiento del
cultivo, dependiendo de la varie-
dad de maíz y la densidad de la in-
festación. En las zonas más afectadas
de Los Monegros, algunos de los
agricultores han llegado a levantar
el cultivo debido a la alta infestación.
Esta mala hierba se presenta al prin-
cipio en rodales o manchas, lo que
indica su carácter invasivo.

Un problema adicional a la pre-
sencia espontánea de teosinte en los
cultivos de maíz lo causa su capaci-
dad de cruce o hibridación con el
cultivo. Por ello, en muchos campos
no observamos únicamente plantas
de teosinte sino la descendencia
originada por los cruces con el maíz.
Así, se encuentran plantas de mayor
y menor porte, más o menos rami-
ficadas pero que siguen siendo plan-
tas no deseadas.

Métodos de control y manejo
No hay una solución única ni in-
mediata. Es necesario adoptar un
conjunto de medidas, siendo fun-
damental la detección precoz.

En las parcelas todavía no afec-
tadas por teosinte, es muy impor-
tante no introducir maquinaria (prin-
cipalmente cosechadoras) proce-

dente de parcelas infestadas, al igual
que evitar el pastoreo del rastrojo
con ganado proveniente de dichas
zonas.

En parcelas poco infestadas, se
deben realizar escardas manuales
antes de la maduración del grano. Se
debe cosechar siguiendo un orden
que evite la dispersión, eliminar
plantas de teosinte en los márgenes
de la parcela, limpiar aperos, cose-
chadoras, empacadoras, etc., impe-
dir el pastoreo del rastrojo y no sa-
car, en ningún caso (picando y en-
terrando in situ) la paja y los restos
de cosecha fuera de la parcela. No
hay que destinar la producción a ali-
mentación animal.

Como medidas culturales, se de-
ben realizar falsas siembras, pases de
cultivador entre líneas, aplicacio-
nes dirigidas con herbicida total,
siembras de especies forrajeras, sie-
gas tempranas antes de madura-
ción de la semilla y, en parcelas
muy infestadas, realizar rotaciones
con alfalfa, guisante, girasol, cereales
de invierno, barbecho, etc. y, en nin-
gún caso, sembrar maíz ni sorgo.

¿Qué actuaciones se han llevado
a cabo?

Se ha comunicado a los agricul-
tores afectados la necesidad de
adoptar determinadas medidas obli-
gatorias en aquellas parcelas afec-
tadas por teosinte, recordando la
obligatoriedad que, según la Ley
43/2002, de 20 de noviembre, de sa-
nidad vegetal, tienen los particulares
de vigilar sus cultivos, de facilitar
toda clase de información sobre el
estado fitosanitario de las planta-
ciones, vegetales o productos ve-
getales y de notificar al órgano com-
petente de la Comunidad Autónoma
todaaparición atípica de organismos
nocivos o de síntomas de enferme-
dad para los vegetales y productos
vegetales.

Para la inmediata campaña 2014-
2015, el CSCV, en colaboración con
la Unidad de Sanidad Vegetal (De-
partamento de Malherbología) del
Centro de Investigación y Tecno-

logía Agroalimentaria
de Aragón (CITA), va a
realizar un minucioso
seguimiento de las par-
celas cultivadas de
maíz (y de todas aque-
llas parcelas afectadas
de teosinte), reforzar
los controles al comer-
cio de semillas en los
propios estableci-
mientos distribuidores
de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, en-
sayos en fincas comer-
ciales, y diversos estu-
dios de campo y labo-
ratorio para conocer
con detalle la biología
de esta planta. �

No hay una solución única
ni inmediata. Es necesario
adoptar un conjunto
de medidas, siendo
fundamental la detección
precoz y la implicación
de todos

Santiago J. Fuertes Lázaro
centro de sanidad y certificación vegetal. servicio de recursos agrícolas. dirección general de
alimentación y fomento agroalimentario. departamento de agricultura, ganadería y medio
ambiente del gobierno de aragón

Usted puede prevenir la introducción de esta mala hierba. ANTE CUALQUIER SOSPECHA AVISE AL
CENTRO DE SANIDAD Y CERTIFICACIÓN VEGETAL Avda. Montañana 930 - 50059 ZARAGOZA - Tel. 976 71 63 77
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Fundación Aula Dei

L as micotoxinas son con-
taminantes que atacan a
muchos productos agrí-
colas entre los que se en-
cuentran los cereales.
Pueden formarse tanto

en el cultivo, la recolección, el trans-
porte y el almacenamiento y pueden
persistir hasta el procesado de los ali-
mentos. Entran en la cadena ali-
mentaria de forma directa median-
te el consumo de cereales y también
de forma indirecta, a través del con-
sumo de productos de origen ani-
mal, provocando gran riesgo para la
salud humana.

Como consecuencia del cambio
climático, el aumento de las tem-
peraturas y la disminución de las llu-
vias, los hongos productores de mi-
cotoxinas encuentran condiciones
más adecuadas para su desarrollo.
La presencia de insectos y el uso de
fertilizantes están indirectamente re-
lacionados.

Las principales micotoxinas que
pueden encontrarse en alimentos y
piensos son aflatoxinas, ocratoxina
A,fumonisinas, tricotecenos y zea-
ralenona. Pero la más tóxica de todas
ellas es la aflatoxina B1 y es la que tie-
ne un mayor número de alertas que
se reportan en el sistema de alerta rá-
pido para alimentos y piensos de la
Unión Europea (RASFF).

Aniveleuropeoexisteregulación,
medidas de prevención y control y
recomendaciones para reducir la
contaminación. Sin embargo, el
principal instrumento para comba-
tirlas es la difusión objetiva de la in-
formación a todos los integrantes de
la cadena agroalimentaria. Una vez
se han producido las micotoxinas es
muy difícil eliminarlas por comple-
to porque son muy resistentes a
los tratamientos tecnológicos, por lo
que es necesario recurrir a diferen-
tes medios para neutralizar o mini-

mizar los niveles en alimentos y
piensos.

El sector cerealista, consecuente
con la problemática, trata de lograr
para sus productos la calidad ade-
cuada con la seguridad demandada
por la cadena agroalimentaria des-
de el punto de vista de la inocuidad,
a través de la puesta en marcha de
protocolos de Buenas prácticas agrí-
colasquetiendanaminimizarlaexis-
tencia de contaminaciones en los
productos primarios. Resulta una ne-
cesidad común, tanto para el sector
español como para el francés tan im-
portantes en la producción de ce-
reales, conocer los métodos analíti-
cos, pues como eslabón fundamen-
tal de la cadena es un agente causal
de la contaminación.

PROYECTO
El proyecto está alineado con los in-
tereses de la convocatoria debido a
que pretende:

- Crear redes a través de las es-
tructuras de I+D existentes

- Fomentar la cooperación tec-
nológica transfronteriza para hacer
frente a problemas comunes cre-
ando el marco adecuado para la
participación conjunta en proyectos
de otras convocatorias europeas.
Específicamente, dentro del reto
Social 2 Horizonte 2020 se ha iden-
tificado un topic, cuya convocatoria
se publicará en 2015, que abordará
la temática de “prevención de con-
taminación de cultivos”. La colabo-
ración y el trabajo desarrollados en
este proyecto será seguro un buen
inicio para entrar a formar parte de
un consorcio más grande que sitúe
las regiones implicadas en Poctefa
en primera línea de investigación eu-
ropea.

- Construir herramientas tecno-
lógicas que den respuesta a necesi-
dad tecnológicas comunes y diseñar
acciones conjuntas para la preven-

ción de la contaminación por mi-
cotoxinas

OBJETIVOS
Específicamente, los objetivos del
proyecto son:

- Identificación de las diferentes
medidas de control a lo largo de la in-
tervención del sector cerealista en la
cadena agroalimentaria (desde pre-
cosecha hasta la cosecha, el trans-
porte el secado y el almacenamien-
to)

- Identificación de buenas prác-
ticas agrícolas en el manejo del ce-
real que permitan minimizar el ries-
go de contaminación por micotoxi-
nas y desarrollar herramientas inter-
activas de fácil manejo que faciliten
al agricultor la toma de decisiones
con respecto a las prácticas a reali-
zar

- Evaluación del impacto de las di-
ferentes técnicas de control sobre la
minimización o erradicación de la

contaminación, dada la heteroge-
neidad analítica existente

- Poner a disposición del sector
cerealista nuevas herramientas para
el control de calidad mostrando el
uso de diversas instrumentos para
la mejora de la calidad

ACTIVIDADES
Para lograrlos se realizarán las si-
guientes actividades:

1. Identificación de nuevas mi-
cotoxinas del área geográfica que cu-
bre Poctefa

2.Selección de cooperativas par-
ticipantes en la propuesta ubica-
das en los territorios afectados por
la convocatoria POCTEFA

3.Estudio del arte e identificación
de información sobre buenas prác-
ticas en el manejo del cereal

4. Diseño de un plan de visitas
para el análisis de prácticas y medios
relativos al manejo del cereal y rea-
lización de las mismas

5.Toma de muestras y análisis de
históricos de datos que permitan es-
tablecer conclusiones acerca de ni-
veles de contaminación

6. Elaboración de un manual de
buenas prácticas

7. Elaboración de una aplicación
para agricultoras que puedan obte-
ner el nivel de riesgo

8. Establecimiento de conclu-
siones y transferencia de resultados
determinando los itinerarios más
adecuados para la prevención de la
contaminación

Se trata de un proyecto innova-
dor pues pretende una aproxima-
ción multidisciplinaria al proble-
ma de contaminación por micoto-
xinas: analizar en conjunto todos los
factores que provocan el proble-
ma, la difusión y el desarrollo de mé-
todos analíticos adecuados para re-
solver su cuantificación.

PARTICIPANTES
En esta iniciativa participan:

- Fundación Parque Científico
Tecnológico Aula Dei

- Universidad de Zaragoza, a tra-
vés del grupo consolidado de “Aná-
lisisy Evaluación de laSeguridad Ali-
mentaria”

- École Nationale de Veterinaire
de Toulouse. �

Este es el título de uno de los últimos proyectos aprobados a la Fundación Parque Científico Tecnológico
Aula Dei en la 3ª Convocatoria de proyectos 2013 del Programa de Cooperación Territorial España-
Francia- Andorra 2007-2013 (POCTEFA) dentro del eje prioritario 1 centrado en reforzar la integración
transfronteriza poniendo en valor los aspectos complementarios en el plano de actividades económicas,
la innovación y el capital humano.

Fundación Aula Dei. I+D+i

Desarrollo de buenas prácticas
que prevengan la contaminación de cereales
y productos derivados por nuevas micotoxinas
emergentes (mycoprev)
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Fundación Aula Dei

CURSO PRACTICO GESTIÓN INTEGRADA DE PLAGAS
PARA PERSONAL AUXILIAR EN EXPLOTACIONES FRUTÍCOLAS

Dirigido a:
Personal auxiliar de empresas frutícolas.
Profesionales del ámbito de la agricultura y
la agroalimentación.

Objetivo:
Adquirir los conocimientos de los aspectos
generales de la Gestión Integrada Plagas en
explotaciones frutícolas, desde el campo has-
ta la conservación, y especificaciones téc-
nicas a tener en cuenta en lo referente a se-
guridad, calidad, protección del medioam-
biente, del proceso y los requisitos de la nue-
va normativa a aplicar por el Real Decreto
1311/2012 sobre uso sostenible de fitosani-
tarios.

Profesorado:
Emilio Gil Moya. Prof. Titular del Departa-
mento de Ingeniería y Biotecnología. Univ.
Politécnica de Cataluña
Ana Aguado Martínez. Centro de Sanidad
y Certificación Vegetal. (DGA)
Javier Lozano Soria. Ingeniero Técnico
Agrícola. Atria “Interlázaro, S.L”
Sonsoles Fernandez-Cavada Labat . Centro
de Sanidad y Certificación Vegetal.(DGA)
Pilar Delgado Polo. Ingeniero Técnico Agrí-
cola. Atria de “Epila.”
J. Carlos Moneo Irazabal. Ingeniero Técni-
co Agrícola. Atria “Sociedad Cooperativa
Agraria San Sebastián”
Angel Jiménez Jiménez. Laboratorio de
maquinaria.EPS de Huesca.

Carlos Lozano Tomás. Jefe de Unidad del
Centro de Sanidad y Certificación Vege-
tal.(DGA)
Jaime Crespo Alarcón. Centro de Sanidad
y Certificación Vegetal. Dpto. (DGA)

Lugar de realización: Campus de Aula Dei,
Laboratorio Agroalimentario, Edificio de
I+D, Avda. Montañana, nº 930. 50059 Za-
ragoza.

Duración: 25 horas (9:00 a 14:30)

Precio: 240 € (Bonificable por la Fundación
Tripartita)

Inscripciones: sortega@pctad.com

Zaragoza 5, 6, 12 y 13 de febrero de 2015. Jornada práctica primera semana de junio

Información: sortega@pctad.com Teléfono 661 261 210
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L a Cooperativa Ganade-
ra de Caspe recibió ayer
día 3 de Diciembre en
Bruselas el Premio Eu-
ropeo a la Innovación
Cooperativa, en la cate-

goría “Emprendimiento, RSC y ser-
vicio”, en una ceremonia que tuvo lu-
gar en la sede de la Confederación
GeneraldeCooperativasAgrariasde
Europa (COGECA).

El acto fue presidido por el Pre-
sidente de la COGECA D. Christian
Pèes y acompañando a la Coopera-
tiva aragonesa, D. Felipe Gómez Di-
rector de la Federación de Coope-
rativas Agroalimentarias de Ara-
gón.

El proyecto RED GANADERA
CASPE liderado por la Cooperativa
Ganadera de Caspe recibió esta dis-
tinción por la innovación que su-
pone la gestión conjunta de todas las
empresas incluidas en esta RED
PARTICIPADA, al mejorar las es-
tructuras de las empresas asociadas
y de los socios cooperativistas.

Algunas de las acciones lleva-
das a cabo en los últimos años por
RED GANADERA CASPE que han
convencido al jurado son: la creación
de un cash-flow social, la construc-
ción de nuevas infraestructuras, la
prestación de servicios de consul-
toría, la creación de una sección de
crédito, la formación de los socios y
miembros del Consejo Rector o ac-
ciones relacionadas con la Respon-
sabilidad Social Corporativa y La-
boral.

Gracias a esto, se han incremen-
tado sustancialmente muchos in-
dicadores entre los que podemos en-
contrar económicos, de ventas, de
fondos propios, sobre empleados o
de cash-flow social.

El modelo de negocio de RED
GANADERA CASPE ya ha sido re-
conocido y premiado en varias oca-
siones por Instituciones como el
Gobierno de Aragón. Estos son al-
gunos de los logros más importan-
tes obtenidos en los últimos cuatro

tión, el Premio Res-
ponsabilidad Social de
Empresas 2013 o el Se-
llo Excelencia Aragón
Empresa 2013.

De los cuatro pre-
mios entregados en la
jornada de ayer, dos han
ido a parar a cooperati-
vas españolas. Además
de la Cooperativa Ga-
nadera de Caspe, la otra
Cooperativa premiada
ha sido la Agrupación
Valle del Jerte en la ca-
tegoría “Bioeconomía
y eficiencia de los re-
cursos”, al elaborar una
serie de recomenda-
ciones sobre la progra-
mación de los riegos en
las plantaciones de ce-
rezo, en las distintas eta-
pas del cultivo. En total
hubo 25 candidaturas al
Premio Europeo de In-
novación Cooperativa
2014.

La ceremonia de en-
trega de premios fue
precedida por el Foro
Empresarial de la Pre-
sidencia de COGECA
en el que se trató la in-

novación financiera en el sector
agroalimentario y la competitivi-
dad de las cooperativas.

El acto contó con la presencia de
representantes de la Confederación
de Cooperativas Agroalimentarias
de España, así como varios repre-
sentantes de la Cooperativa Gana-
dera de Caspe y RED GANADERA
CASPE. �

La Cooperativa Ganadera de Caspe recibió el pasado día 3 de diciembre en Bruselas el Premio Europeo a la Innovación Cooperativa,
en la categoría“Emprendimiento,RSC y servicio”,en una ceremonia que tuvo lugar en la sede de la Confederación General de
Cooperativas Agrarias de Europa (COGECA).

La Cooperativa Ganadera de Caspe
recibe el Premio Europeo a la
Innovación Cooperativa 2014

red ganadera caspe

arriba: Representantes de las tres
cooperativas ganadoras,
Cooperativa Ganadera de Caspe,
Dijon Céréales y Valle del Jerte, con
el Presidente de la Cogeca.
De izquierda a derecha, D. Andrés
Martín, Presidente de Cooperativa
Ganadera de Caspe, D. Tomás Fillola,
Director General de Cooperativa
Ganadera de Caspe, y D. Raúl
Panillo, Presidente de Ganar
Sociedad Cooperativa.”

El proyecto RED
GANADERA CASPE liderado
por la Cooperativa
Ganadera de Caspe recibió
esta distinción por la
gestión conjunta de todas
las empresas incluidas en
esta red participada

años: Premio a la Excelencia Em-
presarial2009,FinalistaalPremioPi-
lot a la excelencia logística 2011, Fi-
nalista a nivel Nacional de l Premio
CEX 2012 a la excelencia en la ges-



Miembros de la Cooperativa
Ganadera Caspe celebrando con la
ministra Isabel García Tejerina la
entrega de los premios.
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L a Granja Vallespi Anto-
lín S.C. de Fabara, ha re-
sultado premiada en la
categoría 2ª (201 a 500
cerdas) con una estatui-
lla de Oro en “Tasa de

Partos” y con una de Bronce en “Le-
chones destetados por cerda de
baja”.

Explotaciones Porcinas Rigüe-
la de Caspe, ha resultado premiada
en la categoría 1ª (hasta 200 Cerdas)
con una estatuilla de Plata en “Tasa
de partos”.

José Ignacio Aguilar Samper de
Bujaraloz, ha resultado premiado en
la categoría 2ª (201 a 500 cerdas) con
una estatuilla de Plata en “Tasa de
partos”.

Delas8comunidadespremiadas,

Aragón ha sido la segunda con 12 es-
tatuillas para 10 Granjas, solo por de-
trás de Cataluña que ha obtenido 20.
En esta edición, Aragón ha obtenido
4 estatuillas más que en 2013.

El acto tuvo lugar el viernes 21 de
Noviembre en la localidad de Lleida
y contó con unas 650 personas, en-
tre las que asistió Isabel García Te-
jerina, ministra de Alimentación y
Medio Ambiente (MAGRAMA). �

Vallespi Antolin S.C,Explotación Porcina Rigüela y José Ignacio Aguilar Samper
han resultado premiadas en los Porc D´Or 2014,celebrados el 21 de noviembre
en Lleida

Tres granjas de la
Cooperativa Ganadera
de Caspe premiadas en
los premios Porc D´Or

L a Cooperativa de Co-
badu es una coopera-
tiva de primer grado
agrícola ganadera ubi-
cada en Moraleja del
Vino a 10 minutos de

Zamora con más de 12.000 socios
y tiene más de 30 Hectáreas de ins-
talaciones. Aunque COBADU em-
pezó como una cooperativa gana-
dera y ésta sigue siendo su activi-
dad principal, el continuo creci-
miento y la integración de nuevas
cooperativas de base (cuyos socios
se han sentido atraídos por la pro-
fesionalidad y la transparencia en
la gestión de COBADU) han pro-
ducido una diversificación muy
importante de sus actividades, que
crecen en consonancia con el cre-
cimiento de la cooperativa.

Nuestro objetivo era conocer
otros modelos de negocio dife-
rentes al nuestro, compartir ex-
periencias y por supuesto apren-
der. Ver el caso de éxito de una co-
operativa que comenzó con unas
dimensiones muy reducidas y que

hoy se posiciona como la sexta co-
operativa agroalimentaria a nivel
nacional.

Pudimos disfrutar de una co-
mida juntos en las que acercamos
posiciones, hablamos de nuestros
negocios y nos comprometimos a
seguir realizando este tipo de en-
cuentros en los que todos tanto dis-
frutamos.

El pasado día 2 de octubre per-
sonal de la Cooperativa Ganadera
de Caspe realizó una visita con-
junta con miembros de la empre-
sa Cadebro a SYRAL, una empre-
sa líder en prevención de riesgos
laborales.Losqueasistimos,ungru-
po interdisciplinar: oficiales de
primera, responsable de preven-
ción y Director General, pudimos
observar la gestión de los riesgos
laborales en una empresa que des-
taca por su elevado grado de im-
plicación en temas de prevención
ycómoesposiblesuaplicacióndia-
ria sin entorpecer, como pueden
pensar mucha gente, el trabajo
diario sino más bien al contrario,
consiguiendo un elevado grado
de rendimiento. �

La Cooperativa Ganadera de Caspe organizó
para sus socios el día 22 y 23 de octubre un viaje a
Cobadu (Cooperativa del Bajo Duero)

VISITAS
A COBADU Y SYRAL

red ganadera caspe

Viaje de los socios a Cobadu.

red ganadera caspe
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a.Adquisición de Conocimientos Es-
tratégicos relativos al Mercado y al
Negocio Agroalimentario, avalados
y testados por la propia experiencia.
Setratadeadquirir lossuficientesco-
nocimientos para contestar con ga-
rantías a las siguientes preguntas:

a) ¿Cuáles son los retos compe-
titivos del sector agroalimentario?,
¿y del subsector ganadero porci-
no?

b) ¿Qué expectativas de cambio
se manifiestan en los agentes del

mercado: proveedores, aliados, clien-
tes, consumidores,…?

c) ¿Qué barreras de entrada y sa-
lida existen actualmente para entrar
y salir del mercado? ¿Cómo son de
estables o de inestables dichas ba-
rreras?

d) ¿Qué estrategia es la más ade-
cuada: ofensiva, defensiva, adapta-
tiva,..? ¿Cómo realizar un plan es-
tratégico corporativo y llevarlo a
cabo?

b. Adquisición de Conocimientos
Técnicos relativos a ratios econó-
micos y financieros, así como otros
ratios del negocio, incluidos los de
inversión, que el Consejo Rector
debecontrolarymanejarconsoltura.
Setratadeadquirir lossuficientesco-
nocimientos para contestar con se-
guridad a las siguientes cuestiones:

e) ¿Qué indicadores económicos
y financieros se deben manejar y
controlar para asegurarse de la via-
bilidad del negocio a corto, medio y
largo plazo?

f) ¿Qué indicadores de inver-
sión y desinversión se deben ma-
nejar y controlar para asegurarse del
retorno de las inversiones y de la efi-
cacia de las mismas?

g) ¿Qué otros indicadores de
negocio se deben manejar y con-
trolar para asegurar que los resul-
tados económicos, financieros y de
inversión sean los establecidos?

h) ¿Cuál es la interacción entre to-
dos los indicadores y ratios?

c.Desarrollo de Competencias de
Gestión que hagan que los Conoci-
mientos Estratégicos y Técnicos se
apliquen correctamente y con el

EL CRECIMIENTO FUTURO DE NUESTRA RED DE EMPRESAS
ESTÁ MARCADO POR LA FORMACIÓN DEL GOB.
CORPORATIVO Y DE NUESTROS ASOCIADOS

máximo rendimiento. En RED GA-
NADERA estamos convencidos de
que no basta con la adquisición de
Conocimientos, que no es suficien-
te la formación simple, sino que es
necesario completarla con el des-
arrollo de competencias. Las com-
petencias que se han identificado
como cardinales para ser desarro-
lladas por los miembros del Conse-
jo Rector son:

a) Pensamiento estratégico.
b) Trabajo en equipo.
c) Orientación a resultados.
d) Integridad.
e) Flexibilidad y adaptabilidad.
f) Negociación.
g) Comunicación.
h) Relaciones Públicas.
Por tanto toda la formación diri-

gida al Consejo Rector es planifica-
da por RED GANADERA CASPE
desde esta triple perspectiva, en la
consideración que las tres son ne-
cesarias y complementarias para
alcanzar el éxito de la organización.

Por otra parte, también enten-

demos en RED GANADERA que
este tipo de formación no solo debe
ir dirigida a los miembros del Con-
sejo Rector, aunque si principal-
mente, sino también a los propios so-
cios y asociados de las cooperativas,
ya que la adquisición de conoci-
mientos estratégicos y técnicos jun-
to con un desarrollo eficaz de com-
petencias hace que se mejore con-
tinuamente el proceso de elección
y supervisión del Consejo Rector
por los propios socios de la coope-
rativa,suponiendo un motivo másde
mejoraparalaspersonasquesonele-
gidasparadesempeñar lasfunciones
del Consejo Rector.

Otra ventaja añadida para los
socios y asociados de la Cooperati-
va es la aplicación de estos conoci-
mientos y desarrollo de competen-
cias en sus propias explotaciones,
consiguiendo que la Eficiencia Or-
ganizacional fluya y crezca entre
los socios y que forme parte de la
idiosincrasia cultural de la Coope-
rativa. �

Desde RED GANADERA entendemos la formación del Consejo Rector desde
una triple perspectiva que se complementa y refuerza mutuamente para
conseguir los objetivos empresariales. Esta triple perspectiva es la siguiente:

Rogelio Redondo
dpto. de personas
de red ganadera caspe

JORNA
DAS

JORNADA DEL AGROSEGURO
EN RED GANADERA CASPE
� El lunes 17 de noviembre tuvo lugar
una Jornada sobre las novedades del agro
seguro en el almendro, fruta y cereal.
A la charla acudieron casi 40 agricultores y
ganaderos y estuvieron representadas más
de 10 cooperativas de la zona.

La reunión comenzó con la presentación
del Presidente de Ganar Sociedad Coopera-
tiva, D. Raúl Panillo quien explicó el proyec-
to RED Ganadera Caspe a los asistentes y

los servicios que Ganar Sociedad Coopera-
tiva ofrece a sus socios y clientes. Continuó
con la presencia de Rosa Miralles Directora
Técnica del Agroseguro en la Correduría
Arcoiris, que presentó el proyecto de la Fe-
deración de Cooperativas de Aragón
(FACA) con las cooperativas en el ámbito
de los seguros, así como las novedades en
las mesas de negociación y sobre las previ-
siones de subvenciones de la CCAA al agro-
seguro de la campaña 2015.

Como parte central D. Juan Cruzán Di-

rector Territorial de Agroseguro en Aragón,
explicó con todo detalle el seguro del al-
mendro, y las novedades para este año en el
agroseguro de la fruta y del cereal. Para ter-
minar la presentación hubo un coloquio en
el que todos los asistentes pudieron plante-
ar sus dudas e inquietudes.

Al final todos pudieron disfrutar de un
vino español en el que se intercambiaron
impresiones, se comentaron dudas, y en de-
finitiva, compartimos un rato muy agrada-
ble.

red ganadera caspe
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JORNA
DAS

JORNADA ¿CÓMO SE DETERMINA EL PRECIO DE LAS
MATERIAS PRIMAS?
� Interesante Jornada que se realizó el día 27 de noviembre en
las oficinas de Red Ganadera Caspe.
Asistieron al acto más de 50 personas a la que los ponentes explica-
ron claramente la visión de cada uno de ellos en la determinación de
los Precios de las materias primas de los cereales. La charla estuvo a
cargo del Sr. Antonio Catón de las Cooperativas Agroalimentarias
así como el Sr. Jordi Beascoechea (suministrador de cereales)
La explicación constó de dos partes:

Parte I.- Fundamentales: producciones, consumos y stocks a nivel
mundial. D. Antonio Catón. Director cultivos herbáceos Cooperati-
vas Agro- alimentarias de España.

Parte II.- Otros factores que influyen en el precio final de las ma-
terias primas. D. Jordi Beascoechea. Administrador de Suministra-
dora de cereales. Representante de Nidera en el mercado del Ebro.
Miembro de la Junta de Precios de la Lonja de Barcelona.

En la última parte de la reunión hubo una mesa redonda para res-
ponder a todas las preguntas que los asistentes pudieron realizar.

JORNADA DE GANADEROS DEL SEGUNDO
SEMESTRE DEL 2014
� El pasado día 30 de Octubre tuvo lugar la Jornada de
la Reunión de ganaderos del segundo semestre del
2014.
Esta reunión se organiza 2 veces al año con la intención
de, en el primer semestre, dar cuenta de los resultados del
año anterior y en este segundo semestre exponer las pre-
visiones para el año 2015. Este año con una novedad im-
portante, que era invitar a gente externa a los propios ga-
naderos, aliados estratégicos que conocieron de primera
mano los resultados de la Cooperativa.
Acudieron más de 60 personas y la Jornada transcurrió
primero con la presentación del Director General D. To-
más Fillola, que dio la bienvenida a la jornada, presentó la
charla, comentó la finalidad de la misma, con las noticias
de interés y por último dio las previsiones para el año
2015.
Posteriormente el Director Técnico D. Ángel Luengo en
primer lugar explicó dentro del marco de la teoría econó-
mica, el mercado de “competencia perfecta” donde se
mueve nuestro negocio. Dio los Costes obtenidos por
nuestras granjas en comparación con la media del Sector
(datos SIP) y analizó las ventajas competitivas que nues-
tros socios obtienen por estar dentro de una estructura
como la cooperativa. Por último dio las previsiones de las
variables que más influyen en los costes de las granjas
para el año 2015.
En tercer lugar y como novedad de la Jornada, el Sr. Mi-
guel Ángel Higuera Director de Anprogaporc, a lo largo
de una hora trató de analizar el mercado mundial de la car-
ne de cerdo, para intentar contestar a las siguientes pre-
guntas: ¿Qué pasará con las materias primas?, ¿Qué hará
Mecolleida en 2015? ¿El mercado ruso? ¿la exportación de
carne? Y… en definitiva tratar de responder a la pregunta
de “Que pasará con mi granja en los próximos años”.

red ganadera caspe

Jornadas de formación en
las instalaciones de Red

Ganadera Caspe.
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Cooperativa San Juan Bautista de Fuendejalón

E l sector del vino es un
sector altamente com-
petitivo. Constante-
mente las bodegas es-
tán actualizando, re-
novando y moderni-

zando sus instalaciones. Los proce-
sos de transformación de la uva en
vino, requieren de tecnología y equi-
pos materiales y humanos que ga-
ranticen que de cada kilo de uva se
va a extraer el mejor caldo que lue-
go satisfará a los paladares más ex-
quisitos.

Este mensaje, sencillo pero exi-
gente, es el que marca las principa-
leslíneasdeaccióndelaCooperativa
de Fuendejalón, que aunque pronto
cumplirá los 60 años de existencia,
tiene un espíritu joven, dinámico y
en constante progresión: lo que
habitualmente se denomina mejora
continua.

CONSEJO RECTOR
COMPROMETIDO
La Cooperativa San Juan Bautista
goza de la principal fuente de ener-
gía que mueve al movimiento coo-
perativo,que no esotroque lailusión
de todos sus socios por desarrollar
y crecer tanto en el viñedo como en
la propia Bodega. Con más de 400
socios, y su presidente Luis Jesús Az-
nar a la cabeza, es la cooperativa en
la que más jóvenes viticultores de
toda la comarca se quedan a traba-
jar en el campo. Eso hace que la me-
diade edad de los agricultoressocios
sea baja, y la del propio Consejo Rec-
tor sea inferior a los 40 años. Esto ge-
nera una continua demanda de mo-
dernización, de expansión y de op-
timización de los recursos, que le
permite afrontar líneas de creci-
miento e inversión que de otra ma-
nera sería difícil sacar adelante en las
Asambleas.

La última de estas inversiones fue
la modernización de la Nave 5. Ésta,
que data de los años sesenta, se ha-

La Cooperativa San
Juan Bautista de
Fuendejalón amplía sus
instalaciones

La Cooperativa
San Juan Bautista
sigue creciendo

cooperativa san juan bautista
de fuendejalón

Instantánea de la Nave 5
recientemente remodelada.

Con más de 400 socios,
y su presidente Luis Jesús
Aznar a la cabeza,es la
Cooperativa en la que más
jóvenes viticultores de toda
la Comarca se quedan a
trabajar en el campo

bía quedado desfasada para atender
a las nuevas exigencias del mercado,
y se afrontó con prontitud una vez
que la Asamblea dio el visto bueno.

UNA NUEVA SALA DE CATAS
El vino es para disfrutarlo, pero an-
tes de que la botella llegue a la mesa,
ha habido un equipo técnico com-
puesto por químicos, analistas de la-
boratorio y, como no enólogos, que
han hecho de su trabajo no sólo un
método o una técnica, sino todo un
arte. En la bodega San Juan Bautis-
ta, el enólogo Fernando Ballesteros
es el artífice de la elaboración y cata
de los diferentes vinos, con todos sus
matices,aromas y sabores que han
posicionado a los vinos de la coo-
perativa San Juan Bautista, espe-
cialmente a las garnachas, en lo más
alto del escalafón mundial.

Paraestasdegustaciones,parapo-
der atender a profesionales, clientes
y público en general, se ha realizado

manda el mercado. Los vinos, como
es sabido por todos, han sufrido
una evolución y un cambio en los úl-
timos tiempos que no es fruto de la
casualidad sino del esfuerzo de mu-
chas personas implicadas en el pro-
ceso, empezando por los viticultores.
Los sistemas de selección del viñe-
do, las exigencias de los numerosos
parámetros analizados de las uvas o
el compromiso con la viticultura
ecológica, son sólo tres ejemplos de
las diferentes líneas de acción que el
viticultor tiene que afrontar año a
año, para conseguir que sus cose-
chas sean lo más rentable posibles
para él y de la máxima calidad para
la bodega.

LA VENDIMIA 20014,
UN CAMBIO DE TENDENCIA
Tras siete años de climatología ad-
versa y de cosechas más reducidas
de lo normal, por fin en 2014 se ha
cambiado esta tendencia y se han
vendimiado más de 12 millones de
kilos. En las nuevas instalaciones
se han elaborado ya los caldos que
serán los mejores vinos del 2014, con
largas maceraciones, y extrayendo
de cada vino las mejores cualidades
que espera el consumidor.

La cooperativa San Juan Bautis-
ta, afronta con optimismo el futuro
y apuesta por la constante renova-
ción, la inversión racional en bienes
de equipo y la adaptación de los me-
dios materiales y humanos que per-
mitan muchos años de éxitos y po-
sibilite seguir bebiendo los vinos de
esta bodega en los cinco continen-
tes. �

ne 2.500 hectáreas de viñedo, sien-
do la cooperativa más grande de la
Denominación de Origen Campo
de Borja. Hace más de diez años se
implantó un nuevo plan de calidad
que, dado su alto nivel de exigencia
cualitativa, ha propiciado a los viti-
cultores un sistema de valoración de
sus producciones acorde a lo que de-

Según palabras del gerente de la cooperativa, Javier Luzón, la nue-
va instalación que se ha realizado tiene un claro y principal objeti-
vo: trabajar en ella los vinos de máxima calidad que se elaboran en
la Cooperativa.
La virtud más destacada de esta nueva instalación, que en conjunto
puede albergar 3 millones de litros de un total de 17,5 millones que
tiene toda la bodega, es la versatilidad. En ella se pueden elaborar
en depósitos de 5.000, 10.000 ó 25.000 litros uvas de parcelas de
garnacha vieja seleccionada cuya bajísima producción debe ser ela-
borada en pequeños recipientes que preserven los aromas, tipici-
dad y diferenciación de esas viñas exclusivas.

De estos depósitos saldrán los futuros vinos de Coto
de Hayas Garnacha Centenaria y Fagus en vinos tin-
tos o Tiólico y Centifolia en blancos y rosados. Estos
vinos se comercializan a través de Bodegas Arago-
nesas, empresa de la que la Cooperativa San Juan Bau-
tista es la máxima accionista, seguida del IAF y de la
Cooperativa Santo Cristo de Magallón.
Pero además de la versatilidad que otorga la nueva bodega por los
depósitos pequeños con diferentes capacidades, en esta instalación
se ha realizado un nuevo descargadero de uvas para estas parcelas
seleccionadas. Con éste, ya son seis los diferentes puntos de entrada
de uva a la bodega, lo que posibilita estar trabajando en diferentes
sectores de la misma con producciones, calidades y destinos muy
diversos. Unos nuevos equipos de frío, bombas y tuberías de in-
oxidable, completan el núcleo principal de la inversión.

UNA BODEGA PARA VIÑEDOS ESPECIALES

una sala de catas que posibilita rea-
lizaradecuadamente dichascatas,se-
lecciones, clasificaciones, convir-
tiéndose en el complemento ideal de
un buen laboratorio enológico.

EL ESFUERZO EMPIEZA
EN EL CAMPO
La Cooperativa San Juan Bautista tie-

El presidente de
San Juan
Bautista (dcha.),
Luis Jesús Aznar
Viñes, y el
Director
Gerente, Javier
Luzón.
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OviSpain solicita
constituirse como
Entidad Asociativa
Prioritaria Española y
prevé exportar 200.000
corderos en 2015

D espués de 3 años
de trabajo conjun-
to en la exporta-
ción de cordero
vivo, las coopera-
tivas que integran

OviSpain han decidido dar un paso
adelante y ayer solicitaron al Go-
bierno de España constituirse como
la primera Entidad Asociativa Prio-
ritaria (EAP) del país de ámbito su-
praautonómico.

OviSpain la forman actualmente
EA Group (integrada por las coo-
perativas de segundo grado Oviso
de Extremadura y CordeSur de An-
dalucía Occidental); la cooperativa
Cosegur,quereúneaproductoresde
la Raza Segureña de Andalucía
Oriental, Murcia y Castilla La Man-

cha; y Oviaragón. Un total de 5.500
ganaderos de ovino que gestionan
un total de 1,4 millones de ovejas, lo
quesupone cercadel15%deltotalde
la cabaña de ovino de carne espa-
ñola.

El principal objetivo de la que
será la mayor cooperativa de ovino
de Europa, será exportar 200.000
corderos al año divididos en tres áre-
as comerciales: vivo; canal; y des-
pieceycortesdeshuesados.Yunade
producción orientada a la calidad, el
I+D y la formación.

A partir de 2018 se comenzarán
a integrar áreas del mercado nacio-
nal,manteniendolascooperativasre-
gionales su independencia con la lí-
nea de producción con sus ganade-
ros.

Se trata, en definitiva, de crear un
grupo de ovino nacional con el vo-

oviaragón – grupo pastores

lumen suficiente para ser
referente único fuera de Es-
paña, ayudando a regular el
mercado nacional con la
consecuente mejora de los
preciosporcorderopagados
al ganadero.

5.500ganaderosqueade-
más se verán beneficiados
por su pertenencia a OviSpain,
pues esta calificación de priorita-
rios les generará una discrimina-
ción positiva en las ayudas del
programa de Desarrollo Rural tan-
to a nivel nacional como autonómi-
co. Una discriminación positiva que

lanuevareforma de la PAC, en lo re-
ferente a los pagos acoplados del
ovino de carne, no ha querido
marcar para los socios de las coo-
perativas.

En la primera parte del año
2015 está prevista la presentación

oficial del nuevo proyecto y
de su ambicioso plan con-
junto para el mercado inter-
nacional, una vez se haya re-
alizado todo el trabajo ad-
ministrativo previo a su
puesta en marcha.

Representantes del grupo
expusieron el pasado jueves

día 18 en la Facultad de Veterinaria
de Zaragoza las líneas generales, en
el marco de la Jornada sobre inte-
gración cooperativa y mercados
agroalimentarios organizada por
la Cátedra Oviaragón-Pastores de la
Universidad de Zaragoza. �

Oviaragón - Grupo Pastores



Diciembre 2014
www.aragon.coop16 COOPERATIVAS

Grupo Arcoiris

AMPLIA REPRESENTACIÓN EN EL
MATARRAÑA
Grupo Arcoíris tiene un impor-
tante peso específico en la econo-
mía social del Matarraña. No en
vano en esta comarca turolense
se concentra el 69% de la pobla-
ción a la que representa nuestra
firma, con 650 personas localiza-
das en 18 pueblos. Esta afirmación
proviene de los últimos datos pre-
sentados por la corporación ga-
nadera, en los que se revela que
más de la mitad de esta cifra son
socios residentes en la zona (356
socios), además de 268 emplea-
dos directos y 26 autónomos in-
tegrados*.

Sin perder de vista estos datos
y atendiendo a que Arcoíris fac-
tura 129 millones de euros al año y
que paga más de 7 millones de eu-
ros en nóminas, vemos inmedia-
tamente que la mayor parte de
esos beneficios revierten directa-
mente en la comarca, generando
empleo y riqueza.

El Matarraña cuenta con 8.700
habitantes, con un 52% de la po-
blación activa que son empresa-
rios autónomos, dedicándose
gran parte de ellos al sector agro-
alimentario. En este sentido,
Grupo Arcoíris se destaca como
un verdadero motor de empleo
puesto que busca la contratación
de personal cercano en el territo-
rio, a la vez que es el mayor grupo
de referencia del sector ganadero,
representando los intereses de

buena parte de esos pequeños
empresarios en la comarca.

La mayor parte de las activida-
des de nuestras empresas se de-
dican al sector cárnico, siendo el
sector porcino y cunícola los de
mayor industrialización, pero sin
olvidar otros con actividad gana-
dera, como son el avícola, ovino y
vacuno.

IMPULSO ECONÓMICO PARA
DIVERSAS COMARCAS
EN 4 PROVINCIAS
Pero no solamente nos quedamos
en el Matarraña. Son 297 los pro-
fesionales vinculados directa-
mente a Grupo Arcoíris que se en-
cuentran en 4 provincias
límitrofes: Teruel, Tarragona, Cas-
tellón y Zaragoza. En primer lu-
gar por mayor porcentaje de po-

blación está la provincia de Te-
ruel (con la exclusión del Mata-
rraña), donde encontramos el 19%
de la representación, con 176 per-
sonas. En Tarragona, y en especial
en la comarca de Terra Alta, se en-
cuentra el 6% de nuestro capital hu-
mano, con 57 personas registra-
das en la provincia. En cuanto al
resto de territorios, con el mismo
porcentaje de representación que
Tarragona encontramos la pro-
vincia de Castellón (6% y 58 veci-
nos), donde los socios o emplea-
dos de Grupo Arcoíris están
presentes en 17 municipios. Zara-
goza cuenta con 10 personas vin-
culadas a la agrupación ganadera
distribuidas en 6 localidades.
Nuestra influencia llega incluso a
Algemesí, en Valencia, donde la
agrupación Arcoíris cuenta con
un representante. Vemos de este
modo como la influencia de nues-
tra agrupación ganadera supera
los límites territoriales y abarca
los intereses de los ganaderos en
85 poblaciones de 4 provincias
colindantes.

653 MIEMBROS EN 11 MUNICIPIOS
Por poblaciones, tenemos 11 mu-
nicipios que registran más de 20
representantes. Valderrobres es
la que más concentración de per-
sonal registra, con 288 individuos.
La representación en estos muni-
cipios va muy ligada a la industria
que Grupo Arcoíris ha generado
en la población. De este modo ve-
mos como gran parte de las activi-
dades industriales se encuentran
en la villa cabeza de comarca del
Matarraña. Alcañiz, la segunda ciu-
dad con mayor población de Te-
ruel y tan sólo a 30km de la anterior,

cuenta con 40 representantes. 9
municipios del Matarraña están en
esta lista, sobresaliendo Peñarroya
de Tastavins con 77 personas. Be-
ceite (43), Monroyo (40), Cretas
(35), Fuentespalda (31) y La Porte-
llada (30) son los núcleos del Mata-
rraña con una buena representa-
ción de asociados y empleados. Les
sigue la población de Horta de San
Joan (25), en la comarca de Terra
Alta y provincia de Tarragona. La
Fresneda (24) y Calaceite (20)
completan la lista.

SOSTENIBILIDAD SOCIAL
E INTEGRACIÓN
Empleo femenino (34%): En
Grupo Arcoíris la contratación fe-
menina está bien representada
por un 34% sobre un total de 328
empleados. Contamos con 112 mu-
jeres que desempeñan diferentes
puestos, realizando tanto labores
manuales, en transporte y gana-
dería, como técnicas, comerciales,
administrativas y ejecutivas.

Población de mediana edad: La
media de edad de los socios está
en 50 años aproximadamente. La
mayor parte de ellos son descen-
dientes de los primeros fundado-
res deGanadería Unida Comarcal
(GUCO), sociedad creada 1978.
Más del 65% de los socios residen
en la comarca el Matarraña, por
lo que gran parte de ellos se co-
nocen entre sí, e incluso son veci-
nos ó familiares. El mayor número
de empleados de Arcoíris tam-
bién se encuentran en el Mata-
rraña aunque poblaciones limí-
trofes y cercanas al Matarraña
como Horta de Sant Joan, Mas de
las Matas, Herbés, Alcañiz o Al-
corisa, por citar algunas de ellas, re-

Elisabeth Martí
perodista especializada
en comunicación alimentaria

Grupo Arcoiris:
motor económico,
empresarial y social
Grupo Arcoíris sustenta la economía de casi 1.000 personas.
En concreto 967 individuos en 84 poblaciones de 4 provincias limítrofes entre
sí:Teruel,Tarragona,Castellón y Zaragoza. La mayor parte son o bien
empleados directos (328) o bien socios de la corporación (563) además de
ganaderos autónomos cuyas explotaciones están integradas (56).También
contamos con profesionales autónomos que ofrecen servicios de manera
permanente y que están vinculados a la agrupación (20) y que se encuentran
en el mismo territorio.

5.
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gistran un importante número de
trabajadores y socios en la corpo-
ración.

APOYO A JÓVENES EMPRESARIOS
Y VIVERO DE EMPRESAS
En cuanto a los profesionales inde-
pendientes que prestan servicios
continuados para la corporación se
suman hasta 20, con líneas de ne-
gocio diversas, como por ejemplo,
laboratorio, asesoría empresarial,
jurídica, transporte, informática y
marketing, y trabajadores especia-
listas en cárnicos de cooperativa.

*También un total de 56 gana-
deros del territorio tienen conve-
nios de integración para sus explo-
taciones. Esto significa que desde
Grupo Arcoíris se les facilita la ma-
teria prima, o sea lechones y
pienso, y ellos son los encargados
de su engorde, con una dependen-
cia económica por parte de la agru-
pación. �

Grupo Arcoiris

firmado por los presidentes de las 5 sociedades principales de grupo arcoíris:
GUCO, Delfín Albesa Barberán; SOINCAR, Roberto Bosque Ferreró; CIAR, Rafael Ramón Lombarte (hijo); INCO, Domingo Berge Lombarte y AVIBA, Senén Pallarés Fígols.

POBLACION Socios Trabajadores Integrados TOTAL

AGUAVIVA, Teruel 12 4 16
ALACON,Teruel 5 5
ALBALATE, Teruel 1 1
ALCAÑIZ, Teruel 12 28 40
ALCORISA, Teruel 5 5
ALDOVER, Tarragona 1 1
ALGEMESI, Valencia 1 1
ALLOZA, Teruel 1 1
ANDORRA, Teruel 4 4
ARENS DE LLEDO, Teruel 1 1
ARNES, Tarragona 6 7 1 14
BATEA, Tarragona 1 1
BECEITE, Teruel 25 17 1 43
BELMONTE DE S. JOSE, Teruel 2 2
BENICARLO, Castellón 1 1
BERGE, Teruel 1 1 2
BOT, Tarragona 2 2
CALACEITE, Teruel 15 5 20
CALANDA, Teruel 7 3 10
CASERES, Tarragona 2 2
CASPE, Zaragoza 2 2
CASTELLÓN, Castellón 1 1
CASTELLOTE, Teruel 3 3
CASTELSERAS, Teruel 7 2 9
CATI, Castellón 1 1
CHERT, Castellón 2 2
CINCTORRES, Castellón 1 1 2
CORBERA D'EBRE, Tarragona 1 1
CRETAS, Teruel 26 10 36
CUEVAS DE CAÑART, Teruel 1 1
FABARA, Zaragoza 1 1
FALSET, Tarragona 1 1
FORCALL, Castellón 2 4 6
FORNOLES, Teruel 6 6
FOZ CALANDA, Teruel 6 6
FUENTESPALDA, Teruel 25 3 3 31
GANDESA, Tarragona 1 1 2
HERBES, Castellón 10 3 1 14
HIJAR, Teruel 3 3
HORTA DE S. JOAN, Tarragona 17 8 25
LA CAÑADA DE VERICH, Teruel 1 1

POBLACION Socios Trabajadores Integrados TOTAL

COMARCA 356 268 26 650
RESTO PROV. TERUEL 133 37 6 176
CASTELLÓN 30 4 22 56
TARRAGONA 37 16 1 54
ZARAGOZA 7 3 0 10
VALENCIA 0 0 1 1

TOTAL SOCIOS:563 TOTAL TRABAJADORES:328

REPRESENTACIÓN TERRITORIAL DE GRUPO ARCOIRIS

POBLACION Socios Trabajadores Integrados TOTAL

LA CEROLLERA, Teruel 3 3
LA CODOÑERA, Teruel 10 1 11
LA CUBA, Teruel 3 3
LA FRESNEDA, Teruel 14 8 2 24
LA GINEBROSA, Teruel 6 6
LA MATA DE MORELLA, Castellón 2 1 3
LA PORTELLADA, Teruel 27 1 2 30
LECERA, Zaragoza 1 1
LLEDO, Teruel 4 3 7
MAS DE LAS MATAS, Teruel 12 12
MAZALEON, Teruel 4 4
MIRAMBEL, Teruel 3 3
MOLINOS, Teruel 5 1 6
MONROYO, Teruel 32 7 1 40
MORELLA, Castellón 6 1 2 9
MOSQUERUELA, Teruel 1 1
MOYUELA, Zaragoza 2 2
PEÑARROYA DE TASTAVINS, Teruel 57 16 4 77
PINELL DE BRAI, EL, Tarragona 2 2
PORTELL DE MORELLA, Castellón 2 1 3
QUINTO DE EBRO, Zaragoza 1 1
RAFALES, Teruel 5 1 6
REUS, Tarragona 1 1
SAMPER DE CALANDA, Teruel 1 1
SANT MATEU, Castellón 1 4 5
TARRAGONA, TARRAGONA 1 1
TERUEL, TERUEL 1 1
TODOLELLA, Castellón 1 1 2
TORRE DE ARCAS, Teruel 11 3 14
TORRE DEL COMPTE, Teruel 2 3 5
TORRECILLA DE ALCAÑIZ, Teruel 8 1 9
TORREVELILLA, Teruel 2 2
TORTOSA, Tarragona 1 1
TRAIGUERA, Castellón 2 2
VALDEALGORFA, Teruel 4 1 5
VALDELTORMO, Teruel 8 2 10
VALDERROBRES, Teruel 90 186 12 288
VALJUNQUERA, Teruel 4 3 1 8
VALMUEL, Teruel 1 1
VILLAHERMOSA DEL RIO, Castellón 2 2
VILLARROYA DE LOS PINARES, Teruel 1 1
VINACEITE, Teruel 2 2
ZARAGOZA, ZARAGOZA 2 1 3
ZORITA DEL MAESTRAZGO, Castellón 1 2 3

TOTAL INTEGRADOS: 56 TOTAL: 967

* Incluidos en el total 20 profesionales autónomos que realizan actividades habituales para la agrupación (localizados en la provincia de Teruel)

POBLACIONES CON MÁS DE 20 SOCIOS Y EMPLEADOS

EMPLEADOS DIRECTOS: 328
HOMBRES:
216 (66%)

MUJERES:
112 (34%)
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Cooperativa Virgen de la Oliva

P or las instalaciones
de Cooperativa Vir-
gen de la Oliva han
pasado de modo
aproximado más de
212.984 toneladas de

producto en el año 2013. Maíz, ce-
bada, forrajes y trigo representan
las materias primas más abun-
dantes de una de las cooperativas
cerealistas más importantes a es-
cala nacional y forrajeras a nivel
mundial. La sorpresa de este año la
protagoniza la cebada, que con
48.812 Tm representa el 24% de la
producción global y compite en
volumen con el que tradicional-
mente ha sido el cultivo más des-
tacado de la cooperativa, el maíz,
representando otro 24% con
53.335Tm total maíz, de las cuales
8.000Tm son tradicionales, o no
modificadas genéticamente.

La entrega de cereales en los úl-
timos 5 años se ha disparado no-
tablemente, alcanzando en 2013 ci-
fras record en Virgen de la Oliva.
Una excelente climatología para el
campo unido a semillas de exce-
lente calidad han sido los factores
responsables de este fantástico
incremento en la producción.

Alfalfa, festuca y raygras son
los forrajes que han representado
el 22% del global, con 44.614Tm

destacando el primero como es ha-
bitual, pero ganando terreno los
otros dos, sobretodo la festuca. El
cuarto representante de enverga-
dura en cuanto a producto en la
Cooperativa es el trigo, con el 21%
de la cifra global y 42.079Tm, que
ha crecido imparable durante los
últimos 5 años.

En cuanto a las hortalizas y las
frutas de hueso la producción ha
descendido sobre todo en tomate
y pimiento debido particular-
mente a la bajada de contratacio-
nes por parte de las fábricas de
conserva. Debido a que fue un
año lluvioso descendió la siem-
bra de oleaginosas, dando más su-

perficie al maíz. El arroz también ha
descendido, algo que viene suce-
diendo desde el año 2009.

SELECCIÓN DE SEMILLAS
La producción de semillas sigue un
ritmo ascendente con 5,4 millones
de kilos recogidos en 2013. Esta
cantidad supone más del 59% que
la registrada en 2012, con 3,4 mi-
llones de kilos, mientras que dobla
a la conseguida hace tan solo dos
años, cuando entraron en la Coo-
perativa 2,67 millones de kilos de
semillas.

Nuestros agricultores son unos
magníficos colaboradores en la
producción de semilla de calidad,
lo cual se nota tanto en la elevada
producción como en el incre-
mento del terreno destinado a este
fin. En sólo dos años la superficie
en Cinco Villas para producción de
semillas ha incrementado en 182
hectáreas, siendo hoy 900 las Has
destinadas a semillas. Estamos ha-
blando de un aumento de nada me-
nos que del 25% en dos años en el
terreno dedicado a semillas. Vien-
do estas cifras esperamos que la
producción para el año en curso
siga en ascenso y registre tan bue-
nos datos como hasta ahora.

FACTURACIÓN
La cifra de negocios de Virgen de
la Oliva ha sido de 67.317.624€,
cantidad que supone un 15,9% más
que en el ejercicio del 2012 y que
es la mejor de las registradas en los
últimos 5 años. Estos buenos datos
confirman una excelente gestión
de la Cooperativa, además de re-
presentar una magnífica fidelidad
por parte de los socios en cuanto
a las cantidades aportadas. �

Cooperativa Virgen de la Oliva presenta resultados de un año positivo,con
una cifra de negocio de 67,3 millones de euros, lo que supone casi un 16% más
que el año anterior. Esta cifra confirma la buena marcha de la cooperativa, lo
cual se refleja en las cifras de facturación global.

Elisabeth Martí
perodista especializada
en comunicación alimentaria

Un buen año para
Cooperativa Virgen de la Oliva

Como es habitual, el Consejo Rector se renueva parcialmente cada
2 años a través de los votos de los socios. El Consejo Rector queda
compuesto de la siguiente manera:
Presidente: Ignacio Mena Ederra.
Vocales: Antonio Conde Brocate, José Vicente Murillo, Mariano Vi-
lla Iñiguez, José Antonio Marcellán Benavente, Fernando Murillo La-
rraga.
Interventores: Mariano Bericat Gurría, Jesús Gracia Miana, José Emi-
lio Ramón Brocate.

RENOVACIÓN PARCIAL DE SOCIOS
EN EL CONSEJO RECTOR

Superficie de colaboración:
2012: 790 Has
2013: 900 Has
Kilos recogidos:
2012: 3.400.000 kg
2013: 5.400.000 kg

SELECCIONADORA
DE SEMILLAS 2013

PROPORCIÓN DE PRODUCTYOS 2013 ENTREGAS DE CEREALES ÚLTIIMOS 5 AÑOS

La cifra de negocios de
Virgen de la Oliva ha sido
de 67.317.624¤,cantidad
que supone un 15,9%
más que en el ejercicio
del 2012 y que es la mejor
de las registradas en los
últimos 5 años
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DATOS
España, según las estadísticas tiene
un censo entre 1,7 millones a 2 mi-
llones de vacas nodrizas. Sin em-
bargo, estas vacas no son capaces de
abastecer al mercado nacional y
por ello importamos del orden de
500.000 animales para cebo.

Según datos del MAGRAMA,
estas vacas nodrizas mantienen
unos bajos índices de fertilidad, del
orden del 64%, cuando la media en
Europa es del 82,5%.

Así, en España, la tasa anual de
destete de terneros es del 60%, el nú-
mero total de terneros producidos
por vaca nodriza a lo largo de su vida
productiva es de 4,5, y la existencia
de entre un 20 y un 40% de anima-
les que permanecen en los rebaños
sin parir hasta los 7 u 8 años de edad.

Datos muy preocupantes, la ver-
dad. Sin embargo también cabe ha-
cer varias reflexiones.

Las vacas nodrizas se han pues-
to de moda, ¿porqué?

Nos han hecho creer que somos
muy importantes, que somos el me-
jor sector tras la reforma de la PAC,
que somos el centro de la I+D+i en
ganadería en este país.

Todo ha sido humo. Nos han en-
gañado, y parte del sector lo hemos
creído y hemos caído en la trampa,
que seguro traerá consecuencias
nefastas para el sector de vacas no-
drizas en España, y en consecuencia
para el sector de engorde.

LA PAC DEL 2015-2020.
Aunque desde las diferentes Ad-
ministraciones se está trasladando
un mensaje de optimismo o de tran-
quilidad respecto al encaje del sec-
tor de las vacas nodrizas en la nue-
va PAC, la realidad es que es el sec-
tor que peor ha quedado encajado.
La parafernalia mediática venderá lo
que quiera, pero la realidad es la re-
alidad. Lo demás es decir verdades
a medias, que recuerdo es la peor de
las mentiras.

El sector de vacas nodrizas hasta
el año 2014 disponía de 342 millones
de euros de pagos acoplados, y a par-
tir del 2015 va a disponer de 188 mi-
llones. ¿cómo se puede afirmar que
es un sector que encaje bien en la

nueva PAC?
Nos guste o no, la PAC existe, (y

seguirá existiendo), y dada su po-
tencia presupuestaria, distorsiona
todo lo que toca. Y por tanto, es un
factor clave en el desarrollo del sec-
tor.

Lospagosacopladosestablecidos
por el MAGRAMA y por las CC.AA.,
antes citados, van a traer como con-
secuencia a medio plazo que en Es-
paña desaparezcan del orden de
500.000 vacas nodrizas, por un sim-
ple efecto económico, esto es, entre
el 30 y el 40% del censo del país.

Otro aviso: a partir del año 2020,
los pagos por superficie se van a
transformar en pagos al territorio, sin
distinción del aprovechamiento,y to-
das las has, repito, todas las has per-
cibirán los mismos importes.

Esto conllevará que a causa de los
costes de producción, (energéticos,
agua, fertilizantes, carburantes, mano
de obra, maquinaria, alimentación,
etc), un trasvase desde cultivos con
mayores costes a otros con costes in-
feriores. En resumen, habrá un in-
cremento de las siembras de cereal
de invierno.

Se va a producir una cerealiza-
ción de la agricultura española, que
unido a los efectos de la PAC en la
ganadería, (descenso extraordinarios
en los censo), en 25 años pasaremos
de importar cereales a exportar.

En este contexto, qué futuro tie-
ne la ganadería extensiva? Y la agri-
cultura y la ganadería intensiva?

La verdad muy complicada. En
Europa no quieren apoyar a este tipo
de agricultura y ganadería. Incluso
ya existen movimientos de posi-
bles limitaciones al uso de fertili-
zantes, abonos, energía….ligados a
apoyos públicos.

Pero en España no se habla de
esto. Seguimos en la famosa frase
“que hay de lo mío”.

La sanidad, la condicionalidad, las
buenas prácticas agrarias, el me-
dioambiente, la Directiva del agua,
las Directivas de conservación de ha-
bitas y aves, el bienestar animal, las
limitaciones a la investigación, o el
denominado “modelo de produc-
ción de alimentos europeo, etc., ha-
cen que a medio plazo inviable e in-
sostenible la agricultura española y
europea, y por tanto estamos ante un
escenario muy complicado.

Como ejemplo, busquen en in-
ternet, la venta del grupo NUTRE-
CO en España.

LAS RAZAS AUTÓCTONAS
DE ARAGÓN
Hace justo un año,yaavisábamosdel
desastre que se venia encima a las ra-
zas autóctonas de Aragón. Y nues-
tros avisos se han convertido la-
mentablemente en realidad.

Los ganaderos y sus organiza-
ciones sin ayudas de la DGA para
este año 2014. El pasado lunes, 6 de
octubre el Departamento de Ha-
cienda y Administraciones Públicas,
estableció el cierre de los presu-
puestos y estas organizaciones he-
mos “caído” dentro del pozo.

Eso sí, siempre hay quien es más
igual que otros, ya que convenios del
mismo orden que los nuestros no
han caído en el pozo.

Necesitamos que alguien nos de
alguna explicación.

Esto va a suponer el despido de
aproximadamente 37 personas, la
gran mayoría con titulación superior,
(veterinarios, agrónomos, biólogos,
etc).

Esto va suponer la cancelación de
contratos de investigación con la
Universidad de Zaragoza, la Uni-
versidad de Lérida, con el Centro de
Mejora Ganadera, con el CITA, con
el INIA, con el CSIC. Pero eso sí, el
aparato mediático insiste que el fu-
turo es la innovación. La realidad,
todo falso.

Esto va a suponer tirar a la basu-
ra todo un trabajo de conservación,
mejora y fomento de las razas au-
tóctonas de Aragón de más de 25
años.

Esto va suponer un absoluto de-
sastre. Baste con un dato, en nuestro
caso, en 2013, tras la eliminación
de las ayudas a las razas autóctonas
hemos perdido cerca de 3.000 ani-
males. Animales que antes eran en
pureza y que ahora son cruzados.

Cruzadosfundamentalmente con
genética de origen francés, que por
su potencia, por su elevado nivel de
organización y por el entramado
público-privado que las sustenta,
hacen que sea absolutamente im-
posible competir con ellas.

Con el ejemplo siguiente, queda
claro las diferencias (tabla 1):

En definitiva, se desprecia el pa-
trimonio genético de las razas au-
tóctonas de Aragón.

Cuando hablamos de patrimonio
genético de Aragón, es porque es del
mismo nivel que el patrimonio cul-
tural. Nuestro patrimonio genético

es propiedad de la sociedad arago-
nesa, de los ganaderos que lo man-
tienen desde cientos de años. Este
patrimonio está al mismo nivel que
la catedral de La Seo de Zaragoza o
La Catedral Románica de Roda de
Isábena, por ejemplo.

Sin embargo, la diferencia es que
si estos monumentos les surge pro-
blemas de manteniento o de obras,
las diferentes Administraciones, las
obras sociales de Cajas de Ahorro,
etc., salen en su ayuda y aportan di-
nero rápidamente.

A nosotros no. Al patrimonio ge-
nético de Aragón, a las razas autóc-
tonas de Aragón, se las deja caer, se
las deja y se les invita a desaparecer.

Las generaciones del futuro po-
drán comprobar cómo, cúando y
quienes ayudaron a la desaparición
de este rico, variado patrimonio ge-
nético.

FUTURO
En nuestra opinión, los factores bá-
sicos de la productividad, de la sos-
tenibilidad y de la competitividad,
son los siguientes:

• Plan Estratégico para el fomen-
to y apoyo a las razas ganaderas au-
tóctonas de Aragón.

• Plan Estratégico para incre-
mentar el número de vacas nodrizas
en Aragón.

• Plan Estratégico en Investiga-
ción, desarrollo, innovación y tran-
ferencia (I+D+i+T): tecnología, pa-
tentes, mejora genética, calidad de la
carne,conservación,presentación de
la carne, productos sanos, en ali-
mentación, en manejo, nuevas tec-
nologías en el campo de la infor-
mación y la comunicación, etc.

• Inversión en capital humano
adecuado a la utilización de las nue-
vas tecnologías y las circunstancias
de los mercados.

• Asociacionismo, vertebración,
organización empresarial e inte-

gración apropiada a cada estrategia
empresarial, según los mercados a
los que se pretenda acceder. Se
debe destacar que la integración ho-
rizontal es muy eficiente y elevada,
ADS, asociaciones profesionales,
asociaciones de razas autóctonas,
etc.

• Posicionamiento en un mer-
cado segmentado, cada día más
amplio, en base a productos de
plena garantía, con marca propia y
diferenciados de modo que dicha
diferenciación responda a los atri-
butos que busca el consumidor en
cada segmento del mercado, en
cada nicho de mercado. Lo cual
obligará a efectuar investigaciones
de mercado en profundidad y de
forma y manera continuada.

• Estrategias de imagen y mar-
keting de todo el sector cárnico
bovino.

• Fomento de la marca “ARA-
GON”.

• Fomento y apoyo de los con-
tratos entre las partes de la cadena
alimentaria.

• Fomento y apoyo de proyectos
de circuitos cortos (de la granja a la
mesa). Con especial atención al ca-
nal HORECA y el turismo de in-
vierno y de verano.

•Calidad,homogeneidaddenues-
tros productos, control, trazabili-
dad y seguridad alimentaria.

• Avanzar en un nuevo concepto
denominado “ganadería ecológica-
mente intensiva”

Lamentablemente, hoy no son
tiempos para el optimismo, no son
tiempos para luchar, para mejorar,
para crecer, y para obtener oportu-
nidades. Son tiempos para el des-
ánimo.

Todo se resume, en modelos que
no desprecien lo que funciona, que
impulsen lo que destaque y que
sean capaces de crear nuevas capa-
cidades. �

Nos han hecho creer que somos muy importantes,que somos el mejor sector
tras la reforma de la PAC,que somos el centro de la I+D+i en ganadería en este
país. Pero todo ha sido humo. Nos han engañado

José Manuel Macarulla Lacambra
asociación de criadores de raza
bovina parda de montaña
(araparda)

Las vacas nodrizas se
han puesto de moda

PROPORCIÓN DE PRODUCTYOS 2013
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C uando nos plantea-
mos contratar un se-
guro de asistencia sa-
nitaria, hay que ana-
lizar, antes que nada,
si vale la pena hacer-

lo, a continuación mirar las ventajas
y las soluciones que nos puede ofre-
cer, y finalmente asesorarnos co-
rrectamente a través de nuestra co-
rreduría, donde se nos explicará
con detalle las garantías que inclu-
ye y la gama de variedades asegu-

radoras y primas que existen en el
mercado.

A la primera cuestión, si vale la
pena contratar, hay que tener en
cuenta la situación médico-social ac-
tual que vivimos, ver en qué estado
se encuentra la seguridad social
hoy en día, y encontrar solución a las
carencias que sufre, que a modo de
resumen procedemos a enumerar:

• Las largas listas de espera (pro-
vocadas por una masificación tanto
en consulta como en urgencias),

¿Por qué contratar
un seguro de asistencia
sanitaria?

El SEGURO
DE VIDA - RIESGO

• Los recortes en la plantilla de
médicos (que provoca que cada vez
que vamos al centro de salud vemos
una cara nueva)

• No poder disponer de una ha-
bitación individual

• No tener una segunda opinión
médica, etc.

Un seguro de asistencia sanitaria
nos hace cambiar esta situación,
puesconsucontrataciónseeliminan
automáticamente las listas de espera
(podemos acceder a cualquier de los
profesionales que estén incluidos
dentro del amplio cuadro médico),
podemos dirigirnos directamente al
especialista que corresponda (sin la
necesidad de pasar por el médico de
cabecera y así ganar tiempo), pode-
mos ir de urgencias y que nos atien-
dan inmediatamente, se disfruta de

una gran rapidez en el diagnóstico
y tratamiento (clave en muchos pro-
cesos), tenemos una 2ª opinión mé-
dica y unas condiciones preferentes,
etc.

Peroporencimadetodoesto, ten-
dremos la tranquilidad que nos pro-
porciona el hecho de ser asegurado
de una compañía especializada de
salud, sabiendo que cualquier día
que nos sobrevenga una enferme-
dad o accidente, tendremos una co-
bertura médica de calidad, rápida y

profesional.
Las estadísticas sectoriales nos

demuestran que los seguros de sa-
lud son de las más valoradas por los
usuarios, pues son de gran utilidad
e importancia para cubrir una de las
cosasmásimportantesque tenemos:
nuestro bienestar.

Cómo siempre, desde Central
d’Assegurances, os animamos a pe-
dirnos asesoramiento respecto a
este tema de tanta importancia, a tra-
vés de los canales habituales.. �

C onsiste en propor-
cionar seguridad
económica a las per-
sonas (por necesida-
des de protección fa-
miliar, por obliga-

ciones financieras como por ejem-

plo préstamos o hipotecas, para
protegerse ante una incapacidad,
etc) y a los suyos ante situaciones
donde se pierde la capacidad de
generar ingresos o bien de aumen-
tar los gastos.

Hay que prever el problema eco-

nómico que nos viene encima cuan-
do hay una importante pérdida de
ingresos como puede ser o bien la
muerte del cónyuge (por poner un
ejemplo) o bien por el hecho de
quedarse inválido (con toda la car-
ga de gastos que trae como con-
secuencia). Cuando esto sucede,
los afectados continúan teniendo
una necesidad de ingresos y de
gastos que va ligado a la pérdida de
los rendimientos de trabajo que
hasta ahora tenían. Entonces viene
cuando se empieza a consumir el
patrimonio familiar para poder
complementar las prestaciones
públicas de viudedad e invalidez,
que por nuestro colectivo son ge-

neralmente pequeñas. En el cálculo
del capital a contratar se tendrá en
cuenta la merma económica que se
tiene que cubrir, según los años
que se prevén que la familia se re-
cupere económicamente de la sa-
cudida. Este capital se puede hacer
revalorizar con los años si se desea.

La cobertura por muerte es la
principal y obligatoria, pero se
puede complementar con otras
de optativas y que son muchas: in-
validez absoluta y permanente, in-
capacitado profesional total, dobles
y triples capitales por muerte ac-
cidental, enfermedades terminales,
etc. Destacamos las dos primeras:
la invalidez absoluta y permanen-

te (situación física irreversible que
determina la total ineptitud del
asegurado para el mantenimiento
permanente de cualquier relación
laboral o actividad profesional) y la
incapacidad profesional total (si-
tuación física irreversible que de-
termina la total ineptitud del ase-
gurado por el ejercicio de su pro-
fesión habitual o especialidad, o de
una actividad similar propia de
su formación y conocimientos pro-
fesionales).

Por parte de Central d’assegu-
rances los ofrecemos una serie de
productos que pueden cubrir estas
necesidades y os animamos a pe-
dirnos asesoramiento. �

Página elaborada por Iván Caelles y Pablo Bayona. directores de actel-central d’assegurances y correduría arcoiris-caa respectivamente

Con su contratación se eliminan automáticamente las
listas de espera, podemos dirigirnos directamente al
especialista que corresponda, ir de urgencias y que nos
atiendan inmediatamente, se disfruta de una gran
rapidez en el diagnóstico y tratamiento, tenemos una
2ª opinión médica y unas condiciones preferentes, etc.

Por seguro de vida-riesgo se conoce aquella que
garantiza el pago de un capital a los beneficiarios en
caso de muerte del asegurado por cualquier causa
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U na de las caracte-
rísticas de la cli-
matología de
nuestra Penínsu-
la es que el pe-
drisco es un ries-

go de gran influencia en el des-
arrollo y rentabilidad de las ex-
plotaciones agrarias. El pedrisco es
el riesgo que mayor porcentaje de
siniestros e indemnizaciones aca-
para. Ello se explica porque, al ser
un riesgo característico de nuestra
climatología, ocurre todos los años
y está cubierto en todas las líneas
de seguro.

Atendiendo a la distribución del
número de siniestros agrícolas por
riesgos desde el año 1980 hasta
2012, tanto en número de siniestros
como en coste de la siniestralidad,
el pedrisco supone más del 40% del
total. La misma situación se dio en
2013, un año especialmente tor-
mentoso, en el que número de si-
niestros causados por este riesgo su-
ponen casi el 50% del total de si-
niestros ocurridos en ese año.

En el caso concreto de la uva de
vino, uno de los cultivos, y en con-
secuencia de los seguros, con más
tradición en España, si atendemos
a las cifras de siniestros y siniestra-
lidad de la cosecha 2014, nos en-
contramos con una situación simi-
lar a lo descrito anteriormente.

Desde el inicio de la primavera
se han producido reiteradas tor-
mentas de pedrisco que han afec-
tado a cerca de 53.000 hectáreas de
uva de vino de toda España. Esto su-
pone, por el momento, el 60% de la

superficie total de uva de vino afec-
tada por este y otros riesgos durante
la presente campaña, ya que este
cultivo también se ha visto afectado
por una situación de sequía que se
ha venido agravando a lo largo del
año y por marchitez fisiológica, en-
tre otros riesgos. En total más de
89.000 hectáreas afectadas y una si-
niestralidad estimada de casi 30
millones de euros.

El mes de junio fue uno de los
meses más activos en cuanto a fe-
nómenos tormentosos. Julio no ha
sido mucho más tranquilo, al con-
trario, es el que más superficie afec-
tada de uva de vino acumula debi-
do a las numerosas tormentas que
ha registrado, más de 22.800 hec-
táreas. Los pedriscos más intensos
se dieron en la primera decena de
mes de julio y en los primeros días
de agosto,

El seguro de uva de vino se pre-
senta como una herramienta efi-
caz para proteger una cosecha. La
campaña pasada se introdujeron
multitud de novedades, de las cua-
les la más relevante fue la reestruc-
turación en el actual Seguro Base
con Garantías Adicionales para Ex-
plotaciones Vitícolas. El seguro
cuenta con un Seguro Base, con co-
berturas a nivel de explotación, al
que se pueden ir sumando garantí-
as adicionales (hasta 3), que permi-
ten adaptar el seguro a las necesi-
dades de coste y cobertura. Las
distintas opciones de asegura-
miento se reparten en: Seguro de
Otoño y Seguro de Primavera.

En su primer año de funciona-
miento, ha dejado, en general, bue-
nos resultados. Así para la cosecha
2014 se contrataron casi 26.000 pó-
lizas, que daban cobertura a más de
332.580 hectáreas de cultivo y a
una producción de uva de vino de
2,27 millones de toneladas. Con
respecto a la cosecha 2013, supone
que se aseguró más de un 7% y de

Las tormentas de pedrisco
afectan a la cosecha 2014 de uva de vino

un 5% más de superficie y de pro-
ducción de uva de vino, respecti-
vamente.

Una de las opciones de asegu-
ramiento que mejor aceptación
tuvo entre los viticultores, a pesar
de que no fue la más contratada, fue
el módulo 2A, de nueva creación
para la cosecha 2014. Este módulo,
cubre el pedrisco por parcela, cuen-
ta con garantías por explotación
para helada, marchitez fisiológica,
riesgos excepcionales y, a dife-
rencia del seguro de primavera,
también incluye resto de adversi-
dades climáticas. Además, todo
esto, con un porcentaje de sub-
vención de Enesa más elevado que
el se obtiene al contratar el seguro

de primavera, lo que hace que el
módulo 2A sea una opción muy
atractiva para aquellos viticultores
a los que el pedrisco es el riesgo
que más preocupa.

El seguro cuenta también con
otras opciones de aseguramiento
como el módulo 2B, que cuenta
con una cobertura por parcela fren-
te al pedrisco, por explotación
frente a helada, marchitez fisioló-
gica y resto de adversidades cli-
máticas, y la posibilidad de escoger
por explotación o por parcela los
riesgos excepcionales. Por último
el módulo 3 cubre todos los riesgos
por parcela, excepto el de resto de
adversidades climáticas que se cu-
bre por explotación. �

El pedrisco es el riesgo
que mayor porcentaje
de siniestros e
indemnizaciones acapara

cooperativas agro-alimentarias
aragón / agroseguro

El módulo 2A cubre el
pedrisco por parcela,
cuenta con garantías por
explotación para helada,
marchitez fisiológica,
riesgos excepcionales y
también incluye resto de
adversidades climáticas

EVOLUCIÓN DE LAS HECTÁREAS DE UVA DE VINO ASEGURADAS AFECTADAS POR PEDRISCO
(cosecha 2014)
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L os restos de podas agrí-
colas son una gran
fuente de biomasa que
en la actualidad no se
están aprovechando de
la manera más eficien-

te posible. En la mayoría de casos,
la poda una vez en el suelo es pi-
cada o triturada para introducirla
en el mismo, recogida manual-
mente para leña y en algún caso,
aunque cada vez menos, quemada
para deshacerse de ella.

La idea, a partir de la cual surgió
este proyecto, es utilizar la bio-
masa con un objetivo energético
mediante la creación de un com-
bustible sólido. Además también
se pretende que la logística des-
arrollada en el proyecto permita
obtener que esta biomasa pueda
gestionarse de una manera eficaz
ante todos los inconvenientes y ba-
rreras que plantean los sitios de re-

cogida (plantaciones estrechas, di-
versidad de cultivos, malos accesos
a fincas etc…)

Hasta la fecha, Cooperativas
Agro-alimentarias de Aragón ha
participado principalmente en la
evaluación de las características
del suelo al incorporar la poda tri-
turada al mismo, en el cultivo de al-
mendro y de melocotón. También
se han realizado el mismo tipo de
pruebas en otros cultivos en Fran-
cia y Alemania. La idea es evaluar si
se producen cambios significativos
en el suelo al incorporar la poda en
el mismo y así obtener datos que
permitan a los agricultores poder
escoger la mejor opción de trabajo
en sus cultivos. En Aragón, este
paquete de trabajo ha sido coordi-
nado por la Federación de Coope-
rativas Agro-alimentarias de Ara-
gón, con el soporte de investigación
de ATB (instituto de ingeniería
agrícola de Potsdam, Alemania), y
con el soporte técnico y colabora-
ción de los agricultores de la S.A.T.
31137 Bajo Aragón Turolense (Fru-

tos Secos Alcañiz) y de la Coope-
rativa San Miguel de Calanda.

Además durante el pasado mes
de noviembre, se comenzó con el
paquete de trabajo de demostra-
ción de la maquinaría diseñada
para la recogida de la poda en cam-
po en Aragón. Para ello, durante los
primeros meses del proyecto se
han desarrollado dos tipos de ma-
quinaria para la recolección de po-
das en campo. Se tratan de mode-
los que se articulan en la parte tra-
sera del tractor y son arrastrados
por este. Por una parte se ha des-
arrollado una empacadora, que es
capaz de recoger las podas agríco-
las y empacarlas con las mismas di-
mensiones que las pacas cilíndricas
de paja de cereal. Esta maquinaria
ha sido diseñada por PIMR (Insti-
tuto industrial de ingeniería agrícola
de Poznan, Polonia) con el apoyo de
CRA-ING (Unidad de investiga-
ción para la ingeniería agraria de
Roma). Hasta la fecha, existía ma-
quinaría capaz de recoger biomasa
forestal y empacarla, lo que la gran

compactación de sus balas incidía
negativamente en la calidad de la
misma, ya que no permitía su co-
rrecto secado. La máquina diseña-
da por el proyecto permite trabajar
en distintos cultivos además de
generar pacas estandarizadas de 1,2
metros de diámetro x 1,2 metros de
longitud. También el grado de com-
pactación de la leña permite un
secado al natural de la misma, y así
evitar que la materia se degrade,
además de mantener las condicio-
nes más idóneas para poder utili-
zarse como biocombustible.

Por otro lado, se ha diseñado una
máquina capaz de recoger la poda
agrícola del suelo, astillarla y al-
macenarla en distintas disposicio-
nes para un mejor transporte. La
biomasa resultante se puede al-
macenar en una tolva que se ancla
a la máquina, o bien se puede al-
macenar en bigbags que se colocan
en la parte trasera de la misma, o
bien se puede ir almacenando en un
remolque. Esta maquinaria ha sido
diseñada por ONG, un fabricante
de la zona de Bolonia, Italia, con el
apoyo de CRA-ING (Unidad de
investigación para la ingeniería
agraria de Roma). Existen máqui-
nas parecidas en el mercado que
son capaces de recoger la poda
agrícola del suelo, aunque no exis-
ten máquinas que hagan un asti-
llado de la misma. La mayoría de
máquinas que existen en el mer-
cado trituran el recurso en lugar de

astillarlo, lo que acaba generando
un producto que no siempre sa-
tisface las especificaciones de la
norma (UNE-EN 14961-1) y que
puede conducir a la aparición de
problemas en los sistemas de ali-
mentación de las calderas. Además
el producto astillado permite que
las condiciones del combustible se
mantengan de mejor manera que
las de un producto desgarrado o
triturado.

La experimentación de estas
maquinarias se ha iniciado con
agricultores de la S.A.T. 31137 Bajo
Aragón Turolense (Frutos Secos
Alcañiz) en distintas fincas de lo-
calidades de la comarca reco-
giendo poda de almendro. El mo-
delo de máquina empacadora se
ha estado demostrando en parce-
las con árboles jóvenes, ya que al
ser una máquina que no tritura ni
astilla la poda, puede trabajar sa-
tisfactoriamente con poda no muy
gruesa, de hasta 6 cm de diámetro.
La astilladora ha sido probada en
fincas con almendros de distin-
tas edades y variedades ya que es
capaz de alimentar diámetros de
poda mayores. La siguiente de-
mostración se está realizando con
los sarmientos del viñedo con agri-
cultores de la Sociedad Coopera-
tiva Bodegas San Valero de Cari-
ñena y con la poda de frutales con
la Sociedad Cooperativa Agrope-
cuaria del Cinca de Fraga, aunque
se va a trabajar con más agricul-
tores de otras cooperativas. Por úl-
timo y ya a partir de marzo de
2015, se realizará la demostración
en olivar. La previsión es poder re-
alizar la demostración de la ma-
quinaria en 800 o 900 hectáreas
entre los distintos cultivos, para ob-
tener rendimientos, consumos y
toda la información posible tanto
del funcionamiento de la maqui-
naria, así como de las condiciones
óptimas para el traslado de bio-
masa del campo hasta el lugar de
almacenamiento total de la misma,
donde se secará al aire libre y se
mantendrán sus condiciones idó-
neas para su posterior validación
en calderas industriales. �

Cooperativas Agro-alimentarias de Aragón está participando en el Proyecto
Europruning, un proyecto Europeo de I+D+i financiado por el 7º Programa
Marco,en el que se pretende estudiar la creación de una nueva cadena
logística para el aprovechamiento de los residuos de poda como fuente de
energía. El proyecto comenzó en abril de 2013,y en él participan diversas
entidades y empresas de siete países europeos (Alemania,Bélgica,España,
Francia, Italia,Polonia y Suecia). Esta cadena logística implica la recolección,el
transporte,almacenamiento y validación de la poda

Demostración de maquinaria
de astillado y empacado
de podas agrícolas en el
Proyecto Europruning

Astilladora de
biomasa de poda
fabricada por
ONG.

Empacadora de
biomasa de poda
fabricada por
PIMR.

Jesús Abadías
cooperativas agroalimentarias
aragón



E l pasado 11 de no-
viembre, se publicó
en el BOE la Orden
ESS/2098/2014, esta
orden tiene por obje-
to aprobar un nuevo

modelo de recibo individual jus-
tificativo del pago de salarios en
cumplimiento a lo previsto en la
Ley General de la Seguridad Social,
que establece que "...En los justifi-

cantes de pago de di-
chas retribuciones, el
empresario deberá in-
formar a los trabajadores
de la cuantía total de la
cotización a la Seguri-
dad Social indicando la
parte de la cotización
que corresponde a la
aportación del empre-
sario y la parte corres-
pondiente al trabaja-
dor..."

Hasta ahora, en los
recibos de salarios de
los trabajadores única-
mente constaban la base
de cotización y el tipo de
retención correspon-
dientes a la aportación del traba-
jador, pero no constaba la aporta-
ción a la Seguridad Social realiza-
da por cuenta del empresario, que

texto refundido de
la Ley del Estatuto
de los Trabajado-
res, que indica que
«el recibo de sala-
rios se ajustará al
modelo que aprue-
be el Ministerio»,
se procede a la
modificación del
anexo de la Orden
ministerial de 27
de diciembre de
1994, por la que se
aprueba el modelo
de recibo indivi-
dual de salarios.

Se da un plazo
de seis meses para

que las empresas adapten los mo-
delos de recibo de salarios que vi-
nieran utilizando a este nuevo mo-
delo que se aprueba. �

Rocío Joven
cooperativas agro-alimentarias
aragón
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formación y laboral

Cooperativas
Agroalimentarias de
Aragón solicita la
modificación del
reglamento

1ERCONCURSO DE

DE COOPERATIVAS AGRO-
ALIMENTARIAS DE ARAGÓN

FOTOGRAFÍA

RECEPCIÓN
DE FOTOGRAFÍAS

PARA EL

ENVÍO DE LAS OBRAS
Cada concursante podrá enviar
hasta un máximo de tres fotografí-
as por categoría de concurso. De-
berán hacerlo a través de correo
electrónico a la dirección siguien-
te: lfajarnes@aragon.coop

Se enviará un correo electróni-
co por cada fotografía presentada en
el que constará, además: el título de
la foto, nombre del autor, direc-
ción completa, correo electrónico,
teléfono de contacto del autor, fecha
y lugar donde se ha tomado la fo-
tografía y categoría a la que opta la
foto o fotos enviadas.

PLAZOS DE ENTREGA
El plazo para enviar las foto-
grafías es hasta las 24 horas del
día 31 de enero de 2015

E l Decreto 15/2011, de
25 de Enero, del Go-
bierno de Aragón,
aprobó el Reglamento
de las Sociedades
Agrarias de Transfor-

mación en Aragón. El citado De-
creto en su artículo 6.2. establece
que el número de socios que sean
personas jurídicas no podrá ser su-

perior al número de socios que
sean personas físicas.

Y su artículo 9.8 recoge que, en
ningún caso, el montante total de
las aportaciones realizadas por el
conjunto de todos los socios que
sean personas jurídicas superará el
50% del capital social.

Desde Cooperativas Agroali-
mentarias de Aragón entendemos

que tanto las Cooperativas como
las SATs, deben alcanzar dimen-
sión, aglutinando la mayor cantidad
de producción posible, al margen
de la fórmula en la que se haya or-
ganizado la misma, es decir, si el ti-
tular de la producción agraria es
persona física o jurídica.

Es por ello que, tras el apoyo uná-
nime de la SATs socias de la enti-

dad, hemos solicitado al Gobierno
de Aragón la modificación del Re-
glamento para que se suprima am-
bas limitaciones. Asimismo solici-
tamos la supresión del párrafo 3 del
artículo 7, que establece que la baja
del socio implicará la liquidación
definitiva de su participación en el
patrimonio social en la cuantía que
le corresponda, por entender que
los Estatutos regularán la liquida-
ción del capital social del socio, y
que este párrafo, donde se esta-
blece que se producirá la liquida-
ción definitiva sólo puede inducir a
confusión legal y económica. �

REGLAMENTO DE SOCIEDADES AGRARIAS
DETRANSFORMACIÓN DE ARAGÓN

Pilar Nogueras
cooperativas agro-alimentarias
aragón

jurídico

Cooperativas
Agroalimentarias de
Aragón solicita la
modificación del
reglamento

NUEVO MODELO DE
RECIBO DE SALARIOS
(NÓMINA)

SE AMPLIA
EL PLAZO DE

sí figurará ahora según el nuevo
modelo.

En consecuencia y, al amparo
de lo previsto en el artículo 29.1 del
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La tira de campo porEdu

suministros internacional

E l pasado 26 de no-
viembre se entrega-
ron los Premios SIG-
FITO en Aragón a los
puntos de recogida
que más envases va-

cíos de fitosanitarios reciclaron du-
rante el año agrícola de 2014. Entre
los tres premiados está la COO-
PERATIVA NUESTRA SEÑORA
DE LOS PUEYOS de Alcañiz.
¡Nuestra enhorabuena!

En Aragón se cuenta con más de
260 puntos de recogida, en su ma-
yoría cooperativas agrícolas, que re-
cogen los envases vacíos de fitosa-
nitarios de los agricultores, ayu-
dando de esta manera a cumplir con

la normativa vigente.
A nivel nacional, se han premia-

do 51 puntos de recogida, que entre
todos han reciclado más de 146.000
kilos de envases, más de 228 tone-
ladas en Aragón durante el año

2013. Además de ser un recono-
ciendo a los puntos de recogida
que más recogen, este edición ha te-
nido en cuenta la correcta separa-
ción en origen y la recogida de en-
vases sólo de SIGFITO. �

Ana Garín
cooperativas agro-alimentarias
aragón

PREMIO SIGFITO
a la cooperativa Nuestra Señora
de los Pueyos de Alcañiz

F rancia pagará a sus
agricultores por cul-
tivar habas y otros
granos que propor-
cionen proteínas
para alimentación

animal para que – como principal
productor de carne de vacuno de
Europa- pueda cortar su depen-
dencia de la soja importada- cuyo
suministro amenaza la crecien-
te demanda china..

El gobierno francés pagará 49
millones de euros por sembrar
proteaginosas como guisantes o
lupino dulce según declaraciones
del ministro francés de agricul-
tura Sr Le Foll. “Necesitamos des-
arrollar una estrategia de prote-
aginosas para Francia” dijo. El
“flujo de proteínas para Asia se
está incrementando más y más.
Para Europa la seguridad de su
suministro no está garantizada en
el largo plazo”. China engulle
más del 60% de las exportaciones
mundiales aumentando el precio
de la soja.

La UE importa más de 12,75
Millones de tns de soja-grano y
más de 19,8 millones de tns de
turtó de soja al año. China alcan-
za los 74 millones de tn de soja-
grano y más de 50 Mtn de turtó.

“El flujo de imortaciones de soja
que hoy va a Europa será trasva-
sado a China” según el ministro
francés.

El gobierno francés pagará de
100 a 200 €/ha por sembrar pro-
teaginosas-grano y de 100 a
150€/ha por cultivar alfalfa. Para
proteaginosas grano se destina-
rán 35 M €, para soja 6 mM € y
para alfalfa, trébol y similares 6
M€.

La soja tiene unas caracterís-
ticas alimenticias (principal-
mente su contenido en proteína
digestible) que hará que cam-
biar su uso en las raciones no sea
inmediato ni radical.

Usar proteaginosas en la ro-
tación puede incrementar las
producciones por hectárea, como
por ejemplo un cultivo adicional
al maíz, señala Le Foll. Francia es
el principal cultivador de maíz de
Europa. “Tenemos un gran po-
tencial productivo en Francia y
aunque no sé si alcanzaremos la
autosuficiencia, lo que sé es que
tenemos que aumentar nuestra
autosuficiencia”.

Le Foll anunció un programa
de investigación de 10 años para
impulsar el cultivo de proteagi-
nosas y selección varietal. Un
programa adicional de 98 millo-
nes de euros se ha puesto en
marcha para impulsar la pro-
ducción de leguminosas-grano
para alimentación animal, prin-
cipalmente para vacuno. �

FRANCIA PRESENTA
UN PLAN DE
CULTIVO DE
PROTEAGINOSAS

AGB WEB
Traducción:
Felipe Gómez de Valenzuela

El gobierno francés pagará de 100 a 200 €/ha por
sembrar proteaginosas-grano y de 100 a 150€/ha por
cultivar alfalfa

Miguel Ángel
Vaquero, presidente

Coop. Nuestra
Señora de los

Pueyos, recogiendo
el premio Sigfito.

Todos los premiados Sigfito 2014 de Aragón.


