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.Tomés Fillola, Director General de

Cooperativa Ganadera de Caspe,
recibiendo el Premio Europeo dé
Innovacion perativa de manos del
Presidente @@a Cogeca, D. Christian
Pées, y de la Vicepresidenta de la Cogeca,
Diia. M? Antonia Figueiredo:
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UN MONSTRUO AL QUE HAY QUE PARAR

DESPILFARRO DE ALIMENTOS:
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Soluciones a medida
con andamios, cuerdas
o plataformas elevadoras

= Limpieza y mantenimiento de silos
= Mantenimiento de cubiertas

= Lineas de vida
* Impermeabilizaciones

Estamos contigo, te apoyamos. Como siempre.
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Elviaje de EFOM 400 + A EFQM 500+ = Motor de

innovacion = Generacion de ventajas competitivas =
Responsabilidad Social Empresarial

0S pusimos como objetivo conse-
guiren el ano 2014 el nivel EFOM
500+ partiendo del nivel de EFOM
400+ de hace unos afos. En el
mes de noviembre y tras la co-
rrespondiente evaluacioén por un
licenciatario, obtuvimos el certifi-
cado de dicho nivel. Este viaje.
para lo que algunos puede pare-
cerle burocracia a otros nos ha
supuesto el motor de la competi-
tividad, me explico; a éste nivel tie-
nes perfectamente acotada la em-
presa mediante indicadores, el
CMI (cuadro de mando integral) re-
fleja fielmente la evolucion del ne-
gocio y podemos utilizar el Pen-
samiento Estratégico en la elabo-
racion del Plan Estratégico. Al-
guien ha definido el Pensamiento
Estratégico como “el campo para
sofiar el futuro sin que nos limiten
los resultados a alcanzar”, es decir
como nos gustaria que fuese nues-
traempresa sin preocuparnos sies
factible o no. De los proyectos
que surgen para tener laempresa
que queremos, para unos tendre-
mos en el mercado los medios e
instrumentos para llevarlos a cabo
pero en otros no. Este es el reto: ge-
nerar conocimiento y tecnologia
que no existe, al menos en nuestro
sector, para dar solucion al como
conseguir el objetivo marcado. es

decir se INNOVA. Hasta éste pun-
to hemos necesitado los cinco
Agentes Facilitadores en EFOM:
Liderazgo. Estrategia. Personas.
Alianzas y Recursos. Procesos.
productos y servicios.

Side verdad es una INNOVA-
CION, por definicion, debe tener
¢éxito en el mercado o bajar costes
y producir beneficios mediante
lo que llamamos Ventajas Com-
petitivas. Estas son las que nos
permiten conseguir los Resultados
segtin EFOM en: Resultados Clave
paralaempresa, paralos Clientes,
para las Personas y para la Socie-
dad.

Cuando has trabajado durante
una década con éste método y has
conseguido un equipo humano
alineado con unos valores y prin-
cipios basados en la honestidad e
integridad. surge de forma natural
en la organizacién la Responsabi-
lidad Social Empresarial como ex-
presion maxima del objetivo de
una compania: ir mas allad de loque
exige lalegislacion en los dmbitos
Econémico, Social y Medioam-
biental.

En nuestro caso los proyectos
que han expresado con mas po-
tencia nuestros resultados econé-
micos en nuestras empresas y
clientes son los que mas han apor-
tado a la sociedad. al medioam-
biente y a nuestros empleados.

En el Ambito Medioambiental,
el desarrollo de dos Proyectos
CDTI en Eficiencia Nutricional
nos ha permitido obtener ventajas
competitivas en el coste mayor
de nuestras producciones: la ali-
mentacion de nuestro ganado. asi
como reducir considerablemente
las emisiones contaminantes como

los fosfatos. aprovechando mejor
nuestros recursos. El uso de bio-
masa en nuestras instalaciones
ganaderasy las inversiones en tec-
nologia en la fibrica de piensos nos
ha permitido bajar nuestra factura
energética alavez que ser mas efi-
cientes medioambientalmente.
Nos encontramos adheridos a la
Estrategia Aragonesa de Cambio
Climatico y Energias Limpias
(EACCEL). nivel 2.

En el Ambito Social. el Pro-
yecto "La empresa como agente
de transformacion social” nos ha
permitido pasar de las relaciones
de confianza que histéricamente
se han mantenido entre empresa
y trabajadores, y mediante la ne-
cesidad de potenciar la gestion
de las personas desde una pers-
pectiva de Excelencia. a entender
como indispensable el desarrollo
de competencias laborales que se
incorporan a la conducta coti-
diana de las personas y lideres de
la organizacion, constituyéndose
en ciudadanos integrados que
contribuyen a la transformacion
social.

A éste proyecto se le otorg6 el
premio aragonés de Responsabi-
lidad Social Empresarial en la mo-
dalidad Accion, Categoria Labo-
ral. Asimismo hemos acufado el
término “Cash Flow Social” como
concepto de aporte econdémico a
la sociedad rural de forma soste-
nidaen el tiempoyatravés de los
distintos grupos de interés de la
organizacion. Es la suma de: suel-
dos y salarios, retorno de los ac-
cionistas, devolucion de la deuda,
total de inversiones, impuestos
devengadosy el Fondo de Educa-
cién y Promocion. Esperamos que

Red Ganadera Caspe en el afio
2014 aporte en éstos conceptos a
la sociedad 8.5 millones de €.

En el Ambito Econémico. el
Proyecto "Red Ganadera Caspe”
nos ha permitido crear un modelo
de negocio propio. adaptado a
nuestras circunstancias e idiosin-
crasia, aportando valor, impul-
sando el [+D+i, transfiriendo de for-
ma solidaria el conocimiento y
aumentando la eficiencia y com-
petitividad. Este proyecto ha lle-
gado a la final del Premio CEX
2012 a nivel nacional y ha sido
elegido ganador en el Premio eu-
ropeo a la innovacion cooperativa
2014, modalidad Espiritu empre-
sarial /RES / Servicio a los socios,
concedido por el COGECA.

No puedo més que recomen-
darte éste viaje. con el tnico fin que
desearte que el futuro solo de-
penda del trabajo de todas las per-
sonas que forméis vuestra em-
presay alcanzar la Vision para la
organizacién que os habéis mar-
cado. Sélo recuerda los dos re-
quisitos basicos e imprescindi-
bles para el punto de partida:

- Gobierno Corporativo (Con-
sejo Rector) integro y honesto,
comprometido y vigilante de los
Valores definidos para la organi-
zacion.

- Gobierno Ejecutivo (Director
General y Equipo directivo) con ca-
pacidad de liderazgo y respetuoso
con todos los grupos de interés, ali-
neandolos en el cumplimiento de
la Misiéon marcada.

Si no estas seguro de tener lo
anterior no empieces el trayecto, si-
gue solucionando los problemas
diarios y sigue luchando por so-
brevivir.s
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DESPILFARRO DE ALIMENTOS:

Todos tenemos la
sensacion de que en
casa “no se tira nada’,
pero no es verdad, al
menos si nos
referimos al consumo
yala produccion
mundial de alimentos.

Felipe Gomez

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

uando leemos las ci-
fras que se deducen
de los numerosos
estudios que se han
realizado al respec-
to nos damos cuen-
ta de la magnitud del problema.
Nada menos que 1.300 millones de
toneladas de alimentos elabora-
dos (que equivalen a1.600 Mtn en
productos primarios) son produ-
cidos paraacabaren la basura. Y si
esta cifra impacta, lo hace mucho
mas si la referimos a las hectareas
que representa: casi un 30%, lo
que quiere decir que de la pro-
duccién mundial, casi una de cada
tres hectdreas va a la basura.
Elestudio de la FAO "Pérdidas
y desperdicio de alimentos en el
mundo” de 2012, afirma que en
América del Norte se desperdi-
cian de 95 a 115 kg/habitante y
afoy en Africa subsaharianay en
Asia meridional de 6 a 11 kgs/per-
sonay ano. El estudio de la Confe-
deracion Espanola de Cooperativas
de Consumidores y Usuarios (HIS-
PACOP) avalado por el Instituto
Nacional de Consumo (INC) cifra
esas pérdidas en Espafia en 76
kg/personay afno
Pero las pérdidas de materia

prima o de producto elaborado
no se limitan a una evaluacién eco-
nomica (que se sitda en aproxi-
madamente 500.000 Millones de
euros, si, ha leido bien, quinientos
mil millones de euros calculando
el coste medio de producto a 300
euros/tn) sino que ademds se pier-
den recursos como abonos, fitosa-
nitarios, agua, carburantesy el pro-
pio usode la tierra.

Esta pérdida no es igual en todos
los paises ni en calidad ni en cali-
dad. como es l6gico. En lineas ge-

nerales puede afirmarse que los pa-
ises en vias de desarrollo pierden
en laetapa de produccion y en los
desarrollados en la de distribu-
cion 'y consumo.

En los paises desarrollados. las
pérdidas se producen por los ele-
vados estandares de “calidad” que
fijan las grandes superficies. En-
trecomillo la palabra calidad, por-
que puede inducir a error, por esta
se entiende la rectitud geométrica
de una zanahoria, el color o tama-
o homogéneoy concreto de una

Anualmente se pierden en
el mundo 1.600 millones
de Tn de alimentos con un
valor a proximado de
500.000 millones de euros

fruta o irregularidades en la piel
(cosas que no afectan al contenido
fundamental de lo que el ciudada-
no normal entiende por calidad). El
tamarfio de los envases es cada vez
mas grande. lo que lleva indefecti-
blemente a un menory peor apro-
vechamiento. Los conceptos de
“consumo preferente”y el de “ca-
ducidad” de los productos deben
revisarse urgentemente, pues es un
factor importante de pérdida de ali-
mentos.

En los paises en vias de des-
arrollo las pérdidas en el escalon
del consumidor son practicamen-
te nulas, apenas unos 8 kgs/per-
sonay afio de media, pero en pro-
duccién y cosecha son elevadas de-
bido principalmente a las defi-
ciencias en estructuras de trans-
porte, a la logistica de almacena-
miento y procesado y a las enfer-
medades y plagas.

Cuando era pequerio, era cos-
tumbre que para tirar un trozo de
pan duro antes se le diera un beso
y se hiciese en élla senal de la cruz.
Se mire como se mire, era una for-
ma de valorar lacomida y por ende
a todo aquello que se posee. Hoy,
como hemos visto en este articulo,
no dariamos abasto para besos y
cruces. Se ha perdido la conciencia.
en nuestro ambito social y econo-
mico, del ‘milagro” diario de la co-
mida en la mesa, de su coste, de la
necesidad que tienen de ello mas
de 1000 millones de personas en
nuestro planetay de lo que cuesta
producirla.

Como dice el titulo de este arti-
culo debemos de parar a este mons-
truo que devora mas de un tercio de
lo que se produce en todo el mun-
do. Debemos recuperar esa con-
ciencia de austeridad generosa que
es propia de pueblos cultos. |

Seguimos

Cuenta agraria

Ayudas PAC

AgroSeguro
AgroPyme
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A finales de 2016

INSPECCION TECNICA

Ana Garin
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ssabido por todos, que

afinales de 2016,26 de

noviembre de 2016, to-

das las maquinas de

aplicacion de produc-

tos fitosanitarios, de-
beran haber pasado una inspec-
cion técnica (ITEAF) similar alas ins-
peccion técnica que pasan los co-
ches (ITV), a EXCEPCION de las
maquinas nuevas, que deben pasar
la primera inspecci6n en los 5 pri-
meros afos de adquisicion.

éOué es necesario para pasar la
ITEAF?
Toda la maquinaria de aplicacion de

tratamientos fitosanitarios deben
estar inscritas en el Registro Oficial
de Maquinaria Agricola (ROMA),
tanto equipos arrastrados como
suspendidos.

La Inspeccion se realizara por
una Entidad ITEAF que debe estar
autorizada por la DGA y debe dar
servicio en toda la Comunidad Au-
tonoma.

Existen unos plazos de inspec-
cion:

- Finales de 2016 todos los equi-
pos de aplicacion tienen que estar
inspeccionados (salvo los equipos
nuevos que tienen un plazo de 5
anos a partir de la fecha de adqui-
sicion)

- Antes de 2020 cada 5 anos los
agricultores y cada 3 afios empre-
sas de tratamientos, cooperativas,
ATRIAS...

- Después de 2020, todos cada
3 afios.

Las inspecciones se realizardn
segun el Manual de Inspeccion
publicado por Ministerio de Agri-
cultura, Alimentacion y Medio
Ambiente (MAGRAMA).

Los resultados de la inspeccién
pueden ser: sin defecto, con de-
fecto leve o con defecto grave. La
inspeccion serd favorable si NO
hay defectos graves. Se consideran
defectos leves cuando hay que re-
parar y/o sustituir elementos.

¢Oué maquinaria tiene que ser
inspeccionada?

Se deben inspeccionar los Pulve-
rizadores hidraulicos (barras), Pul-
verizadores hidroneumaticos (ato-
mizadores), Pulverizadores neu-
maticos, Pulverizadores centrifu-

gos, Espolvoreadores, Equipos de
aplicacion para tratamientos aé-
reos y Equipos de aplicacion en
instalaciones permanentes (cen-
tros de acondicionamiento de gra-
no, invernaderos...).

Se excluyen de la inspeccion los
equipos de mochilay las carretillas
manuales de menos de 100 litros
de capacidad.

Antes de la inspeccion

¢Qué se debe hacer como usuario
de la maquina antes de la inspec-
cion para conseguir superar favo-
rablemente la inspeccion y evitar
el tener que volver?

Se limpiaran todas las partes del
equipo de aplicacion en contacto
con fitosanitarios, especialmente
las boquillas y filtros, asi como el
exterior de la maquina. Es obliga-

torio llevar la maquina limpia o el
inspector se puede negar a realizar
la inspeccion.

Se repararan los defectos o dis-
funciones detectados con ante-
rioridad.

Se comprobaran que las bo-
quillas no se encuentren gastadas
ni obstruidas y el estado de las ma-
1as de los filtros. En ambos casos,
si es necesario, se reemplazaran
por unos nuevos antes de la ins-
peccion.

El manémetro presentara las
divisiones adecuadas: 0.2 bar para
presiones de trabajo inferioresa 5
bar. ¢ intervalos de I bar para pre-
siones de trabajo entre 5y 20 bar.
El que el manémetro no cumpla es-
tas divisiones. da lugar a una falta
grave, lo que conlleva no superar
la inspeccion.

No se admitirdn maquinas de
tratamientos que presenten fugas
en sus circuitos hidraulicos, ya
sean de producto o de aceite.

El depésito se llenard en 3/4
partes de su capacidad nominal. Es
necesario para realizar la inspec-
cion. Preferentemente, la maquina
estara accionada por el tractor
con el que trabaja habitualmente
y el operador habitual de la ma-
quina estara presente en la ins-
peccion.

Los resguardos de toma de fuer-
za y su eje estaran debidamente
protegidos con protectores ho-
mologados. Lo mismo se aplicara
al resto de elementos méviles del
equipo. ®

INSPECCION ;Qué se comprueba en una inspeccion?

COMUN A TODOS LOS EQUIPOS

Elementos de transmision de
potencia. Los resguardos de la toma
de fuerzay su eje deben estar en su
sitio y en buen estado.

Bomba. La capacidad de la bom-
ba debe adaptarse a las necesida-
des del equipo (normalmente la
inspeccion es visual); la bomba
no debe producir pulsaciones vi-
sibles (en el chorro de las boquillas
o en el man6émetro); si se dispone
de valvula de seguridad en el lado
a presion de la bomba, ésta debe
funcionar de manera fiable; no se
deben producir fugas desde la
bomba (por ejemplo, por goteo).

Agitacion dentro del depésito.
Se debe conseguir una recircula-
cion claramente visible cuando
se pulveriza a régimen nominal de
la toma de fuerza. con el depésito
lleno hasta la mitad de su capaci-
dad.

Depésito. Verificar que no se
producen fugas desde el depésito
odesde el orificio de llenado cuan-
do la tapadera estd cerrada. El filtro
de llenado debe estar en buen es-
tado. Si existe incorporador de
producto. debe tener rejilla. Debe

existir y estar en buen estado la com-
pensacion de presion paraimpedir
que se produzcan sobrepresiones o
depresiones en el deposito. El indi-
cador de nivel de caldo debe existir
y ser de facil lectura desde el pues-
to de conduccion del tractor y des-
de donde se llena el depdsito. Debe
ser posible el vaciado del resto de cal-
do de forma sencilla. sin herra-
mientasy sin pérdidas. Si existe un
dispositivo antirretorno en el siste-
made llenado del depésito, debe fun-
cionar de manera fiable. El incor-
porador de producto y el dispositi-
vode limpieza de envases deben fun-
cionar correctamente.

Sistemas de medicion, controles
y sistemas de regulacion. Controles
y mandos del pulverizador, deben
funcionar de manera fiable, sin fugas
y deben estar colocados de tal forma
que se puedan alcanzary operar fa-
cilmente mientras se realiza la pul-
verizacion. Comprobacion de los
dispositivos antigoteo; una vez se
haya desconectado no se debe pro-
ducir goteo en las boquillas des-
pués de segundos. Escala, resolucion,
esferay precision del manémetro, asi
como la precision de otros disposi-

De arriba a abajo y de izquierda a
derecha: Indicador de nivel de
depésito, manémetro y mandos del
pulverizador, manémetro y fitro.
FUENTE: MANUAL ITEAF PUBLICADO POR EL
MAGRAMAY FOTOS UIMP HUESCA

tivos (caudalimetros).

Manémetro. Escala ficilmente
leible y de rango adecuado, para
presiones de trabajosinferioresa5
bar, cada 0.2 bar como minimo; para
presiones de trabajos entre 5y 20
bar. cada 10 bar como minimo:y para
presiones superiores a 20 bar, cada
2.0 bar como minimo.

Para manémetros analogicos. el
didmetro minimo de la carcasa debe
ser de 63 mm. y la aguja del mané-
metro debe estar estable para per-
mitir la lectura de todas las presiones
de trabajo.

Tuberias rigidas y flexibles. Ve-
rificar que no existen fugasy que es-
tan colocadas de tal forma que no
haya codos salientes ni se produzca
abrasion.

Filtros. Deben existir todos los fil-
tros necesarios y estar en la posicion
correctay los cartuchos de malla del
filtro deben ser intercambiables.

INSPECCION EN PULVERIZADORES
(Barras)

Barra de pulverizacion. Debe ser es-
table y simétrica. tener buen retor-
no de barra, sujecién de seguridad
de la barra (recogida), misma sepa-

2 B SO s () U s & s @ lpmeme s
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Si la maquina no se
encuentra en adecuadas
condiciones de limpieza el
inspector puede negarse a
realizar la inspeccion

racion entre boquillas, misma altu-
rade labarraen cualquier puntode
la misma, control de la direccion del
liquido pulverizado. proteccién para
boquillas extremas. control de las
secciones de la barra pudiendo abrir
y cerrar todas sin problemas, regu-
lacién de la altura, amortiguacion,
compensacion en pendientesy va-
riaciones de presion.

Boquillas. Uniformidad en el con-
junto de boquillas. Deben ser todas
iguales.

Distribucion transversal. Medi-
cion del caudal de las boquillas (va-
riacion) y mantenimiento de la pre-
sién en los distintos sectores de la ba-
rra.

INSPECCION EN PULVERIZADORES
HIDRONEUMATICOS
(Atomizadores)

Elementos de transmision y po-

tencia de la unidad de aire. Com-
probacién de la unidad de aire,
viendo que esta en su sitio y en
buen estado. No permitir pasar la
mano por resguardo.

Sistemas de medicion, contro-
les y sistemas de regulacion. Com-
probacién de los sistemas de me-
dicion, estabilidad de la presion
tras abrir y cerrar el circuito. po-
sibilidad de cierre de uno de los la-
dos del pulverizador. ubicacién
adecuada de las tuberias y con-
ductos de presion.

Boquillas. Adecuacion del tipo
de boquillas a la aplicacion; mismo
namero y tipo de boquillas a am-
bos lados del pulverizador; com-
probacién de los dispositivos an-
tigoteo, cierre individual de las
boquillas y regulacion de la orien-
tacion de las boquillas de pulveri-
zacion.

Distribucion vertical del liquido.
Uniformidad del chorro pulveri-
zado, caudal de las boquillas. dife-
rencia de presion en ambos lados
del pulverizador.

Unidad de aire. Régimen de
giro del ventilador, comprobacion
de la caja de cambios del ventila-
dor, funcionamiento de los de-
flectores del ventilador y direc-
cion correcta del liquido pulveri-
zado. ™

MANTENIMIENTO Y REVISIONES

¢Como puede el agricultor hacer su propio
mantenimiento y revision a la maquinaria?

PULVERIZADORES

Depésito. Habra que comprobar
que no se producen fugas en el de-
positoy que el tapon de vaciado cie-
rra perfectamente. En el caso de de-
tectar fugas, habra que taparlas o re-
emplazar la pieza danada.

Filtros. Hay que limpiarlos des-
puésrealizar el tratamiento. Si por
el uso se ha deteriorado, hay que
sustituirlo por uno nuevo. Hay
equipos que pueden tener hasta
cuatro filtros diferentes, de llenado,
de aspiracion, de impulsion,y en al-
gunos casos juntoala boquilla (en
algunas ocasiones unido al sistema
antigoteo).

Bomba y sistema de regula-
cion. Para comprobar que funcio-
nan correctamente habra que com-
probar la presiéon que alcanzan
con el sistema de regulacion. Esta
operacion se realizara siempre des:
puésde haber limpiado el filtro, ya
que si esta sucio, el caudal y la pre-
sion de la bomba seran menores.

Conducciones. Si se produce al-
guna fuga en las conducciones, ha-

bra que examinarlas para ver sies
por una mala conexién o desajus-
te (que habra que poner correcta-
mente y reapretar), o si es por una
grieta o rotura, lo que requerira la
sustitucién por una nueva.

Boquillas. Los productos fito-
sanitarios, particulas que acompa-
fian al agua. producen un desgaste
en las boquillas. motivo por el
cual habrd que cambiarlas con
cierta periodicidad. Como nor-
ma general, habrd que medir el
caudal de distintas boquillas, que
se realizara siempre con el equi-
po limpio. y solo con agua. Cuan-
do la boquilla se desgasta, au-
menta su caudal entre un 10 y un
20 % sobre el que daba cuando era
nueva. Cuando se aprecie este
aumento de caudal, es que halle-
gado el momento de cambiar to-
das las boquillas por unas nuevas.
Hay boquillas de distintos mate-
riales, lo que determinara su du-
racion, y consecuentemente tam-
bién su precio.

Engrase de todas las partes mé-

viles y articulaciones. Esta opera-
cion se realizard antes de co-
menzar la campana de trata-
mientos. Se engrasaran las cru-
cetas de latomade fuerzay el eje
silleva engrasador. También se re-
visara si el equipo tiene algin
mecanismo de carter de aceite,
comprobando el nivel o reem-
plazandolo en caso de ser nece-
sario.

ATOMIZADORES
Ademas de realizar lo visto para
los pulverizadores.
Comprobacion de las hélices
del ventilador, observar que no se
encuentran dobladas y nada les
obstaculiza para girar. También
habrd que comprobar el grupo
multiplicador si lo tiene.
Revision del sistema de ac-
cionamiento del ventilador, revi-
sando el tensado de las correasy
comprobando los niveles de acei-
te, si tiene algin mecanismo de
carter, reemplazando el aceite
cuando lo indique ¢l fabricante. ¥

EN BREVE RECIBIREIS INFORMACION PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE ESTE SERVICIO A TRAVES DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ARAGON
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EL MERCADO DE CEREALES BAJO LA
INFLUENCIA DE LOS FUNDAMENTALES

y oleaginosas se han alcanzado niveles de produccion hasta ahora nunca vistos, grandes
producciones en la mayoria de los principales paises productores y suficientes cosecha en los paises que con su produccion
no satisfacen las necesidades internas de su consumo

Antonio Caton Vazquez

DIRECTOR DE CULTIVOS HERBACEOS
DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
DE ESPANA

o siempre la pri-

mera impresion

sirve para deter-

minar el compor-

tamiento de un

mercado. La co-
secha 2014 de cereales y oleaginosas
ha sido de record. En casi todos los
cereales y oleaginosas se han al-
canzado niveles de produccion has-
ta ahora nunca vistos. grandes pro-
ducciones en la mayoria de los prin-
cipales paises productores y sulfi-
cientes cosecha en los paises que
con su produccion no satisfacen
las necesidades internas de su con-
sumo.

Produccion y demanda parala
campana 2014,/2015 dan como re-
sultado un menor comercio inter-
nacional de granos, cerealesy ole-
aginosas, y una importante recu-
peracion de las existencias mun-
diales. sobre todo en aquellos pa-
ises que para el buen funciona-
miento del mercado necesitaban
recuperar sus existencias inter-
nas, para poder ponerlo a dispo-
sicion del mercado en los mo-
mentos en los que fallan algunas
producciones ya que no todas los
paises que almacenan cereal, este
estd a disposicion del mercado.

La primera impresion de los
datos de los balances mundiales
puede determinar cémo actue-
mos a lo largo de la campana. En
general, las primeras impresiones
son importantes a pesar de que el
comportamiento del mercado de-
pende de una variedad muy im-
portante de aspectos de los que, al
leer el resultado de los diferentes
informes sobre los datos de cose-
cha, no se tiene en cuenta, en pri-
mer lugar porque todavia no han
sucedido y porque aunque los in-
tuyamos no alcanzamos a conocer
elimpacto que puedan tener sobre
nuestro mercado. Y esaquidonde
encontramos la gran dificultad de
las camparias de comercializacion
de granos, que si nos dejamos lle-
var solo por la lectura de los fun-
damentales que influyen en este
mercado, el resultado de la cam-
pana puede llegar a ser uno muy di-
ferente al que en un principioy con

los datos que manejabamos pen-
sabamos que iba a ser.

Quizas sea esta una campana
en la que los enormes datos de los
balances nos puedan llevar por el ca-
mino de la confusion. La produccion
de cereales y oleaginosas 2014 ha
mejorado la oferta mundial. lo que
nos lleva a pensar en una campana
de precios a la baja'y con menos vo-
latilidad que en las pasadas cam-
panas. Ademds tenemos que las
existencias finales de todos los gra-
nos han crecido, poniendo mas gra-
no almacenado en los principales pa-
ises exportadores, también las pre-
vision de exportacion mundial de
granos cae de manera importante
respecto de la tendencia de las ulti-
mas campafas, fruto de una mayor
oferta en los paises consumidores.
Porlo tanto, el resultadode lalectura
presagiaba, en general, un panorama
endonde los fundamentales iban a
gobernar el mercado mundial. cre-
ando un ambiente de equilibrio
hasta conocer nuevas proyeccio-
nes de produccion en 2015.

Perola primera impresion nos ha
despistado y el comportamiento
desde finales de septiembre del
mercado no se ha correspondido
con lo que los datos nos decian.
Durante el primer trimestre de la
campana 2014/2015 los precios de
los granos se comportaban de acuer-
doaloque laenorme ofertay la me-
nor demanda, cayendo todas las
cotizaciones en porcentajes en con-
sonancia con la buena oferta qu el
mercado ponia a disposicion de la
demanda. asi la soja en el mercado
de Chicago (Cbot) caia, hasta finales
de septiembre un 34.98%. le maiz
Cbot, caia un 2648 %. el trigo Cbot
caia un 1527 % y el trigo matif un
17.50%. Todo hasta finales de sep-
tiembre, normal, caidas esperadas,
la tinica duda era cual iba a ser el sue-
lo, hasta donde podian llegar las
bajadas de los precios. esaeralain-
cognita y con esa incertidumbre
trabajaba el mercado. los vendedo-
res queriendo colocar su mercancia
para no recoger mas bajadas de
precios que dia a dia se asomaban a
las pantallas y los compradores ha-
ciéndose los suecos con la esperanza
de ver el umbral de la bajada toda-
via mas lejos.

Y en esto llego el toro alcista
que en una embestida se llevo por
delante al 0so bajista que capeaba al
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nuestra impresion de un
mercado bajista
manteniendo la
tendenciaalolargodela
campaiia se ha roto en
mil pedazos

mercado eludiendo muy habil-
mente cualquier intento de recu-
peraciony asi, desde finales de sep-
tiembre hasta primeros de diciem-
bre, el mercado ha tenido una esta-
ble y continuada tendencia alcista,
haciendo que la soja recupere y

frene su caida recuperando un 11,6%,
eltrigo Cbot. un 21.7%. el maiz Cbot
ha recuperado un 154% y la recu-
peracion del trigo Matif, desde fi-
nales de septiembre ha sido del
21.2%.

Efectivamente, {donde se han
metido los fundamentales?, donde
esta ese balance tan sobrado, ¢ Qué
ha podido pasar para que una co-
secha record mundial de 720 mi-
llones de toneladas (Mt) de trigo
haya frenado la caida de su precio,
para que una cosecha mundial de
maiz de 990 Mt. también record,
haya sido capaz frenary recuperar
el precio del maizen elmundoy que.
también una cosecharecord de soja
de 312 Mt haya ayudado a frenar una
esperada mayor caida del precio. Es
la hora de los analistas. de los his-

toriadores del pasado. pero da igual,
ya ha sucedido y nuestra impre-
sion de un mercado bajista mante-
niendo la tendenciaalolargode la
camparia se ha roto en mil pedazos.

Ademas, para que la ecuacion,
fundamentales y comportamiento
del mercado, se complicara mas y
sea mas dificil resolverla, ha habido
un conjunto de fundamentales que
se han comportado como incogni-
tas haciendo que la igualdad no se
cumpla.

Entre estos fundamentales, valor
conocido de laecuacion, o hastaes-
tos dia asi lo creiamos, tenemos al
petroleo, con un comportamiento
bajista desde que ha comenzado la
campana y que previsiblemente
iba a arrastrar a los granos, soja y
maiz principalmente, competencia
biocombustiblesy por simpatia a los
trigos, que ademas por la abundan-
te, excesiva, oferta de forrajero de-
beria ser de mucha competencia
con el maiz.

Pero el comportamiento del mer-
cadono hasidoasi, yel petréleo ha
dejado claro que la primera impre-
sién no esla que cuenta, y teniendo,
desde que comenzara la camparia
de comercializacion, 1/7/2014, una
caida continuada del 37.20%, dando
su valor mas bajo justo a primeros
de diciembre, los granos no se han
inmutado con este comportamien-
to bajista del petroleo. La compe-
tencia entre productores de petro-
leo y la técnica de extraccion por
fracking, ha llevado a los paises
OPEP a no reducir su produccién
para acabar con este abastecimien-
to que hace a USA autosuficiente en
petroleo, al ser poco rentable a pre-
cios bajos del mismo.

También la faltade calidad en el
trigo panadero, falta de proteina,
ha estado jugando a favor de man-
tener sus cotizaciones, a diferencia
de la pasada campaiia, en la que
hubo abundante oferta de trigo con
alta proteina y esta apenas tuvo un
alto diferencias con los trigo de me-
dia proteina. en esta camparia su es-
casez estamanteniendo con fuerza
su cotizacién, manteniendo alto su
diferencial con trigo de poco pro-
teina.

Los problemas de competencia
entre los granosy el petréleo porel
transporte en USA también ha pro-
vocado ratrasos en abastecimiento
e importantes encarecimientos y re-

==L 8

E:'ﬁ"\- i %@i

%) [EARIE
R/

wan
v . A
: PSR niai

s



Diciembre 2014

wWww.aragon.coop

Co0peralvas
agro-alimentanas

| AGRICULTURA | 7

trasos de los granos en los puer-
tos de salida USA. el coste del
transporte ha pasadode 25a45
$

Los importantes retrasos en
las cosechas de maiz y soja en
USA., debido a las lluvias caidas
en la época de recoleccion, que
unido. en la soja sobre todo. a las
escasas existencias de la cam-
panal4/15,yalos retrasos en el
suministro por falta de tranpor-
te. también han contribuido a
que las primeras impresiones
no han dado el resultado espe-
rado. Sobre todo si tenemos en
cuenta que una vez cosechado
todo en USA los precios no se
han resentido.

También tenemos las siem-
bras del cereal de invierno,en el
hemisferio norte se han realiza-
do teniendo algunos problemas
en USA con lluviasy friosyenel
Mar Negro. con Rusia con prin-
cipal protagonista, en primer [u-
gar por la llegada del frio sin que
la nieve proteja los cereales sem-
bradosy por problemas de abas-
tecimiento interno que pueden
llevar a este pais a poner trabas,
sanitarias, a la exportacion de
trigo.

En fin que para el resto de la
campana, queda la mitad. las ele-
vadas existencias deberian ejer-
cer una fuerte presion en los
precios

En el trigo. con abundante
oferta de trigo forrajero, por lo
que no es de prever una mayor
subida de los precios porque lo
normal es que habiendo exceso
de de otros granos todos entren
en competencia por buscarse
un hueco en el consumo. Solo si
elclimaylageopoliticaimpiden
una gran cosecha ofertada en
2015, el precio deberia fortale-
cerse.Y atentos a lacompetencia
por el mercado de la exportacion,
en USA hay preocupacion por el
ritmo lento de sus exportaciones
debido a la falta de competitivi-
dad de los precios respecto a
los de otros proveedores por la
fuerza del dolar.

El maiz por otro lado lo tiene
mas complicado, su competencia
por buscarse un hueco en la de-
manda favorecera la presion en
el precio, lo que puede dar lugar
aretencionesy acaidaen lasin-
tenciones de siembra, que como
resultado podriamos tener en
2015 una menor oferta y el ca-
mino para un recorrido mejor
para su cotizacion.

La cebada, con un mercado
mas local que internacional. se
estd viendo mantenido por las re-
tenciones, en todo el mudo y
poralgunas exportaciones de la
UE a China, cebada francesa,
que le hace mantener estable su
precio. Los precios de la cebada
cervecera también se apoya en
los malos rendimientos y la falta
de calidad de la cosecha. ™

ELTEOSINTE (Zea mays spp.)

Santiago J. Fuertes Lazaro

CENTRO DE SANIDAD Y CERTIFICACION VEGETAL. SERVICIO DE RECURSOS AGRICOLAS. DIRECCION GENERAL DE
ALIMENTACION Y FOMENTO AGROALIMENTARIO. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO
AMBIENTE DEL GOBIERNO DE ARAGON

éOué es el teosinte?

Elteosinte es el ancestro silvestre
del maiz (Zea mays ). Dicho de otra
manera, el maiz es un pariente leja-
no del teosinte, el cual aparecio6
hace unos 8000 afios, supuesta-
mente en México, segtn todas las
evidencias arqueoldgicas y biol6-
gicas encontradas.

Las variedades actuales de maiz
proceden del teosinte mejoradas
genéticamente después de miles
de afios de seleccion. Por ello, el te-
osinte y el maiz siguen siendo de la
misma especie, lo que quiere decir
que en la actualidad se pueden dar
casos de polinizacion y fecunda-
cién cruzada entre ambos.

£Como se identifica el teosinte?

La forma més facil e inmediata de
identificar una planta de teosinte es
observar individuos de porte mas
alto que el maiz y con el penacho (in-
florescencia masculina) mas rami-
ficado, con independencia de que
exista teosinte de menos porte que
elmaiz. Alobservar més de cercala
planta, se puede apreciar que el te-
osinte se ramifica libremente, con va-
rias mazorcas mas pequenasy es-
trechas que las del maiz y la posibi-
lidad de que aparezca un nuevo pe-
nacho en cada una de ellas.

Elteosinte es una graminea anual
de tallo verde, a veces rojizo palido,
libremente ramificada. Puede al-
canzar de 2 a4 m de altura. Produ-
ce hojas mas estrechasy largas que
las del maiz. Los tallos son mas rigi-
dosy quebradizos. Una planta de te-
osinte puede producir, en ausencia
de competencia, muchas mas se-
millas que una planta de maiz. Con
humedad. su nascencia es escalo-
nada a lo largo del ve-
rano. La semilla puede
permanecer viable en
el suelo durante varios
anos, posibilitando nue-
vas germinaciones en
ese tiempo.

éDonde ha apareci-
do el teosinte?

El Centro de Sani-
dady Certificacion Ve-
getal (CSCV), tuvo co-
nocimiento de la pre-
sencia de teosinte a fi-
nales de verano de
2014, si bien técnicos
de cooperativasy agri-
cultores de la zona se-
fialaron que las prime-
ras infestaciones pu-

dieran haber tenido lugar con ante-
rioridad. ya que en un principio su
presencia paso desapercibida, con-
fundiéndose con maices “fuera de
tipo’,jaraz o sarrachon (Sorghum ha-
lepense) o sorgo cultivado.

Se han realizado durante estos
tres meses prospecciones de cam-
poyencuestasalos agricultores de
las zonas afectadas. Asi mismo, se
han tomado muestras de semillasy
plantas al objeto de poder estudiar
el posible origen e identificar la es-
pecie y subespecie/s de teosinte
concreta/s de que se trata. Las pros-
pecciones realizadas se han com-
pletado con reuniones con todas las
Agrupaciones para el Tratamiento
Integrado en Agricultura (ATRIAS).
Ha sido informada la Red de Vigi-
lancia Fitosanitaria y otras organi-
zaciones agrarias y organismos del
sector al objeto de cuantificar la
magnitud del problema.

Como resultado de todo ello, se
halocalizado la presencia de teosinte
en unas 380 ha, afectadas en mayor
o menor medida, as siguientes lo-
calidades:

No hay una solucion tnica
ni inmediata. Es necesario
adoptar un conjunto

de medidas, siendo
fundamental la deteccién
precoz y la implicacion

de todos

- Candasnos (Huesca): 33 par-
celas.

-Bujaraloz (Zaragoza): 3 parcelas.

- Penalba (Huesca): 2 parceles.

-Torralba de Aragon (Huesca): 1
parcela.

-Ejea de los Caballeros (Zarago-
za):1 parcela.

Daiios al cultivo

La competencia del teosinte con el
maiz puede originar importantes
disminuciones en el rendimiento del
cultivo, dependiendo de la varie-
dad de maiz y la densidad de la in-
festacion. En las zonas mas afectadas
de Los Monegros. algunos de los
agricultores han llegado a levantar
el cultivo debido a la alta infestacion.
Estamala hierba se presentaal prin-
cipio en rodales o manchas, lo que
indica su caracter invasivo.

Un problema adicional a la pre-
sencia espontanea de teosinte en los
cultivos de maiz lo causa su capaci-
dad de cruce o hibridacién con el
cultivo. Por ello,en muchos campos
no observamos tinicamente plantas
de teosinte sino la descendencia
originada por los cruces con el maiz.
Asi, se encuentran plantas de mayor
y menor porte. mas 0 menos rami-
ficadas pero que siguen siendo plan-
tas no deseadas.

Métodos de control y manejo
No hay una solucién tnica ni in-
mediata. Es necesario adoptar un
conjunto de medidas, siendo fun-
damental la deteccion precoz.

En las parcelas todavia no afec-
tadas por teosinte, es muy impor-
tante no introducir maquinaria (prin-
cipalmente cosechadoras) proce-

dente de parcelas infestadas, al igual
que evitar el pastoreo del rastrojo
con ganado proveniente de dichas
zonas.

En parcelas poco infestadas, se
deben realizar escardas manuales
antes de lamaduracion del grano. Se
debe cosechar siguiendo un orden
que evite la dispersion, eliminar
plantas de teosinte en los margenes
de la parcela, limpiar aperos, cose-
chadoras, empacadoras, etc., impe-
dir el pastoreo del rastrojo y no sa-
car, en ningun caso (picando y en-
terrando in situ) la paja y los restos
de cosecha fuera de la parcela. No
hay que destinar la produccion a ali-
mentacion animal.

Como medidas culturales. se de-
ben realizar falsas siembras, pases de
cultivador entre lineas, aplicacio-
nes dirigidas con herbicida total,
siembras de especies forrajeras, sie-
gas tempranas antes de madura-
cion de la semilla y, en parcelas
muy infestadas, realizar rotaciones
con alfalfa, guisante, girasol, cereales
de invierno. barbecho. etc.y.en nin-
gun caso. sembrar maiz ni sorgo.

&0ué actuaciones se han llevado
acabo?

Se ha comunicado a los agricul-
tores afectados la necesidad de
adoptar determinadas medidas obli-
gatorias en aquellas parcelas afec-
tadas por teosinte, recordando la
obligatoriedad que. segtn la Ley
43/2002,de 20 de noviembre, de sa-
nidad vegetal, tienen los particulares
de vigilar sus cultivos, de facilitar
toda clase de informacion sobre el
estado fitosanitario de las planta-
ciones, vegetales o productos ve-
getalesy de notificar al 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma
toda aparicion atipica de organismos
nocivos o de sintomas de enferme-
dad para los vegetales y productos
vegetales.

Para lainmediata camparia 2014-
2015,el CSCV, en colaboracién con
la Unidad de Sanidad Vegetal (De-
partamento de Malherbologia) del
Centro de Investigacion y Tecno-
logia Agroalimentaria
de Aragon (CITA),vaa
realizar un minucioso
seguimiento de las par-
celas cultivadas de
maiz (y de todas aque-
llas parcelas afectadas
de teosinte), reforzar
los controles al comer-
cio de semillas en los
propios  estableci-
mientos distribuidores
de la Comunidad Au-
tonoma de Aragon, en-
sayos en fincas comer-
ciales, y diversos estu-
dios de campo y labo-
ratorio para conocer
con detalle la biologia
de esta planta. ™

Usted puede prevenir la introduccién de esta mala hierba. ANTE CUALQUIER SOSPECHA AVISE AL
CENTRO DE SANIDAD Y CERTIFICACION VEGETAL Avda. Montafiana 930 - 50059 ZARAGOZA - Tel. 976 71 63 77
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Fundacion Aula Dei

Desarrollo de buenas practicas

que prevengan la contaminacion de cereales
y productos derivados por nuevas micotoxinas
emergentes (mycoprev)

Este es el titulo de uno de los ultimos proyectos aprobados a la Fundacion Parque Cientifico Tecnologico
Aula Dei en la 37 Convocatoria de proyectos 2013 del Programa de Cooperacion Territorial Espana-
Francia- Andorra 2007-2013 (POCTEFA) dentro del eje prioritario 1 centrado en reforzar la integracion
transfronteriza poniendo en valor los aspectos complementarios en el plano de actividades economicas,
la innovacion y el capital humano.

Fundacién Aula Dei. I+D+i

as micotoxinas son con-

taminantes que atacana

muchos productos agri-

colas entre los que se en-

cuentran los cereales.

Pueden formarse tanto
enelcultivo, larecoleccion, el trans-
porte yelalmacenamientoy pueden
persistir hasta el procesado de los ali-
mentos. Entran en la cadena ali-
mentaria de forma directa median-
te el consumo de cerealesy también
de forma indirecta, a través del con-
sumo de productos de origen ani-
mal. provocando gran riesgo para la
salud humana.

Como consecuencia del cambio
climatico, el aumento de las tem-
peraturasyla disminucion de las llu-
vias.los hongos productores de mi-
cotoxinas encuentran condiciones
mas adecuadas para su desarrollo.
La presenciade insectosyelusode
fertilizantes estan indirectamente re-
lacionados.

Las principales micotoxinas que
pueden encontrarse en alimentosy
piensos son aflatoxinas, ocratoxina
A fumonisinas, tricotecenos y zea-
ralenona. Pero lamas toxica de todas
ellases la aflatoxina Bl y es la que tie-
ne un mayor niamero de alertas que
se reportan en el sistema de alerta ra-
pido paraalimentosy piensos de la
Union Europea (RASFF).

A nivel europeo existe regulacion,
medidas de prevencién y control y
recomendaciones para reducir la
contaminacién. Sin embargo. el
principal instrumento para comba-
tirlas es la difusion objetiva de la in-
formacion a todos los integrantes de
la cadena agroalimentaria. Una vez
se han producido las micotoxinas es
muy dificil eliminarlas por comple-
to porque son muy resistentes a
los tratamientos tecnoldgicos, por lo
que es necesario recurrir a diferen-
tes medios para neutralizar o mini-

-

mizar los niveles en alimentos y
piensos.

El sector cerealista, consecuente
con la problematica, trata de lograr
para sus productos la calidad ade-
cuada con la seguridad demandada
por la cadena agroalimentaria des-
de el punto de vista de lainocuidad.
através de la puesta en marcha de
protocolos de Buenas practicas agri-
colas que tiendan a minimizar la exis-
tencia de contaminaciones en los
productos primarios. Resulta una ne-
cesidad comun, tanto para el sector
esparol como parael francés tan im-
portantes en la produccion de ce-
reales, conocer los métodos analiti-
cos, pues como eslabon fundamen-
tal de lacadena es un agente causal
de la contaminacion.

PROYECTO

El proyecto esta alineado con los in-
tereses de la convocatoria debido a
que pretende:

- Crear redes a través de las es-
tructuras de [+D existentes

- Fomentar la cooperacion tec-
noldgica transfronteriza para hacer
frente a problemas comunes cre-
ando el marco adecuado para la
participacion conjunta en proyectos
de otras convocatorias europeas.
Especificamente, dentro del reto
Social 2 Horizonte 2020 se haiden-
tificado un topic, cuya convocatoria
se publicara en 2015, que abordara
la tematica de “prevencion de con-
taminacion de cultivos”. La colabo-
raciény el trabajo desarrollados en
este proyecto serd seguro un buen
inicio para entrar a formar parte de
un consorcio mas grande que site
las regiones implicadas en Poctefa
en primera linea de investigacion eu-
ropea.

- Construir herramientas tecno-
logicas que den respuesta a necesi-
dad tecnologicas comunesy disefiar
acciones conjuntas para la preven-

cién de la contaminacién por mi-
cotoxinas

OBJETIVOS
Especificamente, los objetivos del
proyecto son:

-Identificacion de las diferentes
medidas de controlalolargode lain-
tervencion del sector cerealistaen la
cadena agroalimentaria (desde pre-
cosecha hasta la cosecha. el trans-
porte el secadoy el almacenamien-
to)

- Identificacién de buenas prac-
ticas agricolas en el manejo del ce-
real que permitan minimizar el ries-
go de contaminacion por micotoxi-
nasy desarrollar herramientas inter-
activas de facil manejo que faciliten
al agricultor la toma de decisiones
con respecto a las practicas a reali-
zar

-Evaluacion delimpacto de las di-
ferentes técnicas de control sobre la
minimizacion o erradicacion de la

contaminacion, dada la heteroge-
neidad analitica existente

- Poner a disposicion del sector
cerealista nuevas herramientas para
el control de calidad mostrando el
uso de diversas instrumentos para
la mejora de la calidad

ACTIVIDADES
Para lograrlos se realizaran las si-
guientes actividades:

1. Identificaciéon de nuevas mi-
cotoxinas del area geografica que cu-
bre Poctefa

2. Seleccion de cooperativas par-
ticipantes en la propuesta ubica-
das en los territorios afectados por
la convocatoria POCTEFA

3. Estudio del arte e identificacion
de informacion sobre buenas prac-
ticas en el manejo del cereal

4. Disefio de un plan de visitas
parael analisis de practicas y medios
relativos al manejo del cereal y rea-
lizacion de las mismas

5. Toma de muestrasy analisis de
historicos de datos que permitan es-
tablecer conclusiones acerca de ni-
veles de contaminacion

6. Elaboracion de un manual de
buenas practicas

7. Elaboracion de una aplicacion
para agricultoras que puedan obte-
ner el nivel de riesgo

8. Establecimiento de conclu-
sionesy transferencia de resultados
determinando los itinerarios mas
adecuados parala prevencion de la
contaminacion

Se trata de un proyecto innova-
dor pues pretende una aproxima-
cion multidisciplinaria al proble-
ma de contaminacion por micoto-
xinas: analizar en conjunto todos los
factores que provocan el proble-
ma. ladifusién y el desarrollo de mé-
todos analiticos adecuados para re-
solver su cuantificacion.

PARTICIPANTES
En esta iniciativa participan:

- Fundacion Parque Cientifico
Tecnolégico Aula Dei

-Universidad de Zaragoza.a tra-
vésdel grupo consolidado de "Ana-
lisis y Evaluacion de la Seguridad Ali-
mentaria’

-Ecole Nationale de Veterinaire
de Toulouse. M
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‘ PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO AULA DEI 9

Fundacion Aula Dei B

CURSO PRACTICO GESTION INTEGRADA DE PLAGAS
PARA PERSONAL AUXILIAR EN EXPLOTACIONES FRUTICOLAS

Zaragoza 5, 6,12 y 13 de febrero de 2015. Jornada practica primera semana de junio

Dirigido a:

Personal auxiliar de empresas fruticolas.
Profesionales del ambito de la agricultura'y
la agroalimentacion.

Objetivo:

Adquirir los conocimientos de los aspectos
generales de la Gestion Integrada Plagas en
explotaciones fruticolas, desde el campo has-
ta la conservacion, y especificaciones téc-
nicas a tener en cuenta en lo referente a se-
guridad. calidad. proteccion del medioam-
biente. del proceso y los requisitos de la nue-
va normativa a aplicar por el Real Decreto
1311/2012 sobre uso sostenible de fitosani-
tarios.

Profesorado:

Emilio Gil Moya. Prof. Titular del Departa-
mento de Ingenieria y Biotecnologia. Univ.
Politécnica de Cataluna

Ana Aguado Martinez. Centro de Sanidad
y Certificacion Vegetal. (DGA)

Javier Lozano Soria. Ingeniero Técnico
Agricola. Atria “Interlazaro, S.L”

Sonsoles Fernandez-Cavada Labat. Centro
de Sanidad y Certificacion Vegetal(DGA)
Pilar Delgado Polo. Ingeniero Técnico Agri-
cola. Atria de “Epila.”

J. Carlos Moneo Irazabal. Ingeniero Técni-
co Agricola. Atria "Sociedad Cooperativa
Agraria San Sebastian”

Angel Jiménez Jiménez. Laboratorio de
maquinaria.EPS de Huesca.

Carlos Lozano Tomas. Jefe de Unidad del
Centro de Sanidad y Certificacion Vege-
tal(DGA)

Jaime Crespo Alarcon. Centro de Sanidad
y Certificacion Vegetal. Dpto. (DGA)

Lugar de realizacion: Campus de Aula Dei.

Laboratorio Agroalimentario, Edificio de |,

[+D, Avda. Montafana, n® 930. 50059 Za-
ragoza.

Duracién: 25 horas (9:00 a 14:30)

Precio: 240 € (Bonificable por la Fundacion
Tripartita)

Inscripciones: sortega@pctad.com

.'-Jr;-ruglra

Informacion: sortega@pctad.com  Teléfono 661261210
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Red Ganadera Caspe

La Cooperativa Ganadera de Caspe
recibe el Premio Europeo a la
Innovacion Cooperativa 2014

La Cooperativa Ganadera de Caspe recibio el pasado dia 3 de diciembre en Bruselas el Premio Europeo a la Innovacion Cooperativa,
en la categoria “Emprendimiento, RSC y servicio’, en una ceremonia que tuvo lugar en la sede de la Confederacion General de

Cooperativas Agrarias de Europa (COGECA).

RED GANADERA CASPE

a Cooperativa Ganade-

rade Caspe recibi6 ayer

dia 3 de Diciembre en

Bruselas el Premio Eu-

ropeo a la Innovacion

Cooperativa, en la cate-
goria"Emprendimiento, RSCy ser-
vicio’,en una ceremonia que tuvo lu-
gar en la sede de la Confederacion
General de Cooperativas Agrarias de
Europa (COGECA).

El acto fue presidido por el Pre-
sidente de la COGECA D. Christian
Péesyacompanando ala Coopera-
tivaaragonesa, D. Felipe Gomez Di-
rector de la Federacion de Coope-
rativas Agroalimentarias de Ara-
gon.

El proyecto RED GANADERA
CASPE liderado por la Cooperativa
Ganadera de Caspe recibio esta dis-
tincion por la innovacion que su-
pone la gestion conjunta de todas las
empresas incluidas en esta RED
PARTICIPADA. al mejorar las es-
tructuras de las empresas asociadas
y de los socios cooperativistas.

Algunas de las acciones lleva-
das a cabo en los tltimos afos por
RED GANADERA CASPE que han
convencidoal jurado son:la creacion
de un cash-flow social. la construc-
cién de nuevas infraestructuras, la
prestacion de servicios de consul-
toria. la creacién de una seccion de
crédito, la formacion de los socios y
miembros del Consejo Rectoro ac-
ciones relacionadas con la Respon-
sabilidad Social Corporativa y La-
boral.

Gracias aesto, se han incremen-
tado sustancialmente muchos in-
dicadores entre los que podemos en-
contrar econémicos, de ventas. de
fondos propios, sobre empleados o
de cash-flow social.

El modelo de negocio de RED
GANADERA CASPE ya ha sidore-
conocidoy premiado en varias oca-
siones por Instituciones como el
Gobierno de Aragon. Estos son al-
gunos de los logros mas importan-
tes obtenidos en los Gltimos cuatro

El proyecto RED
GANADERA CASPE liderado
por la Cooperativa
Ganadera de Caspe recibio
esta distincion por la
gestion conjunta de todas
las empresas incluidas en
esta red participada

anos: Premio a la Excelencia Em-
presarial 2009, Finalista al Premio Pi-
lot a la excelencia logistica 2011, Fi-
nalista a nivel Nacional de | Premio
CEX 2012 a la excelencia en la ges-

tion. el Premio Res-
ponsabilidad Social de
Empresas 2013 o el Se-
llo Excelencia Aragon
Empresa 2013.

De los cuatro pre-
mios entregados en la
jornada de ayer,dos han
ido a parar a cooperati-
vas espanolas. Ademas
de la Cooperativa Ga-
naderade Caspe,laotra
Cooperativa premiada
ha sido la Agrupacion
Valle del Jerte en la ca-
tegoria "Bioeconomia
y eficiencia de los re-
cursos’,al elaboraruna
serie de recomenda-
ciones sobre la progra-
macion de los riegos en
las plantaciones de ce-
rezo,en las distintas eta-
pasdel cultivo. En total
hubo 25 candidaturasal
Premio Europeo de In-
novacion Cooperativa
2014.

Laceremoniadeen-
trega de premios fue
precedida por el Foro
Empresarial de la Pre-
sidencia de COGECA
en el que se traté la in-
novacion financiera en el sector
agroalimentario y la competitivi-
dad de las cooperativas.

Elacto conté con la presenciade
representantes de la Confederacion
de Cooperativas Agroalimentarias
de Espana, asi como varios repre-
sentantes de la Cooperativa Gana-
derade Caspe yRED GANADERA
CASPE.®

ARRIBA: Representantes de las tres
cooperativas ganadoras,
Cooperativa Ganadera de Caspe,
Dijon Céréales y Valle del Jerte, con
el Presidente de la Cogeca.

De izquierda a derecha, D. Andrés
Martin, Presidente de Cooperativa
Ganadera de Caspe, D. Tomas Fillola,
Director General de Cooperativa
Ganadera de Caspe, y D. Ral
Panillo, Presidente de Ganar
Sociedad Cooperativa.”
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Miembros de la Cooperativa
Ganadera Caspe celebrando con la
ministra Isabel Garcia Tejerina la
entrega de los premios.

faf
Eel

Tres granjas dela
Cooperativa Ganadera
de Caspe premiadas en
los premios Porc D"Or

Vaallespi Antolin S.C, Explotacion Porcina Rigtiela y José Ignacio Aquilar Samper
han resultado premiadas en los Porc D" Or 2014, celebrados el 21 de noviembre

en Lleida

RED GANADERA CASPE

aGranja Vallespi Anto-

lin S.C.de Fabara, hare-

sultado premiada en la

categoria 22 (201 a 500

cerdas) con una estatui-

lla de Oro en "Tasa de
Partos"y con una de Bronce en “Le-
chones destetados por cerda de
baja”.

Explotaciones Porcinas Rigiie-
la de Caspe, ha resultado premiada
en la categoria 12 (hasta 200 Cerdas)
con unaestatuilla de Plataen "Tasa
de partos”.

José Ignacio Aguilar Samper de
Bujaraloz. ha resultado premiadoen
la categoria 22 (201a 500 cerdas) con
una estatuilla de Plata en "Tasa de
partos”.

De las 8 comunidades premiadas,

Aragon hasidolasegundacon12es-
tatuillas para 10 Granjas, solo por de-
tras de Catalufia que ha obtenido 20.
En esta edicion, Aragon ha obtenido
4 estatuillas mas que en 2013.
Elacto tuvo lugar el viernes 21 de
Noviembre enlalocalidad de Lleida
y conto con unas 650 personas, en-
tre las que asistio Isabel Garcia Te-
jerina, ministra de Alimentacion y
Medio Ambiente (MAGRAMA). m

VISITAS

A COBADU Y SYRAL

La Cooperativa Ganadera de Caspe organizo
para sus socios el dia 22 y 23 de octubre un viaje a
Cobadu (Cooperativa del Bajo Duero)

RED GANADERA CASPE

a Cooperativa de Co-
badu es una coopera-
tiva de primer grado
agricola ganadera ubi-
cada en Moraleja del
Vino a 10 minutos de
Zamora con mas de 12.000 socios
ytiene mas de 30 Hectéreas de ins-
talaciones. Aunque COBADU em-
pez6 como una cooperativa gana-
deray ésta sigue siendo su activi-
dad principal, el continuo creci-
mientoy laintegracion de nuevas
cooperativas de base (cuyos socios
se han sentido atraidos por la pro-
fesionalidad y la transparenciaen
la gestion de COBADU) han pro-
ducido una diversificacion muy
importante de sus actividades,que
crecen en consonancia con el cre-
cimiento de la cooperativa.
Nuestro objetivo era conocer
otros modelos de negocio dife-
rentes al nuestro, compartir ex-
periencias y por supuesto apren-
der. Verel casode éxito de una co-

operativa que comenzé con unas
dimensiones muy reducidasy que

hoy se posiciona como la sexta co-
operativa agroalimentaria a nivel
nacional.

Pudimos disfrutar de una co-
mida juntos en las que acercamos
posiciones, hablamos de nuestros
negociosy nos comprometimos a
seguir realizando este tipo de en-
cuentros en los que todos tanto dis-
frutamos.

El pasado dia 2 de octubre per-
sonal de la Cooperativa Ganadera
de Caspe realiz6 una visita con-
junta con miembros de la empre-
sa Cadebro a SYRAL, una empre-
sa lider en prevencion de riesgos
laborales.Los que asistimos, un gru-
po interdisciplinar: oficiales de
primera, responsable de preven-
ciony Director General, pudimos
observar la gestion de los riesgos
laborales en unaempresaque des-
taca por su elevado grado de im-
plicacion en temas de prevencion
y como es posible su aplicacion dia-
ria sin entorpecer, como pueden
pensar mucha gente. el trabajo
diario sino mas bien al contrario,
consiguiendo un elevado grado
de rendimiento. ™
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EL CRECIMIENTO FUTURO DE NUESTRA RED DE EMPRESAS

ESTA MARCADO POR LA FORMACION DEL GOB.

CORPORATIVO Y DE NUESTROS ASOCIADOS

Desde RED GANADERA entendemos la formacion del Consejo Rector desde
una triple perspectiva que se complementa y refuerza mutuamente para
consequir los objetivos empresariales. Esta triple perspectiva es la siguiente:

Rogelio Redondo

DPTO. DE PERSONAS
DE RED GANADERA CASPE

° o oo

a.Adquisicion de Conocimientos Es-
tratégicos relativos al Mercadoyal
Negocio Agroalimentario, avalados
y testados por la propia experiencia.
Se trata de adquirir los suficientes co-
nocimientos para contestar con ga-
rantias a las siguientes preguntas:

a) {Cuales son los retos compe-
titivos del sector agroalimentario?,
¢y del subsector ganadero porci-
no?

b) {Qué expectativas de cambio
se manifiestan en los agentes del

mercado: proveedores, aliados, clien-
tes, consumidores....?

) (Qué barreras de entraday sa-
lida existen actualmente para entrar
y salir del mercado? ¢Como son de
estables o de inestables dichas ba-
rreras?

d) {Qué estrategia es la mas ade-
cuada: ofensiva, defensiva, adapta-
tiva..? ¢Coémo realizar un plan es-
tratégico corporativo y llevarlo a
cabo?

b. Adquisicion de Conocimientos
Técnicos relativos a ratios econé-
micos y financieros, asicomo otros
ratios del negocio. incluidos los de
inversion, que el Consejo Rector
debe controlary manejar con soltura.
Se trata de adquirir los suficientes co-
nocimientos para contestar con se-
guridad a las siguientes cuestiones:

e) ¢Qué indicadores econémicos
y financieros se deben manejar y
controlar para asegurarse de la via-
bilidad del negocio a corto, medioy
largo plazo?

f) {Qué indicadores de inver-
sion y desinversion se deben ma-
nejar'y controlar para asegurarse del
retorno de las inversionesy de la efi-
cacia de las mismas?

g) {Qué otros indicadores de
negocio se deben manejar y con-
trolar para asegurar que los resul-
tados econdmicos, financieros y de
inversion sean los establecidos?

h) (Cual eslainteraccion entre to-
dos los indicadores y ratios?

c.Desarrollo de Competencias de
Gestion que hagan que los Conoci-
mientos Estratégicosy Técnicos se
apliquen correctamente y con el

maximo rendimiento. En RED GA-
NADERA estamos convencidos de
que no basta con la adquisicion de
Conocimientos, que no es suficien-
te la formacién simple. sino que es
necesario completarla con el des-
arrollo de competencias. Las com-
petencias que se han identificado
como cardinales para ser desarro-
lladas por los miembros del Conse-
jo Rector son:

a) Pensamiento estratégico.

b) Trabajo en equipo.

¢) Orientacion a resultados.

d) Integridad.

e) Flexibilidad y adaptabilidad.

f) Negociacion.

g) Comunicacion.

h) Relaciones Publicas.

Por tanto toda la formacion diri-
gida al Consejo Rector es planifica-
da por RED GANADERA CASPE
desde esta triple perspectiva, en la
consideracion que las tres son ne-
cesarias y complementarias para
alcanzar el éxito de la organizacion.

Por otra parte, también enten-

demos en RED GANADERA que
este tipo de formacién no solo debe
ir dirigida a los miembros del Con-
sejo Rector, aunque si principal-
mente, sino también a los propios so-
ciosy asociados de las cooperativas,
ya que la adquisicién de conoci-
mientos estratégicos y técnicos jun-
to con un desarrollo eficaz de com-
petencias hace que se mejore con-
tinuamente el proceso de eleccion
y supervision del Consejo Rector
por los propios socios de la coope-
rativa, suponiendo un motivo masde
mejora para las personas que son ele-
gidas para desempeniar las funciones
del Consejo Rector.

Otra ventaja afadida para los
socios y asociados de la Cooperati-
va es la aplicacion de estos conoci-
mientos y desarrollo de competen-
cias en sus propias explotaciones,
consiguiendo que la Eficiencia Or-
ganizacional fluya y crezca entre
los socios y que forme parte de la
idiosincrasia cultural de la Coope-
rativa. |

JORNA
DAS

RED GANADERA CASPE

JORNADA DEL AGROSEGURO
EN RED GANADERA CASPE
 Ellunes 17 de noviembre tuvo lugar
una Jornada sobre las novedades del agro
seguro en el almendro, fruta y cereal.
Ala charla acudieron casi 40 agricultores y
ganaderos y estuvieron representadas mas
de 10 cooperativas de la zona.

La reunién comenzé con la presentacion

del Presidente de Ganar Sociedad Coopera-
tiva, D. Radl Panillo quien explicé el proyec-

to RED Ganadera Caspe a los asistentes y

los servicios que Ganar Sociedad Coopera-
tiva ofrece a sus socios y clientes. Continud
con la presencia de Rosa Miralles Directora
Técnica del Agroseguro en la Correduria
Arcoiris, que presento el proyecto de la Fe-
deracion de Cooperativas de Aragon
(FACA) con las cooperativas en el ambito
de los seguros. asi como las novedades en
las mesas de negociacion y sobre las previ-

siones de subvenciones de la CCAA al agro-

seguro de la campana 2015.
Como parte central D. Juan Cruzan Di-

rector Territorial de Agroseguro en Aragon,
explic6 con todo detalle el seguro del al-
mendro, y las novedades para este afio en el
agroseguro de la fruta y del cereal. Para ter-
minar la presentacion hubo un coloquio en
el que todos los asistentes pudieron plante-
ar sus dudas e inquietudes.

Al final todos pudieron disfrutar de un
vino espanol en el que se intercambiaron
impresiones, se comentaron dudas, y en de-
finitiva, compartimos un rato muy agrada-
ble.

AYANET

RECURSOS HUMANOS

COMERCIAL [Ref, 13275]

2 TECNICOS ADMINISTRATIVOS-FORMADORES (Ref. 13280]

ATANET RR.HH. C/ Bari, 57 [Pla-Lal 60197 Zaragoza Tel. %74 200 £T8 Fax. ¥76 100 £T6

Debido al xito alcanzado en la comercializacion del software de gestion de cooperativas y empresas agroalimen=
tarias NUTRINAY, Ayanet Consultoria Integral necesita incrementar su plantilla con los siguientes puestos:

Hlﬂ-ﬁl: Tras un parigda de farmacdn § enirensmianto, se regponsabilizara de comarcializar la solscion MulriMNay en emprasss del sacior agrealimantario y cooperatias, Algunes de sus Tuncianss saran
prospec ddn de marcedo, avaluacin de cllentes potanciales. andlsls de operaoones, gaston de oferas ¥ presupuasios, negociacdn, gastion de oobros & clianbes, segquimssnio y clerme de las wenlas.

PERSOMA: E5 imprascindibla aporiar experiancia comercial damosirable an venila da producios orientados al sacior agroalimantano o cooperativas cama por ajamplo semillas, produsches Mosantarios, sri-
Lizanbes, abc.... 5o vaborard muy positvamsenta los contactos ¢ las buenas relaciones an ol sector asl coma aportar tibulacidn universit@na y conocimienios & UsLznen & indormdtica

MISHIM: Traes un lagico periode: de formacian y capacilacion, su resporsabildad se cenbrard en dar apoyo 2 cliente, princpal merte cooperatvas y empresas agroalimentarias, en la utilizacidn de las aplicacones
informdticas y en la puesta &n marcha del cambio de sstema. Algunas de sus hunoknes seran: ayudar enla puasta en marcha del prodischo en el clisnte, impartir las farmaciones aspeciicas, analzar y
majorar proceses de radejo, soporte post-renta, @ic..

PERSOMA- Se requiere miperiancia damastrable, de al menos fres afos, on trabajos sdministratios plo de gestidn en cosperativas o empresas agrarias. Sevalorard fermackdn en Emprasariales o Emndmicas
¥ onecimientos de usuario de infarmatica. Es mpresondible aportar altas hatelidades sociales y alla capacidad pedagagica.

OFERTA PARA AMBOS PUESTOS: Incorporacidn estable a consolidada empresa en un proyecto innovador y con grandes posibilidades de d esannol o prodesional . La rebebucdn se negociana indivedual mente en funcian

de bos valores aportados.

MubriMA&Y ostd basado an ol Softwars So gestion de Mecrosolt, Microsoft Dynamice HAY y &= un cisboma espaciico dissfiado para comprarder la casulstica del sector agroalimentarie abarcando toda la cadena da
valor: desde & sector primanc, pasande por Las industnias de bransiormacian, hasta La distribucidn.

Interesados imroduzcan su €Y. en nuestra 'Web fyww.apanetes| o adjintele, sefialands en el asunto la referencia correspondiente a seleccionf@ayaneles
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Red Ganadera Caspe

JORNADA éCéMO SE DETERMINA EL PRECIO DE LAS Parte - Fundamentales: producciones, consumos y stocks a nivel
jORN A MATERIAS PRIMAS? mundial. D. Antonio Catén. Director cultivos herbaceos Cooperati-
- Interesante Jornada que se realiz6 el dia 27 de noviembre en vas Agro- alimentarias de Espana.
D AS las oficinas de Red Ganadera Caspe. Parte I1.- Otros factores que influyen en el precio final de las ma-
Asistieron al acto mas de 50 personas a la que los ponentes explica-  terias primas. D. Jordi Beascoechea. Administrador de Suministra-

ron claramente la vision de cada uno de ellos en la determinaciéon de  dora de cereales. Representante de Nidera en el mercado del Ebro.
los Precios de las materias primas de los cereales. La charlaestuvoa ~ Miembro de la Junta de Precios de la Lonja de Barcelona.

cargo del Sr. Antonio Caton de las Cooperativas Agroalimentarias En la altima parte de la reunion hubo una mesa redonda para res-
asi como el Sr. Jordi Beascoechea (suministrador de cereales) ponder a todas las preguntas que los asistentes pudieron realizar.
La explicacion consté de dos partes:

RED GANADERA CASPE

JORNADA DE GANADEROS DEL SEGUNDO
SEMESTRE DEL 2014

~+ El pasado dia 30 de Octubre tuvo lugar la Jornada de
la Reunion de ganaderos del segundo semestre del
2014.

Esta reunion se organiza 2 veces al afio con la intencién
de. en el primer semestre, dar cuenta de los resultados del
afio anterior y en este segundo semestre exponer las pre-
visiones para el afio 2015. Este afio con una novedad im-
portante, que era invitar a gente externa a los propios ga-
naderos, aliados estratégicos que conocieron de primera
mano los resultados de la Cooperativa.

Acudieron mas de 60 personasy la Jornada transcurri6
primero con la presentacion del Director General D. To-
mas Fillola, que dio la bienvenida a la jornada, present6 la
charla, coment¢ la finalidad de la misma, con las noticias
de interésy por altimo dio las previsiones para el ano
2015.

Posteriormente el Director Técnico D. Angel Luengo en
primer lugar explic6 dentro del marco de la teoria econo-
mica, el mercado de “competencia perfecta” donde se
mueve nuestro negocio. Dio los Costes obtenidos por
nuestras granjas en comparacion con la media del Sector
(datos SIP) y analiz6 las ventajas competitivas que nues-
tros socios obtienen por estar dentro de una estructura
como la cooperativa. Por altimo dio las previsiones de las
variables que mas influyen en los costes de las granjas
para el afio 2015.

En tercer lugar y como novedad de la Jornada. el Sr. Mi-
guel Angel Higuera Director de Anprogaporc, a lo largo
de una hora trat6 de analizar el mercado mundial de la car-
ne de cerdo, para intentar contestar a las siguientes pre-
guntas: {Qué pasara con las materias primas?, {Qué hara
Mecolleida en 2015? (El mercado ruso? ¢la exportacion de
carne? Y... en definitiva tratar de responder a la pregunta
de "Que pasara con mi granja en los préximos anos”.

Jornadas de formacion en
las instalaciones de Red
Ganadera Caspe.

INGENIEROS PARA LA INDUSTRIA
Y EL MUNDO RURAL

- Industrias agroalimentarias
- Granjas y aslmacenas

- Embaises y canalizaciones
- Industrias e instalaciones
- Topografia

- Comercio

PROYECTOS DE *
® [MESTALACIONES EINDUSTRIAS
» INDUSTREAS AGROALINMENTARIAS
= REGADHOS
= GRAMIAS Y ALMACENES
& ARCLITECTURA, UREANISMO ¥

CIBRAS PUBLICAS

- SEGURICAD ¥ SALUD EMN OBRAS
ESTUDHDS MEDIOAMBEENTALES
TOPOGRAFIA

- VALORACION ¥ PERITACIONES
SL BV EMCIONES

Ayda, Moria Molirer 16, 22004 HUESCA
Tol: 974 226 672 - Fowe 974 230 814

wwwinogrohussca, com
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La Cooperativa
San Juan Bautista
sigue creciendo

La Cooperativa San
Juan Bautista de
Fuendejalon amplia sus
instalaciones

COOPERATIVA SAN JUAN BAUTISTA
DE FUENDEJALON

| sector del vino es un

sector altamente com-

petitivo. Constante-

mente las bodegas es-

tan actualizando, re-

novando y moderni-
zando susinstalaciones. Los proce-
sos de transformacion de la uva en
vino. requieren de tecnologia y equi-
pos materiales y humanos que ga-
ranticen que de cada kilo de uva se
va a extraer el mejor caldo que lue-
go satisfara a los paladares mas ex-
quisitos.

Este mensaje, sencillo pero exi-
gente, es el que marca las principa-
les lineas de accion de la Cooperativa
de Fuendejalén, que aunque pronto
cumplira los 60 afios de existencia,
tiene un espiritu joven, dindmico y
en constante progresion: lo que
habitualmente se denomina mejora
continua.

CONSEJO RECTOR
COMPROMETIDO
La Cooperativa San Juan Bautista
goza de la principal fuente de ener-
gia que mueve al movimiento coo-
perativo, que no es otro que la ilusion
de todos sus socios por desarrollar
y crecer tanto en el vinedo como en
la propia Bodega. Con mas de 400
socios.y su presidente Luis Jests Az-
nar alacabeza, esla cooperativaen
la que mas jovenes viticultores de
toda la comarca se quedan a traba-
jarenelcampo.Eso hace que lame-
dia de edad de los agricultores socios
sea baja, y la del propio Consejo Rec-
tor sea inferior a los 40 afios. Esto ge-
nera una continua demanda de mo-
dernizacion, de expansion y de op-
timizacion de los recursos, que le
permite afrontar lineas de creci-
miento e inversién que de otra ma-
nera seria dificil sacar adelante en las
Asambleas.

Laaltima de estas inversiones fue
lamodernizacion de laNave 5. Esta,
que data de los anos sesenta, se ha-

El presidenté
SanJuan
Bautista (dcha
Luis Jesus Azn
Viiies, y el
Director

Gerente, Javier
Luzon.

Con mas de 400 socios,

y su presidente Luis Jests
Aznar ala cabeza, es la
Cooperativa en la que mas
jovenes viticultores de toda
la Comarca se quedan a
trabajar en el campo

bia quedado desfasada para atender
alas nuevas exigencias del mercado,
y se afronté con prontitud una vez
que la Asamblea dio el visto bueno.

UNA NUEVA SALA DE CATAS
Elvino es para disfrutarlo, pero an-
tesde que la botellallegue ala mesa.
ha habido un equipo técnico com-
puesto por quimicos, analistas de la-
boratorio y.como no enélogos, que
han hecho de su trabajo no sélo un
método o una técnica. sino todo un
arte. En la bodega San Juan Bautis-
ta,el endlogo Fernando Ballesteros
esel artifice de la elaboracion y cata
de los diferentes vinos, con todos sus
maticesaromas y sabores que han
posicionado a los vinos de la coo-
perativa San Juan Bautista, espe-
cialmente a las garnachas.en lo mas
alto del escalafon mundial.

Para estas degustaciones, para po-
der atender a profesionales, clientes
y publico en general. se ha realizado

Instantanea de la Nave 5
recientemente remodelada.

UNA BODEGA PARA VINEDOS ESPECIALES

Segun palabras del gerente de la cooperativa, Javier Luzon, la nue-
va instalacion que se ha realizado tiene un claroy principal objeti-
vo: trabajar en ella los vinos de maxima calidad que se elaboran en
la Cooperativa.

La virtud mas destacada de esta nueva instalacion, que en conjunto
puede albergar 3 millones de litros de un total de 17,5 millones que
tiene toda la bodega, es la versatilidad. En ella se pueden elaborar
en depositos de 5.000,10.000 6 25.000 litros uvas de parcelas de
garnacha vieja seleccionada cuya bajisima produccion debe ser ela-
borada en pequenos recipientes que preserven los aromas, tipici-
dad y diferenciacion de esas vifnas exclusivas.

De estos depositos saldran los futuros vinos de Coto
de Hayas Garnacha Centenariay Fagus en vinos tin-
tos o Tidlico y Centifolia en blancos y rosados. Estos
vinos se comercializan a través de Bodegas Arago-
nesas, empresa de la que la Cooperativa San Juan Bau-
tista es la maxima accionista, seguida del IAF y de la
Cooperativa Santo Cristo de Magallon.

Pero ademas de la versatilidad que otorga la nueva bodega por los
depésitos pequenos con diferentes capacidades, en esta instalacion
se ha realizado un nuevo descargadero de uvas para estas parcelas
seleccionadas. Con éste, ya son seis los diferentes puntos de entrada
de uva a la bodega, lo que posibilita estar trabajando en diferentes
sectores de la misma con producciones, calidades y destinos muy

diversos. Unos nuevos equipos de frio, bombas y tuberias de in-
oxidable, completan el nlcleo principal de la inversion.

una sala de catas que posibilita rea-
lizar adecuadamente dichas catas, se-
lecciones, clasificaciones, convir-
tiéndose en el complemento ideal de
un buen laboratorio enolégico.

EL ESFUERZO EMPIEZA
EN EL CAMPO
La Cooperativa San Juan Bautista tie-

ne 2.500 hectareas de viniedo, sien-
do la cooperativa mas grande de la
Denominacién de Origen Campo
de Borja. Hace mas de diez afios se
implant6 un nuevo plan de calidad
que.dado su alto nivel de exigencia
cualitativa, ha propiciado a los viti-
cultores un sistema de valoracion de
sus producciones acorde a lo que de-

manda el mercado. Los vinos.como
es sabido por todos, han sufrido
una evolucién y un cambio en los dl-
timos tiempos que no es fruto de la
casualidad sino del esfuerzo de mu-
chas personas implicadas en el pro-
ceso,empezando por los viticultores.
Los sistemas de seleccion del vie-
do.las exigencias de los numerosos
pardmetros analizados de las uvas o
el compromiso con la viticultura
ecologica. son solo tres ejemplos de
las diferentes lineas de accién que el
viticultor tiene que afrontar afio a
ano, para conseguir que sus cose-
chas sean lo mas rentable posibles
paraély de lamaxima calidad para
labodega.

LA VENDIMIA 20014,

UN CAMBIO DE TENDENCIA

Tras siete afios de climatologia ad-
versay de cosechas mas reducidas
de lo normal, por fin en 2014 se ha
cambiado esta tendencia y se han
vendimiado mas de 12 millones de
kilos. En las nuevas instalaciones
se han elaborado ya los caldos que
seran los mejores vinos del 2014. con
largas maceraciones. y extrayendo
de cada vino las mejores cualidades
que espera el consumidor.

La cooperativa San Juan Bautis-
ta, afronta con optimismo el futuro
y apuesta por la constante renova-
cién. lainversion racional en bienes
de equipoy la adaptacion de los me-
dios materiales y humanos que per-
mitan muchos afios de éxitos y po-
sibilite seguir bebiendo los vinos de
esta bodega en los cinco continen-
tes. ™
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Parding da Ayes.

a 3 km de Sabifdnige (Huesca)

Reseryas- 450 970 377

; QUIERES SER PASTOR

PUR UN DIA?

NINDS

Pasa un dia inolvidable con tu familia
en plena naturaleza viviendo como pastores.

SETY en &l Musen
Multimedia del ovino

contaclo@labordadepastoras.com

wivw labordadepasiores com

wivww facabeol com// LaBerdadePasioras

AU Las guehaceres
catidianas del pastaor

ADULTOE

29¢

o kiU el Termasco de Aragon 2 13
brass en un completo mend pastoril

OviSpain solicita
constituirse como
Entidad Asociativa
Prioritaria Espanolay
prevé exportar 200.000
corderos en 2015

OVIARAGON — GRUPO PASTORES

espués de 3 anos

de trabajo conjun-

to en la exporta-

cion de cordero

vivo, las coopera-

tivas que integran
OviSpain han decidido dar un paso
adelante y ayer solicitaron al Go-
bierno de Espana constituirse como
la primera Entidad Asociativa Prio-
ritaria (EAP) del pais de ambito su-
praautonomico.

OviSpain la forman actualmente
EA Group (integrada por las coo-
perativas de segundo grado Oviso
de Extremaduray CordeSur de An-
dalucia Occidental); la cooperativa
Cosegur, que retine a productores de
la Raza Segurefia de Andalucia
Oriental, Murcia y Castilla La Man-

cha;y Oviaragén. Un total de 5.500
ganaderos de ovino que gestionan
un total de 14 millones de ovejas.lo
que supone cercadel 15%del total de
la cabaria de ovino de carne espa-
fiola.

El principal objetivo de la que
seré la mayor cooperativa de ovino
de Europa, sera exportar 200.000
corderos al anio divididos en tres re-
as comerciales: vivo; canal: y des-
piecey cortes deshuesados.Y unade
produccion orientada a la calidad, el
[+Dy la formacion.

A partir de 2018 se comenzaran
aintegrar areas del mercado nacio-
nal manteniendo las cooperativas re-
gionales suindependencia conlali-
neade produccion con sus ganade-
10S.

Se trata, en definitiva, de crear un
grupo de ovino nacional con el vo-

lumen suficiente para ser
referente tnico fuera de Es-
pana,ayudando a regular el
mercado nacional con la
consecuente mejora de los
precios por cordero pagados
al ganadero.

5500 ganaderos que ade-
mas se veran beneficiados
por su pertenencia a OviSpain,
pues esta calificacion de priorita-
rios les generard una discrimina-
cion positiva en las ayudas del
programa de Desarrollo Rural tan-
to a nivel nacional como autonémi-
co.Unadiscriminacién positiva que

Ovi »=Spain

lanuevareformade laPAC enlore-
ferente a los pagos acoplados del
ovino de carne. no ha querido
marcar para los socios de las coo-
perativas.

En la primera parte del afio
2015 esta prevista la presentacion

oficial del nuevo proyectoy
de su ambicioso plan con-
junto para el mercado inter-
nacional, una vez se hayare-
alizado todo el trabajo ad-
ministrativo previo a su
puesta en marcha.
Representantes del grupo
expusieron el pasado jueves
dia18 enla Facultad de Veterinaria
de Zaragoza las lineas generales,en
el marco de la Jornada sobre inte-
gracion cooperativa y mercados
agroalimentarios organizada por
la Catedra Oviaragon-Pastores de la
Universidad de Zaragoza.

ENATICA ‘Su prcweedﬂr de cnnf:anza

Venla de astilla, pellel, hueso de acelluna y cdscara de almandra,

a precios competitivos ¥ con servicio a domicilio,
Instalacion mantenimiento y financiacion de calderas de biomasa a nivel doméatico e industrial

“l
enatica
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Grupo Arcoiris:
motor economico,
empresarial y social

Grupo Arcoiris sustenta la economia de casi 1.000 personas.

En concreto 967 individuos en 84 poblaciones de 4 provincias limitrofes entre
si: Teruel, Tarragona, Castellon y Zaragoza. La mayor parte son o bien
empleados directos (328) o bien socios de la corporacion (563) ademds de
ganaderos auténomos cuyas explotaciones estdn integradas (56). También
contamos con profesionales autonomos que ofrecen servicios de manera
permanente y que estdn vinculados a la agrupacion (20) y que se encuentran

en el mismo territorio.

Elisabeth Marti

PERODISTA ESPECIALIZADA
EN COMUNICACION ALIMENTARIA

AMPLIA REPRESENTACION EN EL
MATARRANA

Grupo Arcoiris tiene un impor-
tante peso especifico en la econo-
mia social del Matarrafia. No en
vano en esta comarca turolense
se concentra el 69% de la pobla-
cion a la que representa nuestra
firma, con 650 personas localiza-
dasen 18 pueblos. Esta afirmacion
proviene de los ultimos datos pre-
sentados por la corporacion ga-
nadera, en los que se revela que
mas de la mitad de esta cifra son
socios residentes en la zona (356
socios). ademas de 268 emplea-
dos directos y 26 autébnomos in-
tegrados®.

Sin perder de vista estos datos
y atendiendo a que Arcoiris fac-
tura 129 millones de euros al afio y
que paga mas de 7 millones de eu-
ros en néminas, vemos inmedia-
tamente que la mayor parte de
esos beneficios revierten directa-
mente en la comarca, generando
empleoy riqueza.

El Matarrana cuenta con 8.700
habitantes, con un 52% de la po-
blacién activa que son empresa-
rios autonomos, dedicandose
gran parte de ellos al sector agro-
alimentario. En este sentido,
Grupo Arcoiris se destaca como
un verdadero motor de empleo
puesto que busca la contratacion
de personal cercano en el territo-
rio,alavez que es el mayor grupo
de referencia del sector ganadero,
representando los intereses de
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buena parte de esos pequefios
empresarios en la comarca.

La mayor parte de las activida-
des de nuestras empresas se de-
dican al sector cérnico, siendo el
sector porcino y cunicola los de
mayor industrializacién. pero sin
olvidar otros con actividad gana-
dera, como son el avicola, ovino y
vacuno.

IMPULSO ECONOMICO PARA
DIVERSAS COMARCAS

EN 4 PROVINCIAS

Pero no solamente nos quedamos
en el Matarrana. Son 297 los pro-
fesionales vinculados directa-
mente a Grupo Arcoiris que se en-
cuentran en 4 provincias
limitrofes: Teruel, Tarragona, Cas-
tellon y Zaragoza. En primer lu-
gar por mayor porcentaje de po-

blacion esta la provincia de Te-
ruel (con la exclusion del Mata-
rrafia), donde encontramos el 19%
de la representacion, con 176 per-
sonas. En Tarragona, y en especial
en la comarca de Terra Alta, se en-
cuentra el 6% de nuestro capital hu-
mano, con 57 personas registra-
das en la provincia. En cuanto al
resto de territorios, con el mismo
porcentaje de representacion que
Tarragona encontramos la pro-
vincia de Castellon (6% y 58 veci-
nos). donde los socios o emplea-
dos de Grupo Arcoiris estan
presentes en 17 municipios. Zara-
goza cuenta con 10 personas vin-
culadas a la agrupacion ganadera
distribuidas en 6 localidades.
Nuestra influencia llega incluso a
Algemesi, en Valencia, donde la
agrupacion Arcoiris cuenta con
un representante. Vemos de este
modo como la influencia de nues-
tra agrupacion ganadera supera
los limites territoriales y abarca
los intereses de los ganaderos en
85 poblaciones de 4 provincias
colindantes.

653 MIEMBROS EN 11 MUNICIPIOS
Por poblaciones, tenemos 11 mu-
nicipios que registran mas de 20
representantes. Valderrobres es
la que mas concentracion de per-
sonal registra. con 288 individuos.
La representacion en estos muni-
cipios va muy ligada a la industria
que Grupo Arcoiris ha generado
en la poblacion. De este modo ve-
mos como gran parte de las activi-
dades industriales se encuentran
en la villa cabeza de comarca del
Matarrafia. Alcaniz, la segunda ciu-
dad con mayor poblacion de Te-
ruely tan sélo a 30km de la anterior,

cuenta con 40 representantes. 9
municipios del Matarrafia estan en
esta lista, sobresaliendo Pefiarroya
de Tastavins con 77 personas. Be-
ceite (43). Monroyo (40). Cretas
(35), Fuentespalda (31) y La Porte-
llada (30) son los nicleos del Mata-
rrafia con una buena representa-
cioén de asociados y empleados. Les
sigue la poblacién de Horta de San
Joan (25). en la comarca de Terra
Alta y provincia de Tarragona. La
Fresneda (24) y Calaceite (20)
completan la lista.

SOSTENIBILIDAD SOCIAL
E INTEGRACION
Empleo femenino (34%): En
Grupo Arcoiris la contratacion fe-
menina estd bien representada
por un 34% sobre un total de 328
empleados. Contamos con 112 mu-
jeres que desempenan diferentes
puestos, realizando tanto labores
manuales, en transporte y gana-
deria, como técnicas, comerciales,
administrativas y ejecutivas.
Poblacion de mediana edad: La
media de edad de los socios esta
en 50 anos aproximadamente. La
mayor parte de ellos son descen-
dientes de los primeros fundado-
res deGanaderia Unida Comarcal
(GUCO). sociedad creada 1978.
Mas del 65% de los socios residen
en la comarca el Matarranda, por
lo que gran parte de ellos se co-
nocen entre si, e incluso son veci-
nos 6 familiares. El mayor namero
de empleados de Arcoiris tam-
bién se encuentran en el Mata-
rrafia aunque poblaciones limi-
trofes y cercanas al Matarrana
como Horta de Sant Joan, Mas de
las Matas, Herbés, Alcaiiiz o Al-
corisa, por citar algunas de ellas, re-
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gistran un importante namero de
trabajadores y socios en la corpo-
racion.

APOYO A JOVENES EMPRESARIOS
Y VIVERO DE EMPRESAS
En cuanto a los profesionales inde-
pendientes que prestan servicios
continuados para la corporacion se
suman hasta 20, con lineas de ne-
gocio diversas, como por ejemplo.
laboratorio, asesoria empresarial.
juridica, transporte, informatica y
marketing, y trabajadores especia-
listas en carnicos de cooperativa.
“También un total de 56 gana-
deros del territorio tienen conve-
nios de integracion para sus explo-
taciones. Esto significa que desde
Grupo Arcoiris se les facilita la ma-
teria prima, o sea lechones y
pienso. y ellos son los encargados
de su engorde. con una dependen-
ciaeconémica por parte de la agru-
pacion. |

REPRESENTACION TERRITORIAL DE GRUPO ARCOIRIS

POBLACION

AGUAVIVA, Teruel

ALACON, Teruel

ALBALATE, Teruel

ALCANIZ, Teruel

ALCORISA, Teruel
ALDOVER, Tarragona
ALGEMESI, Valencia
ALLOZA, Teruel

ANDORRA, Teruel

ARENS DE LLEDO, Teruel
ARNES, Tarragona

BATEA, Tarragona

BECEITE, Teruel
BELMONTE DE S. JOSE, Teruel
BENICARLO, Castellén
BERGE, Teruel

BOT, Tarragona

CALACEITE, Teruel
CALANDA, Teruel
CASERES, Tarragona
CASPE, Zaragoza
CASTELLON, Castellén
CASTELLOTE, Teruel
CASTELSERAS, Teruel
CATI, Castellon

CHERT, Castellén
CINCTORRES, Castellon
CORBERA D'EBRE, Tarragona
CRETAS, Teruel

CUEVAS DE CANART, Teruel
FABARA, Zaragoza

FALSET, Tarragona
FORCALL, Castellon
FORNOLES, Teruel

FOZ CALANDA, Teruel
FUENTESPALDA, Teruel
GANDESA, Tarragona
HERBES, Castell6n

HIJAR, Teruel

HORTA DE S. JOAN, Tarragona
LA CANADA DE VERICH, Teruel

TOTAL SOCIOS:563

Socios Trabajadores

Integrados TOTAL

12 4 16
5 5
1 1
12 28 40
5 5
1 1
1 1

1 1
4 4
1 1
6 7 1 14
1 1
25 17 1 43
2 2
1 1
1 1 2
2 2
15 5 20
7 3 10
2 2
2 2

1 1
3 3
7 2 9
1 1

2 2

1 1 2
1 1
26 10 36
1 1
1 1
1 1
2 4 6
6 6
6 6
25 3 3 31
1 1 2
10 3 1 14
3 3
17 8 25
1 1

TOTAL TRABAJADORES:328

POBLACION

LA CEROLLERA, Teruel 3
LA CODONERA, Teruel 10
LA CUBA, Teruel 3
LA FRESNEDA, Teruel 14
LA GINEBROSA, Teruel 6
LA MATA DE MORELLA, Castell6n 2
LA PORTELLADA, Teruel 27

LECERA, Zaragoza

LLEDO, Teruel

MAS DE LAS MATAS, Teruel

MAZALEON, Teruel

MIRAMBEL, Teruel

MOLINQOS, Teruel

MONROQYO, Teruel

MORELLA, Castellon

MOSQUERUELA, Teruel

MOYUELA, Zaragoza

PENARROYA DE TASTAVINS, Teruel

PINELL DE BRAI, EL, Tarragona

PORTELL DE MORELLA, Castellén

QUINTO DE EBRO, Zaragoza

RAFALES, Teruel

REUS, Tarragona

SAMPER DE CALANDA, Teruel

SANT MATEU, Castellén

TARRAGONA, TARRAGONA

TERUEL, TERUEL

TODOLELLA, Castellon

TORRE DE ARCAS, Teruel

TORRE DEL COMPTE, Teruel

TORRECILLA DE ALCANIZ, Teruel

TORREVELILLA, Teruel

TORTOSA, Tarragona

TRAIGUERA, Castellon

VALDEALGORFA, Teruel

VALDELTORMO, Teruel

VALDERROBRES, Teruel

VALJUNQUERA, Teruel 4

VALMUEL, Teruel 1

VILLAHERMOSA DEL RIO, Castellon 2
2
2
1

—
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4
8

O
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VILLARROYA DE LOS PINARES, Teruel
VINACEITE, Teruel

ZARAGOZA, ZARAGOZA

ZORITA DEL MAESTRAZGO, Castellén

Socios Trabajadores

16

—

2

*Incluidos en el total 20 profesionales auténomos que realizan actividades habituales para la agrupacion (localizados en la provincia de Teruel)

POBLACION

COMARCA

RESTO PROV. TERUEL
CASTELLON
TARRAGONA
ZARAGOZA

VALENCIA

Socios Trabajadores

Integrados TOTAL

356 268 26 650
133 37 6 176
30 4 22 56
37 16 1 54
7 3 0 10
0 0 1 1

EMPLEADOS DIRECTOS: 328

HOMBRES:
216 (66%)

MUJERES:
12 (34%)

POBLACIONES CON MAS DE 20 SOCIOS Y EMPLEADOS

el [ PR MDY 2

CE]
TAEERFTL T1

FIRMADO POR LOS PRESIDENTES DE LAS 5 SOCIEDADES PRINCIPALES DE GRUPO ARCOIRIS:
GUCO, Delfin Albesa Barberan; SOINCAR, Roberto Bosque Ferrerd; CIAR, Rafael Ramon Lombarte (hijo); INCO, Domingo Berge Lombarte y AVIBA, Senén Pallarés Figols.
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Integrados TOTAL

3
11
3
24
6
3
30
1
7
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TOTAL INTEGRADOS: 56 TOTAL: 967

de Coop
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ARAGON COOP

Contacte con nosotros sin
ningln compromiso, si
ubere que le ASes0remos de
COMo anunciarss

Ignacio Garcia
ngarcia@aragonelpenodico.com

976 700 464
976 700 419
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Cooperativa Virgen de la Oliva

Un buen ano para
Cooperativa Virgen de la Oliva

Cooperativa Virgen de la Oliva presenta resultados de un ario positivo, con
una c?'fra de negocio de 67,3 millones de euros, lo que supone casi un 16% mds
que el ano anterior. Esta cifra confirma la buena marcha de la cooperativa, lo
cual se refleja en las cifras de facturacion global.

Elisabeth Marti

PERODISTA ESPECIALIZADA
EN COMUNICACION ALIMENTARIA

or las instalaciones
de Cooperativa Vir-
gen de la Oliva han
pasado de modo
aproximado mas de
212984 toneladas de
producto en el afio 2013. Maiz, ce-
bada. forrajes y trigo representan
las materias primas mas abun-
dantes de una de las cooperativas
cerealistas mas importantes a es-
cala nacional y forrajeras a nivel
mundial. La sorpresa de este anola
protagoniza la cebada. que con
48812 Tmrepresenta el 24% de la
produccion global y compite en
volumen con el que tradicional-
mente ha sido el cultivo mas des-
tacado de la cooperativa, el maiz,
representando otro 24% con
53.335Tm total maiz. de las cuales
8.000Tm son tradicionales, o no
modificadas genéticamente.
Laentrega de cerealesen los ul-
timos 5 anos se ha disparado no-
tablemente, alcanzando en 2013 ci-
fras record en Virgen de la Oliva.
Una excelente climatologia para el
campo unido a semillas de exce-
lente calidad han sido los factores
responsables de este fantastico
incremento en la produccion.
Alfalfa, festuca y raygras son
los forrajes que han representado
el 22% del global. con 44.614Tm

RENOVACION PARCIAL DE SOCIOS

EN EL CONSEJO RECTOR

Como es habitual, el Consejo Rector se renueva parcialmente cada
2 afnos a través de los votos de los socios. El Consejo Rector queda
compuesto de la siguiente manera:

Presidente: Ignacio Mena Ederra.

Vocales: Antonio Conde Brocate, José Vicente Murillo, Mariano Vi-
lla Iniguez, José Antonio Marcellan Benavente, Fernando Murillo La-

rraga.

Interventores: Mariano Bericat Gurria, Jesus Gracia Miana, José Emi-

lio Ramon Brocate.

La cifra de negocios de
Virgen de la Oliva ha sido
de 67.317.624g, cantidad
que supone un 15,9%
mas que en el ejercicio
del 2012y que es la mejor
de las registradas en los
ultimos 5 aios

destacando el primero como es ha-
bitual. pero ganando terreno los
otros dos, sobretodo la festuca. El
cuarto representante de enverga-
dura en cuanto a producto en la
Cooperativa es el trigo, con el 21%
delacifra global y42.079Tm, que
ha crecido imparable durante los
ultimos 5 afios.

PROPORCION DE PRODUCTYOS 2013

SELECCIONADORA
DE SEMILLAS 2013

Superficie de colaboracion:
2012: 790 Has

2013: 900 Has

Kilos recogidos:
2012:3.400.000 kg
2013:5.400.000 kg

En cuanto a las hortalizas y las
frutas de hueso la produccién ha
descendido sobre todo en tomate
y pimiento debido particular-
mente a la bajada de contratacio-
nes por parte de las fabricas de
conserva. Debido a que fue un
afo lluvioso descendi6 la siem-
bra de oleaginosas, dando mas su-

perficie al maiz. El arroz también ha
descendido. algo que viene suce-
diendo desde el ano 2009.

SELECCION DE SEMILLAS

La produccion de semillas sigue un
ritmo ascendente con 54 millones
de kilos recogidos en 2013. Esta
cantidad supone mas del 59% que
la registrada en 2012. con 3.4 mi-
llones de kilos, mientras que dobla
a la conseguida hace tan solo dos
anos, cuando entraron en la Coo-
perativa 2,67 millones de kilos de
semillas.

Nuestros agricultores son unos
magnificos colaboradores en la
produccion de semilla de calidad,
lo cual se nota tanto en la elevada
produccion como en el incre-
mento del terreno destinado a este
fin. En sé6lo dos afios la superficie
en Cinco Villas para produccion de
semillas ha incrementado en 182
hectareas, siendo hoy 900 las Has
destinadas a semillas. Estamos ha-
blando de un aumento de nada me-
nos que del 25% en dos afios en el
terreno dedicado a semillas. Vien-
do estas cifras esperamos que la
produccion para el afio en curso
siga en ascensoy registre tan bue-
nos datos como hasta ahora.

FACTURACION

La cifra de negocios de Virgen de
la Oliva ha sido de 67.317.624€,
cantidad que supone un 159% mas
que en el ejercicio del 2012 y que
eslamejor de las registradas en los
ultimos 5 afios. Estos buenos datos
confirman una excelente gestion
de la Cooperativa, ademas de re-
presentar una magnifica fidelidad
por parte de los socios en cuanto
alas cantidades aportadas. ®

ENTREGAS DE CEREALES ULTIIMOS 5 ANOS
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Las vacas nodrizas se
han puesto de moda

Nos han hecho creer que somos muy importantes, que somos el mejor sector
tras la reforma de la PAC, que somos el centro de la I+D+i en ganaderia en este
pais. Pero todo ha sido humo. Nos han enganado

José Manuel Macarulla Lacambra

ASOCIACION DE CRIADORES DE RAZA
BOVINA PARDA DE MONTARA
(ARAPARDA)

DATOS

Esparia, segtin las estadisticas tiene
un censo entre 1.7 millones a 2 mi-
llones de vacas nodrizas. Sin em-
bargo. estas vacas no son capaces de
abastecer al mercado nacional y
por ello importamos del orden de
500.000 animales para cebo.

Segun datos del MAGRAMA,
estas vacas nodrizas mantienen
unos bajos indices de fertilidad. del
orden del 64%, cuando la mediaen
Europa es del 82.5%.

Asi, en Espania, la tasa anual de
destete de terneros es del 60%. el nd-
mero total de terneros producidos
porvacanodrizaalolargode suvida
productiva es de 4.5,y la existencia
de entre un 20 y un 40% de anima-
les que permanecen en los rebafios
sin parir hastalos 7 u 8 afios de edad.

Datos muy preocupantes, la ver-
dad. Sin embargo también cabe ha-
cer varias reflexiones.

Las vacas nodrizas se han pues-
to de moda, {porqué?

Nos han hecho creer que somos
muy importantes, que somos el me-
jor sector tras lareformade la PAC,
que somos el centro de la [+D+ien
ganaderia en este pais.

Todo ha sido humo. Nos han en-
ganado, y parte del sector lo hemos
creidoy hemos caido en la trampa,
que seguro traerd consecuencias
nefastas para el sector de vacas no-
drizas en Espana,y en consecuencia
para el sector de engorde.

LA PAC DEL 2015-2020.

Aunque desde las diferentes Ad-
ministraciones se esta trasladando
un mensaje de optimismo o de tran-
quilidad respecto al encaje del sec-
tor de las vacas nodrizas en la nue-
va PAC larealidad es que es el sec-
tor que peor ha quedado encajado.
La parafernalia medidtica vendera lo
que quiera, pero larealidad eslare-
alidad. Lo demas es decir verdades
amedias.que recuerdo esla peor de
las mentiras.

El sector de vacas nodrizas hasta
elano 2014 disponia de 342 millones
de euros de pagos acoplados, y a par-
tir del 2015 va a disponer de 188 mi-
llones.écomo se puede afirmar que
es un sector que encaje bien en la

nueva PAC?

Nos guste o no, la PAC existe, (y
seguira existiendo), y dada su po-
tencia presupuestaria, distorsiona
todo lo que toca. Y por tanto, es un
factor clave en el desarrollo del sec-
tor.

Los pagos acoplados establecidos
porel MAGRAMA y porlas CCAA.
antes citados, van a traer como con-
secuenciaa medio plazoque en Es-
pana desaparezcan del orden de
500.000 vacas nodrizas, por un sim-
ple efecto econémico, esto es, entre
el 30y el 40% del censo del pais.

Otro aviso: a partir del ano 2020,
los pagos por superficie se van a
transformar en pagos al territorio, sin
distincion del aprovechamiento, y to-
daslas has, repito. todas las has per-
cibiran los mismos importes.

Esto conllevara que a causade los
costes de produccion, (energéticos,
agua. fertilizantes, carburantes, mano
de obra, maquinaria, alimentacion,
etc), un trasvase desde cultivos con
mayores costes a otros con costes in-
feriores. En resumen, habra un in-
cremento de las siembras de cereal
de invierno.

Se va a producir una cerealiza-
cion de la agricultura espafiola. que
unido a los efectos de la PACen la
ganaderia, (descenso extraordinarios
enlos censo).en 25 afios pasaremos
de importar cereales a exportar.

En este contexto, qué futuro tie-
ne la ganaderia extensiva? Y la agri-
culturay la ganaderia intensiva?

La verdad muy complicada. En
Europa no quieren apoyar a este tipo
de agricultura y ganaderia. Incluso
ya existen movimientos de posi-
bles limitaciones al uso de fertili-
zantes, abonos, energia..ligados a
apoyos publicos.

Pero en Espafia no se habla de
esto. Seguimos en la famosa frase
"que hay de lo mio”.

La sanidad. la condicionalidad. las
buenas practicas agrarias, el me-
dioambiente. la Directiva del agua.
las Directivas de conservacion de ha-
bitasy aves, el bienestar animal, las
limitaciones a la investigacion. o el
denominado "modelo de produc-
cion de alimentos europeo, etc., ha-
cen que a medio plazo inviable e in-
sostenible la agricultura espafiolay
europea,y por tanto estamos ante un
escenario muy complicado.

Como ejemplo, busquen en in-
ternet, la venta del grupo NUTRE-
COen Espania.

LAS RAZAS AUTOCTONAS

DE ARAGON

Hace justo un afio, ya avisibamos del
desastre que se venia encimaalasra-
zas autoctonas de Aragon. Y nues-
tros avisos se han convertido la-
mentablemente en realidad.

Los ganaderos y sus organiza-
ciones sin ayudas de la DGA para
este ano 2014. El pasado lunes, 6 de
octubre el Departamento de Ha-
cienday Administraciones Pablicas.
establecio el cierre de los presu-
puestos y estas organizaciones he-
mos “caido” dentro del pozo.

Eso si,siempre hay quien es mas
igual que otros, ya que convenios del
mismo orden que los nuestros no
han caido en el pozo.

Necesitamos que alguien nos de
alguna explicacion.

Esto va a suponer el despido de
aproximadamente 37 personas, la
gran mayoria con titulacion superior,
(veterinarios, agronomos, bi6logos,
etc).

Estova suponer la cancelacion de
contratos de investigacion con la
Universidad de Zaragoza, la Uni-
versidad de Lérida. con el Centrode
Mejora Ganadera,con el CITA, con
el INIA, con el CSIC. Pero eso si, el
aparato mediatico insiste que el fu-
turo es la innovacién. La realidad.
todo falso.

Esto vaa suponer tirar a la basu-
ratodo un trabajo de conservacion,
mejora y fomento de las razas au-
toctonas de Aragon de mas de 25
anos.

Esto va suponer un absoluto de-
sastre. Baste con un dato. en nuestro
caso, en 2013, tras la eliminacion
delasayudasalas razas autéctonas
hemos perdido cerca de 3.000 ani-
males. Animales que antes eran en
pureza y que ahora son cruzados.

Cruzados fundamentalmente con
genéticade origen francés, que por
su potencia, por su elevado nivel de
organizacion y por el entramado
publico-privado que las sustenta,
hacen que sea absolutamente im-
posible competir con ellas.

Conelejemplo siguiente, queda
claro las diferencias (TaBLA 1):

En definitiva, se desprecia el pa-
trimonio genético de las razas au-
toctonas de Aragon.

Cuando hablamos de patrimonio
genético de Aragon. es porque es del
mismo nivel que el patrimonio cul-
tural. Nuestro patrimonio genético

PROPORCION DE PRODUCTYOS 2013
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es propiedad de la sociedad arago-
nesa, de los ganaderos que lo man-
tienen desde cientos de afios. Este
patrimonio estd al mismo nivel que
la catedral de La Seo de Zaragoza o
La Catedral Romanica de Roda de
[sabena. por ejemplo.

Sin embargo. la diferencia es que
si estos monumentos les surge pro-
blemas de manteniento o de obras,
las diferentes Administraciones, las
obras sociales de Cajas de Ahorro,
etc. salen en su ayuday aportan di-
nero rapidamente.

Anosotros no. Al patrimonio ge-
nético de Aragon. a las razas autoc-
tonas de Aragon. se las deja caer. se
lasdejay se lesinvita a desaparecer.

Las generaciones del futuro po-
dran comprobar cémo. ctiando y
quienes ayudaron a la desaparicion
de este rico, variado patrimonio ge-
neético.

FUTURO

En nuestra opinion, los factores ba-
sicos de la productividad, de la sos-
tenibilidad y de la competitividad,
son los siguientes:

* Plan Estratégico para el fomen-
toy apoyoalas razas ganaderas au-
toctonas de Aragon.

* Plan Estratégico para incre-
mentar el nimero de vacas nodrizas
en Aragon.

* Plan Estratégico en Investiga-
cion, desarrollo, innovacion y tran-
ferencia (I+D+i+T): tecnologia, pa-
tentes, mejora genética, calidad dela
carne, conservacion, presentacion de
la carne, productos sanos, en ali-
mentacion. en manejo. nuevas tec-
nologias en el campo de la infor-
macioén y lacomunicacion. etc.

* Inversion en capital humano
adecuado ala utilizacion de las nue-
vas tecnologias y las circunstancias
de los mercados.

* Asociacionismo, vertebracion,
organizacién empresarial e inte-
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gracion apropiada a cada estrategia
empresarial. segtin los mercados a
los que se pretenda acceder. Se
debe destacar que la integracion ho-
rizontal es muy eficiente y elevada,
ADS, asociaciones profesionales,
asociaciones de razas autéctonas,
etc.

* Posicionamiento en un mer-
cado segmentado, cada dia mas
amplio. en base a productos de
plena garantia. con marca propiay
diferenciados de modo que dicha
diferenciacion responda a los atri-
butos que busca el consumidor en
cada segmento del mercado, en
cada nicho de mercado. Lo cual
obligara a efectuar investigaciones
de mercado en profundidad y de
formay manera continuada.

* Estrategias de imagen y mar-
keting de todo el sector cdrnico
bovino.

* Fomento de la marca "ARA-
GON".

* Fomento y apoyo de los con-
tratos entre las partes de la cadena
alimentaria.

* Fomento y apoyo de proyectos
de circuitos cortos (de la granjaala
mesa). Con especial atencion al ca-
nal HORECA vy el turismo de in-
viernoy de verano.

*Calidad, homogeneidad de nues-
tros productos, control, trazabili-
dady seguridad alimentaria.

* Avanzar en un nuevo concepto
denominado “ganaderia ecolégica-
mente intensiva’

Lamentablemente, hoy no son
tiempos para el optimismo, no son
tiempos para luchar, para mejorar,
para crecer, y para obtener oportu-
nidades. Son tiempos para el des-
animo.

Todo se resume, en modelos que
nodesprecien lo que funciona, que
impulsen lo que destaque y que
sean capaces de crear nuevas capa-
cidades. ™

W asT o

[=-1F s %, b, 1L T

le

Sanleidk N/

Fred Yo

v . A

w AWl ELD suss

L=



20 | SEGUROS |

COoperaihvas
agro-aimentarias

Diciembre 2014

www.aragon.coop

Pdgina elaborada por Ivan Caelles y Pablo Bayona. DIRECTORES DE ACTEL-CENTRAL D'ASSEGURANCES Y CORREDURIA ARCOIRIS-CAA RESPECTIVAMENTE

¢Por qué contratar
un seguro de asistencia

sanitaria?

Con su contratacion se eliminan automdticamente las
listas de espera, podemos dirigirnos directamente al
especialista que corresponda, ir de urgencias y que nos
atiendan inmediatamente, se disfruta de una gran
rapidez en el diagnostico y tratamiento, tenemos una
290pinion médica y unas condiciones preferentes, etc.

uando nos plantea-
mos contratar un se-
guro de asistencia sa-
nitaria, hay que ana-
lizar,antes que nada,
sivale la pena hacer-
lo.a continuacién mirar las ventajas
y las soluciones que nos puede ofre-
cer, y finalmente asesorarnos co-
rrectamente a través de nuestra co-
rreduria, donde se nos explicara
con detalle las garantias que inclu-
ye y la gama de variedades asegu-

radoras y primas que existen en ¢l
mercado.

A la primera cuestion, si vale la
pena contratar, hay que tener en
cuenta la situacion médico-social ac-
tual que vivimos, ver en qué estado
se encuentra la seguridad social
hoy en dia.y encontrar solucién alas
carencias que sufre, que amodo de
resumen procedemos a enumerar:

+ Las largas listas de espera (pro-
vocadas por una masificacion tanto
en consulta como en urgencias).

* Los recortes en la plantilla de
médicos (que provoca que cada vez
que vamos al centro de salud vemos
unacara nueva)

* No poder disponer de una ha-
bitacion individual

* No tener una segunda opinién
médica. etc.

Un seguro de asistencia sanitaria
nos hace cambiar esta situacion.
pues con su contratacion se eliminan
automaticamente las listas de espera
(podemos acceder a cualquier de los
profesionales que estén incluidos
dentro del amplio cuadro médico),
podemos dirigirnos directamente al
especialista que corresponda(sin la
necesidad de pasar por el médico de
cabeceray asi ganar tiempo), pode-
mos ir de urgenciasy que nos atien-
dan inmediatamente, se disfruta de

una gran rapidez en el diagndstico
y tratamiento (clave en muchos pro-
cesos). tenemos una 22 opinion mé-
dicay unas condiciones preferentes,
etc.

Pero por encima de todo esto, ten-
dremos la tranquilidad que nos pro-
porciona el hecho de serasegurado
de una compaiiia especializada de
salud, sabiendo que cualquier dia
que nos sobrevenga una enferme-
dad o accidente, tendremos una co-
bertura médica de calidad, rapiday

profesional.

Las estadisticas sectoriales nos
demuestran que los seguros de sa-
lud son de las mas valoradas por los
usuarios, pues son de gran utilidad
e importancia para cubrir unade las
cosas mas importantes que tenemos:
nuestro bienestar.

Como siempre, desde Central
d’Assegurances, 0os animamos a pe-
dirnos asesoramiento respecto a
este tema de tanta importancia.a tra-
vés de los canales habituales..

El SEGURO

DE VIDA - RIESGO

Por sequro de vida-riesgo se conoce aquella que
garantiza el pago de un capital a los beneficiarios en
caso de muerte del asequrado por cualquier causa

onsiste en propor-
cionar seguridad
econdémicaalas per-
sonas (por necesida-
des de proteccion fa-
miliar, por obliga-
ciones financieras como por ejem-

plo préstamos o hipotecas, para
protegerse ante una incapacidad,
etc) y a los suyos ante situaciones
donde se pierde la capacidad de
generar ingresos o bien de aumen-
tar los gastos.

Hay que prever el problema eco-

némico que nos viene encima cuan-
do hay una importante pérdida de
ingresos como puede ser o bien la
muerte del conyuge (por poner un
ejemplo) o bien por el hecho de
quedarse invalido (con toda la car-
ga de gastos que trae como con-
secuencia). Cuando esto sucede,
los afectados contintian teniendo
una necesidad de ingresos y de
gastos que va ligado a la pérdida de
los rendimientos de trabajo que
hasta ahora tenian. Entonces viene
cuando se empieza a consumir el
patrimonio familiar para poder
complementar las prestaciones
publicas de viudedad e invalidez,
que por nuestro colectivo son ge-

neralmente pequenas. En el calculo
del capital a contratar se tendrd en
cuenta la merma econémica que se
tiene que cubrir, segtn los afos
que se prevén que la familia se re-
cupere econdmicamente de la sa-
cudida. Este capital se puede hacer
revalorizar con los afios si se desea.

La cobertura por muerte es la
principal y obligatoria, pero se
puede complementar con otras
de optativas y que son muchas:in-
validez absoluta y permanente. in-
capacitado profesional total, dobles
y triples capitales por muerte ac-
cidental, enfermedades terminales,
etc. Destacamos las dos primeras:
lainvalidez absoluta y permanen-

te (situacion fisica irreversible que
determina la total ineptitud del
asegurado para el mantenimiento
permanente de cualquier relacion
laboral o actividad profesional) y la
incapacidad profesional total (si-
tuacion fisica irreversible que de-
termina la total ineptitud del ase-
gurado por el ejercicio de su pro-
fesion habitual o especialidad, o de
una actividad similar propia de
su formacion y conocimientos pro-
fesionales).

Por parte de Central d'assegu-
rances los ofrecemos una serie de
productos que pueden cubrir estas
necesidades y os animamos a pe-
dirnos asesoramiento. i
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Las tormentas de pedrisco
afectan a la cosecha 2014 de uva de vino

El pedrisco es el riesgo
que mayor porcentaje

de siniestros e
indemnizaciones acapara

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON / AGROSEGURO

nade las caracte-

risticas de la cli-

matologia de

nuestra Peninsu-

la es que el pe-

drisco es un ries-
go de gran influencia en el des-
arrollo y rentabilidad de las ex-
plotaciones agrarias. El pedrisco es
el riesgo que mayor porcentaje de
siniestros e indemnizaciones aca-
para. Ello se explica porque. al ser
un riesgo caracteristico de nuestra
climatologia, ocurre todos los afios
y esta cubierto en todas las lineas
de seguro.

Atendiendo a la distribucion del
ndamero de siniestros agricolas por
riesgos desde el ano 1980 hasta
2012, tanto en namero de siniestros
como en coste de la siniestralidad,
el pedrisco supone mas del 40% del
total. La misma situacion se dio en
2013, un afio especialmente tor-
mentoso, en el que namero de si-
niestros causados por este riesgo su-
ponen casi el 50% del total de si-
niestros ocurridos en ese afio.

En el caso concreto de lauvade
vino, uno de los cultivos, y en con-
secuencia de los seguros, con mas
tradicion en Espana, si atendemos
alascifras de siniestrosy siniestra-
lidad de la cosecha 2014. nos en-
contramos con una situacion simi-
lar alo descrito anteriormente.

Desde el inicio de la primavera
se han producido reiteradas tor-
mentas de pedrisco que han afec-
tadoa cercade 53.000 hectareas de
uva de vino de toda Espania. Esto su-
pone, por el momento, el 60%de la

superficie total de uva de vino afec-
tada por este y otros riesgos durante
la presente campafia, ya que este
cultivo también se ha visto afectado
por una situacion de sequia que se
ha venido agravando a lo largo del
afioy por marchitez fisiologica, en-
tre otros riesgos. En total mas de
89.000 hectareas afectadas y una si-
niestralidad estimada de casi 30
millones de euros.

El mes de junio fue uno de los
meses mas activos en cuanto a fe-
némenos tormentosos. Julio no ha
sido mucho mas tranquilo, al con-
trario, es el que mas superficie afec-
tada de uva de vino acumula debi-
do a las numerosas tormentas que
ha registrado. mas de 22.800 hec-
tareas. Los pedriscos mas intensos
se dieron en la primera decena de
mes de julioy en los primeros dias
de agosto,

El seguro de uva de vino se pre-
senta como una herramienta efi-
caz para proteger una cosecha. La
campana pasada se introdujeron
multitud de novedades, de las cua-
les lamas relevante fue la reestruc-
turacion en el actual Seguro Base
con Garantias Adicionales para Ex-
plotaciones Viticolas. El seguro
cuenta con un Seguro Base, con co-
berturas a nivel de explotacion. al
que se pueden ir sumando garanti-
asadicionales (hasta 3). que permi-
ten adaptar el seguro a las necesi-
dades de coste y cobertura. Las
distintas opciones de asegura-
miento se reparten en: Seguro de
Otofioy Seguro de Primavera.

En su primer afio de funciona-
miento. ha dejado. en general. bue-
nos resultados. Asi para la cosecha
2014 se contrataron casi 26.000 p6-
lizas. que daban coberturaa mas de
332580 hectareas de cultivo y a
una produccion de uva de vino de
2.27 millones de toneladas. Con
respecto ala cosecha 2013, supone
que se aseguré mas de un 7%y de
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un 5% mas de superficie y de pro-
duccioén de uva de vino. respecti-
vamente.

Una de las opciones de asegu-
ramiento que mejor aceptacion
tuvo entre los viticultores, a pesar
de que no fue la mas contratada, fue
el médulo 2A, de nueva creacién
parala cosecha 2014. Este modulo,
cubre el pedrisco por parcela, cuen-
ta con garantias por explotacion
para helada. marchitez fisiologica,
riesgos excepcionales y, a dife-
rencia del seguro de primavera.
también incluye resto de adversi-
dades climaticas. Ademas, todo
esto. con un porcentaje de sub-
vencion de Enesa mas elevado que
el se obtiene al contratar el seguro

¢ Trabajaria con un tractor asi?

Con garantiade J/AYANET basado en

n‘_- Micrasoft Dynamics re

Jumi Judii

El médulo 2A cubre el
pedrisco por parcela,
cuenta con garantias por
explotacion para helada,
marchitez fisiologica,
riesgos excepcionales y
también incluye resto de
adversidades climaticas

St

de primavera, lo que hace que ¢l
modulo 2A sea una opcién muy
atractiva para aquellos viticultores
a los que el pedrisco es el riesgo
que mas preocupa.

El seguro cuenta también con
otras opciones de aseguramiento
como el modulo 2B, que cuenta
con una cobertura por parcela fren-
te al pedrisco, por explotacion
frente a helada, marchitez fisiolo-
gica y resto de adversidades cli-
maticas, y la posibilidad de escoger
por explotacién o por parcela los
riesgos excepcionales. Por altimo
elmodulo 3 cubre todos los riesgos
por parcela. excepto el de resto de
adversidades climaticas que se cu-
bre por explotacion. M

Su tractor no es lo Unico que
hace que su negocio prospere

Actualice su sistema
informatico a NutriNAV

MutriNAV. El sistema informético que actualmente exige el sector

www.nutrinav.es
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Demostracion de maquinaria
de astillado y empacado
de podas agricolas en el
Proyecto Europruning

Cooperativas Agro-alimentarias de Aragon estad participando en el Proyecto
Europruning, un proyecto Europeo de I+D+i financiado por el 7° Programa
Marco, en el que se pretende estudiar la creacion de una nueva cadena
logistica para el aprovechamiento de los residuos de poda como fuente de
energia. El proyecto comenzo en abril de 2013, y en €l participan diversas
entidades y empresas de siete paises europeos (Alemania, Bélgica, Espana,
Francia, Italia, Polonia y Suecia). Esta cadena logistica implica la recoleccion, el

transporte, almacenamiento y validacion de la poda

Jesiis Abadias

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

os restos de podas agri-

colas son una gran

fuente de biomasa que

en la actualidad no se

estan aprovechando de

la manera mas eficien-
te posible. En la mayoria de casos,
la poda una vez en el suelo es pi-
cada o triturada para introducirla
en el mismo. recogida manual-
mente para lefia y en algun caso,
aunque cada vez menos, quemada
para deshacerse de ella.

Laidea.a partir de la cual surgio
este proyecto. es utilizar la bio-
masa con un objetivo energético
mediante la creacion de un com-
bustible sélido. Ademas también
se pretende que la logistica des-
arrollada en el proyecto permita
obtener que esta biomasa pueda
gestionarse de una manera eficaz
ante todos los inconvenientesy ba-
rreras que plantean los sitios de re-

cogida (plantaciones estrechas, di-
versidad de cultivos, malos accesos
afincasetc..)

Hasta la fecha, Cooperativas
Agro-alimentarias de Aragén ha
participado principalmente en la
evaluacion de las caracteristicas
del suelo al incorporar la poda tri-
turada al mismo, en el cultivo de al-
mendroy de melocoton. También
se han realizado el mismo tipo de
pruebas en otros cultivos en Fran-
ciay Alemania. Laidea es evaluar si
se producen cambios significativos
enelsueloalincorporarla podaen
el mismo y asi obtener datos que
permitan a los agricultores poder
escoger lamejor opcion de trabajo
en sus cultivos. En Aragén, este
paquete de trabajo ha sido coordi-
nado por la Federacion de Coope-
rativas Agro-alimentarias de Ara-
g6n, con el soporte de investigacion
de ATB (instituto de ingenieria
agricola de Potsdam, Alemania), y
con el soporte técnico y colabora-
ciénde los agricultoresde laS.AT.
31137 Bajo Aragon Turolense (Fru-

tos Secos Alcaiiiz) y de la Coope-
rativa San Miguel de Calanda.
Ademas durante el pasado mes
de noviembre, se comenzoé con el
paquete de trabajo de demostra-
cion de la maquinaria disenada
paralarecogida de la poda en cam-
poen Aragon. Para ello, durante los
primeros meses del proyecto se
han desarrollado dos tipos de ma-
quinaria para la recoleccién de po-
das en campo. Se tratan de mode-
los que se articulan en la parte tra-
sera del tractor y son arrastrados
por este. Por una parte se ha des-
arrollado una empacadora, que es
capaz de recoger las podas agrico-
lasy empacarlas con las mismas di-
mensiones que las pacas cilindricas
de paja de cereal. Esta maquinaria
ha sido disefiada por PIMR (Insti-
tuto industrial de ingenieria agricola
de Poznan. Polonia) con el apoyo de
CRA-ING (Unidad de investiga-
cion para la ingenieria agraria de
Roma). Hasta la fecha, existia ma-
quinaria capaz de recoger biomasa
forestal y empacarla,lo que la gran

compactacion de sus balas incidia
negativamente en la calidad de la
misma, ya que no permitia su co-
rrecto secado. La maquina disefia-
da por el proyecto permite trabajar
en distintos cultivos ademas de
generar pacas estandarizadas de 1.2
metros de didmetro x 1.2 metros de
longitud. También el grado de com-
pactacion de la lena permite un
secado al natural de la misma, y asi
evitar que la materia se degrade.
ademads de mantener las condicio-
nes mas idoneas para poder utili-
zarse como biocombustible.

Por otro lado, se ha disefiado una
maquina capaz de recoger la poda
agricola del suelo. astillarla y al-
macenarla en distintas disposicio-
nes para un mejor transporte. La
biomasa resultante se puede al-
macenar en una tolva que se ancla
a la maquina, o bien se puede al-
macenar en bigbags que se colocan
en la parte trasera de la misma, o
bien se puede ir almacenando en un
remolque. Esta maquinaria ha sido
diseriada por ONG, un fabricante
de la zona de Bolonia, Italia, con el
apoyo de CRA'ING (Unidad de
investigacion para la ingenieria
agraria de Roma). Existen maqui-
nas parecidas en el mercado que
son capaces de recoger la poda
agricola del suelo, aunque no exis-
ten maquinas que hagan un asti-
llado de la misma. La mayoria de
maquinas que existen en el mer-
cado trituran el recurso en lugar de

Diciembre 2014
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astillarlo.lo que acaba generando
un producto que no siempre sa-
tisface las especificaciones de la
norma (UNE-EN 14961-1) y que
puede conducir a la aparicion de
problemas en los sistemas de ali-
mentacion de las calderas. Ademas
el producto astillado permite que
las condiciones del combustible se
mantengan de mejor manera que
las de un producto desgarrado o
triturado.

La experimentacion de estas
maquinarias se ha iniciado con
agricultores de la S.A.T. 31137 Bajo
Aragon Turolense (Frutos Secos
Alcafiiz) en distintas fincas de lo-
calidades de la comarca reco-
giendo poda de almendro. El mo-
delo de maquina empacadora se
ha estado demostrando en parce-
las con arboles jévenes, ya que al
ser una maquina que no tritura ni
astilla la poda. puede trabajar sa-
tisfactoriamente con poda no muy
gruesa. de hasta 6 cm de diametro.
La astilladora ha sido probada en
fincas con almendros de distin-
tas edades y variedades ya que es
capaz de alimentar didmetros de
poda mayores. La siguiente de-
mostracion se esta realizando con
los sarmientos del vifiedo con agri-
cultores de la Sociedad Coopera-
tiva Bodegas San Valero de Cari-
fienay con la poda de frutales con
la Sociedad Cooperativa Agrope-
cuaria del Cinca de Fraga, aunque
se va a trabajar con mas agricul-
tores de otras cooperativas. Por tl-
timo y ya a partir de marzo de
2015, se realizara la demostracion
enolivar. La prevision es poder re-
alizar la demostracion de la ma-
quinaria en 800 o 900 hectareas
entre los distintos cultivos, para ob-
tener rendimientos, consumos y
toda la informacion posible tanto
del funcionamiento de la maqui-
naria, asi como de las condiciones
optimas para el traslado de bio-
masa del campo hasta el lugar de
almacenamiento total de la misma,
donde se secara al aire libre y se
mantendran sus condiciones ido-
neas para su posterior validacion
en calderas industriales. |
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REGLAMENTO DE SOCIEDADES AGRARIAS
DE TRANSFORMACION DE ARAGON

Cooperativas
Agroalimentarias de
Aragon solicita la
modificacion del
reglamento

Pilar Nogueras

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON

I Decreto 15/2011, de
25 de Enero, del Go-
bierno de Aragon,
aprob6 el Reglamento
de las Sociedades
Agrarias de Transfor-
macién en Aragén. El citado De-
creto en su articulo 6.2. establece
que el nimero de socios que sean
personas juridicas no podra ser su-

NUEVO MODELO DE
RECIBO DE SALARIOS
(NOMINA)

Cooperativas
Agroalimentarias de
Aragon solicita la
modificacion del
reglamento

Rocio Joven

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON

| pasado 1l de no-
viembre. se publico
en el BOE la Orden
ESS/2098/2014. esta
orden tiene por obje-
to aprobar un nuevo
modelo de recibo individual jus-
tificativo del pago de salarios en
cumplimiento a lo previsto en la
Ley General de la Seguridad Social.
que establece que "..En los justifi-

cantes de pago de di-
chas retribuciones. el
empresario debera in-
formar a los trabajadores
de la cuantia total de la
cotizacion a la Seguri-
dad Social indicando la
parte de la cotizaciéon
que corresponde a la
aportacion del empre-
sario y la parte corres-
pondiente al trabaja-
dor..”

Hasta ahora. en los
recibos de salarios de
los trabajadores tnica-

mente constaban la base =

de cotizacion y el tipo de
retencion correspon-
dientes a la aportacion del traba-
jador, pero no constaba la aporta-
cion ala Seguridad Social realiza-
da por cuenta del empresario, que

perior al numero de socios que
sean personas fisicas.

Y su articulo 9.8 recoge que. en
ningln caso. el montante total de
las aportaciones realizadas por el
conjunto de todos los socios que
sean personas juridicas superard el
50% del capital social.

Desde Cooperativas Agroali-
mentarias de Aragon entendemos

si figurara ahora segun el nuevo
modelo.

En consecuencia y. al amparo
de lo previsto en el articulo 29.1 del

que tanto las Cooperativas como
las SATs, deben alcanzar dimen-
sion, aglutinando la mayor cantidad
de produccion posible, al margen
de la féormula en la que se haya or-
ganizado la misma, es decir, si el ti-
tular de la produccion agraria es
persona fisica o juridica.

Es porello que, tras el apoyo una-
nime de la SATSs socias de la enti-

dad, hemos solicitado al Gobierno
de Aragon la modificacion del Re-
glamento para que se suprima am-
bas limitaciones. Asimismo solici-
tamos la supresion del parrafo 3 del
articulo 7. que establece que la baja
del socio implicara la liquidacion
definitiva de su participacion en el
patrimonio social en la cuantia que
le corresponda, por entender que
los Estatutos regularan la liquida-
cion del capital social del socio, y
que este parrafo, donde se esta-
blece que se producira la liquida-
cion definitiva s6lo puede inducir a
confusion legal y econémica. M

texto refundido de
la Ley del Estatuto
de los Trabajado-
res, que indica que
«el recibo de sala-
rios se ajustara al
modelo que aprue-
be el Ministerio»,
se procede a la
modificacion del
anexo dela Orden
ministerial de 27
de diciembre de
1994, porlaque se
aprueba el modelo
de recibo indivi-
dual de salarios.
Se da un plazo
de seis meses para
que las empresas adapten los mo-
delos de recibo de salarios que vi-
nieran utilizando a este nuevo mo-
delo que se aprueba. ™

SE AMPLIA
L PLAZO DE
CEPCION

FOTOGRAFIAS
PARA EL

T"CONCURSO DE

DE COOPERATIVAS AGRO-
ALIMENTARIAS DE ARAGON

ENViO DE LAS OBRAS
Cada concursante podra enviar
hasta un maximo de tres fotografi-
as por categoria de concurso. De-
berédn hacerlo a través de correo
electronico a la direccion siguien-
te: fajarnes@aragon.coop

Se enviara un correo electroni-
co por cada fotografia presentada en
el que constard, ademas: el titulo de
la foto. nombre del autor. direc-
cion completa, correo electronico,
teléfono de contacto del autor. fecha
y lugar donde se ha tomado la fo-
tografiay categoriaalaque optala
foto o fotos enviadas.

PLAZOS DE ENTREGA

El plazo para enviar las foto-
grafias es hastalas 24 horas del
dia 31 de enero de 2015

YA PUEDES COMPRAR
TU COCHEINUEVO...

A TRAVES DE TU COOPERATIVA ;PIDE PRESUPUESTO!
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PREMIO SIGFITO

a la cooperativa Nuestra Senora
de los Pueyos de Alcaniz

Ana Garin

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON

| pasado 26 de no-

viembre se entrega-

ron los Premios SIG-

FITO en Aragon alos

puntos de recogida

que mMas envases va-
cios de fitosanitarios reciclaron du-
rante el afio agricola de 2014. Entre
los tres premiados esta la COO-
PERATIVA NUESTRA SENORA
DE LOS PUEYOS de Alcaiiz.
iNuestra enhorabuena!

En Arag6n se cuenta con mas de
260 puntos de recogida. en su ma-
yoria cooperativas agricolas. que re-
cogen los envases vacios de fitosa-
nitarios de los agricultores, ayu-
dando de esta manera a cumplir con

I
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igfito.2014.de

la normativa vigente.

A nivel nacional, se han premia-
do 51 puntos de recogida, que entre
todos han reciclado mas de 146.000
kilos de envases, mas de 228 tone-
ladas en Aragén durante el ano

Aragon.

{75IGFITO

=Coop.Nuestra’
Senora de los

2013. Ademas de ser un recono-
ciendo a los puntos de recogida
que més recogen, este edicion ha te-
nido en cuenta la correcta separa-
ci6én en origen y la recogida de en-
vases s6lo de SIGFITO. &

INTERNACIONAL

v

FRANCIA PRESENTA
UN PLAN D
CULTIVODE
PRO[EAGINOSAS

El gobierno frances pagard de 100 a 200 €/ha por
sembrar proteaginosas-grano y de 100 a 150€/ha por

cultivar alfalfa

AGB WEB

Traduccion:
Felipe Gomez de Valenzuela

rancia pagara a sus
agricultores por cul-
tivar habas y otros
granos que propor-
cionen proteinas
para alimentacion
animal para que - como principal
productor de carne de vacuno de
Europa- pueda cortar su depen-
dencia de la soja importada- cuyo
suministro amenaza la crecien-
te demanda china..

El gobierno francés pagara 49
millones de euros por sembrar
proteaginosas como guisantes o
lupino dulce segtin declaraciones
del ministro francés de agricul-
tura Sr Le Foll. "Necesitamos des-
arrollar una estrategia de prote-
aginosas para Francia” dijo. El
“flujo de proteinas para Asia se
estd incrementando mas y mas.
Para Europa la seguridad de su
suministro no esta garantizadaen
el largo plazo”. China engulle
mas del 60% de las exportaciones
mundiales aumentando el precio
de la soja.

La UE importa mas de 12,75
Millones de tns de soja-grano y
mas de 19.8 millones de tns de
turt6 de soja al ano. China alcan-
za los 74 millones de tn de soja-
grano y mas de 50 Mtn de turto.

“El flujo de imortaciones de soja
que hoy va a Europa sera trasva-
sado a China” segtn el ministro
francés.

El gobierno francés pagara de
100 a 200€/ha por sembrar pro-
teaginosas-grano y de 100 a
150€/ha por cultivar alfalfa. Para
proteaginosas grano se destina-
ran 35M €, parasoja6 mM €y
para alfalfa, trébol y similares 6
M<€.

La soja tiene unas caracteris-
ticas alimenticias (principal-
mente su contenido en proteina
digestible) que hara que cam-
biar su uso en las raciones no sea
inmediato ni radical.

Usar proteaginosas en la ro-
tacion puede incrementar las
producciones por hectirea, como
por ejemplo un cultivo adicional
al maiz, seniala Le Foll. Francia es
el principal cultivador de maiz de
Europa. "Tenemos un gran po-
tencial productivo en Francia y
aunque no sé si alcanzaremos la
autosuficiencia. lo que sé es que
tenemos que aumentar nuestra
autosuficiencia”.

Le Foll anunci6 un programa
de investigacion de 10 afios para
impulsar el cultivo de proteagi-
nosas y seleccion varietal. Un
programa adicional de 98 millo-
nes de euros se ha puesto en
marcha para impulsar la pro-
duccion de leguminosas-grano
para alimentacién animal, prin-
cipalmente para vacuno. M

E 1y
- - alh (ald <0 FimL TS
"_'_?l_ - ﬂ ;UEE pﬁ-vﬂ L b= =

. Eﬁ Ij-..-, -

Cooperaciva del

Son i f_l’ﬂ__gl 3‘.1....'- -.!.-P:rr.r E‘% &

TEVKY E'EEE_

-_}- ;

Crarws

i sr

i
APSWIED L



