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Editorial

na excelente cosecha de cereales
en casi toda Esparia ha puesto de
manifiesto, una vez mas, la nece-
sidad y utilidad del sistema coo-
perativo. Gracias a él, gran parte de
la produccion ha podido ser al-
macenada y eso ha ayudado a re-
gular los precios para los produc-
tores socios de una cooperativa.

Una cosecha que excede la ca-

Colaboracion

Jaime Armengol

DIRECTOR DE
‘EL PERIODICO DE ARAGON’

pacidad de almacenamiento es
como carnada para los tiburones.
Los operadores trabajan divi-
diéndose zonas y planificando
compras para conseguir la mayor
cantidad posible al menor precio
y esa tactica genera una sensa-
cion general de bajada de precios
y escasez de demanda que hace
que los agricultores acaben ven-
diendo casi a cualquier precio
aunque la realidad altima del mer-
cado no sea la que estan perci-
biendo. Las cooperativas, y sobre
todo las que tienen suficiente po-
tencia. trabajan de otra manera. Re-
ciben el producto, lo clasifican, lo
almacenan y siguen cumpliendo
con las obligaciones que tienen
contraidas, con compradores que
buscan un mercado estable y se-
reno.y venden los doce meses del
afio, adaptandose a la evolucion de
los precios alo largo de la campa-

Un ario crucial

Cosechasy apuestas

Una cosecha que excede
la capacidad de
almacenamiento

es como carnada

para los tiburones

Haganme caso que estoy
enracha.. sivenden
através de una

cooperativa es casi
seguro que ganaran

para el sector cooperativo

se ha reve-
2 01 3 lado como
un ano cru-
cial para las cooperativas agroali-
mentarias. La aprobacion de una
nueva Politica Agraria Coman
(PAQ), los importantes cambios
normativos impulsados desde Ma-
drid. la nueva estrategia aragone-
sa planteada por el departamento
de Agriculturay Medio Ambiente
son factores decisivos, que acen-
taan laimportancia del sector que
mejor ha resistido la profunda cri-
sis que comenzo6 en el 2008.
Yendo por partes, tras meses de
durisimas negociaciones se ha
conseguido un presupuesto razo-
nable para el campo europeo, y en
particular para el espaiiol, que re-
cibird 47.000 millones de euros
para el periodo 2014-2020. Pero
mas alla de la cifra econémica. lo
mas relevante de la nueva PAC son
las prioridades que marca para
fomentar la innovacion y luchar
contra el cambio climatico. Estas
directrices favorecen indudable-
mente a las cooperativas arago-
nesas.que ya estaban empefadas
encllas antes de que lo decidieran
el comisario de Agricultura de la
Unioény los ministros del ramo. Asi

se pone de manifiesto con los pre-
mios de responsabilidad social re-
cibidos durante los ultimos meses
por la Cooperativa Ganadera de
Caspe. en el dmbito aragonés. jun-
to a empresas como General Mo-
tors o BSH. y por el Grupo Pasto-
res en el escenario espafiol, como
cooperativa socialmente respon-
sable de Espana.

En cuanto a las novedades le-
gislativas, la mas interesante es
la denominada ley de Fomento
de la Integracion Cooperativa, que
colma las aspiraciones de buena
parte del tejido cooperativo ara-
gonés para profundizar en los ob-
jetivos modernizadores de un sec-
tor que aspira a la rentabilidad, la

Tras meses de durisimas
negociaciones se ha
conseguido un
presupuesto razonable
para el campo europeo

fia. Por eso nunca pagan el mejor
ni el peor precio del mercado,
sino el precio medio de camparia.

De la existencia de las coope-
rativas y de su capacidad logistica
se benefician todos los agriculto-
res, pero especialmente los socios
de cooperativa. Es facil pensar qué
ocurriria si no existiera la capaci-
dad de regulacion que aportan las
cooperativas.

Acabada la campana de reco-
gida que este afio, como decia-
mos antes ha sido extraordinaria
en Aragén y en otros puntos de Es-
pafa, asistiremos al espectaculo
del circo de los precios. Las deci-
siones de venta se tomaran de ma-
nera mas o menos profesional en
funcion del nivel de informacion
que se maneje y de los mercados
alos que se tenga acceso.

Aqui se da de todo. hay quienes
gustan de la apuesta y venden

competitividad. la profesionaliza-
cion, con una dimension relevan-
te. No hay que olvidar que el
sector primario no existiria sin el
germen cooperativo, no solo es-
pariol, sino europeo. Baste senalar
que en los paises de la UE. como re-
cordaba en estas mismas paginas
hace un par de nameros, existen
250.000 cooperativas, la mayoria
de las cuales son agricolas y ga-
naderas. Esta por ver la dotacion
econémica real de esta nueva ley,
que junto a la de la cadena ali-
mentaria, atin en debate, resultardn
decisivas.

Donde la evolucion es menor es
en el ambito aragonés, donde el
Gobierno de Aragén ha presenta-
do una nueva ley de Montesy ha
disenado una estrategia para la
agroindustria tan ambiciosa como
falta de presupuestos reales que la
acompanen. En este plan de tra-
bajo se reconoce que la agroin-
dustria es un sector estratégico con
grandes posibilidades de creci-
miento, contribuyendo con ello a
la creacion de puestos de trabajo.
la fijacién de poblacién en el am-
bito rural y la vertebracion del te-
rritorio. Pero mas alla de este re-
conocimiento es necesario que se

todo en un momento determinado,
que podra ser el masalto o el mas
bajo. pero independientemente
del resultado. se hace sin ningtin
respaldo ni razon. Lo mismo que
hacen los jugadores del "doble o
nada”jugaran siguiendo su “cora-
zonadas’. Si aciertan lo divulgaran
alos cuatro vientos y se compara-
ran con las estructuras cooperati-
vas profesionalizadas. Si no, se-
ran mucho mas discretos y dirdn
como los futbolistas que “el mer-
cadoesasi’.

Pase lo que pase los dados ya es-
tan echados. La cosecha recogida
por unos o por otros y lacampana
empezando a desperezarse. Na-
die sabe en este momento qué pa-
sard, pero yo he tenido una cora-
zonada, un presentimiento. ha-
ganme caso que estoy en racha... si
venden a través de una cooperati-
va es casi seguro que ganaran. <

veareflejada en los presupuestos
del 2014. cuestion dudosa dada la
rigurosidad con la que el Ejecuti-
vo aplica las coordenadas finan-
cieras de Madrid.

Sea como fuere, ¢l sector coo-
perativo tiene que ver el nuevo es-
cenario europeo, espanol y ara-
gonés como una oportunidad de
reivindicar su papel crucial para el
equilibrio social y econémico de
una nueva etapa en la que la eco-
nomia dependa mas de valores
reales, como la agroindustria, y
menos de la ingenieria financiera
que en su ambicion, y sustentada
en pilares débiles, casi ficticios, nos
ha condenado a un lustro de pa-
decimiento y de frustracion. <

El sector cooperativo
tiene que ver el nuevo
escenario como una
oportunidad de
reivindicar su papel
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En defensa de los intereses
de las cooperativas

Muchos son los temas en los que Cooperativas
Agro-alimentarias de Aragon (CAA-FACA) estad
trabajando, pero queremos destacar los de las
ultimos meses por su importancia y por la
intensidad con la que se han tratado

uchos son
los temas en
los que Coo-
perativas
Agro-ali-
mentarias
de Aragon (CAA-FACA) esta tra-
bajando. pero queremos destacar
los de las altimos meses por su
importancia y por la intensidad
con la que se han tratado

El pago de los importes relati-
vos a inversiones en industrias
agroalimentarias. es un tema pen-
diente al que CAA ha dedicado
una atencion especial. Las con-
versaciones mantenidas con la
Consejeria se han concretado en
el siguiente resumen

-Lasayudas de 2010,17 expten
total, 8 anuales y 9 plurianuales, se
resolveran pagando los primeros
en 2013 y los otros del 13 hasta el
15.

- Del 2011 hay 43 exptes re-
sueltos y 22 por justificar y la can-
tidad final para atenderlos depen-
dera si parte pueden adscribirse
al Fondo Industrial de Teruel o
no.

-Del 2012 se asumiran en prin-
cipio los que han hecho inversio-
nes ya, aunque sea bajando el %
de ayuda.

Se corta la peticion de ayudas
parael 2013,14y 15.

No se dan ayudas para inver-
siones en industrias y tampoco
para fomentar la unién de coope-

rativas entre si. Pero se lanza un
Plan de Industrializacién Agroali-
mentaria.. no se entiende.

El gaséleo es una de las gran-
des preocupaciones de algunas
cooperativas a raiz de las dltimas
inspecciones. El problema radica
en unas inconsistencias adminis-
trativas en el procedimiento de
justificacion de la ayuda.

En estrecha y excelente rela-
cion con el Dpto. de Aduanas e
Impuestos Especiales de Aragon.
Se consiguio encontrar un pro-
ceso de regularizacion. Poste-
riormente y trabajando sobre los
que no regularizaron su situacién
con anterioridad. Hacienda soli-
cito alas cooperativas no yala de-
volucion del Impuesto especial
del gasodleo B sino la diferencia
entre el gaséleo A y B multipli-
cado por el n? de litros vendidos,
lo que suponen 228,29 euros por
cada 1000 litros.

Por otra parte se realizaron ins-
pecciones a varias cooperativas
sobre la gestion de ventas y exis-
tencias de gaséleo B del 2011. Du-
rante todo este tiempo CAA in-
form6 a las cooperativas de la
normativa, colabor6 en la regula-
rizacién y mantuvo una estrecha
relacion con Hacienda que per-
mitio mitigar el alcance del pro-
blema.

Cuando se generaliza el pro-
blema, se actda desde CA de Es-
pana reuniéndonos con el Subse.

Gral. Téc. del MAGRAMA el Dtor
Gral de Tributos, con Diputados
nacionales, con el Pte de la Com
de Agricultura del Congreso de
los Diputados, con los Grupos
Parlamentarios con el Subdirec-
tor de Gestion e Intervencion de
Impuestos Especiales, con el Se-
cretario de Estado del M de Ha-
cienda. con el Ministro de Agri-
cultura, con la Directora de
Aduanas e Impuestos Especiales,
con el Subdirector de Gestion e
Intervencion de Impuestos Espe-
ciales y con la Subdirectora de
Inspeccion e Investigacion de Im-
puestos Especiales.

En el momento actual parece
que el problema esta en vias de
solucion.

Otro de los temas que preocu-
pan a nuestras cooperativas y so-
cios es el de los robos en almace-
nes ¢ instalaciones agricolas y
para trasladarlo nos entrevista-
mos con ¢l Gral de Brigada de la
Guardia Civil Excmo Sr. D. Ger-
man Gomez Rodriguez. Transmi-
timos que CAA esta preocupada
por ¢l elevado namero de robos
en ¢l medio rural y que, aun
siendo conscientes de los medios
de los que se dispone, opinamos
que puede mejorarse la colabora-
cion entre la poblacién rural y la
Guardia Civil, para aumentar la
seguridad en el medio rural.

La percepcion social de que los
malhechores trabajan con un ni-
vel de impunidad inaceptable,
unida a que las diferentes regla-
mentaciones de cuya aplicacion
se encarga la GC y cuyas conse-
cuencias en caso de incumpli-
miento paga el agricultor y gana-
dero (medio ambiente, trafico,
etc.) hacen que la poblacion rural
se esté distanciando de la GC y

MAYOR ESFUERZO

-+ CAA manifesto su extraie-
za ante el hecho de que el
Gobierno Aragonés y la Con-
sejeria de Agricultura no de-
diquen un mayor esfuerzo a
una inversion en la que cada
euro aportado significa tres
anadidos y ademas que las
inversiones productivas,
como lo son éstas, generan
valory por lo tanto impues-
tos para la Administracion.

GASOLEO

- El sistema de control de
las ayudas al gaséleo es ne-
cesario y somos los primeros
en defenderlo, pero plantea
problemas de ejecucién ma-
terial, ya que se basa en co-
municacion por via electroni-
cay en el Medio Rural es di-
ficil de gestionar.

La percepcion social es
que los malhechores
trabajan con un nivel de
impunidad inaceptable

éste distanciamiento puede hacer
que determinadas personas crean
que como el Estado no les de-
fiende suficientemente, deben ha-
cerlo ellos mismos. Situacion que
debe evitarse a toda costa. Se pro-
puso:

- Estudiar cauces de informa-
cion atiles en los que la GC pueda
advertir de determinado tipo de
procedimientos de robo o de la
especial incidencia en zonas con-
cretas y CAA sea un medio de di-
fusion. y que esa informacion
pueda tener una direccion in-
versa, desde el campo a la GC

- Solicitar de la GC la elabora-
cion de un “‘manual” de como debe
actuar un ciudadano del medio ru-
ral en el caso de que presencie o
sospeche la comision de un acto
delictivo.

- Solicitar de la GC su colabo-
racion en alguna jornada que so-
bre seguridad en el medio rural
pueda organizarse.

Al cierre de edicion hemos re-
cibido contestacion por parte de
la Guardia Civil en la que, ademas
de aclararnos cémo se puede ac-
tuar para dificultar la comision de
actos delictivos. se ofrecen para
impartir charlas en todas las co-
marcas de Aragén. Ademas a tra-
vésde un comunicadoala prensa
el nuevo Jefe de la Comandancia
de la G.C. de Zaragoza. Col Her-
mida, manifest6 que “combatir los
robos tanto en explotaciones ga-
naderas como agricolas” iba a ser
una de sus prioridades.

En los dos proyectos del Mi-
nisterio de Agricultura referentes
alaLeyde Mejora de la Cadenay
alade Integracion Cooperativa se
han conseguido solucionar pro-
blemas que supondran ahorros
fiscales y ahorro de gastos para
las cooperativas.

Estos son parte de los grandes
temas que nos ocupan a los que
hay que anadir las aportaciones a
la Reforma de la PAC tanto en
agricultura como en ganaderia y
otros temas derivados de la ges-
tion de suministros, normativa ge-
neral, cambios en la fiscalidad, en
cuestiones laborales. en seguros.
medio ambiente etc... @
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La nueva reforma de la PAC

La futura PAC

Gabriel Trenzado
Falcon

GABINETE DE DIRECCION.
COORDINADOR ASUNTOS
U.E. E INTERNACIONAL.

COOPERATIVAS AGRO-
ALIMENTARIAS ESPANA

I pasado 26 de junioel

Consejo de Agricul-

turade la UE y el Par-

lamento Europeo, con

la intermediacion de

la Comision Europea.
llegaron a un principio de acuerdo
parala nueva PAC 2015-2020. Este
acuerdo supone la culminacion de
un proceso que ha durado mas de
dos anosy contado, por primera vez
en la historia, con la participacion
activa con voz y voto del Parla-
mento Europeo.

El proceso ha estado condicio-
nado en todo momento por la apro-
bacion del Marco Financiero Plu-
rianual para la Unién Europea
2014-2020, alcanzado el pasado fe-
brero. lo que ha provocado que el
nuevo régimen de pagos se aplique
apartir del 2015y no en 2014, como
se habia previsto. Es mas, el princi-
pio de acuerdo alcanzado todavia
tiene que ser ratificado por el Par-
lamento Europeo durante el mes

de septiembre y los resultados del
acuerdo politico plasmados en los
respectivos reglamentos que toda-
via no se han publicado.

PRINCIPIOS Y OBJETIVO

DE LA REFORMA

La nueva reforma se propone apli-
car una convergencia o aproximar
el nivel de ayudas PAC recibidas
entre paises de la UE. convergen-
cia externa, y entre productores,
convergencia interna, lo que su-
pone terminar con las referencias
histéricas y aproximar el nivel de
pagos por hectarea a una media na-
cional o regional. Ello se concreta en
que todas las hectareas con dere-
choapago deberan, como minimo,
alcanzar el 60% del nivel de pagos
en relacion a la media correspon-
diente. No obstante, como medida
transitoria hasta el 2019 y para evi-
tar un cambio radical, un perceptor
no podra percibir menos de un 30%
respecto a lo que cobraba en 2015.

Ademas, la PAC debera ser mas
verde, al condicionar el 30% de los
pagos al cumplimiento de condi-
cionantes medioambientales, gree-
ning,y conseguir que los percepto-
res respondan a la definicion de
agricultor activo.

La reforma también pretende
consolidar redes de seguridad para
actuar en los mercados en caso de
crisis: reequilibrar la cadena de va-
lor, reconociendo el papel de las or-
ganizaciones de productores e in-
terprofesionales como
instrumentos de organizacionde la
produccién y de interlocucién en-
tre los diferentes actores de la ca-
dena.y aclarar la aplicacion del de-
recho de defensa de la competencia

La convergencia de las
ayudas, el greening y el
fin de las referencias
historicas definen el
nuevo sistema de pagos

Ligeros cambios en la
gestion de mercados

y sin medidas concretas
para reequilibrar la
cadena de valor

Posibilidad de aplicar
un PDR nacional
coexistiendo con

los de las CCAA

en su aplicacion en el sector agroa-
limentario.

Por altimo, se mantienen vy re-
fuerzan las politicas de desarrollo
rural como segundo pilar. cuyos ob-
jetivos son fortalecer la competiti-
vidad de la agricultura, asegurar la
gestion sostenible de los recursos
naturalesy alcanzar un nivel de des-

R el el t 7T A ) -
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arrollo equilibrado en las zonas
rurales.

NUEVO SISTEMA DE PAGOS
Elnuevo sistema se configura a tra-
vés de diferentes tramos que iran
sumando valores hasta configurar
el nivel de pago total por superfi-
cie. Habra un pago basico. como
minimo el 40% del pago por hecta-
rea y sustituira, junto con el pago
verde, al actual pago tnico, y cuyo
valor dependera del tipo de super-
ficie.

Acello se le sumara el pago verde
o greening, que implicara que el
30% de la ayuda se condicione al
cumplimiento de una serie de con-
dicionantes medioambientales y
productivos en base a la diversifi-
cacioén cultivos, mantenimiento de
pastos y de una superficie de inte-
rés ecologico. que implicard que un
pequeno porcentaje de la explota-
cion se mantenga improductiva
paraevitar la sobreexplotacion. No
obstante. se han aprobado varias
excepciones que limitaran bastante
elimpacto de estas medidas. como
la consideracion de que los culti-
vos leflosos sean considerados per
se como cumplidores de esta me-
dida. que en Espafa afectaban a
algo mas de 5 millones de has.

A estos dos tramos se podran su-
mar otros si se cumplen las condi-
ciones, tales como el de pago a jo-
venes durante un periodo de
tiempo acotado a 5 afos, o a volun-
tad del Estado miembro. otro para
zonas con limitaciones naturales.

El Estado miembro tendra po-
testad de habilitar un pago a pe-
quefios agricultores para todos
aquellos que reciban menos de
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1250 €en ayudas. lo que les permi-
tird evitar la aplicacién del greening
pero. al mismo tiempo. no podran
vender ni arrendar estos derechos.

Por tltimo, también se prevé la
posibilidad de un pago acoplado
por superficie o cabeza de ganado.
sistema que podra,en el caso de Es-
pana, alcanzar el 15% de la dotacion
presupuestaria para pagos directos.

Para poder recibir las ayudas ha-
bra ademas que cumplir con unas
condiciones minimas, cumplir con
la definicion de agricultor activo y
actividad minima. a definir por cada
Estado miembro,y se podra aplicar
una limitacion en la percepcion de
los pagos o capping a un maximo
de 300.000 € por perceptor.

GESTION DE MERCADOS
Y REEQUILIBRIO DE LA CADENA
Siendo el capitulo de laOCM dnica
el mas complejo por el eterno de-
bate entre intervencionismo o libe-
ralizacion del mercado, sus resulta-
dos han dejado més dudas que
certitudes, pero se puede concluir
que se han mantenido los escasos
mecanismos de gestiéon de merca-
dos existentes con ligeros cambios.
No obstante, se ha abierto la puerta
alaactivacion de medidas extraor-
dinarias en caso de crisis graves de
mercado, incluyendo la posibilidad
de coordinacion de la ofertaa través
de organizaciones de productores o
sus asociaciones, pero siempre con-
trolada y autorizada por la Comi-
sion Europea y nunca de manera
auténoma por parte del sector.
Por otro lado. existe la posibili-
dad para los Estados miembros de
reconocer la figura de las organiza-
ciones de productores e interpro-
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fesionales en todos los sectores con
el objetivo de reequilibrarla cadena
de valor, aunque no hay medidas
reales detrds de este reconoci-
miento. Por altimo, se clarifican
ciertos conceptos en relacion al de-
rechode lacompetenciay el sector
agricola, como la definicion de mer-
cado paradefinir la posicion de do-
minio o eliminar la mencion de la
simple posicién de dominio va con-
tra el derecho de la competencia,
ya que lo que se prohibe es su
abuso no si existe tal posicion.

En cuanto a los regimenes de
cuotas aun existentes, el vino man-
tendra un sistema de limitacion de
la produccion hasta el 2030, pero
sustituyendo el actual sistema de
derechos por otro de autorizacio-
nes administrativas a partir de 2016.
El régimen de cuota lactea finali-
zard en el 2015 y el del aztcar en
2017.

DESARROLLO RURAL

El segundo pilar de la PAC seguira
funcionando como hasta la fecha
con ligeras modificaciones en
cuanto a objetivos y gestion de los
PDR Los actuales ejes se sustitu-
yen por 6 objetivos que abracan un
amplio abanico de medidas que in-
cluyen la mejora de la competitivi-
dad de las explotacionesy de su in-
dustria vinculada. la calidad. la
gestion medioambiental. bosques.
[+D y la gestion de riesgos produc-
tivos a través de seguros.

Los nuevos PDR podran combi-
nar la existencia de un PDR nacio-
nal con los PDR regionales, lo que
permitird abordar determinadas
medidas y problemas que no tenian
cabida desde una 6ptica puramente
territorial. Ademas, el nuevo peri-
odo de programacion busca la eva-
luacién continua de los PDR a par-
tir de unos indicadores y objetivos
preestablecidos que permita una
potenciacion de aquellos que tie-
nen éxito y eliminacion de los que
no. Por tltimo, se busca una mayor
coordinacion de la accion de los
fondos del desarrollo rural con
otros fondos europeos, como el
Fondo Social, Estructural y de Co-
hesion a través de un Marco Estra-
tégico Comun que ayude a cumplir

con los objetivos de la Estrategia
UE 2020. la de conseguir un creci-
miento inteligente, sostenible e in-
tegrador.

LA APLICACION EN ESPANA: MU-
CHOS DETALLES POR CONCRETAR
La reforma deja mucho margen de
maniobra a los paises para adaptar
elnuevo sistema a las diferentes re-
alidades de cada pais. siempre que
se respeten una serie de lineas rojas.

En el caso de Espania el cambio
de sistema supondra un reto y un
importante impacto, puesto que el
fin de las referencias historicasy la
convergencia de los pagos coli-
siona con una realidad productiva
muy diversa, con grandes diferen-
cias de valores entre derechos, y
con la posibilidad de que se inte-
gren en el nuevo sistema muchas
hectédreas que hasta la fecha no es-
taban dentro del sistema de pagos
directos.

Espania no ha salido mal parada
de las negociaciones del presu-
puesto UE 2014-2020, debido alala
aplicacion de la convergencia ex-
terna, ya que el pago medio por hec-
tdrea esparol era ligeramente infe-
rior al de la UE. por lo que el
resultado final ha sido més una con-
gelacion que una reduccion. Sin
embargo. teniendo en cuenta el ma-

Objetivo de la aplicacion
en Espania es evitar

la transferencia de fondos
entre territorios

y productores

La PAC ha dejado de ser
una politica que se ocupe
de los mercados agricolas
para convertirse en una
politica eminentemente
medioambiental

yor numero de perceptores y la
convergencia. serd casi imposible
mantener un status quo total en la
percepcion de las ayudas para el
proximo periodo.

El Gobierno de Espania plante6
el pasado 26 de Julio en Conferen-

cia Sectorial a las CCAA una apli-
cacion de lanueva PAC que intente
mantener la situacion actual en el
cobro de ayudas, limitando la trans-
ferencia de fondos entre regionesy
productores.

Paraello ha propuesto limitar el
namero de Has que puedan acce-
der al sistema a unas 224 millo-
nes/has en base a lo declarado en
2011, asi como el acceso a las su-
perficies de vifiedoy frutas y horta-
lizas que no hayan disfrutado de pa-
gos con anterioridad: un sistema de
regionalizacion de las superficies
en funcion de las actuales comar-
cas productivas y bajo reglas na-
cionales; un minimo para acceder al
cobro de pagos directos de 300 €
un sistema obligatorio de peque-
fos agricultores que incluird a
aquellos que reciban menos de
1.250 €; aplicar el capping en Es-
panaen el que se tendrd en cuenta
alaagricultura asociativa; aplicar el
sistema de pagos acoplados hasta
un 15% de la dotacion presupuesta-
ria espafiola para paliar la situacion
de la ganaderia sin tierra y los que
ostentan derechos especiales entre
otros sectores; y vincular la justifi-
cacion de derechos de pastos a cri-
terios que aseguren una vincula-
cion con la actividad ganadera
(estar inscrito en el REGA o cerca-

nia de la superficie con las superfi-
cies ganaderas).

Respecto a la OCM fnica se
plantea el reconocimiento en todos
los sectores de las organizaciones
de productores;y en Desarrollo Ru-
ral la aplicacion de un PDR Nacio-
nal coexistiendo con los regionales,
cuya medida estrella seria el fo-
mento de la integracion coopera-
tiva y de las entidades asociativas
prioritarias, que dara contenido a
larecién aprobada Ley parala Inte-
gracion de Cooperativas.

Estas medidas no implicarian
ninguna transferencia de fondos en-
tre el desarrollo rural y los pagos
directos.

Todos estos detalles se resolve-
ran durante el altimo trimestre de
2013 en diversos grupos de exper-
tos.El objetivoes que lareformayel
nuevo sistema de pagos estén listos
para aplicarse en 2015.

UN DEBATE DONDE HAY MUCHO
QUE PERDER Y POCO QUE GANAR.
El debate de los pagos separa a
CCAA vy productores, mientras
unos quieren mantener los dere-
chos adquiridos, otros pretenden
colmar las expectativas creadas. Sin
embargo. no parece que el mante-
nimiento del status quo o una ligera
mejoraen la percepcion de las ayu-
das por parte de muchos produc-
tores, ni el disefio del nuevo sis-
tema, por muy sofisticado y
creativo que sea, vaya a dar instru-
mentos para afrontar los retos del
sector productor en un mercado
abierto, desregulado y desequili-
brado.

Lo que la nueva reforma de la
PAC ha concluido es que ha dejado
de ser una politica agraria que se
preocupa del mercado y del fo-
mento de la competitividad del sec-
tor. y se ha convertido en una poli-
tica principalmente
medioambiental.

El futuro y adaptacion a los nue-
vos tiempo estd en manos del pro-
pios sector, para lo cual debe traba-
jar desde estos momentos sin
dejarse arrastrar por el agrio debate
de las ayudas, que es el rabioso
corto plazo, que no se ocupara del
medio ni del largo plazo. ™
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Récord de produccion en la cosecha
de cereales de invierno 2013

La metodologia
utilizada por la
Federacion para
realizar la estimacion
de la cosecha de
cereales de invierno se
basa, en dos lineas de
actuaciones
independientes pero
complementarias

COSECHA DE
CEREALES 2013
EN ARAGON

UNA PRODUCCION
“CONTINENTAL”

# En éstas mismas paginas, hace
ahora un ano, describiamos la la-
mentable cosecha de cereales 2012,
la peor de los Gltimos 20 anos tras
la de 2005. Cosecha nefasta, con ne-
gras perspectivas de rentabilidad
para los agricultores, que se con-
virtieron en grises por las altas co-
tizaciones de los cereales durante la
campana 2012/2013. De los tonos
oscuros de hace un afno se ha pa-
sado, sin transicion alguna, al blan-
co refulgente de 2013, cosecha ex-
cepcional donde las haya; la mas
alta desde que elaboramos las es-
tadisticas en Cooperativas Agroali-
mentarias de Aragon. Como en
toda generalizacion, hay que poner
en su sitio las consabidas excep-
ciones, pues en un territorio tan
enorme y diverso en lo climatolo-
gico como es Aragon, es imposible
una uniformidad de resultados.Y asi
ha ocurrido que se constata una ex-
cepcion en lo negativo, que preci-
samente e2,5n 2012 también lo fue
pero en lo positivo, que serian las co-
marcas pirenaicas, en particular
las mas occidentales. Algo légico,
dado que unainusual abundancia
de precipitaciones en practica-
mente todo Aragén durante el des-
arrollo del cultivo, supone que en las
comarcas con un clima mas hu-
medo, con una clara influencia oce-

Adolfo Aragiies

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

omo todos los afos.
Cooperativas Agro-
alimentarias de Ara-
gon (CAA) ha lleva-
doacabo durante el
pasado mes de julio
una prevision de cosecha de cerea-
les de invierno. Esta informacion se
incorpora a la del resto de Comu-
nidades Auténomas, y asi se con-
fecciona todos los afios la estimacion
nacional por parte de la Confede-
racion de Cooperativas. Los datos
nacionales son los que en Gltima ins-

tancia se facilitan a la Administra-
cion central y a las instituciones
comunitarias para su analisis y de-
bate.

En el caso de Aragon. adquiere re-
levancia el apoyo econémico y téc-
nico que ofrece el Departamento de
Agricultura a través de su Secreta-
ria General Técnica, dado que per-
mite realizar un trabajo técnico mas
completoy en mejores condiciones
que las que se tenian con anteriori-
dad. La metodologia utilizada por la
Federacion para realizar la estima-
cién de la cosecha de cereales de in-
vierno se basa, tradicionalmente,
en dos lineas de actuaciones inde-
pendientes pero complementarias:

Por un lado se realizan encuestas te-
lefénicas individuales de rendi-
mientos por hectdrea a una serie de
cooperativas agrarias repartidas
por las mayores zonas productoras
de cereales de las tres provincias ara-
gonesas.En 2013 se ha consultadoa
un total de 25 cooperativas, cuatro
mas que en el afio precedente, de
cara a intentar ajustar todo lo posi-
ble la estimacion de cosechaen un
afio excepcional como el actual. La
aplicacion de los rendimientos fa-
cilitados a los datos de superficies
PAC que nos transmite el Departa-
mento de Agricultura de la D.GA,
desagregados por municipios. co-
marcas y provincias, arrojan los re-

PRODUCCION DE CEREALES DE INVIERNO EN ARAGON 2009-2013

Produccion/Tm 2009 2010 2011 2012 2013 MEDIA 09-13
HUESCA 848.011 892.427 835.416 546.584  1.211.815 866.851
TERUEL 361.488 502.945 420.311 223.735 684.703 438.636
ZARAGOZA 784.940 784.940 776.953 519.821 1.267.353 826.801
TOTAL 1.994.439 2.180.312 2.032.680 1.290.140 3.163.871 2.132.288
Superficie/Ha 2009 2010 2011 2012 2013 MEDIA 09-13
HUESCA 234.790 237916 236.462 239.373 237.914 237.291
TERUEL 173.695 169.167 170.280 171.778 181.026 173.189
ZARAGOZA 328.404 309.590 318.867 323.303 331.825 322.398
TOTAL 736.889 716.673 725.609 734.454 750.765 732.878
Rendimiento/TmxHa 2009 2010 2011 2012 2013 MEDIA 09-13
HUESCA 3,61 3,75 3,53 2,28 5,09 3,65
TERUEL 2,08 2,97 2,47 1,30 3,78 2,53
ZARAGOZA 2,39 2,54 2,44 1,61 3,82 2,56
TOTAL 2,71 3,04 2,80 1,76 4,21 2,91
3.500.000
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anica, se constaten problemas por
el exceso de agua. Hablamos pues,
de una situacion totalmente inversa
aladel ano 2012, para lo positivo y
lo negativo. Ademas, ha sido im-
portante a nivel local e, incluso, co-

marcal, la incidencia de las tor-
mentas de granizo acaecidas en
buena parte de nuestro territorio.
También hay que destacar la in-
usual frecuencia de lluvias y tor-
mentas de agua en el mes de julio

que, unidas al retraso en el ciclo ve-
getativo de los cereales, han oca-
sionado importantes interferen-
cias en el proceso de recoleccion.
La climatologia que ha acompana-
do al desarrollo de los cereales ha

sultados de la estimacion a nivel lo-
cal (4mbito territorial de cada coo-
perativa). Posteriormente. y a través
der un sistema estadistico de agre-
gacion de resultados se obtienen los
resultados globales de la encuesta.
Por otro lado, desde el Departa-
mento Técnico de la Federacion se
realizan diversos viajes por las prin-
cipales zonas cerealistas aragonesas
paracomprobar el estado vegetati-
vode los cultivos. Estas visitas tienen
eldoble objetivo de comprobar el es:
tado general de la cosecha asicomo
lacalidad de lamismayalavez ser-
vir de elemento comparativo para
corroborar los datos facilitados por
las cooperativas.

sido,desde los inicios de la siembra
en el otorio pasado, mas propia de
los paises del Centro de Europa; con
unas lluvias abundantes y regula-
resy un invierno frioy himedo. Asi
ha ocurrido que la cosecha ha sido
“continental” dandose unos rendi-
mientos habitualmente inconce-
bibles para determinadas zonas. So-
bre todo si tenemos en cuenta que
en muchas de esas comarcas el afo
pasado practicamente ni se paso la
cosechadora. Una de las sentencias
recurrentes que se nos ha trasla-
dado a lolargo de la encuesta, en re-
lacién a los rendimientos de los ce-
reales en secano, ha sido “algo asi
no lo recuerdan nilos mas viejos del
lugar”.

En relacion a la tendencia de su-
perficies, comentar que se man-
tiene una leve tendencia al au-
mento de la superficie global de ce-
reales en Aragon, si bien hay datos
diferentes segun la especie de ce-
real de que se trate. En el caso del
trigo blando, se frena la tendencia
creciente de siembras. Para el trigo
duro se mantiene la fuerte reduc-
cion de la superficie. Estas reduc-
ciones van a parar al incremento,
constante en los dltimos anos, de las
siembras de cebada y de cereales
“secundarios”, en particular avena
y centeno, que alcanzan una gran
importancia en comarcas deter-
minadas. También es destacable el
caso de los cereales alternativos, so-
bre todo el triticale, que siguen in-
crementando su superficie fuer-
temente, aunque en términos ab-
solutos sigan considerandose unos
cereales de tercer orden.

En resumen cuantitativo, destacar
que la cosecha de cereales de in-
vierno ha sido un145% superiorala
de 2012 (aho muy malo de produc-
cion) y un 57% superior a la de
2011 (afo que se podria calificar de
“normal” de produccion).
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COSECHA DE
CEREALES 2013
EN ARAGON

TRIGO BLANDO
SE FRENA LA
EXPANSION

* El trigo blando ha venido sien-
doen los Ultimos afnos “la estrella”
de los cereales de invierno en Ara-
gon, dado el fortisimo crecimien-
to de su superficie. Sin embargo,en
2013 se ha frenado la tendencia,
produciéndose reducciones de su-
perficies respecto a 2012 tanto en
Huesca como en Zaragoza, si bien
han sido leves (entre un 5%-8%) y
centrados en el regadio; dado que
la superficie en secano se ha man-
tenido estable. En Teruel el culti-
vo se ha mantenido estable res-
pecto al afo precedente. En el re-

COSECHA DE
CEREALES 2013
EN ARAGON

TRIGO DURO
PROSIGUE LA CAIDA
DE SUPERFICIES

# Enel afo 2004 se alcanzd el ma-
ximo histoérico de superficie sem-
brada de trigo duro en Aragon, con
234.880 Has (de ellas, 229.700 Has
en la provincia de Zaragoza). Casi
una década después, la superficie
dedicada a éste cultivo no llega al
50% de ésa cifra. En 2013, al igual
que en los cinco anos anteriores, se
sigue bajando en relacién al ano an-
terior; en éste caso practicamente
un10% menos de superficie.Y ésta
situacion no solo pasa en el secano,
sino que también se certifica en el
regadio, que hasta hace un par de
campanas se habia mantenido ¢ in-
clusoincrementado. Las sucesivas
reformas de la Politica Agraria Co-
mun, en la que cada vez mas se han
ido reduciendo las ayudas especi-
ficas a los cultivos para pasar a pa-

gadio, y al igual que en otras es-
pecies de cereales, se ha detecta-
do una reduccién de siembras de
trigo blando en beneficio de cere-
ales de primavera (maiz). Excelen-
te ano de cosecha tanto en el se-
cano como en el regadio. Se cons-
tata una cosecha un 79% superior
alade 2012y un20% superiorala
de 2011 pese a la reduccion de la su-
perficie respecto a 2012 en Hues-
cay Zaragoza.Como se puede ob-
servar en los epigrafes posteriores,
el incremento de la produccion
de trigo blando, siendo fortisimo,
no es tan espectacular como el
caso del trigoduroy la cebada. Este
hecho viene motivado por la cir-
cunstancia de que el trigo blando
es el cereal de invierno que tiene
una mayor proporcion del cultivo
implantado en el regadio, y por lo
tanto es la especie menos sus-
ceptible de tener grandes fluc-
tuaciones motivadas por circuns-
tancias climatologicas adversas
como la sequia.

gos desconectados de la produc-
cion, han ido llevando a una re-
duccién acusada de las siembras de
éste cereal. Las superficies aban-
donadas de trigo duro se han de-
dicado a otros cereales (sobre todo
cebada, avena y trigo blando), cul-
tivos alternativos con apoyo espe-
cifico (vezas, yeros) 6 incluso se
han dejado en barbecho.En el caso
del regadio la reduccion de super-
ficies va a incrementar la siembra
de otros cereales de invierno,como
la cebada, 6 directamente cultivos
de primavera como el maiz. Para
colmo de males para éste produc-
to, en los Ultimos anos el resto de los
cereales de invierno han obtenido
un incremento de precios compa-
rativamente superior al del trigo
duro.Sin embargo, la cosecha 2013
ha obtenido unos resultados ex-
traordinarios, dado que se ha in-
crementado la produccion un 208%
respecto a 2012,y un 77% respecto
a 20m. Por lo tanto, podriamos ha-
blar un incremento exponencial
de la produccion. Incremento que se
certifica incluso manteniendo la re-
duccion de superficies que ya cons-
tituye tendencia de los dltimos
anos en las tres provincias, mucho
mas significativo en Zaragoza dado

PRODUCCION DE TRIGO BLANDO EN ARAGON 2009-2013

Produccion/Tm 2009
HUESCA 102.787
TERUEL 71.478
ZARAGOZA 123.877
TOTAL 298.142
Superficie/Ha 2009
HUESCA 25.187
TERUEL 27.946
ZARAGOZA 32.814
TOTAL 85.947
Rendimiento/TmxHa 2009
HUESCA 4,08
TERUEL 2,56
ZARAGOZA 3,78
TOTAL 3,47

PRODUCCION DE TRIGO DURO EN ARAGON 2009-2013

Produccion/Tm 2009
HUESCA 3.395
TERUEL 1.622
ZARAGOZA 281.388
TOTAL 286.405
Superficie/Ha 2009
HUESCA 1.218
TERUEL 912
ZARAGOZA 167.562
TOTAL 169.692
Rendimiento/TmxHa 2009
HUESCA 2,79
TERUEL 1,78
ZARAGOZA 1,68
TOTAL 1,69

que el grueso de las siembras se vie-
ne realizando en ésta provincia.
(Problemas?..pues que los culti-
vos alternativos al trigo duro, prin-
cipalmente la cebada, han tenido
también un comportamiento es-
tratosférico; lo que podria seguir

2010 2011 2012 2013 MEDIA 09-13
129.674 205.461 155.130 250.164 168.643
131.779 114.330 71.089 158.279 109.391
152.158 204.745 127.301 223.407 166.297

413.611 524.536 353.520 631.850 444.332
2010 2011 2012 2013 MEDIA 09-13
32.107 46.934 55.453 51.079 42.152
31.590 35.722 41.620 42.132 35.802
35.197 51.053 56.558 53.885 45.901
98.894 133.709 153.631 147.096 123.855
2010 2011 2012 2013 MEDIA 09-13
4,04 4,38 2,80 4,90 4,00
4,17 3,20 1,71 3,76 3,06
4,32 4,01 2,25 4,15 3,62
4,18 3,92 2,30 4,30 3,59

2010 2011 2012 2013 MEDIA 09-13

9.047 6.965 4.267 7.841 6.303

3.273 2.221 1.087 3.684 2.377
276.325 185.517 106.897 328.836 235.793

288.645 194.703 112.251 340.361 244.473

2010 2011 2012 2013 MEDIA 09-13

3.624 2977 2.695 2.083 2.519

1.572 1.548 1431 1.351 1.363
150.806 128.899 118.055 107.580 134.580

156.002 133.424 122.181 111.014 138.463
2010 2011 2012 2013 MEDIA 09-13
2,50 2,34 1,58 3,76 2,50
2,08 1,43 0,76 2,73 1,74
1,83 1,44 091 3,06 1,75
1,85 1,46 0,92 3,07 1,77

animando a los agricultores en la
tendencia al cambio de cultivo. Se-
ran las cotizaciones de los distintos
cereales, fundamentalmente el
comparativo trigo duro/cebada, las
que marcaran el devenir proximo
del cultivo: Si se vuelven a recupe-

rar los diferenciales de precio entre
trigo y cebada, es posible que se
mantengan las superficies.En caso
contrario, el trigo duro estara con-
denado a languidecer como ha he-
cho poco a poco durante la ultima
década.

 f I
Ergia

976.231.666
606.572.648

BRIAL ENERGIA, “Su proveedor.de confianza”

Venta de astilla, pellet, huesos de aceituna y céscara de almendra, a
precios competitivos y con servicio a domicilio.
Instalacion, mantenimiento y financiacion de calderas de biomasa a nivel
domestico e industrial. 5
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COSECHA DE
CEREALES 2013
EN ARAGON

CEBADA
MUCHA Y BUENA

* Dentro de la excelente cosecha
de cereales de invierno en general,
la cebada quizas se podria calificar
como “la reina de la fiesta”. Se ha
constatado una muy buena cose-
cha, con unos rendimientos altisi-
mos en la practica totalidad de los
secanos aragoneses, pero tam-
bién con unas producciones his-
toricas en algunos regadios de
Aragén. Cabe mencionarse que
en determinados puntos del Valle
del Ebro se han alcanzado algunos
rendimientos en fincas de regadio
que han sobrepasado las 10 tm/Ha.
Son casos aislados, en absoluto ge-
neralizados, pero que dan idea de
la bondad de la cosecha. La enor-
me dimension de la cosecha de ce-
bada 2013, mas de 2 mill/tm, se ha
debido no sélo a la abundancia de
grano sino también al extraordi-
nario peso especifico del mismo.El

AGRICULTURA

rendimiento medio aragonés so-
brepasa las 4,5 tm/ha, con la pro-
vincia de Huesca en cabeza supe-
rando las 5 tm/Ha de rendimien-
to. En éste caso hay que precisar
que la provincia oscense es en la
que mas proporcion del cultivo se
encuentraimplantado en el rega-
dio, 48.000 Has, lo que supone el
26% de la cebada sembrada en
ése ambito provincial. Como dato
interesante a destacar, resenar
que la excepcionalidad del volu-
men de la cosecha aragonesa ha
sido debida no sélo a los elevados
rendimientos productivos; tam-
bién se constata un importante
incremento del 7% de la superfi-
cie dedicada a éste cultivo sobre
el ano anterior, provocando que en
2013 se alcance la mayor superfi-
cie de cebada del ultimo quin-
quenio. Muy destacable es el caso
dela provincia de Zaragoza,en la
que el incremento de la superficie
de cebada sobre 2012 alcanza un
14% (un 10% en regadio y un 15%
en secano). El gran perjudicado
por la expansion de la cebada ha
sido, como se ha explicado ante-
riormente, el trigo duro.

La produccién de cebada sube un
160% respecto a 2012y un 64% res-
pectoa20m.Aligual que en el tri-
go blando,y por las mismas causas

cooperativas
agro-alimentarias
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PRODUCCION DE CEBADA EN ARAGON 2009-2013

Produccion/Tm 2009
HUESCA 730.811
TERUEL 219.735
ZARAGOZA 352.902
TOTAL 1.303.447
Superficie/Ha 2009
HUESCA 204.402
TERUEL 109.726
ZARAGOZA 112.493
TOTAL 426.621
Rendimiento/TmxHa 2009
HUESCA 3,58
TERUEL 2,00
ZARAGOZA 3,14
TOTAL 3,06

(mayor dependencia del secano), la
variacion positiva es mayor en la
provincia de Teruel.

La cebada es un cultivo que con los
anos se ha ido expandiendo por el
regadioy algunos secanos de Ara-
gon. Es un cultivo de escaso con-
sumo de agua, algo primordial en
nuestros dias, de una escasa com-

2010 2011 2012 2013 MEDIA 09-13
742.643 615.697 380.446 938.172 681.554
316.150 245.946 120.299 413.572 263.140
377.334 367.624 273.883 659.872 406.323

1.436.126 1.229.266 774.628 2.011.616 1.351.017

2010 2011 2012 2013 MEDIA 09-13
197.846 183.953 176.368 182.436 189.001
107.971 106.054 97.349 100.727 104.365
112.065 126.881 133.627 152.197 127.453

417.882 416.888 407.344 435.360 420.819
2010 2011 2012 2013 MEDIA 09-13
3,75 3,35 2,16 5,14 3,61
2,93 2,32 1,24 4,11 2,52
3,37 2,90 2,05 4,34 3,19
3,44 2,95 1,90 4,62 3,21

plejidad agronémica, y cuyas coti-
zaciones en los mercados llevan
un tiempo elevadas, lo que le
otorga una buena rentabilidad.
Ademas, la excelente adaptacion
de algunas variedades de cebada
con caracteristicas malteras en di-
versas comarcas aragonesas ha
potenciado la implantacion del

cultivo. Sin lugar a dudas, las ele-
vadas cotizaciones de éste pro-
ducto en la campana comercial
2012/2013, €50 si,sobre una cose-
cha muy mermada, sin duda han
animado también a muchos agri-
cultores a incrementar la super-
ficie de su explotacion dedicada a
la cebada.

COSECHA DE
CEREALES 2013
EN ARAGON

AVENA
EN PROGRESION

¥ En el epigrafe de los cul-
tivos denominados “secun-
darios”, hay que destacar
que la superficie dedicada a
cereales fuera de los “los
tres grandes” (trigo blando,
trigo duro y cebada) man-
tiene una progresion cons-
tante durante el ultimo
quinquenio. Actualmente,

entre avena, centeno, triticale
y otros cereales residuales se
siembran unas 60.000 Has;
algo impensable hace sélo
una década. La avena es un
cultivo cerealista minoritario
en Aragon de gran implan-
tacion en los secanos del
Bajo Aragon turolense y mi-
nicipios adyacentes zarago-
zanos (Caspe, Sastago) que
acaparan una parte muy
mayoritaria de las siembras
de avenal. Es un cultivo de
gran rusticidad, pero al que
también le gusta el agua. Asi,
cuando las primeras infor-
maciones procedentes del
Bajo Aragon nos trasladaban
la excelente cosecha de ave-
na que se habia comenzado
a recoger, rapidamente en-

PRODUCCION DE AVENA EN ARAGON 2009-2013

Produccion/Tm 2009
HUESCA 7.959
TERUEL 54.926
ZARAGOZA 15.852
TOTAL 78.737
Superficie/Ha 2009
HUESCA 3.224
TERUEL 25.381
ZARAGOZA 8.762
TOTAL 37.367

Rendimiento/TmxHa2009

HUESCA 2,47
TERUEL 2,16
ZARAGOZA 1,81
TOTAL 2,11

2010 2011 2012
6.238 4.766 3.519
29.454 31.621  14.099
4.263 5.926 4.719
39.954 42313  22.337
2010 2011 2012
2418 1.900 1.769
18.871 16594  17.733
5.687 6.095 7.458
26.976 24589  26.960
2010 2011 2012
2,58 2,51 1,99
1,56 1,91 0,80
0,75 0,97 0,63
1,48 1,72 0,83

tendimos que nos esperaba
una gran cosecha de cerea-
les. A nivel global se ha ob-
tenido un rendimiento sobre
3 tm/Ha; cifra que, como
muchas en éste ano, supone
romper al alza los registros
historicos de CAA. La cosecha
2013 recoge un incremento
del 330% sobre la de 2012y
un127% sobre 2011.Hay que
tener en cuenta que la ave-
na, junto al centeno, son los
cereales menos dependien-
tes del regadio, ya que la
superficie dedicada a estos
cultivos en ése tipo de uso es
irrisoria. Asi,su dependencia
del secano provoca varia-
ciones interanuales de pro-
duccion mas acusadas que
en los cereales mayoritarios.

2013 MEDIA 09-13
6.137 5.724
60.020 38.024
29.790 12.110
95.947 55.858
2013 MEDIA 09-13
1.800 2222
20.246 19.765
10.040 7.608
32.086 29.596
2013 MEDIA 09-13
3,41 2,58
2,96 1,92
2,97 1,59
2,99 1,89

COSECHA DE
CEREALES 2013
EN ARAGON

CENTENO
SE CONSOLIDA

¢ Tras cuatro anos de cier-
ta estabilidad, en la que el
centeno parecia consoli-
darse como un cultivo a te-
ner en cuenta en algunas
comarcas de Aragdn, en
2013 se ha constatado un
nuevo repunte de las siem-

bras. Un incremento del
19% sobre 2012, lo que su-
pone un nuevo registro his-
torico. El aumento del cul-
tivo se sigue centrando en
sus areas tradicionales de
implantacién en la Ibérica
zaragozana (sobre todo, el
campo de Daroca), con
1.000 Has mas; y en sus
feudos del Alto Teruel, con
1.600 Has adicionales. Sigue
siendo un cultivo muy mi-
noritario, mas aun que la
avena, y sobre todo si lo
comparamos con los gran-
des cultivos extensivos que
florecen en nuestra Comu-
nidad, pero el crecimiento
de su superficie merece la

PRODUCCION DE CENTENO EN ARAGON 2009-2013

Produccion/Tm 2009
HUESCA 705
TERUEL 11.227
ZARAGOZA 7.004
TOTAL 18.935
Superficie/Ha 2009
HUESCA 313
TERUEL 8.257
ZARAGOZA 5.020
TOTAL 13.590

Rendimiento/TmxHa2009

HUESCA 2,25
TERUEL 1,36
ZARAGOZA 1,40
TOTAL 1,39

2010 2011 2012
938 438 159
19.682 22647 12815
7.568 7.967 4.023
28.188  31.052  16.997
2010 2011 2012
525 208 269
7.673 8684  10.088
3.994 3.111 3.559
12.192 12.003 13916
2010 2011 2012
1,79 2,10 0,59
2,57 2,61 1,27
1,89 2,56 1,13
2,31 2,59 1,22

atencion. La produccion de
2013,en linea con el ano de
produccion histérica de ce-
reales, ha sido excelente;
de tal forma que el rendi-
miento medio global supe-
ra ligeramente las 3tm/Ha.
La cosecha 2013 recoge un
incremento del 206% sobre
la de 2012 y un 68% sobre
20m.Pese a ser un cultivo de
implantacion casi en exclu-
siva en secano, su distribu-
cién en comarcas menos
secativas que aquellas con
fuerte incidencia de la ave-
na, origina que las varia-
ciones de produccion inter-
anual sean menos acusadas
que en este Ultimo cultivo.

2013 MEDIA 09-13
1.256 699
35.061 20.286
15.709 8.454
52.026 29.440
2013 MEDIA 09-13
415 346
11.692 9.279
4.507 4.038
16.614 13.663
2013 MEDIA 09-13
3,03 2,02
3,00 2,19
3,49 2,09
3,13 2,15
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Las cooperativas

entregan fruta:

a.la Federacion |

Espanola de Bancos——=+
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Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
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urante los meses
de agosto y sep-
tiembre, la Fede-
racién Espafiola
de Bancos de Ali-
mentos (FESBAL),
esta transformando toneladas de
melocoton y nectarina entregadas
por cooperativas y otras organiza-
ciones de productores de Aragony
Catalufia.

Las cooperativas fruticolas socias
de cooperativas agroalimentarias
de Arago6n han trabajado conjunta-
mente con el Gobierno de Aragon
durante meses con el fin de que pu-
dierallevarse a cabo este proyecto.

Las entregas de fruta, se encua-
dran dentro del marco normativo
que ofrece la Organizacién Comun
de los Mercados Agricolas (OCM).
Esta OCM. incluye el sector de fru-
tasy hortalizas, el cual contemplalas
crisis de mercado producidas por
excedentes de produccion.

Para la gestion de estas situa-
ciones de crisis, el Reglamento Eu-
ropeo desarrolla la posibilidad de re-
tirar frutas y hortalizas del mercado,
y uno de los posibles destinos es la
entrega como DISTRIBUCION
GRATUITA aorganizaciones cari-
tativas que atienden a los mas ne-

Fesbal esta
transformando
melocoton y nectarina
en zumo para su
distribucion entre los 55
bancos de alimentos
existentes en Espana

cesitados.

En prevision de estas situaciones
de crisis, y teniendo en cuenta el ca-
racter puntual y perecedero de las
frutasy hortalizas, FESBAL ha des-
arrollado un proyecto, el cual per-
mite transformar la fruta entregada
por las organizaciones de produc-
tores en zumo, y conseguir asialar-
garen el tiempo los repartos de ali-
mentos a los necesitados que atien-
den. Mediante el convenio de co-
laboracion que FESBAL firmé con
la entidad bancaria BBVA, se han
consiguieron fondos para produ-
¢ir 1.600.000 litros de zumo.

El producto obtenido es zumo
100% natural, de melocoton y nec-
tarina, aunque es previsible que se

amplie a otros tipos de fruta. Trasen-
vasarlo en tetrabrik. se consigue
que suduracion seade unos 10 me-
ses, durante los cuales se distribui-
raentre los 55 bancos de alimentos
integrantes de FESBAL. y que a su
vez reparten a mas de 6.700 enti-
dades benéficas.

Se trata del segundo proyecto
que este tipo que organizacion
desarrolla este ano. Durante los
meses de marzo. abril y mayo. se
transformaron casi 3.500.000 de
kilos de naranja procedentes de co-
operativas y otras organizaciones de
productores de Andaluciay Valen-
cia.

En definitiva, se trata de una ex-
celente férmula de aprovechar los
excedentes de mercado de pro-
ductos perecederos. Dada la corta
vida ttil que la fruta posee, en los mo-
mentos punta de produccion (que
son cuando se producen las crisis de
mercado). no es posible distribuiry
consumir toda la fruta retirada en
buen estado. y desgraciadamente. la
mayoria de estas retiradas son lle-
vadas directamente a vertederos, o
bien. se destinan a compostaje o ali-
mentacion animal.

De esta manera. todos los kilos
entregados a este proyecto, seran
distribuidos gradualmente en los
proximos 10 meses, atendiendo las
demandas de los necesitados, una
parte de la sociedad en aumento en
los altimos anos. M

GAS

Instalaciones receptoras
Plantas de GNL

Centros de almacenamiento de
GLP

Canalizaciones

Salas de calderas

COMBUSTIBLES LIQUIDOS Geoterrnia.
Centros de almacenamiento Solar térmica .
Redes de distribucién Solar fotovoltaica

0scagas’

Oscagas, 25 aios al lado de nuestros clientes

INSTALACIONES TERMICAS PARA GRANJAS

Suelo radiante, fancoil, pantallas radiantes
Sistemas de control telegestionados
Sistema de tratamiento del aire y ventilacion.

ENERGIAS RENOVABLES
Aerotermia
Biomasa

SISTEMAS DE VENTILACION

OSCAGAS, S.A.
Ingenieria e Instalaciones de Gas y Procesos Energéticos

Poligono Malpica

C/ F Oeste, s/n, Grupo Quejido, nave 99

50016 ZARAGOZA

Teléfono: 976 465 690

Fax: 976 465 718
WWW.0scagas.es

ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

RECONVERSION DE DESHIDRATADORAS

Y DISPOSITIVOS DE SECADO DE CEREALES.

La transformacion de los sistemas de deshidratacion y
secado que utilicen como combustible Gasodleo C, son
susceptibles de ser transformados para que puedan
utilizar gas natural licuado procedente de planta satélite,
lo que conlleva ahorros econémicos superiores al 30%.

ESTUDIOS DE AHORRO

Y EFICICIENCIA ENERGETICA
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La Interprofesional de la Aceituna de
Mesa aprueba la extension de norma

El sector de la Aceituna de Mesa, al iqual que otros
sectores, tiene constituida una Organizacion
Interprofesional Agroalimentaria, la Organizacion
Interprofesional de la Aceituna de Mesa

(Interaceituna)

Ana Garin

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

sta organizacion, sin
animo de lucro y de
ambito nacional, esta
reconocida por el Mi-
nisterio de Agricultu-
ra, Alimentacion y Me-
dio Ambiente y constituida por or-
ganismos representativos de la pro-
duccion, la transformacion y/ola co-
mercializacion del propio sector.

La Ley que regula las Interpro-
fesionales establece que acuerdos
relativos a determinadas materias,
adoptados en el seno de una Inter-
profesional Agroalimentariay que
cuenten con un determinado nivel
de respaldo, podran extenderse al
conjunto de operadores y produc-
tores del sector o producto. Esto es
lo que se denomina EXTENSION
DE NORMA.

La Ley permite que en el casode
aprobarse la extension de norma, al
conjunto de productores y opera-
dores implicados en un sector se les
pueda repercutir, exclusivamente,
el coste directo de las acciones, sin

discriminacion entre los miembros
de la organizacién interprofesio-
naly los productoresy operadores
no miembros.

A finales de agosto se publicé la
propuesta de Extension de Norma
de la Organizacion Interprofesional
de la Aceituna de Mesa para realizar
actividades de promocion de la
aceituna de mesa, mejorar la infor-
macion y el conocimiento sobre
las produccionesy mercados y la re-
alizacion de programas de investi-
gacion, desarrollo, innovacion tec-
noldgica y estudios para las cam-
pafias 2013/2014, 2014/2015 y
2015/2016,ya que se considera que
las acciones a realizar son de inte-
rés econdmico general para todo el
sector, y produciran un efecto eco-
némico positivo de incremento de
la demanda, beneficiando porigual
a los agentes economicos integra-
dos en la organizacion interprofe-
sional y a los que no pertenecen a
ésta.

APORTACION OBLIGATORIA

En la camparia 2013/2014, una vez
entrada en vigor lanorma,. desde el
1 de septiembre de 2013 hasta el 31

FUENTE: ORGANIZACION INTERPROFESIONAL DE LA ACEITUNA DE MESA.

Se realizaran actividades
de promocion de la
aceituna de mesa,
mejorar la informacion y
el conocimiento sobre las
producciones y mercados

de agosto de 2014, la aportacion
obligatoria serd de 5.l euros por to-
nelada de aceituna de mesa desti-
nada al mercado. para consumo di-

recto o uso industrial. correspon-
diendo 1.7 euros por tonelada al
productor (peso de aceituna cru-
da). 1.7 euros por tonelada al enta-
mador (peso de aceituna cruda
que entre en la entamadora) y 1.7
euros por tonelada al envasador
(peso de aceituna entera escurrida
que entre en la envasadora) cuyo
producto se destine tanto a con-
sumidor final como a industria,
ya seaen el mercado interior o ex-
terior.

Los obligados al pago de las
cuotas, ingresaran su importe en la
cuenta que tenga designadala In-
terprofesional, dentro de los diez
dias primeros del mes siguiente a
su devengo. Dicha fecha se corres-
ponde con la fecha limite de pre-

sentacion de declaraciones de pro-
duccién y existencias a la Agencia
parael Aceite de Oliva.

Enla Interprofesional existe una
Comision Ejecutiva que es la que
gestionara la cuenta bancariaen la
que se ingresen mensualmente las
cuotas en las que se desglosa la
aportacion econoémica obligatoria
establecida en la Extension de Nor-
ma y controlara los movimientos
que se produzcan en ella. Esta cuen-
ta se someterd anualmente a control
por auditoria externa.

La Comision Ejecutiva también
serd la encargada de realizar el se-
guimiento de las aportaciones a la
Interprofesional, con el fin de de-
tectar las posibles desviaciones o
incumplimientos que se presenten
y adoptar las iniciativas que pro-
cedan para regularizar los pagos y.
en su caso, para que se apliquen las
medidas de correccion pertinen-
tes. conforme a la legislacion vi-
gente. Supervisaray controlara la
ejecucion del presupuesto anual y
la aplicacion de los fondos presu-
puestados en los proyectos y ac-
tuaciones recogidos en el Progra-
ma anual de actividades.

El control especifico de los pagos
realizados como aportacion eco-
némica obligatoria por los opera-
dores del sector lo efectuard la
Agencia para el Aceite de Olivaen
el marco de la colaboracién que
mantiene con la Interprofesional. |

Nuevos planes
de reestructuracion
y reconversion

de vinedos

El objetivo de estas actuaciones es la adaptacion
de la produccion de uva al mercado, caracterizado
por una mayor demanda de vinos de calidad

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

1 Gobiernode Aragén
publica una nueva con-
vocatoria de ayudas
para mejorar las plan-
taciones de vifiedo de
nuestra comunidad.
Las cooperativas, a través de los
Consejo Reguladores de Denomi-
naciones de Origen, presentan pla-
nes conjuntos con las medidas que
llevarana cabo en las explotaciones
de sus socios, dirigidas a reestruc-

turary reconvertir las plantaciones
de vifiedo.

En este caso el plan podra eje-
cutarse en tres anos, siempre y cuan-
do solicitemos un anticipo antes
del 15 de mayo de 2013 (cumpliendo
los requisitos establecidos).

Se trata de una oportunidad tani-
ca, que deberian aprovechar los vi-
ticultores que tengan interés de re-
alizar reconversion de vifiedos en los
proximos anos.

Favorece también la posibilidad
de conseguir derechos de plantacion
de vifiedo de la reserva nacional.

El objetivo de estas actuaciones

eslaadaptacion de la produccion de
uva al mercado, caracterizado ac-
tualmente por una mayor demanda
de vinos de calidad, favoreciendo
ademads la mejora de las estructuras
de las explotaciones viticolas y de la
renta de los viticultores.

Los planes seran colectivos (Mi-
nimo 20 viticultores y 10 hectéreas),
no admitiéndose programas indi-
viduales de reestructuracion y re-

conversion.

Durante los afios 2000, 2005,
2009. 2011y 2012 hemos presenta-
do planes conjuntos con resultando
muy eficaces para lamejora de las ex-
plotaciones viticolas y de la calidad
de los vinos.

Estos planes deben estar ejecu-
tados antes del 31 de julio de 2014.
salvo para aquellas medidas paralas
que se vaya a solicitar un anticipo

LAS MEDIDAS QUE SE
SUBVENCIONAN SON

o Participar en los costes de re-
estructuracion y reconversion
del vinedo.

» Compensar a los productores
participantes en el plan por la
pérdida de ingresos derivados
de la aplicacién del mismo.

hasta el 15 de mayo de 2014.

Hemos de agradecer la eficacia
de la Direccion General de Pro-
duccion Agraria del Gobierno de
Arag6n para aprovechar todos los re-
cursos propios y utilizar los no con-
sumidos por otras comunidades
autonomas, de tal manera que nos
han correspondidos mas presu-
puestos de los que. tedricamente, ha-
brian llegado a nuestra Region.

Desde cooperativas agroali-
mentarias de Aragon se haapoyado
la inclusion de estas medidas y su
mejora dentro del plan de apoyo al
sector vitivinicola. presentado nues-
tras propuestas a las distintas ad-
ministraciones, tanto a nivel Co-
munitario, como Nacional y Auto-
nomico. ¥
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La comision muestra
su preocupacion por
la peste porcina africana

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
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os representantes de las co-
operativasy los ganaderos
en Bruselas (COPA-CO-
GECA)enviamos una carta
a la comision mostrando su preo-
cupacion acerca de la peste porcina
africana que esta afectando a pro-
ductores de Rusia y Bielorrusia.

Larespuesta de laComision, a tra-
vésde laDGSANCO subraya que:

1. La Comision Europea esta ex-
tremadamente preocupada por la
peste porcina africana y ha propor-
cionado una importante asistencia
técnica a las autoridades rusas y
bielorrusas;

2. No esta permitida la importa-
ci6én de cerdos vivos y sus produc-
tos germinales ni de carne de por-
cino o productos del porcino de
Rusia o Bielorrusia que presenten
riesgo de peste porcina africana.
Asimismo, se han adoptado medidas
adicionales para la limpieza y des-
infeccion de los vehiculos emplea-
dosen el transporte de animalesy de

piensos a su regreso a la Union,
ademas de endurecer los controles
de equipaje de los viajeros;

3. Los Estados miembros que
mds peligro corren han redoblado la
vigilancia para detectar la enferme-
dad en los cerdos de explotacion y
enlos jabalies. en colaboracion con
la Comision Europea;

4. La CE esta también estudian-
do la posibilidad de conceder apo-
yo financiero a los Estados miem-
bros, por lo menos para este tipo de
actividades:

5. Igualmente, se sigue prestando
una especial atencion a la peste
porcina africana en Cerdenayaque,
a pesar de los grandes esfuerzos
llevados a cabo para su erradicacion,
laamenaza permanente persiste;

6. Se invita a los miembros del
Copa-Cogecaarespaldar las activi-
dadesen curso,impulsadas por laCE
y las autoridades de los EEMM,
para que los operadores sean mas
conscientesy estén mejor prepara-
dos para prevenir laentradade laen-
fermedad en las fronteras orientales
de la UE y para controlar la enfer-
medad en el caso de Cerdefia. ™

Nueva

Ano 2014:
Sin derechos
de prima

de vaca

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
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Durante el afio 2013 no se ad-
judicaran derechos de prima
de vaca nodriza, de las distintas
reservas nacionales (por auto-
nomias) para su utilizacion en el
ano 2014.

A finales de Agosto se pu-
blicé una orden Ministerial me-
diante la cual se confirma que
no existe margen para repartir
derechos de la reserva nacional.
tras la consulta de disponibili-
dad de derechos realizada a to-
das las comunidades auténo-
mas. ¥

Finalmente la PAC recoge
aspectos que dan
esperanzas a la ganaderia

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
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1 proceso de debate in-
terno que ha iniciado el
Ministerio para definir el
modelo de aplicacion en
Espania de esta nueva PAC sera vi-
tal para el futuro de la ganaderia.

Hay varios puntos de la refor-
ma que son una puerta abierta
para este sector:

e Definicion de actividad agra-
ria, para delimitar a los beneficia-
rios dela PAC, ya que se recono-
ce la cria de animalesy el mante-
nimiento de las superficies de
pasto. El Ministerio propone
como actividad minima a realizar
en estas superficies la existencia
de una explotacion ganadera vin-
culada.

e Primera asignacion de dere-
chos. El Ministerio propone limi-
tar esta primera asignacion de
derechos de pago basico en su-
perficie de pastos a los produc-
tores que sean ganaderos en un
afio determinado (de referencia).

e Aplicacion regional del régi-
men de pago basico. En este pun-
to el Gobierno espanol ha pro-
puesto, entre otros elementos,
distinguir 4 tipos de superficies
para crear las distintas regiones
productivas. Entre ellas se en-
cuentra una region de pastos que
podria estar limitada. solo.a los ga-
naderos.

¢ Ayuda asociada voluntaria.
Esta ayuda es el anico instru-
mento con el que cuenta la nueva
PAC para que un estado pueda
apoyar econémicamente a un sec-
tor determinado, diferencidndolo
de otros. Va dirigido a sectores
vulnerables y a los agricultores
que poseen derechos especiales
con anterioridad ala reforma. Los
sectores ganaderos forman parte
de estos grupos.

El desarrollo de estos puntos
dentro de nuestro pais supondra
diferencias importantes en el apo-
yodelaPACalaganaderiaenun
futuro. Apoyos que. concreta-
mente. en ¢l caso de la ganaderia
extensiva, son vitales para su man-
tenimiento. M

Tarjeta MasterCard
NegoclOs
Agrarios

Con 10 grandes ventajas para Agricultores y Ganaderos
2% de descuento en carburante en estaciones de sewvicio Repsol, Campsa y Petronor
Crédito disponible en su bolsillo. Seguros gratuitos asociados

Descubra el resto de ventajas y solicitela en una oficina de Ibercaja

iberCaja &

www.ibercaja.es/negocios e

902 111 221 -
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GRUPO ARCOIRIS: Premio 2013 de la Asociacion
de Empresarios del Matarrana al Compromiso Territorial

El acto de entrega de
los premios se realizo
el 20 de junio

en la sala de plenos
de Comarca del
Matarrana

GRUPO COOPERATIVO ARCOIRIS

a organizacion gana-
dera Grupo Arcoiris
ha sido reconocida por
la Comarca del Mata-
rrafia a través de un ga-
lardon entregado por
parte de la Asociacion de Empre-
sarios del Matarrania que hace mé-
rito a su contribucién en la crea-

cion y mantenimiento
del tejido empresarial.
Estecha Reproducciones,
por su caracter innova-
dor, y Fonda Alcala. por
su trayectoria, han sido
los otros galardonados
en esta segunda edicion
de estos premios que
pretenden dar soporte e
impulso a las empresas
afincadasenla Comarca
del Matarrana.

El acto de entrega de
los premios se realiz6 el
20 dejunioenlasalade plenos de
Comarca del Matarrana. Delfin Al-
besa. presidente del Grupo Ar-
coiris, destaco laimportancia que
turismo, comercio y ganaderia va-

yan de la mano, puesto que son
tres pilares fundamentales para
el desarrollo de la Comarca del Ma-
tarrana. También se conto con la
presencia del Director General

de Comercio y Artesania del Go-
bierno de Aragon. Juan Carlos Tri-
llo, quien destaco que el didlogo y
el intercambio de experiencias
son fundamentales para los em-

De izquierda a derecha, Francisco
Esteve presidente de Comarca del
Matarrana; J.Carlos Trillo, Director
General de Comercio y Artesania
del Gobierno de Aragén; Delfin
Albesa, presidente de GUCO y
Grupo Arcoiris; Miguel Alcala, de
Fonda Alcala; Isaias Estecha, de
Reproducciones Estecha y Javier
Moragrega, Presidente de la
Asociacion de Empresarios del
Matarrana.

presarios, animandoles a seguir
adelante, especialmente con miras
a la exportacion y a la incorpora-
ci6n a las nuevas tecnologias como
medios para superar la crisis.

Delfin Albesa Barbera ', PRESIDENTE DE GRUPO ARCOIRIS

‘“Creamos territorio sostenible,

Somos mds que productores de carne”

Grupo Arcoiris ha recibido el galardén al Compro-
miso Territorial 2013 entregado por la Asociacion
de Empresarios del Matarrana; con motivo de di-
cho premio, entrevistamos a Delfin Albesa Barbe-
ran que inicia un tercer mandato consecutivo
como Presidente de GUCO y de Grupo Arcoiris.
Delfin Albesa es ademas Vicepresidente por Teruel
de Cooperativas Agro-alimentarias de Aragon
(CAA) y personifica el compromiso activo de Grupo
Arcoiris con los objetivos de CAA de unidad, forta-
lecimiento y defensa de las cooperativas aragone-
sas y de sus socios, elementos fundamentales en
la vertebracién del territorio aragonés y en la ge-
neracion de bienestar y riqueza cooperativa. Este
premio viene a reconocer la labor social que para
el territorio y sus gentes desarrolla desde hace
anos Grupo Arcoiris y que simboliza el sentido y
relevancia de las cooperativas y de la economia so-
cial. Asi, tras 35 anos desde el inicio de esta aventu-

ra cooperativa, el nivel de empleo directo genera-
do por Grupo Arcoiris es de 300 puestos de trabajo
a los que hay que anadir las 600 familias ganade-
ras que conforman la masa de socios del Grupo Ar-
coiris. Como resultado del trabajo del Grupo Arcoi-
ris se asienta la poblacién al territorio y los jovenes
no emigran del territorio, sino que forman familias
en la zona lo que es garantia de futuro. Es decir, ge-
nera sostenibilidad social y econémica presente y
futura. Pero no es facil; los ganaderos sufren la re-
percusion econémica internacional, los abusos en
la cadena alimenticia y las continuas exigencias de
nuevas inversiones lo que les coloca en una dificil
situacion. La implicacion social y econémica del
Grupo Arcoiris bien justifica cualquier esfuerzo pu-
blico y/o privado que ayude a mantener esta im-
portante realidad emprendedora aragonesa locali-
zada en la Comarca del Matarraiia que es el Grupo
Arcoiris. A todos nos interesa y beneficia.

Elisabeth Marti

RESPONSABLE DE COMUNICACION
DE GRUPO ARCOIRIS.

¢Qué es Grupo Arcoiris?

Es una sociedad ganadera que
agrupa a masde 30 sociedades vin-
culadas a un territorio. lacomarca del
Matarrana. Tiene su origen en la fa-
brica de piensos que se cred en tor-
no a nuestra primera sociedad, Ga-
naderia Unida Comarcal (GUCO),
en 1978. La idea originaria era muy
basica: un grupo de ganaderos se
reunieron paracrear harinas parael

ganado con el objetivo de obtener un
producto de calidad y al precio mas
asequible siendo conscientes que la
union hace la fuerza.

¢Es ese sulema?

En efecto, y es que 35 anos des-
puésde crear la primera sociedad se-
guimos adelante con el mismo pro-
posito en nuestro camino coopera-
tivo, propiciando el crecimiento de
la tierra en la que vivimos, animan-
do a los emprendedores locales,
aprovechando los recursos que te-
nemos a nivel humano, medioam-
biental. tecnolégico y energético.
potenciandolos y haciéndolos crecer

de un modo sostenible. La mision de
Grupo Arcoiris no sélo se ha cen-
trado en producir alimentos de ca-
lidad a precios competitivos, sino
que ha trabajado para dinamizar
otros sectores, mejorar los procesos
de produccion y ademas impulsar
nuevas empresas; ha sido un motor
generador de ingresos y actividad. lo
cual ha supuesto prosperidad des-
de su creacion.

Sostenibilidad, responsabilidad
social corporativa y ahorro energé-
tico son conceptos que estan de
moda. ¢Por qué?

No se trata de tan solo una cues-

tion de tendencias, sino de necesi-
dady aprovechamiento de recursos.
Siempre hemos partido de ceroy sin
mas ayuda que el apoyo moral de
nuestras familias. De hecho somos
la comarca aragonesa que menos
ayuda recibe de la Politica Agraria
Comin (PAC) porque no cumpli-
mos los minimos para solicitar ayu-
das. Asi que hemos aprendido a
agudizar el ingenio para conseguir
elmaximo rendimiento posible res-
petando el entornoy nuestro mejor
valor: las personas.

Anivel econémico y social, ;Cual
hasido la repercusion de Grupo Ar-
coiris en la comarca del Matarraiia?

En Grupo Arcoiris damos traba-
jo directo a mas de 300 empleados
y luchamos por velar los intereses de
mas de 600 socios y sus familias. Es-
tamos orgullosos porque no solo he-
mos evitado que se marche gran par-
te de la poblacion autéctona, sino
que hemos generado empleoy he-
mos motivado a otras personas a ve-
niraqui. ofreciendo trabajo y buenas
condiciones de vida. Nuestra acti-
vidad ganadera ha propiciado el
asentamientode poblacion que.asu
vez. también tiene mas necesidades
y requiere mas servicios, con loque
se propicia el nacimiento de otras
empresas vinculadas directa e in-
directamente a nuestra actividad. No
envano lacomarca del Matarraria re-
gistraun 56% de poblacién que tra-
baja de modo auténomo, siendo

una de las mas emprendedoras de
todo el estado espariol. Ademas,
contribuimos también a diversificar
el territorio, ya que nuestras em-
presas se encuentran en distintas
poblaciones con la finalidad de di-
namizar el tejido empresarial en
toda la comarca, donde viven 8.700
personas, un 87% de ellas vincula-
das de un modo u otro al sector
agropecuario.

¢Donde estara GUCO dentro de
5 610 ainos?

Espero que en un buen y mere-
cido lugar. Nos encontramos con
muchos frentes como el relevo ge-
neracional, la modernizacién de
las instalaciones, el cumplimiento
de normativas cada vez mas exi-
gentes y cambios de modelo em-
presarial adaptados a nuevas ne-
cesidades. Hay muchos flancos
que atacary creo que estamos des-
arrollando las armas apropiadas,
que pasan por fortalecer nuestro
propio tejido empresarial y comu-
nicar su valor, puesto que somos
algo mas que productores de carne;
creamos un territorio fértil en el que
vivir de modo sostenible. Plantea-
mos nuestro futuro y adaptamos
esa planificacion al presente, des-
arrollando los tltimos avances en
investigacion. desarrollo e innova-
cion (I+D+i) y los adaptamos a nues-
tra manera de trabajar,en la que el
reciclaje y el minimo impacto de re-
siduos son una de nuestras maxi-
mas fundamentales. Pensamos en
la internacionalizacion de nues-
tros carnicos y en la colaboracion
con otras cooperativas para ser mas
fuertesy eficaces,apoyando de este
modo el comercio de proximidad y
haciendo posible que nuestras fa-
milias desayunen cada mafiana en
unatierra prosperay con un gran po-
tencial.
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Altos cargos del Gobierno
de Aragon visitan las instalaciones
de Grupo Arcoiris

Recientemente se ha
puesto en marcha una
caldera que
proporciona 2.500 kg/h
de vapor a la fdbrica

y que cumple con unos
excelentes criterios

de optimizacion

y sostenibilidad

GRUPO COOPERATIVO ARCOIRIS

1 Consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y
Medio Ambiente del
Gobierno de Aragon,
Modesto Lobon, ha vi-
sitado este verano.
concretamente el 29 de julio, las ins-
talaciones de Grupo Arcoiris en
Valderrobres, prestando especial
atencion a la fabrica de piensos de
Ganaderia Unida Comarcal
(GUCO). Recientemente se ha
puesto en marcha una caldera que
proporciona 2.500 kilos/hora de va-
por a la fabrica y que cumple con
unos excelentes criterios de opti-

Modesto Lobon y resto de
personalidades
departiendo con el
#presidente y directores de
Grupo-Arcoiris, Enrique
Bayona y Juan José Moles,
frente a la nueva caldera de
biomasa. -3

mizacion y sostenibilidad energé-
tica. Este nuevo sistema ha des-
pertado el interés de Modesto Lo-
bon.a quien acompanié en la visita
el Director General de Gestion
Ambiental, Roque Vicente, y el se-
nador alcanizano, José Maria Fuster.
También asistieron miembros del
ayuntamiento de Valderrobres y
Comarca del Matarrana, ademas
de los representantes ganaderos de
GUCOy Grupo Arcoiris.

El director de Grupo Arcoiris,

Enrique Bayona, aproveché la oca-
sion para trasladar a Lobén las in-
quietudes de los ganaderos y ma-
nifestar las necesidades en in-
fraestructuras que precisa la co-
marca para seguir siendo prospera
y profesionalmente competitiva.
Delfin Albesa, presidente de la cor-
poracion ganadera, hizo hincapié en
que es necesario estudiar las solu-
ciones para los residuos organi-
cos que generan las explotaciones
porcinas, en referencia a la recien-

te polémica suscitada por la de-
claracion de zona vulnerable en
Pefarroya de Tastavins, Monroyo
y Fuentespalda; tres localidades
donde la produccion porcina es
importante y muchas familias de-
penden de este sector que justo aca-
ba de invertir importantes recursos
en adaptarse a la normativa de
bienestar animal y que pasa por mo-
mentos complicados en los mer-
cados. Lob6n se comprometié a
estudiar las propuestas, especial-

mente la puesta en funcionamien-
to de la central de biogds que per-
mitiria depurar el exceso de purin,
por lo que anunci6 que volvera a
reunirse con los implicados du-
rante el mes de septiembre bus-
cando la mejor opcioén para este
asunto.

La optimizacién y sostenibili-
dad energética y medioambiental
en la fabrica de piensos GUCO se
ha garantizado con una nueva cal-
dera de vapor a base de biomasa
que substituye los 200.000 litros de
gasoleo por 600 toneladas de bio-
masa al afio, lo que permite un aho-
rro econdémico estimado de
100.000€al ano. La inversion ha sido
de 155.000¢€Yy ha sido financiada a
través del convenio ASAJA-Ibercaja
Leasing y se estima amortizable
en tan sélo 18 meses.

Este equipo se alimenta de hue-
so limpio de aceituna, cascara de al-
mendra semi-molida y orujillo, sien-
do posible en un futuro aceptar
astillay pellet,y que se producen en
la propia comarca, por lo que esun
sistema energético que aprovecha
los recursos del entorno. Estos ma-
teriales son naturales y cuentan
con un importante poder caldrico.
son altamente rentables y respetan
el medio ambiente al no ser tan
contaminantes. De este modo, op-
timizacion en los sistemas ener-
géticos y sostenibilidad me-
dioambiental se dan de lamano en
un espacio adaptado y eficiente,
siendo un excelente modelo de
adaptacion energéticaen cuanto a
produccion de piensos. M

La noche de Grupo Arcoiris:
600 asistentes confirman

la fortaleza de la agrupacion
ganadera en tiempos

de cambios

Grupo Arcoiris celebro el sabado 29 de junio su
tradicional cena de convivencia a la que asistieron
cerca de 600 personas, entre socios y trabajadores

GRUPO COOPERATIVO ARCOIRIS

nrique Bayona Rico, di-
rector de la agrupacion ga-
nadera, anunci6 publica-
mente su jubilacion. pre-
sentando al mismo tiempo a Juan
José Moles Vives como director ad-
junto de la corporacién. quien acu-

mula una solida trayectoria de 28
afios en la corporacion, y que du-
rante un plazo de dos afios asumira
las tareas de Bayona en la direc-
cion de las sociedades. Ambos hi-
cieron hincapié en que la fuerza co-
operativa sera indispensable para
afrontar nuevos retos y buscar las so-
luciones oportunas para seguir ade-

lante. Enrique Bayona ha sidounode
los precursores de la agrupacion
desde sus origenes en 1978 y que
hoy agrupa a mas de 30 empresas,
constituyendo todo un referente a ni-
vel cooperativo por la sostenibilidad.
laresponsabilidad social corporati-
vay el apoyo de iniciativas empre-
sariales en el territorio. M

T
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Contacte con
nosotros sin ningdn
compromiso,

si quiere que le
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LA D.O.P. CEBOLLA
FUENTES DE EBRO

LA PRODUCCION
DEL ANO PASADO

Ya pueden encontrar en las tiendas la Cebolla
Fuentes de Ebro con la etiqueta de la DO
que garantiza al consumidor que es la auténtica

Cebolla Fuentes de Ebro

C.R.D.O. CEBOLLA FUENTES DE EBRO

n esta camparia se pre-
vee una produccion
de un sabor excepcio-
nalmente suave y las
catas y analisis que
esta realizando el Con-
sejo Regulador reafirman el hecho
de que un aflo mas vamos a disfru-
tar de la mejor cebolla del mundo.
la Cebolla Fuentes de Ebro Deno-
minacion de Origen. Este afio co-
mienza la campana con casi tres se-
manas de retraso debido ala falta de

Estoy mas que seguro...

sol y exceso de lluvias de esta pri-
mavera, pero con buenas expecta-
tivas ya que tiene previsto aumen-
tar la produccion a casi tres millones
de kilos, el doble que la campana pa-
sada. Aumento de la produccion
para poder satisfacer lademanda de
este estandarte de la huerta de Ara-
gon debido a labuena aceptacion de
la inica cebolla con Denominacion
de Origenyelaumento de enviosa
toda Europa que todavia estan des-
cubriendo esta cebolla tan espe-
cial. Como dicen en Fuentes de
Ebro "esta todo por hacer”. ™

Nueva campana de D.O.
Cebolla Fuentes de Ebro.

iEstoy agroseguro!

Los depredadores, las enfermedades, los

accidentes, las intoxicae

riesgos a los que esta

que pueden arruinar tu negocio de la noche a la
manana: Por eso cuando me preguntan si estoy’

segufo, yo siempre respondo...

.
El seguro de los que estaf'mas seguros

-3

i B atagueg de ammaies

Coi nsulte Copl

[Estoy AGROSHEURO!

7

~r

dor te sed. rros

PARA. SUSCRIBIR SU SEGURO DIRIJASE A: MAPFRE SEGURCS DE EMPRESAS » SEGUROS GENERALES RURALe CAJA DE SEGUROS REUNIDOS (CASER) » AGROMUTUA-MAVDA, SDAD. MUTUA DE SEG, « MUTRAL,
MUTUA RURAL DE SEGUROS = PLUS ULTRA SEGUROS = UNION DEL DUERQ, CiA. DE SEGUROS » ALLIANZ, COMPARIA DE SEGUROS = MUTUALIDAD ARROCERA DE SEGURDS » CAIXA PENEDES ASSEGURANCES GEMERALS

» HELVETIA CIA. SUIZA 5.4, DE SEGUROS

* BBVASEGUROS, 5.A., DE SEGURDS » AXA SEGUROS GENERALESe GENERALI DE ESPANA, S.A. SEGURQS » ASEFA, S.A. SEGUROS * SEGUROS CATALANA OCCIDENTE  F IATC, MUTUA

DE SEGUROS ¥ REASEGUROS » MGS SEGUROS ¥ REASEGURQS 5.4, ® CAHISPA, S.A. DE SEGURDS GENERALES » CAJAMAR SEGUROS GEMERALES S.A. ® GES, SEGURCS ¥ REASEGUROS, 5.4, ® METROPOLIS, S.A, ClA. NACIONAL
DE SEG. * MUSSAP. MUTUA DE SEGUROS » MUTUA DE RIESGO MARITIMO » OCASC, S.A. DE SEGUROS » REALE SEGUROS GENERALES = SANTA LUCIA, S A ClA. DE SEGLROS » SANTANDER SEGURCS Y REASEGUROS
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Grupo Pastores

amplia el tiempo

de duracion de la carne
fresca al vacio

OVIARAGON — GRUPO PASTORES

“ El trabajo continuo de investi-
gacion y mejora desarrollado por
diferentes departamentos de Ovia-
ragoén - Grupo Pastores y dirigidos
por Antonio Olivan (subdirector y
director operativo) ha conseguido
ampliar el tiempo de duracion de
la carne fresca al vacio de 20 a mas
de 30 dias. lo que supone una gran
ventaja frente a la competencia.

La carne fresca al vacio man-
tiene todas las propiedades nu-
tritivas y de sabor. evita costes de
embandejado'y. al alargar la vida
util, permite evitar tirar o mal ven-
der carne con fecha de caducidad
corta en establecimientos donde
hay poca rotacion de ventas. A la
vez, esto permite a la cooperativa
planificar camparfias en momentos
de gran produccion hacia otros de
mayor consumo como podria ocu-
rrir entre fin de Noviembre y Na-
vidad.

Oviaragon - Grupo
Pastores desarrolla un
sistema GPS para la
localizacion de ganado

OVIARAGON — GRUPO PASTORES

“ Oviaragon - Grupo Pastoresen el
marco del Programa de Desarrollo
Rural para Aragon 2007-2013, en
colaboracién con el Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente del Gobierno de Aragon
y la empresa oscense Barreu Co-
municaciones ha desarrollado estos
ultimos afos un sistema de segui-
miento del ganado a través de un
GPS. Este es un sistema de locali-
zacion geogréfica via satélite dotado
de un transmisor-receptor GPS ca-
paz de darla localizacién de una ove-
ja con una precisién minima de 10
metros.

Varios ganaderos de las distintas
provincias de nuestra cooperativa
han colaborado en la colocacion,
demostracion y seguimiento de los
mismos.

Este servicio se ha desarrollado
con unos localizadores GPS - ase-
quibles para poder ser llevados por
elanimal -y un servidor que permite
acceder a esta informacién via in-
ternet tantas veces como necesite.

Puede ser instalado en las gana-
derias que consideren de su interés
a unos costes razonables.

Especial para aprovechar pas-
tos sin la vigilancia directa del pas-
tor en parcelas cercadas lejanasala
localidad o en montes y puertos
donde las ovejas pueden pastorear
en libertad sin riesgos de invadir vias
de circulacién o campos de cultivos.

9.000 raciones
de Aragon se sirvieron con éxito
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de ficieu
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a con Ternasco

en la Quebrantahuesos (Sabinanigo)

OVIARAGON — GRUPO PASTORES

“# El pasado sabado, 22 de junio,
tuvo lugar la 232 edicion de la co-
nocida marcha cicloturista Que-
brantahuesos en Sabifidnigo
(Huesca), considerada la mas im-

portante de Europa en su catego-
ria,y ala que acuden participantes
de toda Europa. Grupo Pastores
fue escogido por la organizacion
para cocinar 9.000 raciones fi-
deua con Ternasco de Aragén que
se repartieron a los corredores al
finalizar la carrera y cuyos acom-

panantes también pudieron ad-
quirir a precios populares.

Con esta accion se potenciaron
dos marcas aragonesas lideres
(Quebrantahuesos yTernascode
Aragon)y sus valores compartidos
de “salud, superacion personal y
sostenibilidad” ofreciendo un avi-

tuallamiento de la maxima cali-
dad que aport6 a los participantes
los nutrientes necesarios que ayu-
daron a una pronta recuperacion.
Al final del evento, el equipo de co-
cina recibi6 felicitaciones tanto
de deportistas como de la organi-
zacion.

S

P'a et
.___S:Iefbﬁ'nahorizontal. :

Grupo Pastores se encarga de asar Ternasco
de Aragon en la Fiesta del Cordero de Cerler

OVIARAGON — GRUPO PASTORES

“# LaFiesta del Cordero se ha con-
vertido en toda una tradicién para
homenajear la figura del ganadero
y suimportante funcién en la con-
servacion de y mantenimiento de
la montana afo tras afio.

El pasado sabado. 31 de agosto.
se celebr6 la séptima edicion de la
tradicional Fiesta del corderoen la
zonadel Amprit de la Estacién de
Esqui de Cerler, en la que Grupo
Pastores se encargd de parte dela

organizacion. Elacuerdo. fruto de
la buena relacion cliente-provee-
dor. consisti6 en la preparacién 30
corderos de Ternasco de Aragon
asados al espeto de por parte de los
cocineros del equipo de comidas
populares de Grupo Pastores, apo-
yados por cuatro especialistas car-
niceros.

El jornada. que estuvo ameni-
zada por juegos tradicionales ara-
goneses y musica tradicional re-
sulté un éxitoy se vendieron un to-
tal de 500 raciones.

| FIESTA DEL TERNASCO
DE ARAGON EN VINAROS

OVIARAGON — GRUPO PASTORES

-+ Debidoal éxito que La Carpa del
Ternasco de Aragon tiene en Za-
ragoza desde hace 7 afios.y ala ne-
cesidad de promocion del Ter-
nasco de Aragoén en
nuevas zonas de co-
mercializacion, Grupo
Pastores ha celebrado
este afio un evento de
igual filosofia. y piloto,
del 5 al 8 de septiem-
bre enlalocalidad cas-
tellonense de Vinaros.
Adaptado a la pobla-
cién local. al espacio y
a las fechas, el evento
denominado Las Fiestas del Ter-
nasco de Aragon (al aire libre ysin
carpa) ha ofrecido en el paseo ma-
ritimoy en horario de tarde-noche
un programacion cultural gratuita
y la mejor muestra gastronémica
del Ternasco de Aragon en una ba-
rra de 20 metros lineales a precios
populares.

Tanto Ternasco de Aragon
como el Ayuntamiento de Vinaros,
hanvisto en este evento unaclara
oportunidad de unir sinergiasy po-
tenciar los lazos gastronémicos y
turisticos entre ambos territorios.

Ce

tanto a nivel regional entre Aragén
y el Pais Valencia. Estas dos co-
munidades, desde hace afios, ya
comparten una estrecha relacion
anivel turistico por la gran afluen-
cia de Zaragozanos y aragoneses
que eligen esta parte del Medite-
rraneo como destino turisticoy va-
cacional.
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Nace la Seccion Econémicay
de Crédito de la Cooperativa
Ganadera de Caspe

RED GANADERA CASPE

a Cooperativa Ganadera

de Caspe presento el pa-

sado dia 6 de junio. en su

Asamblea General, tal
como marcan sus Estatutos y la
Ley de Cooperativas. la puestaen
marcha de la Seccion Econémica
y de Crédito.

La creacion de esta seccion vie-
ne regulada por el articulo 6 bis de
la Ley 4/2010 de 22 de junio. que
modifica la Ley 9/1998 de 22 de di-

ciembre de la Ley de Cooperativas
de Aragon.

Esta Seccion Econémica re-
presenta una importante herra-
mienta financiera para los socios,
y una alternativa a la banca tradi-
cional, posicionandola como cer-
cana, pegada al sector y al medio
rural, transparente y potenciadora
de empleo en la Comarca.

Su funcionamiento es similar al
de una entidad bancaria. con la di-
ferencia de que sus operaciones es-
tan limitadas al seno de la propia

De izquierda a derecha, Raul Gutierrez (director de comercializacion), Maria

Jesus Tejedor (directora financiera), Tomas Fillola (director general) y Angel

Luego (director técnico de porcino). Equipo directivo de Red Ganadera Caspe

Cooperativa. Los usuarios de la
Seccion de Crédito pueden ser
tanto los socios de la Cooperativa,
como los socios colaboradores,
que son aquellos que sin poder re-
alizar plenamente el objeto social
cooperativo, pueden colaborar en
Su consecucion.

Esta circunstancia, la limitacion
de su dmbito de actuacion, exclu-
ye alas secciones de crédito de la
aplicacion de la normativa regu-
ladora de la actividad bancaria.

En un momento como el ac-
tual, de crisis econémica y turbu-
lencia financiera, en el que la cre-
dibilidad del sector bancario se ha
visto muy mermada, la Seccion
de Crédito de la Cooperativa Ga-
nadera de Caspe pone al alcance
de sus socios una alternativa de
confianza. ™

LA EMPRESA FAMILIAR
Y ELBUEN GOBIERNO

CORPORATIVO

Lo primero que debemos prequntarnos cuando
hablamos de empresa familiar es ;Qué es? y
¢Qué importancia tiene en el panorama nacional?

M? Jesus Tejedor
DIRECTORA FINANCIERA — RED GANADERA CASPE

lgunos datos relativos a
laempresa familiar son
sorprendentes: el 70%
de las empresas espa-
fiolas son empresas fa-
miliares y contribuyen al PIB (Pro-
ducto Interior Bruto) con el mismo
porcentaje.

Creemos que la EF (empresa fa-
miliar) mereceria un estatuto juridico
propio, no solo por la importancia o
por las caracteristicas diferenciadoras
de este tipo de empresa, sino por la
complejidad de lamisma. Sinembar-
€0 no existe

No obstante todas las leyes ha-
blan de una realidad social que es la
empresa familiar, que se define como
aquellaen que la propiedad de unao
varias familias se trasmiten por suce-

sivas generaciones que intervienen de
forma directa en la gestion.

En cuanto a los rasgos diferencia-
dores de una EF podriamos distinguir
tres:

1. Que el control de la propiedad
esté en manos de un grupo familiar.

2.Que el Grupo familiar participe
en la gestion de forma relevante.

3. Que todo ello se enmarque en
una “vocacion de continuidad”.

Dato impactante seria el de las
causas de laaltamortalidad de las EF,
un 20% muere por razones de negocio,
otro 20% por carecer de recursos ma-
teriales y humanos suficientes y como
dato sorprendente el 60% se deben a
razones estrictamente familiares, por
el hecho de no saber gestionar co-
rrectamente los vinculos familiares.

Datos alos que se suma que el 30%
de la EF sucumbe en la transicion de
la primera a la segunda generacién y
solo el 30% de las EF sobreviven a la
tercera generacion.

Para prevenir lo anterior, se reco-
mienda la creacién de un protocolo de
empresa familiar.

Como aspectos aregularenel pro-
tocolo de EF: primero el control esta-
ble de la familia (prever que pasaen ca-
sos de ruptura del vinculo matrimonial,
transmisiones indirectas, usufruc-
to...etc).el segundo aspecto seria el de
solidaridad econémica (politica de
dividendos y reservas).en tercer lugar
de establecer derechos de separa-
ci6én o puerta abierta, en cuarto lugar
dela proteccion de la minoriayen al-
timo lugar. pero no por ello menos im-
portante. tener un buen gobierno cor-
porativo.

La siguiente gran pregunta que
nos debemos haceres {Qué es el Go-
bierno Corporativo? diferencidandolo
del Gobierno Familiar.

El Gobierno Corporativo pode-
mos definirlo como”... El conjunto de
practicas que rigeny controlan las re-
laciones entre los accionistas. el con-
sejo de administracion y la direccion
ejecutiva, para que estos tres 6rganos
interaccionen, dirijan y controlen el fu-
turo de la organizacion”

ElGobierno Familiara su vezlo po-
demos definir como "..Gestion del as-
pecto humano de las EF”

Como ejemplos de los Codigos
de Buen Gobierno podemos encon-
trar El Codigo Olivencia. el Codigo
Conthe y el Informe Aldama. Todos
ellos dan recomendaciones sobre el
funcionamiento, la composiciony di-
mensionamiento, mecanismos de con-
trol, nombramiento y retribucion de
sus directivos, transparenciay la con-
veniencia de realizar auditorias inde-
pendientes de los principales 6rganos
de gestion de laempresa familiar.

Por tanto, {son necesarios los prin-
cipios del Gobierno Corporativoenla
EF?

Si,¢Por qué?

PATOLOGIAS

EN EL GOBIERNO
CORPORATIVO DE LA
EMPRESA FAMILIAR

1. Empresa Familiar en segun-
da generacion y, sin embargo,
no se haya constituido un
Consejo de Administracion.

2. Familia que intenta realizar
un plan estratégico.

3. Familia que intenta contro-
lar a los directivos.

4. Consejeros que son directi-
vos en la sombra.

5. El Consejo de Administra-
cion es un érgano virtual que
no funciona.

6. El Consejo se retine una o
dos veces al ano.

7.Junta General de Accionistas
mal informada.

&.La Empresa Familiar no per-
mite la participacion de gru-
pos minoritarios.

9. Un Consejo de Administra-
cion con un Presidente formal
y un Presidente “en la som-
bra”

10. El Consejo de Administra-
cién con todos los socios en el
Consejo

11. Falta de Independencia de
los Consejeros independientes
12. Retribucién idéntica para
los miembros familiares que
trabajan en la empresa en lu-
gar de ajustarla al puesto de
trabajo y al mercado.

El 70% de las empresas
espanolas son empresas
familiares y contribuyen
al PIB con el mismo
porcentaje

1. Porque la EF no puede ni debe
ser distinta de otra que no lo sea.

2. Hay que ser consciente que la
propiedad se diluira cuando vaya pa-
sando de generacion en generacién

3. Es un transito obligado para la
continuidad futura de la EF

4.Debemos de tener un Gobierno
Corporativoy otro Familiar, porque en
la EF conviven dos realidades distin-
tas que deben ser gestionadas por
separado, pero coordinadamente.

5. Debemos entender la impor-
tancia de la evolucion hacia estructu-
ras empresariales y familiares mas
formales.

Como resumen de los Organos
de Gobierno mas importantes desta-
camos los siguientes:

ElConsejo de Administracion: que
representa la Mision de la empresa
(Qué hacemos); en segundo lugar, el
Consejo Familiar: que representa los
valores (la Carga emocional de la fa-
milia) y en tercer lugar La Junta Ge-
neral de Socios que representaria la Vi-
sion de laempresa, hacia donde que-
remos ir.

Quiza, con el que estemos menos
familiarizados es el del “Consejo Fa-
miliar’, que trataremos de resumir su
importanciay principales caracteris-
ticas.

Un buen Consejo Familiar, debe de-
finiry materializar la Mision desde el
puntode vista de la familia, disefiar una
adecuada planificacion patrimonial,
que compatibilice las necesidades fi-
nancierasde lafamilia conlasde laem-
presa, preservar los Valores de la fa-
milia emprendedoray evitar los con-
flictos familiares o,en su caso, ayudar
a solucionarlos.

Recomendaciones finales serian:

1. Abordar cuanto antes el proceso
de la elaboracién de un protocolo

2. La formacion de un Gobierno
Corporativoy de un Gobierno Fami-
liar debe ser una realidad cuando se
pasade una propiedad concentradaa
una propiedad diluida (en 22 genera-
cion seria muy recomendable y en 32
obligatoria). |
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PLAN IMPULSO 2013
PARA FOMENTAR EL
EMPLEO EN ARAGON

El plan Impulso 2013 pretende redoblar
esfuerzos y articular nuevas medidas

de choque que incentiven las iniciativas

de cardcter privado para favorecer la creacion

de empleo en Aragon

Rocio Joven

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

1 dia 12 de septiembre

se publicé en el Bole-

tin Oficial de Aragén

la ORDEN de Il de

septiembre de 2013,

del Consejero de Eco-
nomia y Empleo, por la que se
aprueban las bases reguladoras
parala concesion de subvenciones
para el fomento del empleo y el es-
timulo del mercado de trabajoen el
marco del Plan Impulso 2013 del
Gobierno de Aragon para la reacti-
vacion econémica y la generacion
de empleoy por la que se aprueba
la convocatoria de dichas subven-
ciones.

Con esta Orden el Gobierno de
Arag6n pretende incentivar a las
pequefias y medianas empresas
que contraten trabajadores perte-
necientes a colectivos prioritarios,
tales como jovenes menores de 30
afios. mayores de 45 afios y para-
dos de larga duracion. El Gobierno
de Aragon ha adoptado ya nume-
rosas medidas para hacer frente ala
crisis economica. algunas de estas
medidas se han articulado en el
Acuerdo social para la competitivi-
dad y el empleo de Aragon
2012/2015.

El plan Impulso 2013 pretende
redoblar esfuerzos y articular nue-
vas medidas de choque que incen-

tiven las iniciativas de caracter pri-
vado para favorecer la creacion de
empleo en Aragén, prestando
apoyo econoémico directo a aque-
llos empresarios y autdbnomos que
generen puestos de trabajoen laac-
tual situacion y que contribuyan po-
sitivamente a la creacion y consoli-
dacion del empleo.

Esta Orden pretende
incentivar a las pequenas
y medianas empresas que
contraten trabajadores
pertenecientes a
colectivos prioritarios

Las contrataciones a
trabajadores menores de
30 afos, mayores de 45
ainos y parados de larga
duracion seran
incentivadas

PLAN IMPULSO 2013
é0uién puede beneficiarse de es-
tas ayudas?

Las empresas cualquiera que
sea su forma juridica que des-
arrollen su actividad en la Comu-
nidad Auténoma de Aragény que
contraten a jévenes menores de
30 anos. a mayores de 45 aflos y a
desempleados de larga duracion.
siempre que la duracién inicial
del contrato subvencionado sea
al menos de un afo.

é0ué contratos pueden ser ob-
jeto de subvencion?

Todos aquellos contratos cuya
fecha de inicio se encuadre entre
ellde julio y el 30 de noviembre
de 2013, ambos inclusive y que
cumplan los siguientes requisitos
establecidos en cada caso.

¢0ué trabajadores se pueden
contratar para obtener subven-
cion?

Los contratos se deben realizar
con trabajadores desempleados
inscritos en las Oficinas del Insti-
tuto Aragonés de Empleoy se for-
malizaran en alguna de las si-
guientes modalidades:

+ Jovenes menores de 30 afios
contratados en las modalidades
de contrato en practicas, forma-
cion y aprendizaje. modalidad de
contrato de relevo y otras modali-
dades contractuales.

* Trabajadores mayores de 45
anos.

* Trabajadores parados de
larga duracién, con independen-
cia de su edad. que hubiesen per-
manecido inscritos como desem-
pleados en el Servicio Puablico de
Empleo durante un periodo de. al
menos, doce meses dentro de los
dieciocho meses inmediatamente
anteriores a su contratacion.

SE EXCLUYEN )
DE LA SUBVENCION
ENTRE OTROS

“ Los contratos de trabajado-
res que hubiesen prestado ser-
vicios en la misma empresa o
grupo de empresas en los tres
meses anteriores a su formali-
zacion.

“ Las empresas que, en los seis
meses anteriores a la celebra-
cion del contrato, hubieran
adoptado decisiones extintivas
improcedentes.

“ Las empresas de mas de 50
trabajadores que incumplan la
obligacion de reserva de cuota
del 2% de trabajadores disca-
pacitados, salvo que tengan
autorizada la aplicacién de las
medidas alternativas previstas
en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril, por el que se re-
gula el cumplimiento alternati-
Vo con caracter excepcional de
la cuota de reserva a favor de
los trabajadores con discapaci-
dad.

$0ué subvenciones se pueden
obtener?

a. Subvencion por contratos en
practicas:

-‘Formalizados en virtud de una
titulacion universitaria: 7.500€

-Otros contratos en practicas:
6.000€

b. Subvencion por contratos de
formacion y aprendizaje: 4500€

¢. Subvencion por contratos de
relevo celebrados con menores de
30 anios: 6.750€

d. Subvencion por la contrata-
cién de jovenes menores de 30
afios en modalidades distintas a las
previstasen las letrasa,by c,de ma-
yores de 45 afios, y de desemplea-
dos de larga duracion:

‘Trabajadores incluidos en los
grupos de cotizacion del 1 al 4:
9.000€. 010.000€ si el contrato es
indefinido desde su inicio.

-Trabajadores incluidos en los
grupos de cotizacion del 5 al 9:
6.750€, o 7.500%€ si el contrato es
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indefinido desde su inicio.

Si el contrato es a tiempo par-
cial la cuantia de la subvencion se
reducird en proporcion que la jor-
nada.

Z0ué requisitos han de cumplirse
para obtener subvencion?

a. Haber solicitado ante la ofi-
cina de empleo los trabajadores
desempleados a contratar, me-
diante la presentacion de la corres-
pondiente oferta de empleo. No se
exigird ese requisito para aquellas
contrataciones efectuadas entre el |
dejulioy el12 de septiembre.

b. Los trabajadores contratados
estardn desempleados e inscritos
como demandantes de empleo en
las oficinas del Servicio Publico de
Empleo en el momento de la for-
malizacion del contrato.

Para desempleados de larga du-
racion la inscripcion como desem-
pleado debera haberse mantenido
durante un periodo de.al menos. 12
meses dentro de los 18 meses ante-
riores a sus contratacion.

c. Los trabajadores menores de
30 afios y los mayores de 45 afios
tendra la edad exigida el dia de
inicio de su relacion laboral ob-
jeto de subvencion.

d. Los trabajadores contrata-
dos en las modalidades de practi-
casode formaciony aprendizaje
no podran venir a sustituir a otros
trabajadores que hubiesen estado
contratados en los tres meses an-
teriores en laempresa bajo la mis-
ma modalidad contractual para
ocupar el mismo puesto de traba-
jo.salvo que aquellas relaciones la-
borales se hubiesen extinguido
por alcanzar la duraciéon maxima
prevista en la legislacion laboral
aplicable.

e. Los contratos se formaliza-
ran ajornada completa o a tiempo
parcial no inferior al 50% de la jor-
nada ordinaria en la empresa.

é0ué plazo hay para presentar
la solicitud?

15 dias a contar desde la fecha
de alta en la Seguridad Social del
trabajador subvencionado.

Paraaquellos contratos celebra-
dosentre el dejulioyel12 de sep-
tiembre, el plazo finaliza el 28 de
septiembre de 2013. 1
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Resumen de la nueva Ley 11/2013 sobre
emprendedores y medidas para el
crecimiento y el fomento del empleo

Publicada en el BOE la Ley 11/2013, de 26 de
julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de

empleo

Rocio Joven

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

continuacion expo-
nemos algunos de los
aspectos laborales de
la Ley mas relevan-
tes.

Cotizacion a la Seguridad Social de
jovenes trabajadores por cuenta
propia: bonificaciones y reduccio-
nes de la cuota (art. 1L 11/2013)

Los jovenes trabajadores por
cuenta propia tienen beneficios en
la cotizacion, pueden reducir sus
cotizaciones durante 15 meses un
30 % y bonificarse otros 15 meses
porigual cuantia, de esta forma re-
duce en unos 76 euros mensuales
durante 30 meses. La cuota mini-
ma, que con caracter general es de
unos 255 euros, para este colecti-
vo se queda, por tanto, en unos 179
euros durante 30 meses, o pueden
aplicar las reducciones y bonifi-
caciones de forma progresiva. por
un periodo maximo de 30 meses,
comenzando por una reduccién
del 80 % durante los 6 primeros
mesesy acabando con una reduc-
cion del 30 % los dltimos meses.

Cotizacion a la Seguridad Social
de trabajadores por cuenta propia
discapacitados: bonificaciones y
reducciones de la cuota (art. 1L
11/2013)

Las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al
33%. que causen alta inicial en el
Régimen de Trabajadores Auté-
nomos, se beneficiaran, durante los
cinco anos siguientes a la fecha de
efectos del alta, de una bonificacion
del 50% de la cuota por contin-
gencias comunes.

Si ademas tienen menos de 35
afios. y causen alta inicial en ese Ré-

gimen Especial o no hubieran es-
tado en situacion de alta en los cin-
co afos inmediatamente anterio-
res, podran aplicar una reduccion
equivalente al 80% de la cuota du-
rante los 12 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos
del alta y una bonificacién equi-
valente al 50% de la cuota durante
los cuatro anos siguientes.

Compatibilidad desempleo-ini-
cio de actividad por cuenta propia
de menores de 30 aiios (art. 3 L
11/2013)

Los menores de 30 afios que se
constituyan como trabajadores
por cuenta propia podran com-
patibilizar la prestacion por des-
empleo mensual por el tiempo
pendiente de percibir (maximo
270 dias) con el trabajo autonomo
siempre que cumplan ciertos re-
quisitos.

Ampliacion de los supuestos de
capitalizacion del desempleo (art.
4 L 1/2013)

Al supuesto, de beneficiarios de
la capitalizacion de quienes pre-
tendan constituirse como trabaja-
dores auténomos sin tener un gra-
do de discapacidad igual o supe-
rior al 33%, se afiaden otros dos:

* Beneficiarios del desempleo
contributivo menores de 30 afios
que capitalizan la prestacion para
aportarla integramente al capital
social de una entidad mercantil de
nueva constitucion o constituida
como maximo 12 meses antes, y
que realizan una actividad profe-
sional o laboral indefinida en la
misma, sea cual sea el régimen de
Seguridad Social en el que se en-
cuadren.

* Jovenes menores de 30 anos
que capitalicen la prestacion para
destinarla a los gastos de consti-
tucioén y puesta en funcionamien-
to de una entidad. asi como al
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B reduccion de tiempos
® simplicidad en la instalacion

# gran versatilidad

B minimo gasto de obra civil

B retorno rapido de la inversion
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La presente Ley tiene
el objetivo de impulsar
medidas dirigidas

a reducir

el desempleo juvenil

pagode las tasas y el precio de ser-
vicios especificos de asesora-
miento, formacién e informacion
relacionados con la actividad a
emprender.

Suspension y reanudacion de la
prestacion por desempleo por re-
alizar un trabajo por cuenta propia
(art.5 L 11/2013)

Antes del 24 de febrero de 2013,
la suspension del desempleo por
realizar un trabajo tenia lugar cuan-
do éste era por cuenta ajena du-
rante menos de 12 meses o por
cuenta propia durante menos de
24 meses.

A partir de esa fecha, se afiadio6
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un supuesto especifico para me-
nores de 30 afios, que podran sus-
pender la percepcion de la pres-
tacion cuando realicen un trabajo
por cuenta propia durante menos
de 60 mesesy causen alta inicial en
el Régimen de Autonomosoen el
de los Trabajadores del Mar.

Cotizacion por contingencias
profesionales y cese de actividad
(art. 6 L 11/2013)

A partir del | de enero de 2014
la cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesio-
nales serd obligatoria para todos
los trabajadores cualquiera que
sea el Régimen en que coticen.
Sin embargo. la proteccion frente
alas contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profe-
sionales, que incluye la cobertura
de la proteccion por cese de acti-
vidad. tendra caracter voluntario
para los trabajadores por cuenta
propia menores de 30 afios.

Incentivos a la contratacion a
tiempo parcial con vinculacion for-
mativa (art. 9 L 11/2013)

Las empresas, incluidos los au-
tonomos, que celebren contratos
a tiempo parcial con vinculacion
formativa con jévenes desemple-
ados menores de 30 afios tendran
derecho, durante un maximo de 12
meses, a una reduccion de la cuo-
ta empresarial a la Seguridad So-
cial por contingencias comunes co-
rrespondiente al trabajador con-
tratado, del 100% en el caso de
que el contrato se suscriba por em-
presas cuya plantilla sea inferior a
250 personas, o del 75%, en el su-
puesto de que la empresa contra-
tante tenga una plantilla igual o su-
perior a esa cifra.

Los trabajadores deberan com-
patibilizar el empleo con la for-
macion o justificar haberla cursa-
do en los 6 meses previos a la ce-
lebracion del contrato.

Contrataci6n indefinida de un
joven por microempresas y em-
presarios auténomos (art. 10 L
11/2013)

Lasempresas. incluidos los tra-
bajadores autébnomos. que con-
traten de forma indefinida. a tiem-
po completo o parcial, a un joven
desempleado menor de 30 afios,
tendran derecho a una reduccion
del100% de la cuota empresarial a
la Seguridad Social por contin-
gencias comunes correspondien-
te al trabajador contratado duran-
te el primer ano de contrato.

Para poder acogerse a esta me-
dida. las empresas y auténomos de-
beran reunir ciertos requisitos.

Incentivos ala contratacién en
nuevos proyectos de emprendi-
miento joven (art. 11 L 11/2013)

Los trabajadores por cuenta
propia menores de 30 afios y sin
trabajadores asalariados. que a
partir del 24 de febrero de 2013
contraten por primera vez, de for-
ma indefinida, mediante un con-
trato de trabajo a tiempo comple-
to o parcial, a personas desem-
pleadas de edad igual o superiora
45 afos, inscritas ininterrumpi-
damente como desempleadas en
la oficina de empleo al menos du-
rante 12 meses en los 18 meses an-
terjores a la contratacion o que re-
sulten beneficiarios del progra-
ma de recualificacion profesional
de las personas que agoten su pro-
teccion por desempleo, tendran
derecho a una reduccion del 100%
de todas las cuotas empresaria-
les de la Seguridad Social. inclui-
das las de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionalesy las
cuotas de recaudacion conjunta,
durante los 12 meses siguientes a
la contratacion.

Primer empleo joven (art. 12 L
11/2013)

Las empresas podran celebrar
contratos temporales con jovenes
desempleados menores de 30 anos
que no tengan experiencia laboral
o siéstaesinferiora 3 meses, afin
de incentivar la adquisicion de
una primera experiencia profe-
sional.

La transformacién en indefini-
dos de estos contratos una vez
transcurrido un plazo minimo de
tres meses desde su celebracion.
da derecho a una bonificacién en
las cuotas empresariales a la Se-
guridad Social de 41.67 euros/mes
(500 euros/afo), durante 3 afios,
siempre que la jornada pactada sea
al menos del 50% de la corres-
pondiente a un trabajador a tiem-
po completo comparable. Si el
contrato se hubiera celebrado con
una mujer. la bonificacion por
transformacion sera de 58,33 eu-
ros/mes (700 euros/ano).

Para la aplicacion de los bene-
ficios, laempresa deberd mantener
el nivel de empleo alcanzado con
la transformacion a que se refiere
este articulo durante, al menos, 12
meses. En caso de incumplimien-
to de esta obligacion se debera pro-
ceder al reintegro de los incentivos.

PASA A LA PAG. SIGUIENTE » >~
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Incentivos a los contratos en
practicas (art. 13 L 11/2013)

Podran celebrarse contratos en
practicas con jévenes menores de
30 afios, aunque hayan transcu-
rrido 5 0 mas afios desde la termi-
nacion de los correspondientes
estudios.

Las empresasy autonomos que
concierten un contrato en practi-
cas con un menor de 30 afios ten-
dran derecho a una reduccion del
50% de la cuota empresarial a la Se-
guridad Social por contingencias
comunes correspondiente al tra-
bajador contratado durante toda la
vigencia del contrato. salvo que el
trabajador estuviese realizando
practicas no laborales en el mo-
mento de la concertacion, en cuyo
caso la reduccion sera del 75%.

Incentivos a la incorporacion
de jovenes a entidades de la eco-
nomia social (art. 14 L 11/2013)

Determinadas entidades de eco-
nomia social que contraten a jo-
venes menores de 30 afos tienen
bonificaciones en las cuotas a la Se-
guridad Social:

a. Cooperativas, que incorpo-
ren trabajadores desempleados
menores de 30 anos como socios
trabajadores o de trabajo.

Tienen una bonificacion en las
cuotas empresariales de 66,67 eu-
ros/mes (800 euros/afio) durante
3 anos.

b. Empresas de insercion que
contraten a personas menores de
30 afios en situacion de exclusion
social.

Tienen una bonificacién en las
cuotas de 137,50 euros/mes (1650
euros/afo) durante toda la vigen-
cia del contrato, o durante 3 afios
en caso de contratacion indefinida.

Forma de aplicar las bonifica-
ciones de la Ley (D.A.1°.2 L 11/2013)

Las bonificacionesy las reduc-
ciones de cuotas de la Seguridad
Social contempladas en la Ley se
aplicaran por los empleadores con
caracter automatico en los co-
rrespondientes documentos de
cotizacion, sin perjuicio de su con-
trol y revision por la Inspeccion de
Trabajoy Seguridad Social, por la
Tesoreria General de Seguridad
Socialy por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, en sus respectivos

ativas
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Asesoramiento obligatorio a
los agricultores contra plagas

La Gestion de plagas de
los vegetales se realizard
mediante la aplicacion
de prdcticas de bajo
consumo de productos
fitosanitarios

Ana Garin

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON

al y como indica el

Real Decreto sobre

el Uso Sostenible de

productos Fitosani-

tarios, la Gestion In-

tegrada de Plagas
(GIP)y su asesoramiento por par-
te de un técnico, que pueda acre-
ditar la condicién de asesor. serd
obligatoria a partir del | de enero
de 2014.

La Gestion de plagas de los ve-
getales en ambitos profesionales
se realizara mediante la aplica-
ci6n de practicas de bajo consumo
de productos fitosanitarios, dando
prioridad, cuando sea posible, a los
métodos no quimicos, optando
por las practicas y los productos
con menos riesgos para la salud
humana y el medio ambiente. de
entre todos los disponibles para
tratar una misma plaga. Todo ello
se llevara a cabo teniendo en cuen-
ta los principios generales de la
Gestion Integrada de Plagas.

Se considera que ya cumplen
con la Gestion Integrada de Plagas,
la agricultura ecolégica, la pro-
duccion Integrada, la gestién de
plagas realizada en el marco de sis-
temas de produccion certificadas
(tendran que ser aprobados) y la
gestion de plagas que se hagan
bajo ATRIA"s. Ademas, se consi-
dera que cumplen con la GIP unas
producciones o tipos de explota-
ciones que conllevan por sus pro-
pias caracteristicas una baja utili-
zacion de productos fitosanita-

Principios generales de la GIP

1. La prevencién o la eliminacién de organismos
nocivos debe lograrse o propiciarse, entre otras
posibilidades, especialmente por:
a) rotacion de los cultivos,
b) utilizacién de técnicas de cultivo adecuadas
(por ejemplo, técnica de la falsa siembra, fe-
chas y densidades de siembra, dosis de siem-
bra adecuada, minimo laboreo, poda y siembra
directa),
c) utilizacion, cuando proceda, de variedades
resistentes o tolerantes, asi como de simientes
y material de multiplicacién normalizados o
certificados,
d) utilizacion de practicas de fertilizacion, en-
mienda de suelos y riego y drenaje equilibra-
das,
e) prevencion de la propagacion de organis-
mos nocivos mediante medidas profilacticas
(por ejemplo, limpiando periédicamente la
maquinaria y los equipos),
f) proteccion y mejora de los organismos bene-
ficiosos importantes,
2. Los organismos nocivos deben ser objeto de
seguimiento mediante métodos e instrumentos
adecuados, cuando se disponga de ellos. Estos
instrumentos adecuados deben incluir, cuando
sea posible, la realizacion de observaciones so-
bre el terreno y sistemas de alerta, prevision y
diagnéstico precoz, apoyados sobre bases cien-
tificas solidas, asi como las recomendaciones de
asesores profesionalmente cualificados.
3. Sobre la base de los resultados de la vigilan-
cia, los usuarios profesionales deberan decidir si
aplican medidas fitosanitarias y en qué mo-
mento. Cuando sea posible, antes de efectuar
los tratamientos deberan tenerse en cuenta los
niveles umbral de los organismos nocivos esta-

de asesoramiento especifico en
materia de GIP entre un asesor y
un productor. La descripcién de la
explotacion asesorada, en la cual se
realizara una identificacion y des-
cripcion exhaustiva de la explota-

CULTIVOS

Y PRODUCCIONES EXENTAS
DE ASESORAMIENTO

~ Puedes consultarloen la
Web de Cooperativas Agroa-

blecidos para la region, las zonas especificas, los
cultivos y las condiciones climaticas particula-
res.

4. Los métodos sostenibles biologicos, fisicos y
otros no quimicos deberan preferirse a los mé-
todos quimicos, siempre que permitan un con-
trol satisfactorio de las plagas.

5. Los productos fitosanitarios aplicados debe-
ran ser tan especificos para el objetivo como sea
posible, y deberan tener los menores efectos se-
cundarios para la salud humana, los organis-
mos a los que no se destine y el medio ambien-
te.

6. Los usuarios profesionales deberan limitar la
utilizacion de productos fitosanitarios y otras
formas de intervencién a los niveles que sean
necesarios, por ejemplo, mediante la reduccion
de las dosis, de la frecuencia de aplicacion o me-
diante aplicaciones fraccionadas, teniendo en
cuenta que el nivel de riesgo que representan
para la vegetacion debe ser aceptable y que no
incrementan el riesgo de desarrollo de resisten-
cias en las poblaciones de organismos nocivos.
7. Cuando el riesgo de resistencia a una medida
fitosanitaria sea conocido y cuando el nivel de
organismos nocivos requiera repetir la aplica-
cion de productos fitosanitarios en los cultivos,
deberan aplicarse las estrategias disponibles
contra la resistencia, con el fin de mantener la
eficacia de los productos. Esto podra incluir la
utilizacién de productos fitosanitarios multiples
con distintos modos de accion.

. Los usuarios profesionales deberan compro-
bar la eficacia de las medidas fitosanitarias apli-
cadas sobre la base de los datos registrados so-
bre la utilizacién de productos fitosanitarios y
del seguimiento de los organismos nocivos.

do fitosanitario de la explotacion y
de una evaluacion del riesgo me-

productos fitosanitarios. Y el re-
gistro de actuaciones fitosanita-
rias, en el que se reflejara cual-

dioambiental de la utilizacion de

cion, y en concreto de las princi-
pales incidencias fitosanitarias.
Dicho documento constard de un

limentarias Aragon
(www.faca.es) asi como en
tu cooperativa.

quier modo de intervencion fito-
sanitaria realizada en la parcela. To-
das las actuaciones fitosanitarias

ambitos de su competencia.
Transformacion en indefinidos

rios y por ello estan exentos del
asesoramiento, siendo de caracter

de contratos para la formacion y el
aprendizaje (D.F. 4° L 11/2013)

La Ley mantiene la reduccion
en la cuota empresarial a las em-
presas que transformen en con-
tratos indefinidos los contratos
para la formacion y el aprendizaje,
cuando finalice su duracion inicial
o prorrogada. cualquiera que seala
fecha de su celebracion.

La reduccion en la cuota em-
presarial a la Seguridad Social en
este caso es de 1.500 euros/afio 6
1.800 euros/afo en el caso de mu-
jeres, durante 3 afos.

Del mismo modo los trabaja-
dores para la formacion y el apren-
dizaje y puestos a disposicion de
empresas usuarias. M

voluntario y debiéndose realizar
los tratamientos conforme a las co-
rrespondientes guias de cultivo
que publicara el Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente (MAGRAMA) para
cada uno de los cultivos.

Este Asesoramiento obligatorio
debe quedar justificado y el MA-
GRAMA ha publicado la docu-
mentacion necesaria para ello (ver
enla pagina de Cooperativas agro-
alimentaria de Aragoén
www.faca.es; 0o www.chil.org/pro-
duccion-vegetal/group/atriasco-
oparagon). Se trata, por un lado, de
un contrato de asesoramiento, el
cual acredita la relacion contractual
y la existencia de un compromiso

apartado de descripcion general de
la explotacion, de un apartado es-
pecifico de la evaluacion del esta-

deberan realizarse por parte del
agricultor, previa indicacién de
las mismas por parte del asesor. ¥

GRUPO QProcnlnsta

S0016-ZARAGOZA

Soluciones Tecnologicas para el Sector Agricola y Ganadero

- /Quieres gestionar, controlar y vigilar tu negocio desde casa?
; ;Quieres ahorrar en costes y mejorar tu calidad de vida dia a dia?
jLlamanos y hablamos de soluciones tecnologicas!

-Avisos técnicos: temperatura, ventilacion, climatizacion, inundacion,
incendios, niveles de agua, efc.
-Monitorizacion/Telegestion: control remoto de equipamientos, riegos,
caudales, temperaturas, seiales homba-pivot, etc.
-Seguridad/vigilancia: camaras de vigilancia para supervisar, gestionar.
Alarmas con camara, envio de imagenes, controles
de acceso a recintos.

RURAL Soluciones Tecnolégicas
TFNO 976582242 / FAX 976582256
Polg. Malpica C/ F-Oeste - Grupo G. Quejido, 30. -Energias renovables: solar, miniedlica, biomasa.
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Cada ano el Sistema
Espanol de Seguros
Agrarios incorpora
modificaciones, que
mejoran las condiciones
del sequro para el
viticultor

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON / AGROSEGURO

auvadevinoesunode

los cultivos que cuenta

con mds tradicion en

Espana. Noes de extra-

far, por tanto, que el Se-

guro de Uva de Vino
sea uno de los seguros que mayor
volumen de negocio aporta al Sis-
tema de Seguros Agrarios Combi-
nados.

De esta manera, para la cosecha
2013, cercade 25130 viticultores ase-
guraron sus explotaciones, dando
cobertura a una superficie de mas de
330.000 hectareas de uvadevinoy
a una produccion de 2,27 millones
de toneladas. con un capital asegu-
rado de mas de 665 millones de eu-
10s.

Cadaarioel Sistema Espanol de
Seguros Agrarios incorpora modi-
ficaciones. que mejoran las condi-
ciones del seguro para el viticultor.
Asi, para asegurar la cosecha 2014,
se han introducido las siguientes me-
joras:

1. Se ha modificado la estructura
del seguro. Con el objetivo de flexi-
bilizar y ampliar las posibilidades de
eleccion del viticultor, a partir de
ahora, contara con un Seguro Base,
con cobertura para todos los riesgos
anivel de explotacion, al que podra
ir sumando garantias adicionales
(hasta 3).con las que el viticultor pue-
de adaptar el seguro a sus necesi-
dades de coste y cobertura. Ademas,
las distintas opciones de asegura-
miento con las que cuenta el agri-

SEGURO DE OTONO

SEGURO BASE - MODULO 1

Garantia Riesgos Cubiertos Célculo Indemnizacion  Garantizado
Pedrisco
{Plantacién en producckin ﬁ:l:g(;s excepcionales EI%I;IE;
Froduccion Marchitez fisiolégics 70%
R. adversidades climaticas Explotacién
{Flantacidn en produccidn) [Todos |os cubiertos en la
Plantacién rantia a la produccién
{Plantanes) Plantacion ﬂﬁiﬁﬁm&'ﬁ
Todes los cublertos en la
(Tade tipe de plantaciones) [garantia a la produccidn y Parcela
Instalaciones cualquier otra nesgo
climatico
MAS GARANTIA ADICIONAL 1- MODULO 2A
'-:..l;-- < 50 AUDIErTo. eI N racion
. F{m en _pr?duwcm) Pedrisco Explotacion

MAS GARANTIA ADICIONAL 2 - MODULO 2B

Garantia Riesgos Cubiertos Calculo Indemnizacion
Helada ;
(Plantacion en produccién) |Marchitez fisiolgica Explotacitn
Produccién Riesgos peionales Elegible E;::;Tgon
{Plantacion en produccién) |Todos los cubiertos en la
Plantacién rantfa a la produccidn
arfones) Plantacion |000% 108 cubiertos en 12 FiiRaR
( ) Plantacion | rantia a Ia produccion

MAS GARANTIA ADICIONAL 3 - MODULO 3

Riesgos excepcionales

(Plartacion en produccion) Tolads Parcela
Marchitez fisioldgica
SEGURO DE PRIMAVERA
Garantia Riesgos Cubiertos Calculo Indemnizacion
Pedrisco Parcela
{Plantacion en produccion) |Riesg0s excepcionales Parcela
Brdineidn Elegible: ] Explotacion)
Helada y Marchitez Elegible
fisiologica Parcela
(Plantacién en produccidn) |Todos los cubiertes en la
Plantacién garantfa a la produccion fo—
Todos los cubiertos en la
(Plantones) Plantacién garantia a la produccién
Todos los cubiertos en la
(Todo tipo de plantaciones) |garantfa 2 la produccién y Parcela
Instalaciones cualguier otro riesgo
climatico

El Seguro de Uva de Vino
es uno de los que mayor
volumen de negocio
aporta al Sistema

de Seguros Agrarios
Combinados

cultor se reparten en dos grupos: Se-
guro de Otofio y Seguro de Prima-
vera.

2. Se modifica la tabla de bonifi-
caciones y recargos. en la que des-
taca que la bonificacién maxima
que se puede obtener pasa de un
25% a un 40%, mientras que el re-
cargo maximo se mantiene en el 15%

3. Se ha producido una reduccion
general de las tarifas.

4. El seguro de otofio cuenta
con un garantizado elegible del 50%
0 del 70% para determinados ries-
gos.

5. Con el seguro de otofio puede
incrementar el rendimiento asegu-
radoatravés de un seguro comple-
mentario, segln riesgo y modulo

6. Se han actualizado las bases de
datos de explotaciones asegurables
del plan 2012. de tal manera que se
dala posibilidad de asegurar al ma-
yor ndmero de explotaciones posi-
ble.

7. Se ha incrementado el precio
de aseguramiento de algunas De-
nominaciones de Origen y Varie-
dades, lo que supone una indemni-
zacion superior en caso de siniestro.

En definitiva, estas medidas con-
firman el esfuerzo de todas las ad-
ministraciones publicas, organiza-
ciones agrarias y entidades asegu-
radoras en laincorporacion de nue-
vas medidas que mejoran las con-
diciones del seguro, asicomo en dar
respuestas positivas ante las nece-
sidades del sector. |

Nuestra
Correduria
se incorpora
al Grupo
Espanor

Pablo Bobadilla Citoler

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON

En un nuevo paso adelante en el
proceso de crecimiento de nues-
tra Correduria nos hemos incor-
porado al Grupo Espanor
(www.espanor.es) tras un pro-
ceso de admision en el que he-
mos cumplido con los exigentes
requisitos que se establecen para
ingresar en esta prestigiosa aso-
ciacion de corredurias de ambi-
to nacional que lleva 15 afios ac-
tuando en el mercado asegura-
dor.

Como consecuencia de esta
incorporacion estratégica, Co-
rreduria Arcoiris/Cooperativas
Agro-alimentarias de Aragon
(www.segurosarcoiris.es) mejo-
rasustancialmente su fuerza ne-
gociadora ante las comparias
aseguradoras tanto a la hora de
contratar nuevas polizas de se-
guros, obteniendo mejores pri-
masy coberturas,comoalahora
de asegurar una tramitacion de si-

ya/r/c/o/1fa/1/5)

Correduria de Cooperativas
Agroalimentarias Aragon

Mejores primas y mejores
coberturas, beneficiando
auinmds a nuestras
cooperativas

Y asus socios

niestros rapida y justa en bene-
ficio de sus clientes. Ademas, la
pertenencia a esta organizacion
nacional nos facilita la creacién de
productos especificos para nues-
tros asegurados ya que Grupo Es-
panor negocia protocolos de co-
laboracion especiales con las
principales compaiiias asegura-
doras.

Desde Grupo Espanor se ha
valorado notablemente nuestra
incorporacion por nuestro ca-
racter de correduria especiali-
zada en el dmbito cooperativo
agricola y ganadero y nos con-
vierte en la Uinica correduria en
Aragon que forma parte de dicha
asociacién nacional de corredu-
rias. Este cardcter de exclusividad
en Aragon nos permite ofrecer a
nuestras cooperativasy a sus so-
Cios importantes ventajas ase-
guradoras por lo que te invitamos
acontactar con nosotros en ¢l te-
léfono de Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Aragon (976-47-
42-05,extension Seguros) oen la
direccion de correo pbobadi-
lla@aragon.coop, asicomoa tra-
vés de nuestro teléfono de con-
tratacion directa 978 89-05-05,.
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Nueva designacion de zonas
vulnerables por aportacionde
nitratos de origen agrario

Transcurridos cuatro anos
desde la ultima
designacion, el Gobierno
de Aragon modificard
proximamente el actual
catdlogo

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON

| pasado 1l de junio se

publico en el Boletin

Oficial de Aragén el

proceso de informa-

cion publica del pro-

yecto de orden del

Consejero de Agricultura, Ganade-

riay Medio Ambiente, porlaque se

designan y modifican las zonas vul-

nerables a la contaminacion de las

aguas por nitratos procedentes agra-

rias en la Comunidad Auténoma

de Aragon. Por este motivo. se pre-

vé que en un breve espacio de tiem-

po. tenga lugar la publicacion defi-
nitiva.

Para intentar controlar el au-

mento de la concentracion de ni-

tratos en las aguas superficiales y
subterraneas, la Directiva 91/676/
CEE del Consejo. de 12 de diciembre
de 1991, relativa a la proteccion de las
aguas contra la contaminacion pro-
ducida por nitratos utilizados en la
agricultura, impuso a los estados
miembros la obligacion de identifi-
carlas aguas afectadas con este tipo
de contaminacion. Espana, la tras-
puso a su ordenamiento juridico
mediante el Real Decreto 261/1996,
de 16 de febrero, sobre proteccion de
las aguas contra la contaminacion
producida por los nitratos proce-
dentes de fuentes agrarias. Final-
mente, el 1l de diciembre de 2008, el
Departamento de Agriculturay Ali-
mentacion, designo las zonas vul-
nerables de esta Comunidad Auté-
noma. Tras cuatro afios desde la dl-
tima designacion. y en virtud de los
datos de determinacion de la calidad
de las aguas aportados por la Con-
federacion Hidrografica del Ebro, se
hace necesaria unareformaenlaque
se modifican los municipios alas zo-
nas designadas con anterioridad.
Como nuevas zonas encontra-

mos las parcelas de regadio de los
municipios: Maria de Huerva, Biota,
Gurrea de Gallego, Otifiena (zonas).
Sena (zonas), Villanueva de Sigena
(zonas). Bujaraloz. Candasnos, La
Almolda, Pedalba y Valfarta; par-
celas de secano de Alerre, Apiés, Ba-
nariés, Ballestar del Flumen, Cuarte,
Huesca. Tabernas del Isuela. Singra
y Villafranca del Campo; y todas
las parcelas de los municipios (Re-
gadio y secano): Alcala de Obispo,
Aniés, Arbaniés, Argavieso, Banas-
tas, Barbufiales. Berbegal. Bolea,
Chimillas, Esquedas, Fafancas, La
Perdiguera, Laluenga, Cas Cellas,
Lierta. Liesa. Lupifién-Ortilla, No-
vales, Ortilla, Peralta de Alcofea,

El objetivo Gltimo de esta
normativa es reducir altas
concentraciones de
nitratos en los cauces

Pertusa. Plasencia del Monte. Pon-
zano, Pueyo de Fafianas, Quinzano,
Siétamo, Torres de Alcanadre, Azua-
ra, Langa del Castillo, Lechén, Ro-
manos, Torralbilla, Villadoz Villareal
de Huerva, Villarroya del Campo, Be-
rrueco, Alba, Monreal del Campo,
Torrelacarcel, Torremocha del Jilo-
ca. Santa Eulalia, Villarquemado.
Alloza, Andorra, Cantavieja, Mi-
rambel, La Cuba, Fuentespalda, Mon-
royoy Penarroya de Tastavins.

Por otro lado, se excluyen las
parcelas agricolas de los términos
municipales de FragayTorrente de
Cinca, con laexcepcion de algtn pa-
raje.

Las parcelas agricolas que se
mantienen son: Parcelas de regadio
de Alagon. Alcala de Ebro. Boqui-
fieni, Cabanas de Ebro, Cadrete,
Cuarte de Huerva, Figueruelas, Frés-
cano, Galur, La Joyosa, La Pueblade
Alfindén, Luceni, Mallén, Novillas,
Pastriz. Pedrola. Pinseque. Pradilla
de Ebro, Remolinos, Sobradiel. Taus-
te, Torres de Berrellén, Utebo, Vi-
llamayor de Gallego, Zaragoza, Ejea
de los Caballeros, Tauste, Alerre,
Apiés, Banariés, Ballestar del Flu-
men, Cuarte, Huesca, Tabernas del
[suela, San Mateo de Gallego, Villa-
mayor de Gallego. Villanueva de
Gallego, Zuera, Epila, Ricla, Lucena
de Jalon, Salillas de jalon, Calatorao,
Alfamén, Almonacid de la Sierra, La
Almunia de Dofia Godina, Singray
Villafranca del Campo; y todas las
parcelas de, Mainar, Bello, Las Cuer-

las, Gallocanta, Tornos, Torralba de
los Sisones, Alarcon y Muniesa.

El objetivo altimo de esta nor-
mativa es reducir altas concentra-
ciones de nitratos en los cauces. El
principal problema que causan es-
tos compuestos es la EUTROFI-
ZACION, que consiste en un au-
mento anormal de nutrientes en el
medio acudtico, provocando un cre-
cimiento rapido de algas y otras
plantas verdes que recubren la su-
perficie del agua. y que impiden el
paso de luz solar a las capas infe-
riores, conllevando la desaparicion
de vegetales bentonicos (de fondo)
y un empobrecimiento de la con-
centracion de oxigeno. La conse-
cuencia de estos fendmenos es muy
grave:la pérdida de biodiversidad y
de la calidad de las aguas.

La mayoria de aportaciones de ni-
trogeno al suelo tienen su origen en
el sectoragrario. Sibien, esevidente
que los productores no desean que
los fertilizantes, que tanto dinero les
cuestan, acaben en los cauces.

En este sentido, para dar cum-
plimiento a la normay evitar un con-
sumo de abonos superior al nece-
sario, Cooperativas Agroalimenta-
rias de Aragon con la colaboracion
de Multicaja (actualmente Bantierra),
diseri6 una herramienta informatica
que permite al personal de coope-
rativasy sus socios cumplimentar el
plan de abonado y los registros de
aplicacion de fertilizantes, de obli-
gado cumplimiento. ¥

La maxima seguridad te la da tu cooperativa.

Confla en una mano amiga.

cooperativas
agro-alimentarias
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PLAN DE SEGUROS
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Confia en una mano

AGRARIOS 2013

A la hora de elegir un buen Seguro
Agrario gue te ofrezca trangullidad,
garantias y la proteccion mas completa
para tu negocio, confia en los gue mas ‘
saben y mejor te conocen.

amiga ‘
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Aprobada la ley de fomento de la integracion

de cooperativas y de otras entidades

asociativas de cardcter agroalimentario

fue publicada en el BOE
la Ley 13/2013, de 2 de Agosto, de Fomento de la
Integracion Cooperativa y de otras entidades
asociativas de cardcter agroalimentario

M? Pilar Nogueras

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON

ooperativas Agroa-

limentarias ha con-

seguido introducir

enesta Ley una mo-

dificacion de la Ley

27/1999. de 16 de
julio, de Cooperativas, consi-
guiendo una ampliacion del obje-
to social de las Cooperativas agro-
alimentarias (ya denominadas asi
en esta Ley).

Se ha incluido expresamente,
como objeto social de las Coope-
rativas Agroalimentarias: los ser-
vicios y aprovechamientos fores-
tales, servicios turisticos y artesa-
nales relacionados con la actividad
de la Cooperativa, asesoramiento
técnico de las explotaciones de la
produccion, comercio y transfor-
macion agroalimentaria. y la con-
servacion, recuperacion y apro-
vechamiento del patrimonio y de
los recursos naturales y energéti-
cos del medio rural.

El volumen de operaciones de
la Cooperativa por estas activida-
des no podra exceder el 25% del
volumen total de sus operaciones.

Cooperativas Agroalimentarias

lo que ha conseguido en esta Ley
es que las Cooperativas se en-
tiendan como un modelo empre-
sarial profesionalizado y generador
de valor y riqueza en su entorno,
con dimension relevante, fomen-
tando el empleoy el desarrollo eco-
némico y social en las zonas rura-
les.

Asimismo se ha incluido una
modificacion de la Ley Fiscal de
Cooperativas ampliando la reali-
zacion de actividades de la Coo-
perativa a terceros no socios, con-
tinuando la Cooperativa mante-
niendo su calificacion como Coo-
perativa especialmente protegi-
da.

Elobjeto de la citada Ley es el fo-
mento de la fusion o integracién de
las Cooperativas Agroalimenta-
rias y de otras entidades de natu-
raleza asociativa mediante la cons-
titucion o la ampliacion de enti-
dades asociativas de dambito supra-
autonomico.

Esta ley es de aplicacion alasen-
tidades asociativas agroalimenta-
rias calificadas de prioritarias que
son las que cumplen los siguientes
requisitos:

-Ser entidad asociativa agroali-
mentaria, es decir, ser sociedad
cooperativa, cooperativa de se-

Cooperativas Agro-
aloimentarias consegue
introducir en esta Ley una
ampliacion de las
actividades a realizar

por las Cooperativas

Se establece la figura de la
“Entidad Asociativa
Prioritaria” de ambito
supraautonémico, para
mejorar la estrategia
empresarial

Mejorar la capacitacion y
formacion contribuye a la
mejora de la renta de los
productores agrarios
integrados en las
entidades asociativas

gundo grado, grupo cooperativo,
sociedad agraria de transforma-
cién, organizacion de productores
con personalidad juridica propia
reconocida con la normativa co-
munitaria en el dmbito de la Poli-
tica Agraria Comun y las entidades
civiles o mercantiles, siempre que
mas del 50% de su capital social
pertenezca a sociedades coope-
rativas, a organizaciones de pro-
ductores 0 a sociedades agrarias de
transformacion. En el caso de que
estas entidades econémicas ten-
gan la forma de sociedad anénima.,
sus acciones deberan ser nomi-
nativas.

- Tener implantacion y un am-
bito de actuacién supra-autono-
mico.

-Llevar a cabo la comercializa-
cion conjunta de la totalidad de la
produccion de las entidades aso-
ciativas y de los productos que las
componen.

- Que la facturacion de la enti-
dad asociativa solicitante, o la
suma de las facturaciones de las en-
tidades que se fusionan o inte-
gran alcancen, al menos. la canti-
dad que se determine reglamen-
tariamente.

Dicha facturacion se determi-
nara segin sectores productivos,
de acuerdo con la Clasificacion
Nacional de Actividades Econé-
micas.

- Constar expresamente en los
Estatutos de las distintas entidades
que componen la entidad asocia-
tiva prioritaria, asi como en los

de esta entidad, la obligacion de los
productores de entregar la totali-
dad de su produccion, para su co-
mercializacion en comun.

-En los Estatutos también de-
bera constar las previsiones ne-
cesarias para garantizar a sus pro-
ductores asociados el control de-
mocratico de su funcionamientoy
de sus decisiones, asi como como
para evitar la posicion de dominio
de uno o varios de sus miembros.

Ademas de alas entidades aso-
ciativas agroalimentarias priori-
tarias,. esta Ley también es aplica-
ble a las entidades asociativas que
las integran, asi como a los pro-
ductores que forman parte de las
mismas.

Los fines que persigue esta Ley
son los siguientes: fomentar la
agrupacion de los primeros esla-
bones que conforman la cadena ali-
mentaria, mediante la integracion
de las entidades asociativas, con el
objeto de favorecer su redimen-
sionamiento, mejorar su competi-
tividad y contribuir a la puesta en
valor de sus producciones.

Asimismo, pretende mejorar la
formacion, contribuir a la mejora
de la renta de los productores in-
tegrados en las entidades asocia-
tivas, y favorecer la integracion
de los mismos en entidades aso-
ciativas que desarrollen su activi-
dad econ6émica en el ambito agro-
alimentario.

Las entidades asociativas reco-
nocidas como prioritarias podran
tener preferencia en la concesion
de subvenciones y ayudas en ma-
teria de inversionesy otro tipo de
actividades.

Asimismo se establece la pre-
ferencia para las entidades aso-
ciativas integradas en entidades
asociativas reconocidas como prio-
ritarias, y la preferencia de los pro-
ductores agrarios que formen par-
te de las entidades asociativas
prioritarias o de las entidades que
las componen.

SOLO POR
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Aprobada una ley para mejorar el
funcionamiento de la cadena alimentaria

El pasado 3 de agosto fue publicada en el BOE
la Ley 2 de Agosto, de medidas para mejorar el
funcionamiento de la cadena alimentaria

M? Pilar Nogueras

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON

os fines que persigue

esta Ley son:aumentar

la eficacia y la compe-

titividad del sector ali-

mentario, fomentar la

creacion o mejora del
empleo, mejorar el funcionamien-
toyla vertebracion de la cadena ali-
mentaria, el desarrollo de nuevos
canales de distribucion de los pro-
ductos alimentarios y conseguir un
mayor equilibrio y transparencia
en las relaciones comerciales entre
los diferentes operadores.

Todo ¢éllo en beneficio tanto de
los operadores que intervienen en
la cadena alimentaria. como en be-
neficio de los consumidores, y de
la sociedad en general.

Las relaciones comerciales su-
jetas a esta ley se deben regir por
los principios de equilibrio y justa
reciprocidad entre las partes. li-
bertad de pactos, buena fe, interés
mutuo, equitativa distribucion de
riesgos y responsabilidades, coo-
peracion, transparenciay respeto
a la libre competencia en el mer-
cado.

La aplicacion de esta Ley esta
prevista para las relaciones co-
merciales que se produzcan entre
los operadores que intervienen en
la cadena alimentaria desde la pro-
duccién a la distribucién de ali-
mentos o productos alimenticios.

No se entiende por relacion co-
mercial, y por tanto, no se aplica
esta Ley, las entregas de producto
que se realicen a Cooperativas
Agrarias y otras entidades asocia-
tivas, por parte de los socios de las

mismas, siempre que, en virtud
de sus Estatutos. vengan obligados
a su realizacion.

Para que se produzca la aplica-
cion de esta Ley. es preciso. en
primer lugar, que las transacciones
econdmicas sean por importe su-
perior a 2500 Euros. que uno de
los operadores tenga la condicion
de PYME yel otro no. que. enlos ca-
sos de productos agrarios no trans-
formados, perecederos e insumos
alimentarios, uno de los operado-
res tenga la condicion de produc-
tor primario agrario, ganadero, pes-
quero o forestal o una agrupacion
de los mismos y el otro no la tenga;
y que uno de los operadores tenga
una situacion de dependencia eco-
némica respecto del otro operador,
entendiendo por tal dependencia,
que la facturacién del producto
de aquel respecto de éste sea al me-
nos un 30% de la facturacion del
producto del primero en el afo pre-
cedente.

Dentro del Titulo que se refiere
al régimen de contratacion, se es-
tablece que los contratos alimen-
tarios deberan formalizarse por
escrito, antes del inicio de las pres-
taciones que tengan su origen en
los mismos.

No es necesario suscribir un
contrato alimentario en las rela-
ciones entre operadores de la ca-
dena alimentaria cuando el pago
del precio se realice al contado
contra la entrega de los productos
alimenticios, teniendo la obliga-
cion las partes de expedir la co-
rrespondiente factura.

Se prohiben las modificacio-
nes de las condiciones contrac-
tuales establecidas en el contrato,
salvo que se realicen por mutuo

acuerdo de las partes. Los contra-
tos alimentarios deberan conte-
ner las correspondientes clausulas
en las que se prevea el procedi-
miento para su posible modifica-
ciony. en su caso, para la determi-
nacion de su eficacia retroactiva.

Se prohiben los pagos adicio-
nales, sobre el precio pactado, sal-
vo que se refieran al riesgo razo-
nable de referenciacion de un nue-
vo producto o a la financiacion
parcial de una promocién comer-
cial de un producto reflejadaen el
precio unitario de venta al publico
y hayan sido pactados ¢ incluidos
expresamente en el correspon-
diente contrato formalizado por
escrito. junto con la descripcion de

Las transacciones
econémicas deben

ser por importe superior
a 2.500 euros

No se aplica a las entregas
de producto de los socios
a su Cooperativa siempre
que tengan obligacion

de entrega segiin

sus Estatutos

Se crea el Registro

de Buenas Practicas
Mercantiles en la
Contratacion Alimentaria

las contraprestaciones a las que di-
chos pagos estén asociados.

Fl contrato deberd establecer los
mecanismos de devolucion de los
pagos anteriores que hayan sido
abonados, cuando las contrapres-
taciones o las actividades de pro-
mocién o analogas vinculadas a
los mismos, no se hayan ejecutado
enlos plazosy condiciones pacta-
dos.

En los contratos alimentarios
debera concretarse por escrito la in-
formacion que las partes deban
suministrarse para el efectivo cum-
plimiento de sus respectivas obli-
gaciones contractuales, asicomo el
plazo de entrega de dicha infor-
macion, que en todo caso debera
ser proporcionada y estar justifi-
cada en razones objetivas relacio-
nadas en el objeto del contrato.
sin perjuicio de la aplicacién de las
normas en materia de defensadela
competencia.

Los operadores gestionaran las
marcas de productos alimentarios
que ofrezcan al consumidor. tanto
propias como de otros operadores,
evitando practicas contrarias ala li-
bre competencia, prohibiéndose el
aprovechamiento indebido por
parte de un operador y en benefi-
cio propio de la iniciativa empre-
sarial ajena.

La Administracién y las orga-
nizaciones y asociaciones de dm-
bito superior al de una Comunidad
Auténoma representativas de los
operadores de la produccion, la
industria o la distribucion. acor-
daran un Codigo de Buenas Prac-
ticas Mercantiles en la Contrata-
cion Alimentaria. Este Codigo de-
tallard las practicas mercantiles
que fomenten relaciones justas y
equilibradas entre los operadores
de la cadena alimentaria.

La adhesio6n al Codigo de bue-
nas practicas mercantiles serd vo-
luntaria por parte de los operado-

res, desde la adhesion, los opera-
dores estaran obligados a que sus
relaciones comerciales se ajusten
a los principios y reglas que en el
mismo se contengan.y a la utiliza-
cion de los sistemas de resolucion
de conflictos que puedan surgiren
dichas relaciones, siguiendo los
procedimientos que en el mismo se
establezcan.

Se creaen el Ministerio de Agri-
cultura, Alimentacion y Medio Am-
biente, el Registro Estatal de Bue-
nas Practicas Mercantiles en la
Contratacion Alimentaria como
instrumento publico que agrupara
atodos aquellos operadores que in-
terviniendo en la cadena alimen-
taria se adhieran voluntariamente
al Codigo. dando publicidad pe-
riddicamente de los operadores
que figuren inscritos en el Registro.

El Ministerio realizara periodi-
camente camparias de promocion
estatal para dar a conocer a los
consumidores la importancia y
significado de la firma del Codigo
por parte de los distintos opera-
dores de la cadena agroalimentaria
que lo suscriban.

Lainscripcion de los operadores
en el Registro se tendrd en cuenta
en lanormativa reguladora de ayu-
dasy subvenciones que en relacion
con laalimentaciony la cadena ali-
mentaria se promuevan por parte
del Ministerio.

Se crea el Observatorio de la Ca-
dena Alimentaria como 6rgano co-
legiado adscrito al Ministerio de
Agricultura, Pescay Alimentacion,
através de la Direccion General de
la Industria Alimentaria del De-
partamento.

Se establece un régimen san-
cionador en materia de contrata-
cion alimentaria, con unas sancio-
nes que van hasta los 3.000 Euros
las infracciones leves, a .000.000
de Euros para las infracciones muy
graves.

Enesta Ley también se regulan
las Organizaciones Interprofesio-
nales Agroalimentarias, con una
modificacion de la legislacion vi-
gente hasta el momento, y se mo-
difica la Ley reguladora de los con-
tratos-tipo de productos agroali-
mentarios. ¥
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INTERNACIONAL

ALIMENTACION
VEGETAL

El futuro sera vegetal, o al menos mas vegetal para
quienes vivimos en paises desarrollados.

Traduccion y adaptacion:
Felipe Gomez

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON

si lo afirma un ar-
ticulo de la AFP
en Boursorama. A
semejanza de la
soja que se consu-
me en filetes o en
yogures, Francia apuesta por los
guisantes. la alfalfa o por proteinas
extraidas de plantas que. hoy por
hoy. son despreciadas para el con-
sumo humano o animal.

Dénis Chereau encabeza el pro-
yecto ‘Improve” (‘Mejora” en in-
glés) desde hace un afio que trabaja
en lavalorizacion de las proteinas
vegetales en una sociedad forma-
da por cuatro grupos industriales
(Téreos, Sofiproteol, Sicla¢ y In
Vivo) y el INRA (Instituto de In-
vestigacion Agraria de Francia).

Su apuesta pasa por encontrar
nuevos productos que se elaboren
a partir de proteinas vegetales
como filetes de altramuces, filtros
anti-UV, alimentos para mascotas
diabéticas, cosmética etc a través
la llamada "quimica verde”. Del
gluten de trigo ya han fabricado
elastéomeros que podrian confun-
dirse con el caucho.

La primera ventaja que se ob-
tendria seria reducir la depen-
dencia de las importaciones de
soja, en la actualidad Francia im-

porta el 50% de sus necesidades.
Pero para conseguir que los agri-
cultores los cultiven es necesario
conseguir que mejore el precio
de estos productos ya que no sue-
len resistir (las leguminosas grano
especialmente) una comparacion
economica con los cereales por
ejemplo. Y esto es lo que se pre-
tende hacer a través de la mejora
vegetal y de aplicaciones con ma-
yor valor afiadido.

Por otra parte no se trata de au-
mentar las superficies destinadas
alos cultivos proteaginosos sino su
eficiencia productiva. EI Ministe-
rio francés de Agricultura esta
preparando para fin de afio el "Plan
Proteinas”.

Otro objetivo es el conseguir
que los turtés de colza y girasol

Espana tiene una gran
variedad de leguminosas
grano, pero hace

ya tiempo que se
abandonaron sus planes
de mejora

(que es el residuo que queda des-
pués de la extraccion de su aceite)
sean asimilables por el ganado
porcinoy aviar (los rumiantes los
digieren bien) y, para el hombre lle-
gar a una extraccion de proteinas
casi pura, como el toft. En Canada
y de forma experimental se ha
conseguido producir barritas ener-
géticas destinadas al consumo hu-
mano a partir de colza.

Enlaactualidad. dos tercios de
toda la produccién vegetal se usa
para el engorde del ganado. Los pa-
ises emergentes, a medida que au-
mentan su renta, aumentan el con-
sumo de carne. Esto no se puede
mantener con un horizonte de
9.700.000.000 personas en el Mun-
do parael afio 2025.

Los paises occidentales tienen
una dieta en la que las proteinas
animales son del orden del 60-70
% del total, cuando los nutricio-
nistas recomiendan un 50-50.

Mejorar en este aspecto es una
necesidad innegable y en la que
hay que ponerse a trabajar desde
ya. Espana tiene una gran variedad
de leguminosas grano, pero hace
ya tiempo que se abandonaron
sus planes de mejora. Podemosy
debemos hacer el esfuerzo porque
alli hay futuro. dinero y trabajo.
Francia, que es uno de los paises
europeos que mas cree en su agri-
culturay sus agricultores yalo ha
hecho uniendo investigacion con
industria a gran escala. ™

La tira de campo o« Cotze
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Ferias y
exposiciones
en Aragon

Entre los meses de
octubre, noviembre y
diciembre en Aragon se
realizardn las siguientes

ferias relacionadas con

la agricultura,
ganaderia y el mundo
rural

OCTUBRE

« Feria Ganadera y Artesanal
"Dia del Pilar",

12 de octubre 2013,
BENASQUE (HU)

« Feria del Pilar,

12 al 13 octubre 2013,
ESTOPINAN (HU)

« La Feria,

24 octubre 2013,

CASTEJON DE SOS (HU)

« Agroalimentaria Huesca,
25 a 27 de octubre 2013,
HUESCA

« Jornadas Micoldgicas de
Ayerbe,

25 al 27 octubre 2013,
AYERBE (HU)

« Feria de Ganados y
Magquinaria Agricola,

3 al 5 octubre 2013,
CEDRILLAS (TE)

 Expo Comarca Cuencas
Mineras,

25 al 27 octubre 2013,
MONTALBAN (TE)

« Feria de Ganados, Maquinaria
Agricola y Muestras de
Artesania,

26 al 27 octubre 2013,
MORA DE RUBIELOS (TE)

« Feria Oficial y Nacional de
Muestras,

5al 13 octubre 2013,
ZARAGOZA

» Ecuzar Taurozar,

5al 14 octubre 2013,
ZARAGOZA

NOVIEMBRE

« Feria de San Martin,

9 de noviembre 2013,
LASCUARRE (HU)

* Expocalamocha,

1 al 3 noviembre 2013,
CALAMOCHA (TE)

« Feria de Alimentos y
Artesania del Maestrazgo,
2 al 3 noviembre 2013,
MONROYO (TE)

« Feria de Productos y Servicios
del Medio Rural,

16 al 17 noviembre 2013,
AGUAVIVA (TE)
 Expo-Caspe,

lal 3 noviembre 2013,
CASPE (2)

DICIEMBRE

« Fitruf,

6 al 8 de diciembre 2013,
SARRION (TE)

« Viino de La Ribera Del Gallego,
7 diciembre 2013,

SANTA EULALIA DE GALLEGO

Www.aragon.coop



