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n Ushuaia hay una carcel, afortunadamente hoy, vacia, que fue destino de pre-
sos politicos y de asesinos horrendos, entre los que se encontraba el "Petiso Ore-
judo”. Que traducido del lunfardo (argot de los barrios populares de Buenos Ai-
res) significa el nifio orejotas o el pequefio orejotas. Este se especializé en nifios
y nifias a los que asesiné con especial crueldad y frialdad.

Esta cércel la edificaron los propios reclusos ¢ incluso construyeron un pe-
querio tren para acopiar los materiales de construccién: pinos, piedra etc..

Como saben los que han estado y se imaginaran los que esto leen, ese tre-
necito es hoy una atraccion turistica que muestra un valle encantador con un
rio y unos bosques magnificos e ininterrumpidos, salvo en las orillas donde ejem-
plares que debieron ser hermosisimos, estan convertidos en enormes cande-
labros de madera seca.

Al preguntar por qué se habian secado aquellos drboles en las inmediacio-
nes del rio me contaron una curiosa historia.

Resulta que como el penal fue utilizado para presos politicos, estaba en el
extremo meridional de Argentina y las condiciones de vida alli eran muy du-
ras.encargaron laadministracion total de la zona a la Armada. Dentro de sus fa-
cultades estaba la de gestionar el Medio Ambiente o como quiera que le llamaran
entonces a esta funcion.

Eljefe militar de Ushuaia tuvo una idea feliz: importar castores de Canada
para criarlos en libertad, cazarlos y usar sus pieles para producir ingresos.

La primera parte del plan sali6 estupendamente, los castores, sin los de-
predadores naturales de su lugar de origen, comenzaron a reproducirse con en-
tusiasmo. Su alimento son la lenga y el fiire, dos arboles autéctonos de los que
utilizan sus hojas para comery sus ramas para construir los diques que haran
que mas arboles mueran por asfixia radicular.

éxito, dicen que es a causa de que la piel no es fina ni tiene el color de los cas-
tores oriundos del Canada.

Sea como sea, hoy, en Tierra de Fuego viven 134.000 personas y mas de
150.000 castores, que conforman la mas grave amenaza para el Medio Ambiente
enesazona.

Pues esta historia tan lejana en el tiempo y en la distancia, tiene su réplica
en Aragon. Unos conejos cruzados y con los que se ha hecho una gestion re-
productiva ajena a los controles de la Administracion, estan invadiendo espa-
cios cultivados e infraestructuras publicas.

En cuanto alos primeros, tenemos constancia a través de 16 zonas donde te-
nemos presencia cooperativa, que este afio se han comido mas de 5.000 hec-
tareas, principalmente de cereal aunque han empezado a comer frutales y vi-
fias.

En cuantoalas segundas, las infraestructuras, todo aquel que quiera ver co-
nejos en abundancia, que se pasee por las cercanias del AVE o de los vallados
de las autovias y autopistas y vera la extension del problema.

Nada serio se ha hecho con esta plaga que en algunos términos, como Zue-
ra, lleva mas de 10 afios arrasando cosechas. Por primera vez este afio se han dado
alli permisos especiales para cazar con mas intensidad y han reducido las hec-
tareas danadas ala mitad,1.800, que sigue siendo una enormidad, pero en otras
localidades siguen aumentando.

Estos "Petisos Orejudos” campan a sus anchas sin que la Administracion tome
cartasen el asunto. No es la tinica especie que hoy castiga a los productores que
deben de sufrir sin posibilidad de reclamar, las pérdidas que ocasionan.

Hay que pensar en una politica de proteccion de especies con argumentos
rigurosos y solventes, si no, puede que nos pase como en Tierra de Fuego con

En cuanto a lo de impulsar la industria peletera, el intento no tuvo ningtn

los castores. <

Necesidad de la Formacion para la Cooperacion

osé Maria Larrafiaga. un buen
amigo y maestro, creo que tam-
bién lo es de muchos lectores de
este periodico, nos explicaba en
una de las pasadas ediciones del
Posgrado de Experto Universita-
rio en Economia Social de la Uni-
versidad de Zaragoza que habia
dos variables clave en la forma-
cion de las personas: un aspecto
era el TALANTE vy otra el TA-
LENTO. La primera, tratando el
ambito de la cooperacion, se re-
fiere ala actitud colaborativa,a la
capacidad de ponernos en el lugar
del otro, de ayudarnos mutua-
mente y a nuestro nivel de reci-
procidad: mientras que la segun-
da estaria vinculada a la adquisi-
cion de conocimientos, compe-
tencias y destrezas que nos ca-
pacitan para ser competentes y

profesionales en el ambito de la
cooperacioén. En ambos casos. la
formacion para la cooperacion
tiene espacio para desarrollarse.
Una persona con un gran talante
cooperador, pero poco talento
para llevar adelante esta practica,
puede tender a ser ineficiente en
la mismayy frustrarse por la lenti-
tud del proceso que conlleva la co-
operacion. Sin embargo. una per-
sona con talento para la coopera-
cion, pero sin el talante corres-
pondiente, supone un claro peli-
gro para ¢l proceso cooperador
que anticipa un resultado sélo
en apariencia cooperador. Aun-
que podria haber personas con
gran talante y talento, u otras que
carecen de un nivel minimo de
ambas, en los que la formacion
tendria poco espacio o efecto, la
mayoria nos ubicamos en algtn
punto entre los dos primeros ca-
S0s y necesitamos formarnos para
incrementar nuestra capacidad
de cooperacion.

Con ella, conseguimos conocer
y ampliar nuestra destreza con la
herramienta que tenemos entre
manos todos los dias: 1a coopera-
tiva. Y en este campo, es clave la
gestion de personasy del equipo
de trabajo. Para llevar adelante la
cooperacion, necesitamos perso-

Proponemos
herramientas practicasy
reflexion tedrica sobre la
cooperacion y otros
valores de la Economia
Social que incremente
nuestro talante y nos
haga, en lo posible, mas
talentosos.

nasy personas organizadas (coo-
perar: “obrar junto a otros para un
fin comun”), gestionando los con-
flictos que aparecen en el dia a dia
y ayudando a generar dinamicas
cooperativas en los espacios de
decision. La cooperacion tiene

herramientas propias y logicas
especificas que son necesarias
conocer para una cooperacion
exitosa.

Asimismo, la formacién nos
aporta discurso para defender
esta forma de hacer, permitién-
donos ser conscientes también de
su potencial econémicoy social y
ayudando a descubrir ejemplos
de referencia que permitan am-
pliar las miras de nuestros pro-
yectos.

El contextoy el entorno nos lle-
van hacia lalogica de la competi-
cién que vivimos diariamente.
Sin embargo. la formaciéon nos
permite romper esta logica y plan-
tear espacios en los que parar.
pensary cambiar de perspectiva
para observar la realidad desde
otro punto de vista. No es posible
suplantar técnicas probadas para
la competicion en espacios coo-
perativos, pues estos espacios se
convertirdn en competitivos.

Este es el objetivo que en el Ex-
perto Universitario en Economia
Social nos marcamos, proponer
herramientas practicas y refle-
xion tedrica sobre la cooperacion
y otros valores de la Economia So-
cial que incremente nuestro ta-
lante y nos haga. en lo posible, mas
talentosos. <
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se celebro en

PERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE

OVACION COOPERATIVA” se desarro
erales y 7 seminarios sectoriales con
4 horas expusieron sus experiencias
bvacion en los diferentes sectores de

Felipe Gomez

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

a calificacion de la or-
ganizacion y el interés

de los temas tratados

ha sido muy altay todo

el equipo técnico vy el

Consejo estd muy sa-

tisfecho del esfuerzo realizado y
de los resultados obtenidos. En in-
ternet obtuvo mas de 25.000 citas.
Las tres conferencias generales
tuvieron un seguimiento muy alto

y un impacto en redes considerable.
Laexposicion y los temas tratados
fueron de gran interés para los
oyentesy suscitaron interesantes
preguntas y debates que conti-
nuaron después de acabado el
Congreso.

Los talleres sectoriales, tuvieron
igualmente un alto interés para
los asistentes por la especializa-
cion de los temas tratados y por la
calidad de sus ponentes.

El principal objetivo era con-
firmar a los cooperativistas que,
hoy mas que nunca, el mundo se

mueve constantemente, pero no de
forma tan anarquicay caprichosa
como puede parecer a quien no de-
dica un tiempo de analisis a ello.

Algunas de las claves que nos
transmitieron los ponentes fue-
ron:

-No olvidar de dénde venimos
ni quienes somos. El movimiento
cooperativo tiene unas raices de las
que se debe de sentir orgulloso y
que han logrado que la sociedad
prospere.

-Laimportancia de comunicar
los valores. Es una de las claves de

la gobernanza de cualquier coo-
perativay en general, de cualquier
agrupacion humana.

- La solucion de algunos de
nuestros problemas esta en la in-
vestigacion. Fomentada y puesta
en marcha por nosotros mismos.
Poco a poco podemos mejorar
nuestras condiciones de produc-
cion, abaratar costes, mejorar las
condiciones de nuestros produc-
tos, trabajando con los investiga-
dores.

- Abordar la posibilidad de tra-
bajar en diferentes productos. Nue-

vos cereales, leguminosas, plantas
aromaticas. medicinales...como for-
ma de diversificacién y aumento
de la rentabilidad de nuestras ex-
plotaciones.

- Entender al consumidor es
trabajar para el futuro.

- Participar en la cadena de va-
lor es hacernos responsables del
producto.

- Los valores cooperativos no
son una desventaja sino al contra-
rio. hay que reivindicarlos.

- En materias primas poco dife-
renciadas hay que trabajar en la re-
duccion de costes.

-La diferenciacion siempre que
sea rentable, es un buen camino.

- La apuesta por la calidad es
irrenunciable.

El presidente de Aragon D. Ja-
vier Lamban, apoy6 decidida-
mente al movimiento cooperativo
agrario aragonés. Dijo que era ne-
cesario "hacer una combinacion
perfecta entre el sector primario,
lainnovacioén y la logistica” y que
“el sector agrario es un pilar de la
economia aragonesa y este a su
vez. de la economia cooperativa”.

El director general de Coope-
rativas Agroalimentarias de Espa-
na incidi6 en que “estamos en un
contexto muy exigente y que el
cambio gira en torno a la compe-
tencia y una mayor exigencia”

Por tltimo, José Victor Nogués,
presidente de Cooperativas Agro-
alimentarias de Arago6n, destacé el
papel de la innovacion en la pro-
duccion agraria. la importancia
de la generacion de riquezay pues-
tos de trabajo en el medio rural y
que hay que seguir buscando nue-
vos procesos de produccion y for-
mas de colaboracién entre coo-
perativas.

La convivencia entre los coo-
perativistas de todo Aragén y de
otras CCAA entre las que desta-
caron Navarra, Pais Vasco, Castilla-
Leon y Cataluna, fue extraordina-
ria y seguro que serd motivo de
acuerdos en el futuro.

En resumen, fue una buena ce-
lebracion que dignificé y esceni-
fic6 la importancia de las coope-
rativas agroalimentarias arago-
nesas. ™

Seguimos

Cuenta agraria

Ayudas PAC

AgroSeguro
AgroPyme

Bantlerra

>NEGOCIO AGRARIO
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ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ARAGON

JOSE VICTOR NOGUES BARRAGUER
FUE ELEGIDO PARA EL CARGO DE
PRESIDENTE DE COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS DE ARAGON

M? Pilar Nogueras

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

1 6 de Abril se cele-
bré la Asamblea Ge-
neral Ordinaria de Co-
operativas Agroali-
mentarias de Aragon,
previaal Congreso de
Cooperativas que se desarrollo alo
largo de ese dia y del siguiente.

En esta Asamblea se procedio a
la eleccion de cargos por finalizacion
de sumandato. que afectaban a:

-2 Consejeros por cada provincia.

- Interventor por cada provincia.

-1 suplente de Consejero por
provincia.

-1 suplente de Interventor por
provincia.

Enla provincia de Huesca fueron

MESA DE LOS CONSEJEROS

elegidos: como Consejeros Andrés
Cambra (Coop. Agricola de Bar-
bastro) y José V. Nogués (Coop.
Los Monegros de Sarifiena). y como
suplente del Consejo. Quintin So-
lano (SAT Secadero de Cereales
de Grafién). El Interventor de la
provincia de Huesca es Jos¢ Manuel
Macarulla (SAT Ganadera Parda
de Montania de Monz6n), habiendo
sido elegido como suplente Fer-
nando Esco (Coop. Santa Leticia
de Ayerbe).

En la provincia de Teruel resul-
taron elegidos: como Consejeros
José J. Cervera (Coop. Cereales Te-
ruel de Teruel) y Miguel A. Vaque-
ro (Coop. Virgen de los Pueyos de
Alcaiiz). y como suplente del Con-
sejo Rector Joaquin Soler (Coop.
Cenro de Molinos). Interventor fue
elegido Carlos Hernandez (Coop.

Ceji de Calamocha) y como su-
plente de Interventor Martin Comin
(Coop. San Blas de Alloza).

Enla provincia de Zaragoza fue-
ron elegidos: como Consejeros An-
drés Huerta (Coop. Cosanse de La
Almunia) y Francisco J. Sierra (Coop.
San Miguel de Tauste) y como su-
plente del Consejo Rector Fernan-
do Pérez (Coop. San Pedro de Gel-
sa). Interventor fue elegido Jesus
Sanmartin (Coop. San Juan Bautis-
tade Fuendejalon). y el cargo de su-
plente de Interventor quedo va-
cante.

El21 de Abril se celebré la sesion
de Consejo Rector enlaque se dis-
tribuyeron los cargos, quedando
los mismos de la siguiente forma:
(VER GRAFICO).

Las personas que cesaron en su
cargo por finalizacion del mandato,

y no han renovado fueron: Pedro
Naudin que desempefiaba su cargo
desde el 30 de Mayo de 2012, Jesus
Beltran que lo desempeniaba desde
el 18 de Abril de 2008 y Luis Jesus
Aznar que lo hadesempeniado des-
de la misma fecha. A todos éllos,
Cooperativas Agroalimentarias de
Aragon agradece su dedicaciony
aportacion al mundo cooperati-
vo.

Alolargo de la Asamblea se ex-
puso el Informe de Gestion, las ac-
tividades sectoriales y de servicios,
y el Plan de Actuacion de la entidad.

Asimismo fueron aprobadas por
unanimidad las cuentas anuales
del ejercicio 2015y la distribucion
del resultado. asi como el presu-
puesto para el ejercicio 2016 y las
cuotas de las Cooperativas para el
mismo. |

Andrés Huerta Abad
SECRETARIO COOPERA
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CONSEJO SECRETARIO ’
COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ARAGON
Andrés Huerta Abad

RECTOR CAA

El Consejo Rector de Cooperativas Agro-alimentarias de
Aragon estd formado por 15 personas, 5 de cada provincia de
Aragon. Presentamos una breve ficha en la que conoceremos a
que se dedican cada uno de ellos y la cooperativa a la que
pertenecen. Poner "cara y ojos" a quienes ostentan la mdxima
representacion de nuestra organizacion es importante.

Son los ultimos responsables y los primeros servidores del
cooperativismo aragonés

PRESIDENTE

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ARAGON
José Victor Nogués Barraguer

COOPERATIVA O SAT A LA QUE PERTENECE:

Cooperativa Los Monegros de Sarinena (Huesca).

ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA:

Cereales, forrajes, arroz, piensos, suministros, fitosanitarios, abonos,
combustibles, laboratorio, quesos.

CARGOS QUE DESEMPENA:

Presidente de Cooperativas Agro-alimentarias Aragon, Presidente de la
Cooperativa Los Monegros de Sarinena.

VICEPRESIDENTE PRIMERO |
COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ARAGON

José Antonio Marcellan Benavente

COOPERATIVA O SAT A LA QUE PERTENECE:
S.Coop. Agraria Virgen de la Oliva S.C.L de Ejea (Zaragoza).
AcTivibaDEs DE LA CooperaTivA: Forrajes deshidratados, secado de maizy
arroz, OPFH universal, seguros, venta y distribucion de gasoleos,
multiplicadora de semillas, venta y aplicacién de abonos y
fitosanitarios.

i1 Carcos oue pesempeNa: VVicepresidente 1° Cooperativas Agro-alimentarias
ik Aragon, Vocal S. Coop. Agraria Virgen de la Oliva S.C.L, Presidente
~ Arrocera del Pirineo Soc. Coop. Ltda, Presidente Arrocera Navarro
Aragonesa SCL.

COOPERATIVA O SAT A LA QUE PERTENECE:
S.Coop. del Campo Ntra. Sra. de los Pueyos de Alcaiz (Teruel).
ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA:

Cereales, piensos, suministros, aceite y vino.

CARGOS QUE DESEMPENA:

Vicepresidente 2° de Cooperativas Agro-alimentarias Aragon,
Presidente Comunidad Regantes Canal Calanda-Alcaniz.

COOPERATIVA O SAT A LA QUE PERTENECE:

S.Coop. Agraria San Sebastian (COSANSE) de La Almunia de D Godina
(zaragoza).

ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA:

Fruta de hueso y pepita, Aceite de Oliva Virgen Extra.

Carcos ouE DesempeNa: Secretario de Cooperativas Agro-alimentarias
Aragon, Vocal S. Coop. Agraria San Sebastian (COSANSE).

COOPERATIVA O SAT A LA QUE PERTENECE: Frutos Secos Alcaniz S. Coop. Ltda.
Alcaniz (Teruel).

AcTIVIDADES DE LA CooperaTIvA: Procesado y comercializacion de la almendra
de productores principalmente de Aragén, con proyeccion
internacional de sus productos, ofrece al mercado desde almendra en
grano y repelados hasta elaborados de almendra de alto valor anadido,
tanto en envases para industria como para detal.

Carcos ouE pesempena: VOcal 1° Cooperativas Agro-alimentarias Aragon,
Vocal Frutos Secos Alcaniz S. Coop. Ltda.

VOCAL 22 :
COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ARAGON

José Antonio Blesa Sanz

COOPERATIVA 0 SAT A LA QUE PERTENECE: SOC. COOp. Agraria San Lamberto de
Zaragoza.

AcTIVIDADES DE LA CooperaTiva: Cereales, forrajes, suministros (carburantes,
semillas y fertilizantes).

Caraos QuE DesempeniA: VOcal 2° Cooperativas Agro-alimentarias Aragon,
Vicepresidente Soc.Coop.Agraria San Lamberto., Vicepresidente Soc.
Coop. de Frutas y Hortalizas San Lamberto, Tesorero Sindicato de
Riegos de Miraflores.

VOCAL 32 )
COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ARAGON

Ricardo Gistau Latre

COOPERATIVA 0 SAT A LA QuE perTENECE: S. CoOp. del Campo San Marcos
Binacetense Ltda. de Binaced (Huesca).

AcTivipapEs DE LA Cooperativa: Comercio mayor de frutas y hortalizas,
comercio mayor cereales, comercio menor frutas y hortalizas, comercio
mayor combustibles, fitosanitarios y abonos.

Carcos ouE pesempena: VOcal 3° Cooperativas Agro-alimentarias Aragon,
Vocal S. Coop. del Campo San Marcos Binacetense Ltda.

VOCAL 42 )
COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ARAGON

Andrés Cambra Cambra

COOPERATIVA 0 SAT A LA QuE PERTENECE: SOC. Coop. Ltda. Agricola de Barbastro
(Huesca).

AcTIVIDADES DE LA CooperaTiva: Cereal, aceite, frutos secos, suministros
(carburantes, fitosanitarios, semillas, fertilizantes, otros suministros).
Carcos oue pesempena: VOcal 4° Cooperativas Agro-alimentarias Aragon,
Vicepresidente Soc. Coop. Ltda. Agricola de Barbastro, Vocal
Comunidad de Regantes de Val de Alferche, Vocal ADS de ovino,
Ovisomontano.

Vocal ADS de vacuno, Valle del Cinca.
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VOCAL 5° ,

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ARAGON

José Maria Alcubierre Puértolas -

COOPERATIVA O SAT A La uE perTeNEce: COOperativa Comarcal del Campo COOPERATIVA O SAT A La QUE PERTENECE: SOC. CoOp. Agraria San Miguel de
Virgen de la Corona de Almudévar (Huesca). Tauste (Zaragoza).

AcTiviDADES DE LA CooperaTiva: Forrajes deshidratados, secado de maizy AcTivipapes DE LA Cooperativa: Cereales, forrajes deshidratados, suministros,
arroz. Abonos, fitosanitarios. Vino, aceite, almendras, asi como (abonos, fitosanitarios, fertilizantes, ferreteria, gaséleo), pienso,
combustibles, ferreteria, otros. porcino, frutos secos, certificacion de semillas.

Carcos uE pesempenia: VVocal 5° Cooperativas Agro-alimentarias Aragoén, Carcos uE pesempenia: VVocal 8° Cooperativas Agro-alimentarias Aragon,
Vocal de la Cooperativa Comarcal del Campo Virgen de la Corona, Vocal Soc. Coop. Agraria San Miguel.

Responsable UAGA Monegros, Concejal de Torralba de Aragon.

CooPERATIVA O SAT A LA QUE PERTENECE: San Juan Bautista Soc. Coop. Ltda. de
Fuendejalon (Zaragoza).

AcTIVIDADES DE LA CooperaTiva: Elaboracion y comercializacion de vino.
Servicio al socio de suministros y gestiones aditivas.

Carcos oue pesempenia: Interventor 1° Cooperativas Agro-alimentarias
Aragon, Presidente de San Juan Bautista Soc. Coop. Ltda.
Vicepresidente Consejo Regulador D.O. de Borja.

Interventor Destilerias San Valero.

CooPERATIVA O SAT A LA uE perTENECE: Cereales Teruel S. Coop. de Teruel.
AcTivipapes D LA Cooperativa: Cereales, inputs agricolas, gaséleo, energias
renovables, piensos.

Carcos ouE pesempeiia: Vocal 6° Cooperativas Agro-alimentarias Aragon,
Presidente Seccion Banén y Vocal de Cereales Teruel S. Coop.

CooperaTIVA 0 SAT A LA ouE perTenece: GUCO perteneciente al Grupo Arcoiris
de Valderrobres (Teruel).

AcTiviDADES DE LA Cooperativa: Ganaderia, fabricacion de piensos,
investigacion en genética de calidad para cerdos y conejos, centros de
inseminacion, granjas de multiplicacion y seleccion porcina, venta de
pollo en vivo, ventade carnicos, elaborados y embutidos a partir del
cerdo D.O, venta de conejo con marca propia de calidad, matadero,
salas de despiece y secaderos, tiendas, transprote de materias primas y
reciclaje de purines. Por ota parte gestoria, correduria de seguros,
agencia inmobiliaria y de vacaciones, restaurante, taller mecanico,

poste de gasdleo y servicio de distribucion, supermercado, materiales a

COOPERATIVA O SAT A LA QUE PERTENECE: SOC. Coop. Esperanza del Jiloca(CEJI) de
Calamocha (Teruel).

AcTiviDADES DE LA CooperaTiva: Despiece y secado de jamones y embutidos.
Linea de carne fresca de porcino. Piensos y suministros (carburantes,
zoosanitarios, otros suministros).

Carcos ouE pesempeNa: Interventor 2° Cooperativas Agro-alimentarias
Aragon, Presidente Soc. Coop. Esperanza del Jiloca(CEJI).

INTERVENTOR 32 )
COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ARAGON

José Manuel Macarulla Lacambra

de construccion, centro de jardineria, montajes y construcciones
industriales para granjas. Ademas, central de comprasy
departamentos de calidad, marketing, informatica, formacion,
prevencion y audas; servicios en limpieza y mantenimiento, pintura y
decoracion.

Carcos ouE pesempenia: Vocal 7° Cooperativas Agro-alimentarias Aragon,
Presidente SAT Arco Iris, Presidente S.AT. 2180-Ganadera Unida
Comarcal (GUCO), Consejero del Consejo Rector de la Denominacion
de Origen Jamon de Teruel.

COOPERATIVA 0 SAT A LA QUE PERTENECE: ASOCiacion de Criadores de Raza
Bovina Parda de Montanana (ARAPARDA) de Monzén (Huesca).
AcTIVIDADES DE LA CooperaTiva: Ganaderia de la Raza Parda de Montana.
Carcos oue pesempeNia: Interventor 3° Cooperativas Agro-alimentarias
Aragon, Director Ejecutivo ARAPARDA, Secretario General SAT
Ganadera Parda de Montana.

INGENIEROS PARA LA INDUSTRIA Y EL MUNDO RURAL — o~
1 N A |G RO

- PROYECTOS DE »
« |NSTALACIONES £ INDUSTRIAS
= |NOUSTRIAS AGROALIMEN TARLAS
* REGADIDS
* GRAMIAS ¥ ALMACENES
= ARCLITECTURA, LURBANISMD ¥

GRANJAS Y EXPLOTACIONES GANADERAS OBRAS PUBLICAS

B

- SEGLURIDAD ¥ SALUD EN OBRAS
ESTUDICS M EHOAMBIENTALES
- TOHROGRAR 1A
VALDRACIIM ¥ PERITACIONES
- SLIVENCIONES
Mo Marie bialingr, 16, 27004 MUESCA
Tel.- 994 224 472 - Fou: 904 230 B15
wwrw. inogrohuesco.com
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Fundacion Aula Dei

Auilalei

PROYECTO PATBIOCONTROL

BIOCONTROL DE PATOGENOS EN CAMPO: DESARROLLO DE SISTEMAS DE DETECCION
PRECOZY HERRAMIENTAS DE LUCHA INTEGRADA DE PLAGAS.

Departamento de +D+i
FUNDACION PARQUE CIENT{FICO
TECNOLOGICO AULA DEI

as pérdidas economi-

cas ocasionadas por las

enfermedades postco-

secha debidas a la pre-

sencia de microorga-

nismos patégenos la-
tentes representan actualmente uno
de los principales problemas de la
hortofruticultura. Ademas de las
cuestiones asociadas al desperdicio
de producto. hay que sumar los cos-
tos acumulados de insumos, energia.
pérdidas de mercados, etc. Tradi-
cionalmente, la forma de controlar
las principales enfermedades en las
fases de precosecha ha sido me-
diante el empleo de fungicidas de
sintesis, por su facil aplicacion, su
precioy efectividad. Sin embargo, su
uso prolongado, y muchas veces
masivo y descontrolado, ha gene-
rado una serie de problemas entre
los que se encuentra la aparicion de
cepas de patogenos resistentesala
accion de los propios fungicidas. A
este problema se suma la presencia
de residuos en los frutos con el con-
secuente incremento de los ries-
gos para la salud humanay el medio
ambiente, ademas de las crecientes
limitaciones que imponen los mer-
cados. Finalmente, el costo en tra-
tamiento de fungicidas y de control
de este tipo de patégenos es también
especialmente elevado y reduce,
en muchos casos, la rentabilidad
de las explotaciones.

Por todoello, la produccion hor-
tofruticola se ve obligada a un cam-
bio en su sistema de explotacion con
procedimientos de biocontrol de
estos patogenos que integren, tanto
la deteccion precoz de los mismos
(Io que nos ayudara a reducir o se-
leccionar los tratamientos a apli-
car), como el empleo de nuevos
agentes biologicos que impidan su
desarrollo.

En el casodelavid, Botrytises el
patégeno con mayor incidencia.
Este microorganismo es el respon-
sable de la denominada podre-
dumbre gris, la mayor causa de in-
feccion en los vifiedos de todo el
mundo, llegando a ser considerada
un problema tanto para los viticul-
tores como para productores de
vino, por su elevada resistencia a los
fungicidas.

En este contexto, surge el pro-
yecto PATBIOCONTROL, finan-

ciado a través de la convocatoria Re-
tos-Colaboracion del Ministerio de

Economiay Competitividad y cuyo
objetivo es ladeteccion precoz de in-
fecciones latentes para asi evitar el
uso de tratamientos indiscrimina-
dos. disefiando a su vez tratamientos
de control especificos en el mo-
mento de aplicacion. Paralelamen-
te, estos tratamientos especificos
desarrollados en el proyecto (basa-
dos en una cepa de Bacillus) supo-
nen un menor riesgo para el consu-
midor y el medioambiente y cons-
tituyen un nuevo método de control
bioldgico de dichas infecciones.

El proyecto esté liderado por Bo-
degas San Valero. una cooperativa
con elevada experienciaen el culti-
vo de la vid formada por un
elevado namero de produc-
tores que necesitan nuevas es-
trategias de deteccion y lucha
frente a Botrytis. y como co-
laboradores del mismo tam-

bién participan la Universidad de Za-
ragoza- UNIZAR a través del Gru-
po Consolidado de Investigacion
en Alimentos de Origen Vegetal. la
empresa Xtrem Biotech, Spin-Off
surgida de la Universidad de Gra-
nadaespecializadaen la aplicacion
de nuevos agentes de control bio-
logicoy la Fundacion Parque Cien-
tifico Tecnolégico Aula Dei -
PCTAD, a través del servicio de
Control Integral de Alimentos de
Origen Vegetal y de Biologia Mo-
lecular.

Durante este altimo ano, Bodegas
San Valero en colaboracién con
PCTAD han llevado a cabo diversas
actividades entre las que destaca un
estudio de prospeccion y analisis de

laincidencia de diferentes plagasy
enfermedades en funcion de la va-
riedad y de las zonas de cultivo.
Adicionalmente. se han seleccio-
nado las parcelas y variedades mas
susceptibles de enfermedades rea-
lizandose, ademas, una descripcion
de las mismas. Asimismo, se han re-
copilado los cuadernos de campoen
los que se recoge el tipo de producto
aplicado. la dosis utilizada y la plaga
oenfermedad frente ala que se pre-
tende actuar.

Las parcelas seleccionadas por
Bodegas San Valero para el pro-
yecto son las que han tenido mayo-
res ataques de Botrytis durante la
camparia de 2015,en la que se dieron
las condiciones climatologicas mas

desfavorables para el cul-
tivo y a las que se sumo
una parcela del afo ante-

¥ OOBERMS ETERI i inci
= D Esnaria ki rior por ser remc1de‘nt_e
) 4 ¥ COPMPETITVIDAD en los ataques. Por alti-

mo, cabe destacar un fac-

tor complementario a tener en cuen-
ta, ademas de las propias condicio-
nes medioambientales, que esta re-
lacionado con la cantidad de vege-
tacion y follaje que rodea alas cepas.
Bodegas San Valero comprob6 un
exceso de sombreamiento, poca ai-
reacion y una elevada humedad en
elinterior de la cepa, que sin lugara
dudas, favorecio el desarrollo de las
enfermedades ftingicas en general,
y el crecimiento de Botrytis en par-
ticular.

Enlas parcelas seleccionadas se
cultivan 4 variedades diferentes:
Garnacha, Syrah, Mazuela y Maca-
beo. Desde Bodegas San Valero re-
sult6 interesante la inclusion de di-
ferentes variedades y diferentes es-
cenarios de ensayos para ver si ¢l
hongo en cuestion. Botrytis, pre-
sentaba patrones de comporta-
mientos similares entre diferentes
variedades con ¢l fin de obtener la
mayor informacion posible sobre la
pauta de desarrollo que conllevael
patégeno Botrytis en las vifias.

Porotrolado. se ha trabajadoen
la optimizacion de la herramienta de
biologia molecular para la identifi-
cacion de Botrytis. Paraello, inicial-
mente se ha disefiado la fase de
acondicionamiento de las muestras
previa a la etapa de extraccion del
ADN vy, posteriormente se ha vali-
dado la técnica mediante ensayosin
vivo con fruto. Por altimo, se ha de-
terminado laidoneidad de lacepade
Bacillus amyloliquefaciens (BUZ014),
proporcionada por la Universidad
de Zaragoza, como agente de bio-
control por su buen comporta-
miento en condiciones ambientales
extremasy en presencia de pestici-
das.Igualmente. se ha caracterizado
la cepa XTI, proporcionada por
Xtrem Biotech, al objeto de com-
parar el comportamiento de am-
bas.

Enambos casos, para determinar
las condiciones de supervivencia. se
deben evaluar diferentes caracte-
risticas que determinan su aptitud
ecologicay que estan relacionadas
con la tolerancia a temperaturas al-
tas o bajas, lairradiciacion UV, la se-
quia o los bajos valores de pH y la
produccion de endosporos.

El proyecto PATBIOCONTROL
ha cumplido las expectativas pro-
gramadas para este primer periodo
de ejecuciony.actualmente, se em-
barcaen nuevas tareas y actividades
para conseguir lograr el objetivo
completo del proyecto. ™
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SEGUROS 9

NUEVAS MODALIDADES
DE SEGUROS DE GANADO

Ya abierto el periodo de suscripcion

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON / AGROSEGURO

partir del 1 de ju-
nio se ponen en
funcionamiento
nuevas modalida-
des de seguros de
ganado a través de
las cuales el ganadero dispondra
de unamplio abanico de coberturas
y garantias. Estas ofrecen una gran
flexibilidad y una gran capacidad de
eleccion, permitiendo confeccio-
nar un seguro ala medida de las ne-
cesidades de cada explotacion.

La estructura es muy sencilla: el
ganadero contrata una garantia ba-
sicaque incluye los riesgos que po-
tencialmente pueden provocar mas
darioalas explotaciones, en concreto
un paquete de coberturas sanitarias,
accidentes climaticos y otros riesgos
como ataque de animales... Esta ga-
rantia basica se podra mejorar y
ampliar seleccionando de forma in-
dependiente hasta 16 garantias adi-

cionales.

Para el vacuno reproductor, las
garantias adicionales cubren un am-
plio abanico de riesgos presentesen
el dia a dia de las explotaciones: ac-
cidentes individuales, meteorismo
agudo. mamitis individuales, brote
de mamitis, carbunco, SRB, otras en-
fermedades, muerte stbita, muerte
de la madre durante el parto.. Pero,
ademas de la facilidad de eleccion de
garantias, estos nuevos seguros in-
corporan también novedades que
aportan importantes ventajas
como:

*La garantia de cria. que cu-
bre aestos animales desde su
nacimiento hasta un mes de
vida.

* La disminucién de la
prolificidad para las explo-
taciones de aptitud cérnica.

*La pérdidade lacalidad de
la leche para explotaciones de
aptitud lactea.

* Las explotaciones lacteas con
una produccién media anual supe-

rior a10.000 kilos podran asegurar

sus animales a un valor superior
aunque no estén en control lechero
01O Sean puros.

También se incorporan noveda-
des que. sin duda. facilitaran su ges-
tion y tramitacion:

*Posibilidad de domiciliar el co-
bro de las primasy los pagos de las
indemnizaciones directamente enla
cuenta del
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ganadero asegurado.
* Se pueden unir en una
misma declaracion las ga-
rantias de viday la de reco-
gida y destruccion de ani-
males muertos en la ex-
plotacion (RyD).
*Posibilidad de contra-
tar el seguro en su modali-
dad renovable.
* Se podra fraccionar el
pago de la prima con aval de

Ademas, la garantia de sanea-
miento extra complementara el sa-
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crificio necesario por tuberculosis
bovina, brucelosis bovina, leucosis
enzodtica bovina y perineumonia
contagiosa bovinayaincluidoenla
garantia basica. Para el resto de es-
pecies aseguradas estos seguros se
adaptan a los riesgos especificos
mas frecuentes en cada caso.

En definitiva. este seguro se con-
figuracomo una herramienta clave
para la gestion del riesgo al que es-
tan expuestas las explotaciones de
ganado, facilitando al ganadero la
continuidad de su actividad en caso
de siniestros graves.

FINANCIACION

PARA J

VENES

AGRICULTORES

Lla ayuda necesaria
para COMENZAR

o MEJORAR tu explotacion.

Porque creemos en tu FUTURO
y en el Sector Agroalimentario.

Financiacidn sujeba o los requisiios de concesién de riesgos de lbercaja.
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Seniors en Red

SENIORS EN RED Q

La ONG Seniors en Red irrumpe con fuerza

"Porque no queremos que los mds mayores estén solos"

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
ARAGON

Rosa Plantagenet-Whyte, Dra.en
Medicina, Gerontélogay con una
trayectoria profesional ligada a
recursos de atencién a personas
Mayores, ;desde cuando te has in-
teresado por las personas ma-
yores, por su salud y su bienes-
tar?

Desde que comencé la carrera
de Medicina ya tenia muy claro
que me gustaria especializarme
en todo lo relacionado con la salud
fisica. mental y la organizacion so-
cio-sanitaria de las personas mas
mayores.

Acabas de impulsar la Asocia-
cién Seniors en Red, cuyo objeti-
vo es combatir la soledad de los
seniors mas mayores y vulnera-
bles de la sociedad, ;c6mo surgioé
la idea de crear esta asociacion?

El grupo se seniors mayores
tiene un valor social muy impor-
tante para todos nosotros, tanto
por su experiencia, como por ser
la memoria colectiva, el testimo-
nio de nuestra sociedad, de nues-
tra generacion, asi como la cohe-
sion familiar y social que repre-
sentan,y a la que tanto debemos.

Pero es una realidad que mu-
chos seniors mayores se han que-
dado un tanto asilados, solos, des-
fasados y olvidados en nuestro en-
torno.

El proyecto Seniors en Red
surge ante las necesidades afec-
tivas, personales, humanas. so-
ciales, y relacionales que presen-
tan los seniors mayores de nues-
tro entorno como consecuencia
del creciente envejecimiento de la
poblacion, de los cambios en la es-
tructura familiar y social, del in-
dividualismoy del creciente des-
arraigo familiar.

El objeto del proyecto Seniors
en Red es apoyar a estos seniors
mayores que viven solos con
nuestra red de voluntarios a través
del acompafnamiento presencial
en residencias y domicilios.

La verdad es que nuestra so-
ciedad esta dejando aislada a
nuestros mas mayores, ;qué pre-
tendes cambiar o conseguir con
tu nueva Asociacion?

Seniors en Red es una entidad
sin animo de lucro que lo que
pretende es crear momentos de
amistad, de que sientan que no es-

SENIORS EN RED @

Si tienes vocacion de voluntario y

quieres crecer creando vinculos

humanos... jj

junete a nosotros!!!

Rosa ju l

I

II

0'alsabel Julian,

Presidqnta de Honor de

Mujeres Empresarias, en el
Il Foro dﬁExperiencia.

- ;]

Somos una red, estamos en red,
somos Seniors en Red:
www.seniorsenred.org

Rosa Plantagenet (i) juntesaCarlos

Pauner (c) y Fernando{Lozano (d),s
Vicepresidente de Seniors'en Red.
p)

tan solos. que estan conectados
con la sociedad a través del dia-
logo. de relaciones intergenera-
cionales e interpersonales.

Que el voluntario y el senior
que compartan su tiempo creen
vinculos de amistad.

¢Como has estructurado este
proyecto?

El pilar fundamental son los vo-
luntarios, que son personas de
todas las edades que tienen una
inquietud de compartir su tiempo
con una persona mayor para ha-
cerle pasar un rato agradable.

A todos nos une la ilusion, las
ganas de ayudar, de aportar, de
dialogar entre generacionesy de
compartir nuestros valores mas
preciados: nuestro tiempo y nues-
tra solidaridad.

¢Como se van a realizar estos
acompainamientos a los mayores
solos?

Nuestros voluntarios estan to-
talmente digitalizados. Cuentan
en sus moviles con una app dise-
fada con tal fin para saber en
todo momento con qué mayor
tenemos a nuestro voluntario, co-
nocer cada una de las actividades
que desarrolla con ¢l (acompa-
namiento, lectura, paseos, juegos,
.etc)yen el caso de tener familia
poder enviar toda esta informa-
cion alaapp descargada en el mé-
vil de la familia interesada.

¢Tenéis previsto realizar algin
tipo de actividad para vuestros
voluntarios seniors?

La primera actividad mas im-
portante que realiza la asociacion
son los Foros de la Experiencia en
la que cada mes organizamos una
conferencia con temas de inte-
rés para nuestros voluntarios. Los
Foros de la Experiencia los inau-
gur6 Carlos Pauner con un gran
éxito de participacion, hemos
continuado con la Presidenta de
Honor de la Mujeres Empresa-
rias de Aragon, [sabel Julian. En es-
tos momentos estamos prepa-
rando talleres de nuevas tecno-
logias, teatro, cursos de memoria,
mindfunles, etc. para mantener
siempre activos a nuestros se-
niors voluntarios.

Y por ultimo, si alguien esta in-
teresado, como puede colaborar?

Site sientes las ganas de darte
y crecer creando vinculos huma-
nos, puedes ayudar de muchas
maneras: puedes hacerte socio, co-
laborador, implicar a tu empresa,
convertirte en voluntario, acudir
a un evento solidario o simple-
mente ser altavoz de nuestras ini-
ciativas. Todo es bienvenido para
la Asociacion Seniors en Red. ™

Tienes toda la informacién en
nuestra pagina web:
www.seniorsenred.org
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n el marco del pro-

yecto Life+ Multibio-

sol, Aitiip Centro Tec-

nolégico ha sido el

socio encargado del

desarrollo de este
nuevo biofilm innovador. Las ca-
racteristicas que tiene este nuevo
mulching son las de un material
biobasado. biodegradable y con el
que ademads se pretende mejorar
las propiedades del suelo y la ca-
lidad de los cultivos. Para ello se
han realizado pruebas con hasta 10
materiales distintos.ademas de la
adicion de oligoelementos al nue-
vo film desarrollado.

Se han fabricado 18 rollos de 10
materiales distintos, que tienen
un grosor de 20 micras aproxi-
madamente. El objetivo de esta
prueba de campo es comprobar su
resistencia, biodegradabilidad y
los efectos de los oligoelementos
sobre la planta y tierra.

Laimplementacion de los plas-
ticos se ha realizado en los campos
de los Hermanos Blesa. produc-

CODPEratvas
agro-simentanas
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Proyecto Multibiosol

Un nuevo mulching biobasado, biodegradable y aditivado

Cooperativas Agro-alimentarias Aragon, junto a la Estacion Experimental
Aula DEI - CSIC (EEAD-CSIC) y el Parque Cientifico Tecnologico Aula DEI
(PCTAD), comenzaron a instalar el pasado viernes 20 de mayo un novedoso
mulching biopldstico en campos zaragozanos para distintos tipos de cultivos
horticolas dentro del marco del proyecto Life+ Multibiosol.

Fin

biomulching en el -
&Proyecto Multibiosol:
i - w1 g Bl

tores de la huerta de Zaragoza. y so-
cios de la Cooperativa Frutas y
Hortalizas San Lamberto. y que es-
tan colaborando activamente en el
proyecto. Los plasticos han sido
instalados en los cultivos de to-

mate, pimiento y pepino.

La Estacion Experimental Aula
DEI - CSIC (EEAD-CSIC) vy el
Parque Cientifico Tecnolégico
Aula DEI(PCTAD). socios del pro-
yecto, serdn los encargados de

controlar durante todo el ciclo de
cultivo la calidad del suelos y los
productos cultivados, y la in-
fluencia del nuevo mulching en los
mismos.

Otros socios del proyecto son

los laboratorios ARCHA (una
PYME italiana que ofrece analisis
quimicos y biolégicos), Groen-
Creatie es un procesador y pro-
ductor de bioplasticos belga y la
consultora Transfer LBC.

El Programa de Medio Am-
biente y Accion por el Clima (LIFE)
eselinstrumento financiero de la
Unién Europea dedicado al medio
ambiente para el periodo 2014-
2020. Su objetivo general se basa
en catalizar los cambios en el des-
arrollo y la aplicacion de las poli-
ticas mediante la aportacion de so-
luciones y mejores practicas para
lograr los objetivos medioam-
bientales y climaticos, asi como
mediante la promocion de tec-
nologias innovadoras en materia
de medio ambiente y cambio cli-
matico. Debe apoyar, asi mismo,
la aplicacién del Programa Ge-
neral de Medio Ambiente de la
Union hasta 2020 “Vivir bien, res-
petando los limites de nuestro
planeta” ™

Mas informacién en la web del
proyecto: http://multibiosol.eu/
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i Aun no tiene
asegurada
la enfermedad
de Aujeszky?

NUEVO

Seguro de Explotacion

Forcino

agroseguro

El segura de kog que estdn mas seguros

PARA SLS0RIBIR SU SEGURD DIFIASEA WMAFFRE ESRANA, ClA B SEGURDS ¥ REASEGLIRDS » AGROPELAYD S3CIEDAD DE SEGLSOS 5.4  SEGURTS GERERALES ALIRAL » C A1 DF SEGURDS RELIIDOS
(B ASFR = MUY LULTRA SECLIRDS & ALLIANT. CORPSKS DF SECLURDS « UREON DEL DUFRE, Cla B8 SEOURDS = MUTUALIDAD ARACTENS DF SEGLIAMS « CALFR KEDTIARARED SEGLIADS GEMNERALES
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Alcalde de Almudevar, José Antonio Ramlrez, Presidente de la Cooperatlvad -
AImudevar y el sacerdote Rafael Samper_hljo del fundador de la Cooyeratlv

gropor de la Coro-
na, S.L. es una so-
ciedad formada
por la Cooperativa
Comarcal del Cam-
po "Virgen de la
Corona” (49%) y por socios coope-
rativistas que a nivel individual
han participado en el accionariado
de la sociedad y que entre todos tie-
nen el 51% de las acciones.

La Cooperativa Comarcal del
Campo "Virgen de la Corona”agru-
paal.200 socios de los municipios
de Almudévar, Alcala de Gurrea,
Gurrea de Gallego, Tardientay To-
rralba de la provincia de Huescay
Marracos en la provincia de Zara-
goza.

La historia de la Cooperativa
empez6 en 1958 con una activi-
dad agraria, comercializando ce-
reales. forrajesy fertilizantes, poco
a poco se fue avanzando en servi-
cios hasta facilitar al socio todo lo
necesario para la explotacion agra-
ria. Desde el principio se piensaen
laestrategia de avanzar en la cade-
nadevalory 1°recoger el cereal, 2°
comercializarlo, 3° transformarlo en
pienso, 42 transformarlo en carne.

En 1994 se empieza a producir
pienso bajo la denominacién de

NIGER

RANJA

Agropor de la Corona, S.L. es una sociedad formada por la Cooperativa
Comarcal del Campo “Virgen de la Corona™y por socios cooperativistas
que a nivel individual han participado en el accionariado.

Hoy podemos competir con todas las dificultades que genera esta
actividad, pero la estrategia es a medio y largo plazo. No perder de vista
la idea bdsica de avanzar en la cadena de valor cereal transformada en
carne pero siendo eficaces, rentables y sostenibles en el tiempo
basdndonos en unos bajos costes de produccion

ANACOR  utilizando las instala-
ciones de la anterior fabrica de
piensos.

En 2003 se forma ARS ALENDI,
SA junto con otras tres cooperati-
vas y en 2007 entra en pleno fun-
cionamiento la fabricaciéon en ARS
ALENDL

Con el paso del tiempo se ob-
serva que la agriculturay la gana-
deria va evolucionandoy que las ex-
plotaciones deben de tener un vo-
lumen mayor de actividad para ser
rentables, cultivar mayor nimero
de Has. o aumentar el nimero de ca-
bezas y ganado. Cada vez son me-
nos explotaciones pero mas gran-
des. Se plantea que se podria hacer
algo para tener un volumen im-
portante, ser capaces de tener unas
instalaciones modernasy ser com-

Paco Naval Millan

GERENTE DE LA COOPERATIVA
COMARCAL DEL CAMPO VIRGEN
DE LA CORONA DE ALMUDEVAR

petitivos a nivel de produccion.

Esta idea se va gestando y se
plantea en el 2012 la formacion de
una sociedad que cumpla los ob-
jetivos marcados:

1. Ser una explotacion eficaz y
viable.

2. Coninstalaciones modernas.

3. Con una genética de primera
linea.

4.Con un estatus sanitario alto,
trabajando los temas de bioseguri-
dad.

5. Con buenos resultados desde
el punto de vista productivoy como
consecuencia de todo con unos
bajos costes de produccion que la
hagan competitivaen el mercadoy
rentable, recordemos la idea central
de transformar cereal en carne.

Para todo esto se necesita una

RACION AGROPOF DELA
OOPER/

VA

o

importante inversion y las fami-
lias o grupos pequerios es dificil de
poder acceder a dicha financiacion
ya que las cantidades son muy im-
portantes. Pero formando una So-
ciedad en laque la aportacion de ca-
pital sea importante, es mas facil
conseguir la financiacion comple-
ta.

Ademads se cuenta con el so-
porte de laempresa ARS ALENDI
que proporcionaria el pienso y el
servicio técnico completo para la
produccion porcina contado con un
equipo de veterinarios y personal
de amplia experiencia en el sector.
Ademas se suministraria todos los
demas elementos necesarios para
la crianza de cerdos como medi-
camentos, genética y comerciali-
zacion de los cerdos al matadero.

Se van avanzando etapasyy se pi-
den los primeros proyectos, solici-
tando la autorizacion Ambiental
Integrada y estudiando las dife-
rentes opciones en cuanto a insta-
laciones.

Se cuenta con la colaboracion de
técnicos especialistas en granjas de
madres de porcino, disefiando lo
que serd la realidad concretade la
granja, que se construira el paraje
denominado "Artaén” del munici-
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pio de Almudévar.

A primeros de 2015 se empieza
con los trabajos de explanacion y
adecuacion de los terrenos y la
construccion de la granja para ce-
lebrar la inaguracion el 21 de Mayo
de 2016y entrar las primeras cerdas
el 14 de Junio de 2016.

Entre el 14 y 15 de Junio entran
500 cerdas y la semana siguiente
esta previsto la entrada de otras
1000 y continuar hasta el llenado
completo en dos meses.

Como datos mas importantes
podemos destacar una inversion
de 2.500 millones de €. en obra ci-
vil mas 2.800 millones de € en
equipos lo que hacen un total de
5300 millones de €. Ademas se
debe de comprar el ganado que su-
pone unos 800.000 € mas. En la
granja se van a alojar 3.500 cerdas
madres y produciran 100.000 le-
chones al afio.

La granja produce lechones de
12 Kg. que se engordaran cebade-
ros de la zona.

Por apuntar unos datos se cons-
truyen sobre 15.000 m? distribui-
dos en tres naves principales.

1. Cubricién control

2. Gestacion confirmada

3. Maternidad 900 plazas

4.Dos naves de cuarentena

5. Una nave de desvieje para
matadero

Ademas de balsa de agua y bal-
sa de purines con capacidad ade-
cuada y otras infraestructuras
como vallado, vado de desinfec-
cion, linea eléctrica y almacén.

Aunque estas cifras puede "ma-
rear’ un poco o parecer muy gran-
des y lo son, también es cierto
que en el mercado porcino seria-
mos una empresa pequeiay por
€so estamos en el conjunto de
produccion y comercializacion de
ARS ALENDI, SA. con mas de
25.000 cerdas madres, cifras que
ya se puede considerar importan-
te.

Debemos resaltar la creacion de
12 puestos de trabajo directos que
trabajaran en la granja y se estima
que se crearan otros 6 puestos de
forma indirecta (purines, chofe-
res...).

Este capitulo es muy importan-
te en los momentos actuales ya
que son empresas que se asientan
enlazonayno se vaadeslocalizar.

Ademas genera en la zona la ne-
cesidad de 50.000 plazas de en-
gorde en cebaderos. algunas de es-

DATOS MAS IMPORTANTES:
5,3 millones de € de
inversion. Ademas unos
800.000 € en la compra
del ganado. En la granja se
van a alojar 3.500 cerdas
madres y produciran
100.000 lechones al aiio

Ademas genera en la zona
la necesidad de 50.000
plazas de engorde en
cebaderos, doce puestos
de trabajo directos y seis
indirectos

tas plazas ya estdn construidas.
otras estan en proyecto, otras en es-
tudio y seguro que se construiran;
esto supone sobre 25 personas
mas ocupadasy que pueden com-
paginar su actividad agraria con la
atencion a un cebadero de engorde
de cerdos.

Se debe resaltar la importante
produccion de purines en todo
este proceso que gestionando co-
rrectamente su aplicacion supo-
nen un importante ahorro de ferti-
lizantes para el campo.

Todo esto crea un foco de acti-
vidad que asienta poblacion y di-
namiza la zona.

MERCADOS

Debemos indicar primero que la
produccién porcina como casi to-
das las producciones se debe de
pensar a nivel mundial, los merca-
dos estan globalizados y lo que
pasaen nuestro pueblo o zona esta
influenciado por lo que pasa en
Brasil, USA, en Rusia o en China
por citar algunos ejemplos.

La Unién Europea es el segun-
do mas importante productor de
carne de porcino del mundo.

Espana dentro de la Union Eu-
ropea ¢s el segundo pais de pro-
duccion de carne de porcino por de-
tras de Alemania, si bien Esparia se-
ria el primero si se tiene en cuenta
los lechones producidos en el pais
ya que Alemania engorda lecho-
nes procedentes de otros paises
especialmente de Dinamarcay Ho-
landa.

Dentro de Esparia Aragon es el
22 productor de porcino detras de
Cataluna.

Es cierto el crecimiento en por-
cinode los ultimos 10-15 afios en Ara-
g6n ha sido espectacular pero tam-
bién es cierto que es un crecimien-
to basado en su situacion estratégica
en cuanto abastecimiento de ma-
terias primas para la alimentacion
del ganadoy préxima a importante
centros de matanza y comerciali-
zacion de carne. este punto a veces
lo olvidamos pero también es de vi-
tal importancia para el desarrollo de
un sector. es decir no solo saber pro-
ducir bien sino poder vender y en
este caso quiere decir poder ex-
portar; ya que en este momento se
exportan4 de cada 10 cerdos que se
producen en Espana. Esta cifra pue-
de asustar a algunos pero se com-
para con el sector del automoévil por
ejemplo que exporta la mayor par-
te de lo que se produce. nadie se pre-
ocupa si no se pudiera exportar
coches, la realidad hoy es que el
mercado es el mundo porlotanto la
clave es ser capaces de producir
bien y barato, hacer una carne al
gusto del consumidor y con unos
costes bajos basados en la tecno-
logia. la eficacia y el saber hacer del
sector.

Somos realistas y hoy podemos
competir con todas las dificulta-
des que genera esta actividad y ser
conscientes de que el mercado tie-
ne ciclos de subidas y bajadas de
precios, pero la estrategia es a me-
dioy largo plazo. No perder de vis-
talaidea basica de avanzar en la ca-
dena de valor cereal transformada
en carne pero siendo eficaces, ren-
tables y sostenibles en el tiempo
basandonos en unos bajos costes de
produccién. &

Contacto Agropor de la Corona:
Avda. S.M. Samper, 22270
Almudévar. = 974 250 000
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El Ministerio de Agricultura publica
ayudas solicitadas por Cooperativas
Agroalimentarias para apoyar a

los ganaderos y fruticultores
con dificultades economicas

El pasado 25 de mayo se publicaron las bases requladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a la obtencion de avales de la Sociedad Anonima Estatal de Caucion Agraria por titulares de
explotaciones agrarias que garanticen préstamos para financiar sus explotaciones.

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

ooperativas Agroa-

limentarias de Ara-

gon. en la persona

de Manuel Esteve,

representante del

sector Porcino en
esta Entidad, asisti6 a la reunion
con el MAGRAMA en la que se
acordaron la concesion de estas
ayudas para los sectores que estan
pasando serias dificultades econo-
micas debido alos bajos precios de
venta de sus producciones.

Los sectores ganaderos mas afec-
tados por esta crisis de los mercados
son el Lacteo, cunicola y porcino.

La concesion de las subvenciones
previstas en esta orden se realizara
en régimen de concurrencia com-
petitiva

Podran acogerse a estas ayudas
los titulares de explotaciones agra-

Manuel Esteve
(Derecha de la mesa)
los representanteside
Ministerio (Izquie
de la mesa).

)

rias, incluidas las apicolas, que po-
drén ser personas fisicas o juridi-
cas. que suscriban préstamos con
entidades financieras avalados por
SAECA

Las ayudas establecidas en la
presente orden consistiran en la fi-
nanciacion del importe total de la co-

mision de gestion del aval de SAE-
CA.

Se financiara ademas la comision
de estudio del aval de SAECA cuan-
dolas explotaciones hayan suscrito
un seguro en las lineas de seguros
agricolas o pecuarios comprendidas
en el Plan de Seguros Agrarios

Combinados del afio en que se pu-
blique la convocatoria, 0 en el Plan
del ano anterior en el caso de las Ii-
neasen las que laapertura del plazo
de suscripcion del seguro sea pos-
terior a la fecha en que finaliza el pla-
zo para solicitar las ayudas estable-
cida en la citada convocatoria.

ElMinisterio de Agricultura, Ali-
mentacion y Medio Ambiente sub-
vencionara el coste del aval para cré-
ditos de hasta 40.000.<€ por titular
de explotacion o por componente de
entidad asociativa, y cuyo plazo de
amortizacién no supere los cinco
afos, pudiéndose incluir en éste un
afio de carencia.

No obstante, cuando el solici-
tante sea titular de una explotacion
que realice su actividad en el ambi-
to de la produccion lactea, porcina,
cunicola o de frutas y hortalizas, se
podra subvencionar el coste del
aval para créditos de hasta 80.000.-
€ por titular de explotacién o por
componente de entidad asociativa,
y cuyo plazo de amortizacion no
supere los diez afios, pudiéndose in-
cluir en éste un afo de carencia,
siempre que el importe del crédito
objeto de la subvencion se dedi-
que. El plazo de presentacion de so-
licitudes finalizara el 20 de sep-
tiembre de 2016. Pero todavia debe
publicarse la orden de convocatoria
de estasayudas porloque afechade
hoy no pueden solicitarse.

De cara a la concesion de las
ayudas previstas en esta orden, en ré-
gimen de concurrencia competitiva,
se ordenardn las solicitudes en fun-
cion de la puntuacion que obtengan
al aplicar los siguientes criterios:

a) 2 puntos a las explotaciones
cuyo titular haya suscrito un seguro
en las lineas de seguros agricolas o
pecuarios comprendidas en el Plan
de Seguros Agrarios Combinados
que cumplan loestablecidoen el ar-
ticulo4.1.

b) 2 puntos a las explotaciones
cuyo titular sea socio de una Entidad
Asociativa Prioritaria.

c) | punto a las explotaciones
cuyo titular sea un joven agricul-
tor. |

EL GOBIERNO DE ARAGON CONVOCA AYUDAS

PARA PORTENCIAR LA COOPERACION ENTRE LAS
ENTIDADES, AGRICULTORES Y GANADEROS QUE
TRABAJAN EN EL AMBITO RURAL

El'13 de Junio se convocaron las ayudas para
subvenciones de apoyo a dcciones de cooperacion
de agentes del sector agrario, en el marco del
Programa de Desarrollo Rural para Aragon 2014-

2020, para 2016.

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

e trata de un modelo
de ayudas que ya re-
cogian los Reglamen-
tos comunitarios en
elanterior Reglamen-
to de Desarrollo Rural
pero que no se habian puesto en

marcha en Aragon.

Si conseguimos orientar co-
rrectamente estos apoyos puede su-
poner una via importante en la re-
solucion de problemas que nos en-
contramos en el dmbito rural.

La orden convoca ayudas desti-
nadas al apoyo de la cooperacion
entre agentes del sector agrario
para el ano 2016.

Lafinalidad de esta subvencion

esimpulsar la creacion y funciona-
miento de grupos de cooperacion
para que contribuyan al objeto de
avanzar hacia una agricultura sos-
tenible resolviendo problemas y
necesidades concretas de las ex-
plotaciones agrarias y forestales, y
en las empresas agroalimentarias
para mejorar su competitividad.

Los proyectos en los que traba-
jen estos grupos deben marcar sus
objetivos en alguno de los siguien-
tes ambitos de actuacion:

1. La productividad y sostenibi-
lidad de explotaciones agrarias y fo-
restales:

a) Contribuir a un abasteci-
miento estable y sostenible de pro-

ductos.

b) Transferencia de conoci-
mientos hacia el sector primario

2. La mejora en el ambito del re-
gadio

3.El aumento del valor anadido
de los productos agroalimenta-
rios.

a) Lograr un mayor nivel de or-
ganizacion e integracion del sector
productor en la cadena alimentaria.

b) Incrementar del valor afiadido
de los productos obtenidos.

¢) Mejorar la competitividad en
un mercado globalizado.

Elimporte de las ayudas sera del
40% del gasto en el caso de inver-
siones en activos fijos y 80% para el

resto de gastos elegibles.

Los proyectos se punttan se-
gun los integrantes del grupo de co-
operacion y teniendo en cuanta el
propio proyecto, segin un bare-
mos que se publicaen los anexos de
la Orden y se aprueban los que
mas puntuacion obtengan en la ba-
remacion

Los presupuestos del Gobier-
no de Aragon para esta medida
son los siguientes:

Maxima estimada: 2.000.000
euros (plurianual)

Anualidad 2016:15%(300.000 eu-
ros)

Anualidad 2017;70% (1400.000
euros)

Anualidad 2018:15%(300.000 eu-
ros)

Cada solicitud presentada tendra
un gasto maximo subvencionable
de 100.000 euros y un minimo de
30.000

El plazo para presentar solicitu-
des serd hasta 13 de julio. =

Nota: Ver orden de convocatoria
completa en www.aragon.coop
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Se estima un moderado descenso
en la cosecha de fruta de hueso

para la campana 2016

Descenderd la produccion de nectarina, melocoton
amarillo y rojo, albaricoque y ciruela, y solamente
aumentard la cosecha de paraguayo.

David Carazo

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

egun las estimaciones

realizadas durante los

meses de abril y mayo

por los técnicos de

Cooperativas Agro-ali-

mentarias para lacam-
pana 2016, se espera un moderado
descenso en la cosecha de fruta de
hueso en Espania.

De acuerdo con las cifras del es-
tudio, la produccion de fruta de
hueso ascendera a 1.598.931 tone-
ladas, lo que supone un descenso en
la produccion del 3,59 % con res-
pecto a 2015, pero un aumento del
8.22 % respecto alamedia de los tl-
timos 5 afios. De estas 1.598.931 to-
neladas, la especie con mayor vo-
lumen sigue siendo la nectarina,
con un 33 %, seguido del melocotén
rojo con un 18%. y por segunda vez
consecutiva, el paraguayo se sittia en
tercera posicion, con un 17 % de la
produccién de fruta de hueso. que-
dando [ punto por delante del me-
locotén amarillo. Se trata de un pro-
ducto (paraguayo) que desde 2010,
afo en el que comenzamos a tener
datos estadisticos de su produc-
cion, ha multiplicado por 51a cose-
chaobtenida, sin embargo, este cre-
cimiento ya se ha ralentizado, y ya
se ha situado por debajo del 5%en
las dos altimas campafias.

Asi, se espera una produccion de
528122 toneladas de nectarina (-
499 % en relacion a 2015), 289.715
toneladas de melocoton rojo (-4.29
%), 276.015 toneladas de paraguayo
(+4.86%). 262.107 toneladas de me-
locoton amarillo (4.92 %), 133.812 to-
neladas de ciruela (-10.89 %) y
109.160 toneladas de albaricoque (-
1.54%).

Se trata, en general, de modera-
dos descensos de produccion de-
bido a la particularidad climatolé-

gica de final de inviernoy primavera.
Se puede decir. que los rendimien-
tos van a tener un fuerte descenso
en algunas variedades, que sin em-
bargoy en cifras globales no se van
aver plasmados. ya que siguen en-
trando en produccién nuevas plan-
taciones que estan compensando la
caida de produccion inicialmente
prevista.

Distribucion por Comunidades
Autonomas

Por comunidades auténomas, Ara-
gon se presenta a la cabeza en pro-
duccion de fruta de hueso con un 31
%. seguida por Catalufa y Murcia,
con el 24%y 18 % de la produccion,
respectivamente.

En Aragon se espera un ligero au-
mento de produccion (196 % res-
pecto a 2015). estimaciones con
descenso generalizado en los ren-
dimientos en diferentes produc-
ciones, pero que como se ha indi-
cado, son compensadas en cifras ge-
nerales con las nuevas plantaciones
que actualmente estdn entrando
en produccion.

En las zonas productoras mas
tempranas, (Murcia, Valenciay Ex-
tremadura), las heladas sufridas a fi-
nales de febrero y comienzo de
marzo mermaron notablemente la
produccion, que sumado ala faltade
horas de frio, ha provocado un no-
table retroceso en la cantidad total
estimada. Enlaszonas productoras
mas tardias (Aragon y Catalufia),
también ha habido una acumula-
cion insuficiente de horas de frio,
que sumado a las fluctuaciones de
temperatura que tuvieron lugar,
provocaron una floracién anor-
malmente larga e irregular. que ha
provocado el descenso en los ren-
dimientos de diferentes varieda-
des.

Esimportante destacar que esta
estimacion ha sido realiza en un mo-
mento incipiente de la campafia.
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ESTIMACION DE FRUTA DE HUESO EN EUROPA

A nivel Europeo, y seguin los datos presentados por los diferentes pa-
ises en Europech, se estima un descenso de un 6 % en la produccion
de melocotdn, con una cantidad total de 2.734.877 toneladas. Res-
pecto a la media de los Gltimos anos, el descenso previsto es del 8
%. Esta cifra se debe a la minoracion en la produccién espanola, fran-
cesa e italiana. Por el contrario, la produccion de melocoton en Gre-
cia aumentara ligeramente sobre la dltima campana.

Esto supone que tras un periodo de
floracion y cuajado tan irregular, la
produccion final pueda descender
significativamente. lo que sumado
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EL VETO RUSO A
LOS ALIMENTOS
EUROPEOS

SE HA
PRORROGADO
HASTA 2017

Yolanda Parrilla

COOPERATIVAS AGROALIMENTA-
RIAS ARAGON

El veto ruso ha sido prorrogado
hasta finales de 2017. y la UE
vuelve a aprobar medidas para
paliar las perturbaciones del mer-
cado provocadas en el sector de
las frutas y hortalizas En agosto de
2014, el Gobierno ruso anuncio la
prohibicion de importaciones a
Rusia de numerosos productos
de la Union Europea, entre los
que se encuentran las frutas y hor-
talizas. Esta prohibicion se volvio
aampliar hasta agosto de 2016y
finalmente, a finales de mayo de
este afio, el primer ministro ruso,
Dmitri Medvédev, anunci6 los
planes de su Gobierno de ampliar
hasta finales de 2017 el citado
veto. Ante esta situacion, la Union
Europea ha aprobado el quinto
Reglamento que contiene una
serie de medidas dirigidas a paliar
las perturbaciones de mercado
ocasionadas por la decision rusa,
continuistas de las anteriores,
pero con un cupo de retiradas por
producto muy inferior al apro-
bado para la pasada campana (el
30 % del total). En concreto, las
cantidades maximas estableci-
das como cupo excepcional para
Esparia han sido 2.300 tn de man-
zanas y peras, 1500 tn de kiwis,
6.900 tn de hortalizas, 16.600 tn
de citricos y 11500 tn de melo-
cotonesy nectarinas. Laentrada
envigor serdelldejulio de 2017,
el dia siguiente en que expirara el
actual Reglamento. por lo que
va a haber continuidad de las
medidas. Por su parte. el Go-
bierno espafiol. en respuesta a
las reivindicaciones del sector
productor, va a habilitar el me-
canismo de transformacion de
melocotén y nectarina con des-
tino a distribucion gratuita y
pago en especie. Los cupos pre-
vistos van a ser 5.000 toneladas
hasta final de junio. 5.750 tonela-
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tologicas, haga necesario una revi-
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PAPEL DEL CORPORATIVO
EN LAS COOPERATIVAS DEL SIGLO XXI

ASESOR CONSEJO RECTOR
COOPERATIVA GANADERA CASPE

¢ ha escrito mucho

sobre el papel que vie-

ne desarrollando el

Consejo Rector de

una Sociedad Coope-

rativaalo largode sus
muchos afios de historia. Asi mismo
ha sido muy estudiada la funcion so-
cialde una Sociedad Cooperativa,
constituida por personas que se
asocian, para realizar actividades
empresariales, orientadas a lograry
cumplir objetivos econémicos y
sociales de los Socios y de la Coo-
perativa.

También conocemos perfecta-
mente los tipos de Cooperativas, sus
caracteristicas de capital social y so-
cios. sus fines, objetivos y acciones
sociales.

Pero hoy vamos a abordar nues-
tros comentarios, desde una nueva
percepcion de una Cooperativa y
desde un nuevo concepto que de-
fine al Consejo Rector como “pro-
pietario "de una empresa.

Queremos decir que hoy va-
mos a considerar al Consejo como
la "propiedad”y por lo tanto debe
asumir su liderazgo. la responsabi-
lidad ante los socios, ante los em-
pleados. ante los grupos de interés
y ante la Sociedad, por el cumpli-
miento de normativasy legislacion.

Todo ello aglutina e implica la
importancia que tiene la actuacion
de las personas que forman parte
del Consejo Rector y su papel en
una doble dimension: En la gestion
del negocioy en laresponsabilidad
ante los Socios, la Sociedad y los tra-
bajadores contratados por la Coo-
perativa.

Respectoala gestion del negocio
debemos centrarnos en el papel del
Corporativo. su liderazgo y la res-
ponsabilidad asumida en la ges-
tion encomendada al equipo eje-
cutivo.

Existen muchos textos que des-

4 i
ConsejoRectoiiCooperativ
Ganadera Caspe.

criben y resaltan los requerimien-
tos que debe cumplir cualquier
persona que vaya a formar parte de
un Consejo Rector. Desde nuestra
experiencia vamos a transcribir las
siete habilidades necesarias y sufi-
cientes para formar parte de un
equipo Corporativo, que desee
ejercer un liderazgo empresarial y
que son:

-estar técnicamente preparado o
tener potencial para adquirirlo.

-mentalidad abierta y colabora-
dora.

-capacidad de trabajo en equipo.

-ser y generar competitividad
positiva.

-capacidad de construir relacio-
nes.

-conseguir confianza sin utilizar
el cargo.

-tener orgullo de pertenencia y
capacidad de generarlo.

Ademas de estas habilidades, es
preciso que los componentes del
Consejo Rector manifiesten su com-
petencia profesional por el cono-
cimiento del negocio, su decision de
supervivencia de la Cooperativa y
su compromiso de permanencia.
con capacidad de separar sus cri-

El Consejo Rector, debe
marcar la mision, vision y
valores de la Cooperativa
para su desarrollo y
cumplimiento de objetivos
economicos y sociales

terios personales de los criterios co-
operativos y con una honestidad ab-
soluta para aprobar los objetivos de
inversion y su cumplimiento.

Tomada la decision de participar
en esta tarea, ser miembro del Con-
sejo, vamos a desgranar las princi-
pales funciones asumidas en esta
participacion. Nuestra experien-
cia cooperativa nos indica la im-
portancia de conocer estas fun-
ciones, que recientemente hemos
confirmado en una sesion formati-
vaen San Telmoy que el Profesor
David Moreno Utrilla destacé
como fundamentos baésicos del
Gobierno Corporativo.

Ante todo, el Consejo Rector ,
debe marcar la mision, vision y va-
lores de la Cooperativa para su des-
arrollo y cumplimiento de objetivos
econémicos y sociales.

Debe dirigir, controlar y decidir
sobre las propuestas del Propio
Consejo o del equipo Directivo.
Debe rendir cuentas alos socios de
la gestion realizada, conforme a lo
pactado en sus estatutos.

Conforme vamos amplificando
lalabor a realizar en un Consejo Rec-
tor, vamos observando que es muy
importante el papel a representary
consecuentemente es necesario te-
ner unos criterios claros , que nos
permitan tomar decisiones lo mas
acertadas posibles.

Y en la actualidad los criterios
mas valorados son:

-‘Honestidad.

-Independencia.

‘Transparencia.

-Especializacion en tareas co-
nocidas.

“Trabajo en equipo.

-Colegialidad (unanimidad o ma-
yoria))

-Eficaciay eficiencia.

-Responsabilidad personal y pro-

fesional.

-Evaluacion objetiva.

Siya tenemos concretadas las ha-
bilidades, las funciones y los crite-
rios, es el momento de marcar la
agenda del Consejo. que depende-
ra del tipo de Cooperativa que es-
temos participando . pero que en ge-
neral debera adaptarse a la que va-
mos a detallar.

Para marcar la Agenda de un
Consejo Rector es preciso ser cons-
cientes del "poder” del Consejo. su
responsabilidad ya comentada y
el rol de liderazgo que creemos
debe ejercer en una Cooperativa del
Siglo XXI.

Hasta ahora en la mayoria de los
casos el liderazgo era ejercido por
el Presidente . que servia para todo.
o porel Gerente ( Director General)
que era el jefe de todo y para todo.

Enlaactualidady con el devenir
del tiempo creemos ., que el papel
del‘lider” es fundamental para que
un negocio, empresa o cooperativa
permanezcaen el tiempoy searen-
table y eficiente.

Y en nuestras cooperativas es ne-
cesario que exista un liderazgo por
parte del Consejo. que serd comu-

;QUIERES UNA GRAN ENERGIA PARA TU NEGOCIO?
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nicante con el liderazgo del Ejecu-
tivo y es conveniente tener defini-
doslos roles de cada uno, para evi-
tar enfrentamientos y para mejor
gestion de la Cooperativa.

Y como hemos aprendido re-
cientemente y aqui lo queremos
destacar, en todo proyecto econé-
mico, existen tres posibles lideraz-
go.elde Artista. el de Emprende-
dory el de Gestor.

Cada uno debe analizar qué,
como'y para qué estoy en un Con-
sejoy que cualidades y capacidades
tenemos para ejercer un tipo u otro
de liderazgo.

Desde nuestra experienciay tra-
bajando con otras personas que
forman parte de un Consejo, con-
sideramos que el liderazgo mas
necesario para un Consejo de nues-
tros dias debe ser el de Emprende-
dor. Serd necesario tener en el Eje-
cutivo artistas y gestores, pero es
béasico que nuestro liderazgo se
ajuste alos criterios tipico de unem-
prendedor.

Entendemos que el liderazgo
emprendedor se ejerce si:

Se marcan las lineas de proyec-
tos y su oportunidad para estudio
por el Ejecutivoy posterior debate
en el Consejo y decision.

Se marca la estrategia y se asig-
nan los recursos necesarios para la
ejecucion de estos proyectos.

Si se solicita del Ejecutivo los
procedimientos y sistemas nece-
sarios y suficientes de informacion
sobre la realidad econémica(men-
sual , trimestral y anual ) de la Co-
operativa.

Si se analiza globalmente el des-
arrolloy el trabajo de las personas
y su evaluacion en cada ejercicio

Si se consiguen los objetivos de
Cash-flow Social (CF.S )que esta-
ban programados.

Sise cumple la culturade la Co-
operativa (Entendemos por Cultu-
ra:si se cumplen los valores que se
han desarrollado en la Cooperativa
alo largo del tiempo).

Todo lo que hemos escrito, es
consecuencia de bastantes debates
entre componentes de un Consejo
Rector, que centrados en su Coo-
perativa quieren seguir mante-
niendo este tipo de Sociedad mar-
cando . de forma sencilla pero in-
equivoca. el papel que debe ejercer
el Corporativo en una Cooperativa
del Siglo XXI. =

XI ENCUENTRO TECNICO
INTERNACIONAL MAGAPOR

Ponencias de Angel Luego

RED GANADERA CASPE

os pasados 1l y 12 de

mayo, el Auditorio del

World Trade Center

Zaragoza, acogia la un-

décima edicion del En-

cuentro Técnico In-
ternacional Magapor de Especia-
listas en Reproduccién Porcina.
mas de 280 participantes, llegados
desde 30 paises asistieron al even-
to que fue inaugurado de forma
oficial por con la presencia de D.
Javier Lamban, Presidente del
Gobierno de Aragon.

El jueves 12, se iniciaba la se-
gunda jornada con el bloque de-
dicado ala hembra D. Angel Luen-
go (director Técnico veterinario
de Cooperativa Ganadera de Cas-
pe) entre otros ponentes como Jo-
hannes Kauffold (Alemania). Julie
Menard (Canada). Fernando Bor-
tolozzo( Brasil) y Luis Pico (Es-
pafa), terminaban con sus po-
nencias esta undécima edicion.

D. Angel Luego traté en su po-
nencia del coste de la Ineficiencia

Enlos daltimos afos y en una si-
tuacion de alta competencia en el
mercado del cerdo, el sector por-
cino esta viviendo una auténtica
revolucion que estd marcando
las pautas que deberan seguir
aquellas empresas (familiares, co-
operativas, integradoras..) que
quieran continuar en el futuro.

Somos un sector en un merca-
do globalizado al que pertenece-
mos una enorme cantidad de pro-
ductores que competimos entre
nosotros, ofreciendo una gran
cantidad de un mismo producto
sin diferenciar dirigiéndonos a
los mismos potenciales clientes.
En esta situacion no es de extrafiar
que. segtin el modelo econémico
de "competencia perfecta’, el con-
junto del sector presente un be-
neficio nulo, con un precio medio
en el mercado que se igualara al
coste medio del sector. Dicho de

Encuentro Técnico
InternacionalMagafor.

otro modo. a lo largo de un pe-
riodo mds o menos largo. unas em-
presas ganan lo que otras pierden.

Con este condicionante es evi-
dente que el factor que determi-
nara la permanencia en la activi-
dad sera la mejora en la competi-
tividad y esta vendra dada por efi-

ciencia en la produccion y en la
gestion. Y ademas no podemos
permanecer quietos; la mejora
permanente serd una necesidad si
queremos permanecer en el sec-
tor.

En este contexto la vision pro-
fesional de la produccion y de la

Angel Luengo
durante las
jornadas Fatro
i Ibérica.

gestion de las empresas porci-
nas son una exigencia a la hora de
mantener las explotaciones en
marcha y sobre todo a la hora de
afrontar nuevos proyectos. Sera
necesario realizar analisis de los
costes de produccion y de la in-
fluencia de los parametros pro-
ductivos haciendo una valoracion
rigurosa de estos y de otros con-
dicionantes como el modelo de
empresa y de las necesidades
economicas ala horade llevarlos
adelante.

CHARLAS DE ANGEL LUENGO

Angel Luego Bello Director Téc-
nico Veterinario de Cooperativa
Ganadera de Caspe dentro de los
recursos de formacion que dedi-
calaempresa Fatro Ibérica ha re-
corrido buena parte de la geo-
grafia espanola dando charlas re-
ferentes al papel de las personas
en las empresas y como comuni-
car, motivary gestionar conflictos.
Durante estos tltimos meses ha
realizado 6 charlas en Zaragoza,
Murcia, Benavente, Lérida, Sego-
viay Cordoba, todas ellas con un
éxito importante de asistencia. |
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VISITA ALAS INSTALACIONES DE RED GANADERA CASPE
DE LA DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION

RED GANADERA CASPE

1dia 6 de mayo visito

nuestras instalaciones

de Red Ganadera Cas-

pe la Directora Gene-

ral de Investigacion e

Innovacion del Go-
bierno de Aragon, Diia M? Teresa
Galvez Jaqués y el Director Ge-
rente del CITA D.José Antonio Do-
minguez Andreu.

Compartimos una jornadaen la
que D. Rogelio Redondo Director
de Personas y Gestor de Innova-
cion hablé del funcionamiento del
Departamento de [+D+i y Dna
Cristina Casado Responsable del
Departamento de Innovacion nos

conto en que lineas se estd traba-
jando en el Plan Tecnologico 2015-
2018. También asistieron a la reu-
nion D. Tomas Fillola Director Ge-
neral. D. Angel Luego Director
Técnico, D. Raal Gutierrez Direc-
tor de comercializacion y M2 Jesus
Tejedor Directora Financiera, asi
como Carolina Luna y Adolfo Vi-
cente personal del Departamento
de [+D+i. Pudieron conocer de pri-
mera mano cémo habia sido la ex-
periencia de la creacion de un De-
partamento de Innovacion, los éxi-
tos y los puntos a mejorar que ha-
biamos aprendido en el camino, asi
como el éxito de realizar una pla-
nificacion fiscal para optimizar los
recursos financieros. M

I'- ] — M?Teresa GalvezJaqués,

& i Directora General de

Innovacion, y José Antonio

Dominguez Andreu, Directo;

General del CITA, junto 2
parte del equippiRe
Ganadera Casj

JORNADAIGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

RED GANADERA CASPE

1 dia 20 de abril de
2016, nuestro Direc-
tor General D. To-
mas Fillola, partici-
p6 en Mota del Cuer-
vo (Cuenca), en una
jornada organizada por Coope-

rativas Agro-Alimentarias Castilla
-La Mancha con la colaboracion
de la Fundacion Obra social La
Caixa. Durante la Jornada "[gual-
dad de Oportunidades. Tt tam-
bién puedes”’, se compartieron
conocimientos que pretendieron
poner en valor la necesidad de
una mayor participacion de la

mujer en las Cooperativas.

D.Tomas Fillola hablé sobre la
igualdad de género y su modelo
de responsabilidad en el entorno
cooperativo. La exposicion hablo
del proyecto Red Ganadera Cas-
pey las distintas vertientes de la
Responsabilidad Social Corpo-
rativa, la medioambiental, la de
los Socios. Trabajadores y el Fon-
do de Educacién y Promocién
Cooperativo. haciendo especial
hincapié en la participaciony la
aportacion de la mujer en cada
uno de estos aspectos. M

-

Jornada lgualdad
de Oportunidades.

REUNION DE GANADEROS

1*R SEMESTRE DE 2016

RED GANADERA CASPE

| pasado dia 2 de junio se
E celebro la reunion del pri-

mer semestre del 2016 de
la Cooperativa Ganadera de
Caspe con los ganaderos de por-
cino. En dicha reunién se comen-
taron temas que a todos preocu-
pan. entre ellos los resultados del
ano 2015y las expectativas para el

*Sonea

INGENIERIA

MEDIO AMBIENTE

Parque Tecnoldeloo WALGA

GLI6 (0 A
VWL SOMERINgEnieria com

Gdd FO°L Sk

ano 2016.

Después de la dura situacion
del altimo cuatrimestre del 2015y
el primer trimestre del 2016 en la
que el precio del porcino ha es-
tado en unos limites muy bajos,
cabia reflexionar sobre los resul-
tados obtenidos, la comparacion
de los datos con los del resto de

TELEDETECCION

MALZ

estructuras a nivel nacional y
como no, prever cuales pueden
ser los movimientos del mer-
cado en el futuro.

Esta vez el formato de la reu-
nion fue dindmico y la presen-
tacion estuvo a cargo de Tomas
Fillola, Angel Luengo y Radl
Gutierrez, para dar datos de es-
trategia de futuro, en cuanto a
enfocar temas de genética,
comercializacion, inversiones...
etc.

Después de la reunion se ter-
min6 la velada con un vino es-
pafnol en las que los ganaderos
comentaron las conclusiones
de la sesion.
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La Familia Tesa Aquilué de Casa

Martina (Ara, Huesca) recibe el Premio
Biodiversidad a la ganaderia de ovino
y caprino en Aragon 2016

OVIARAGON — GRUPO PASTORES

| pasado 5 de Junio,
coincidiendo con el
Dia Mundial del Me-
dio Ambiente, y den-
tro de la XXVIII Edi-
cion de la Feria Agri-
colay ganadera de laComarcadela
Jacetania (EXPOFORGA) en Puen-
te La Reina (Huesca) Grupo Pasto-
res, a través de su filial UPRA (Union
de Productores de Rasa Aragonesa)
ha querido destacar un afio mas el
papel medioambiental que nuestra
ganaderia tiene en el medio rural y
su contribucién al equilibrio natu-
raly la biodiversidad.

En este tema y en nuestro Ara-
gon, la ganaderia de ovino y capri-
nojuega un papel fundamental para

La ganaderia de ovinoy
caprino juega un papel
fundamental para el
mantenimiento de

la biodiversidad animal
y vegetal

el mantenimiento de la biodiversi-
dad animal y vegetal y la practica del
pastoreo bien gestionado se con-
vierte en una herramienta de primer
orden para combatir la desertiza-

cion, el fuego y la pobreza natural.
No estamos solos los pastores de
aqui, cercade 500 millones de per-
sonas practican el pastoreo hoy en
todo el mundo. Necesitamos pue-

blos y montes con pastores, con ove-
jasy cabras que colaboren en el cui-
dado de la naturaleza, que nos den
riqueza, empleo, satisfacciones y
productos naturales. Tenemos mas

de 3.700 ganaderias en Aragon que
nos estan ayudando en esto y de-
bemos defender los apoyos nece-
sarios que permitan su continuidad
y mejora.. ™

GANADERIAS PREMIADAS

e 1 L.a

2 e & mar

-1
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CRIANZAS Y VINEDOS SANTO CRISTO:
Apostando por un cuidado intenso de sus vinos

Crianzas y Vifiedos Santo Cristo

DPTO. DE GERENCIA

rianzas y Vinedos
Santo Cristo, se fun-
do en 1945 en Ain-
z6n (Zaragoza). Cuen-
tacon vifiedos en po-
blaciones de la DO
Campo de Borja como Ainzon. Bu-
reta, Albetay Vera de Moncayo.

En total cuenta con un total de
680has, mas de la mitad de ellas son
plantaciones en secano, porloquela
produccion media de la Bodega no
llegaalos 3.000kg/ha,ylaedad me-
diade las plantaciones es superiora
los 25 afos por lo que el sistema de
vaso es el mas extendido.

E172% de la produccion provie-
ne de lauva Garnacha tinta, variedad
autoctona que marca una tendencia
en la gama de productos, enfocada
alaelaboracion de monovarietales,
con paso de madera (mayor parte en
barrica de roble francés) que realza
la elegancia de estos vinos tintos.

Laregion” DO Campo de Borja"
goza de un clima continental. con
una cierta influencia atlantica du-
rante el invierno, cuya caracteristica
mas notable es un fuerte viento del
Noroeste llamado "Cierzo", que es
frioy seco.La influencia del clima me-
diterrdneo es perceptible durante el
verano.

Los suelos mantienen un buen
drenaje combinados con lluvias mi-
nimasy las diferencias significativas
en latemperatura entre el diay la no-
che dan lugar a vinos de excelente
colory aromas varietales distintivos.

La mayor zona de vifiedo se im-
planta bajo un suelo arcillo-ferroso,
situado en la zona media alta de la
Denominacion entre los 500-600
metros de altitud. Perodebidoalaex-
tension de dominios de esta Bode-
ga, podemos encontrarnos con todo
tipo de Terroirs, desde variedades si-
tuadas en suelos pedregosos calca-

* FLOR DE ANON ROBLE

Garnacha 80% - Syrah 20%

Color rojo cereza purpura de in-
tensidad alta con tonos violaceos.
En nariz presenta una alta inten-
sidad aromatica, sobresaliendo
aromas de fruta roja que reflejan
la tipicidad de la uva, comple-
mentadas con notas especiadasy
torre factor de su estancia en ba-
rrica. En boca es un vino sabroso,
equilibradoy redondo. Con suaves
y finos taninos al final de boca.

TEMPERATURA DE SERVICIO: 14-162C

reos hasta los nombrados, esta di-
versidad enriquece los caldos a la
hora de combinarlos, encontrando
todo tipo de notas curiosas y fasci-
nantes en la fase olfativa.

Ademas de la Garnacha. ante-

-+ MOSCATEL

Moscatel Grano Menudo y Alejandria
Color amarillo limén con destellos
dorados.

Aroma intenso,complejo pero va-
rietal. Armoniza sus rasgos amos-
catelados con miel, puramente
terpénicos, pétalos y notas pasifi-
cadas.

TEMPERATURA DE SERVICIO: 4-8C

riormente nombrada, contamos con
otras variedades tintas como son
Tempranillo, Syrah, Cabernet Sau-
vignony algo de Merlot. Sirven para
elaborar excelentes coupages. con
apreciaciones intensas en cata me-

* FLOR DE ANON
VERDEJO

Verdejo 100%

Color amarillo alimonado con ma-
tices verdosos. Buena intensidad
aromatica. Frutas blancas exéticas
(lima, maracuya), hierbas aroma-
ticas (hinojo). En boca viva acidez,
untuoso, fresco y de larga persis-
tencia.

TEMPERATURA DE SERVICIO: 10-122¢

jorandolos mas si cabe.

Por otrolado, las variedades blan-
cas toman una relevancia en los tl-
timos afios importante, si bien es co-
nocido desde sus comienzosel Licor
Moscatel de Ainzén y el blanco con

base de uva Macabeo (viura), se ha
comenzado recientemente a elabo-
rar unvino de lavariedad Verdejo.y
otras variedades muy aromaticas
como el Sauvignon Blanc y la res-
catada Garnacha Blanca.

Bodegas Santo Cristo tiene un de-
partamento técnico que cuida y ob-
servalos vifiedos durante todo el afo.
desde analisis de tierra y asesora-
miento de nuevas plantaciones has-
ta cata de uva en campo durante la
temporada estival, para clasificar su
vifiedo antes de la vendimia. La sa-
nidad de la cosecha es un punto muy
importante para esta entidad, por lo
que se cuida mucho el seguimiento
a pie de campo.

Tras la vendimia, el endlogo y
equipo de laboratorio cuidan las
fermentaciones dia a dia. asi como
elenvejecimiento de los vinos tin-
tos que realizan la Crianza en las
propias cavas de la Bodega. Todo
elinterior bajo tierra de sus insta-
laciones son un laberinto de salas
donde se destinan las Barricas.
En este lugar se mantiene la tem-
peratura y calma necesaria id6-
nea para los meses que duerme en
ellas.

Los vinos mas apreciados por el
consumidor son los vinos de autor.
elaborados a conciencia por Ro-
berto Pérez (el enologo). el cual lle-
vaala maxima expresion lauva gar-
nacha. Estos vinos son obtenidos de
las zonas de Penazuela, Romeroso,
el Tormo, Collado y otros términos
ideales parala maduracion perfecta
de esta clase de uva. Vendimia se-
leccionada y cuidada en todo su
proceso,como se puede observar du-
rante la camparna. La paciencia y el
proceso lento de ésta, son las claves
del éxito de los vinos de Bodegas
Santo Cristo.

Tales vinos como son Pefiazuela,
Flor de Cayus y Terrazas del Mon-
cayo, tienen una personalidad y ca-
racter distintivo, que no deja al con-
sumidor impasible tras su cata. ¥
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ngarcia@aragon.elperodico.com
976 700 464 - 976 700 419

lanacio Garcia
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La mejor seleccion de nuestras variedades.

Arroz Brazal renueva sus formatos de tela

ARROCERA DEL PIRINEO S.C.L.

esde Arrocera del

Pirineo hemos

lanzado unanueva

linea de saquetes

de tela con un di-

sefno renovado y

moderno. En ellos se encuentra.en
formato de kilo. la mejor seleccién
de nuestras variedades habituales.
En este nuevo disefio hemos

querido incidir en el uso con el
que poder sacar el mejor partido a
cada variedad, indicando ¢l plato
que mejor se adapta a las cualidades
del grano.

El guadiamar es nuestra variedad
mas especial, su versatilidad hace
que quede bien en todos los platos,
desde paellas a arroces al horno, ade-
mas de ser muy valorado por los ex-
pertos para la preparacion de sushi.

La variedad balilla x sollana,
cultivada tradicionalmente en el
Cinca Medio, es, por su grano re-
dondoy perlado, ideal para pacellas
y risottos. Su alta capacidad de
absorcion de agua hace que se
potencien los sabores de los in-
gredientes utilizados.

El arroz redondo maratelli es
nuestra variedad estrella para la
preparacion de caldosos y risottos,
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déandole un toque gourmeta nues-
tros platos. Su textura y tamafio
consiguen sacar lo mejor de cada
receta.

El arroz integral. por su alto
contenido en fibra, es el indicado
para las recetas mas saludables.
Queda perfecto en ensaladas y
arroces con verduras.

El grano corto y perlado de
nuestra variedad bomba. debido a

21

su alta capacidad de absorcion de sa-
bores, es perfecto para paellas y
arroces melosos.

Con estos nuevos formatos que-
remos destacar la calidad de las va-
riedades que cultivamos, con una
presentacion acorde al cuidado 'y ca-
riflo que ponemos en la elaboracion
de nuestros productos, y que espe-
ramos satisfagan a nuestros clientes
mas exigentes. ¥

Felipe Gomez

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

as proyecciones sobre

el cambio de dieta de

los chinos, debido al

desarrollo econémico,y

basadoen elincremen-

to de proteinas proce-
dentes de la carne y el pescado, di-
cenque en el 2020 necesitaran 100
millones de toneladas de granos
mas, consumiran casi un 40% del
pescado mundial y un 50 % del
consumo de carne del mundo, cifras
mareantes a las que el gobierno
chino pretende hacer frente invir-
tiendo en companias internacio-
nales y mediante cambios estruc-
turales.

ElDpto de Agricultura de los Es-
tados Unidos (USDA) pronostica
que las exportaciones de granos
se duplicaran en la proxima década

EN AG
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y de estos solo el 30% sera para ali-
mentacion humana. Por su parte, el
gobierno chino advierte de que su
demanada de granos aumentara
un 35%en los proximos 15 anos, con
lo que desequilibrard el mercado de
cerealesy proteaginosas. S6loen el
ultimo afio ha aumentado su im-
portacion de granos para animales
en un 20%, unos 90 millones de tn.
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La estrategia china:
inversiones en el exterior,
compra de tierras en otros
paises y compra de
grandes compaiiias

URA...
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La estrategia china se centra en
grandes inversiones en el exterior:
compra de tierras en otros paisesy
compra de grandes compafiias
(Syngenta de tecnologia agraria y
Smithfield que es el mayor com-
plejo industrial de carne de cerdo
del mundo).

Y en su propio pais, el creci-
miento urbano y la creacion de

nuevas ciudades vaaatraer amas de
300 millones de campesinos en los
proximos 15 anos y sus tierras seran
explotadas por grandes compariias
agricolas y ganaderas. sobre todo las
segundas.

Elimpacto sobre la agriculturay
ganaderia mundial va a ser tre-
mendo, pero ademas de China, In-
diay otros paises asiaticos se estin
también desarrollando yy la presion
sobre la oferta alimentaria va a ser
cada vez mayor.

Tiempos nuevos con grandes
incognitas y con grandes oportu-
nidades que seran aprovechadas
por las estructuras que tengan ta-
mario suficiente para operar, inno-
var y financiar en este nuevo mer-
cado de gigantes.

Las cooperativas espariolas te-
nemos mucho en qué trabajar para
poder tener una minima oportuni-
dad en este desafio.
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FOMENTO DE EMPLEO

ESTABLE Y DE CALIDAD

Rocio Joven

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

1 dia 9 de junio de

2016 se publicoen el

Boletin Oficial de

Aragén la Orden

EIE/529/2016.de 30

de mayo, porlaque se
establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones
para el estimulo del mercado de
trabajoy el fomento del empleo es-
table y de calidad.

Se trata de subvenciones para
las empresas por la creacion de
empleo mediante contratacion de
jovenes menores de 30 anos, ma-
yores de 45, mujeres y desemple-
ados de larga duracion y aunque
por el momento no se pueden re-
alizar las solicitudes de dichas
subvenciones ya que la convoca-
toria esta pendiente de publicar,
los aspectos mas importantes de
estas subvenciones son los si-
guientes.

1. Subvenciones para contra-
tacién indefinida: 4.000 € de sub-
vencion (con incrementos que
pueden alcanzar hasta 6.000 y
8.000 €) por contratacion indefi-
nida de personas que lleven un
mes desempleadas e inscritas (ex-
cepto <25 anos y victimas de vio-
lencia de género):

+ Jovenes menores de 30 anos.

* Mayores de 45 afios.

* Mujeres, cualquiera que sea su
edad.

* Personas desempleadas de
larga duracion cualquiera que sea
su edad.

2. Subvenciones por transfor-
macion en indefinidos de contra-
tos para la formacion y el apren-
dizaje. de practicas y de interinidad
cuando la persona contratada sea
menor de 30 anos, mayor de 45 o
mujer de cualquier edad: subven-
ciones de entre 2.500 y 5.000 €.

3. Subvenciones para contratos
en practicas, a tiempo completo,
de duracion minima de 12 meses,
celebrados con titulados univer-
sitarios menores de 30 afios (35 si
son discapacitados), que lleven 3
meses desempleados: 2.500-2.570
€ de subvencion.

4. Contratos temporales, con
duracion minima de 6 meses, de
trabajadores desempleados de
grupos en proceso de normaliza-
cion laboral o en situacion de ries-
go de exclusion social (mayores de
55 afios con tiempo en desem-
pleo, discapacitados de Centros Es-
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peciales de Empleo, perceptores
del Al de la Renta Activa de In-
sercion, victimas de violencia de
género..): hasta 1.800 € de sub-
vencion.

Incremento de empleo: es re-
quisito para las subvenciones por
contratacion indefinida que ésta
suponga un incremento del nivel
de empleo fijo de la empresa.

Oferta de empleo previa: en
casi todos los casos es requisito
que previa a la contrataciéon se
haya tramitado oferta de empleo.

Obligaciones: la percepcion de
la subvencion obliga a mantener
en el empleo al trabajador sub-
vencionado un minimo de 2 anos
(indefinidos). I afio (practicas) o 6
meses (temporales) y obliga a man-
teneren laempresa el nimero de
trabajadores fijos alcanzado con la
contratacion que se subvenciona
durante un minimo de un afio. ¥

Decepcion por el

glifosato

El Copa y la Cogeca decepcionados de que el
Comité Permanente de la UE no haya logrado
emitir un dictamen sobre la reautorizacion del

glifosato

Comunicacién

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

I sector agrario euro-
peo. representado
por el COPA-CO-
GECA. se hamostra-
do decepcionado
porque el Comité
Permanente de Plantas, Anima-
les. Alimentos y Piensos no haya lo-
grado emitir a principios de junio
un dictamen sobre la reautoriza-
cion del glifosato. Esta sustancia ac-
tiva herbicida. cuenta ya con el
respaldo de la AESA (Autoridad
Europea de Seguridad Alimentaria)
que emitié un dictamen positivoy
que a juicio del sector se deberia
respetar para evitar que se pierda
totalmente la confianza en los pro-
cedimientos de la UE.

Los agricultores utilizan la téc-
nica de la no la-
branza - una
practica agricola
sostenible -yel
uso del glifosato
les permite ha-
cer esto de una
manera rentable
para mantener
los suelos en
buenas condi-
ciones. Junto
con los cultivos

intermedios esta practicaes una he-
rramienta importante para impedir
la erosion del suelo y reducir las
emisiones de gases de efecto in-
vernadero. Sin glifosato se estaria
amenazando lacompetitividad de
los agricultoresy se pondria en pe-
ligro la produccién alimentaria de
la UE. porque no existen alternati-
vas.

E1 COPA-COGECA que siem-
pre ha respaldado el papel de la
AESA. ha solicitado a los Estados
Miembros que voten a favor de la
renovacion del glifosato en el Co-
mité de apelacion de la UEy que fo-
menten la confianza en nuestras
elevadas normas de seguridad ali-
mentaria apoyando la opinién de
la AESA.

El Copa y la Cogeca. que re-
presentan a 23 millones de agri-
cultores y 22.000 mil cooperativas
agrariasenla UE. |

NOSOTROS PODEMOS AYUDARTE,

SOLUCIONAMOS TUS PROBLEMAS TELEMATICAMENTE
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CONVOCATORIA

AYU

Ana Garin

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
ARAGON

ldial5dejuliode 2016

finaliza el plazo para

presentar la solicitud

de las ayudas para in-

versiones en transfor-

macion, comercializa-
ciény desarrollo de productos agri-
colas, ayudas para Industrias
(COOPERATIVAS) Agroalimen-
tarias en el marco del Programa de
Desarrollo Rural para Aragén 2014-
2016.

Lafinalidad de estas ayudas con-
siste en aumentar la utilizacién de
materias primas en los procesos
productivos y mejorar su transfor-
macion y comercializacion, favore-
ciendo asi el Aumento del Valor
Anadido de los productos agricolas.

ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES:
-Inversiones materiales o inmate-
riales que se realicen en las In-
dustrias Agroalimentarias, en Ara-
gon, para la Transformacion, Co-
mercializacion o Desarrollo de
productos agricolas, que contri-
buyan a Aumentar el Valor Ana-
dido de los productos agricolas in-
cluidos en el anexo I del Tratado

DAS AN
AGROALIMENTAR

Constitutivo de la CE. exceptuan-
do los productos de la pesca.

-Laintroduccién de tecnologias
y procedimientos con el fin de des-
arrollar productos nuevos o de ma-
yor calidad y apertura de nuevos
mercados; inversiones en redes lo-
cales de recoleccion, recepcion, al-
macenamiento, acondicionamiento,
clasificaciéon y embalaje. siempre
que incluya un proceso de trans-
formacion y/o comercializacion del
producto agricola; sistemas de cali-
dad.

No podréan ser objeto de sub-
vencion actividades iniciadas an-

La tira de campo o Stz

DUSTRIAS

La finalidad de estas
ayudas consiste en
favorecer el Aumento
del Valor Anadido de los
productos agricolas

AS

tesde lafecha de presentacionde la
solicitud de subvencion, siendo ade-
mas necesario que se levante la co-
rrespondiente actade noiniciode la
inversion.

GASTOS SUBVENCIONABLES:
-La construccion, adquisicion o me-
jora de bienes

-La compra de nueva maquinaria
y equipos

-Los costes generales vinculados
alos puntos anteriores (honorarios
arquitectos, ingenieros...)

-Inversiones intangibles: adqui-
sicién o desarrollo de programas in-
formaticos y adquisiciones de pa-
tentes, licencias, derechos de autor
y marcas registradas.

A diferencia de otras convoca-
torias, ésta evaluara las solicitudes y
las seleccionara atendiendo a unos
CRITERIOS DE VALORACION:
Segtin beneficiario, Segtn ubica-
cién de la actuacion y Segtn carac-
teristicas de la inversion. Cada una
de estas caracteristicas tiene una
puntuacion, dando mas valor a unas
que aotras.

La mayor puntuacion (valora-
cion) que puede obtener unainver-
sion son 145 puntos, y todas aquellas
que no lleguen a obtener 50 puntos,
directamente se desestiman. Esto es

debido a que actualmente el proce-
dimiento de concesion de esta sub-
vencion se tramita en régimen con-
currencia competitiva ordinaria.

La cuantia de subvencion dis-
ponible esde 3.653.627 51 euros, que
podré incrementarse en un maximo
4.000.000 euros (7.653.627.51 €),
para poder aprobar expedientes
plurianuales de dos anos, en la par-
te relativa a la segunda anualidad.

Elvolumen de gasto subvencio-
nable no podra superar el 25% del
importe de las inversiones subven-
cionables y la cuantia maxima de
ayuda por beneficiario no podra
superar los 500.000 euros.

En el caso de beneficiarios reco-
nocidos como Organizaciones de
Productores (O.P) de la OCM de
Frutas y Hortalizas, deberan solici-
tar la subvencion, a través de las ayu-
dasde Industrias Agroalimentarias
odelos Programas Operativos, de-
pendiendo silainversion es mayor
oinferior a400.000 Euros.

La ayuda a las inversiones en
transformacion, comercializacion
y desarrollo de productos agricolas
pueden, en principio ser compati-
bles con otras lineas de actuacion
que no provengan en todo o en par-
te de ningun Fondo Europeo, siem-
pre que no sobrepasen en computo
total e140% de la inversion subven-
cionable (Plan Miner, Fondo Espe-
cial de Teruel, Ayudas al Desarrollo
Industrial en Aragon (ADIA), etc).

Lajustificacion del cumplimien-
to de la realizacion de la actividad
subvencionable terminara el 31 de
octubre de 2016.

Orden de convocatoria comple-
ta en www.aragon.coop.

Ferias
en Aragon

«1al 3 de julio. Feria de Medio
Ambiente. Calamocha (Teruel)

« 30 al 31de julio. Desarrollo
Sostenible, Biolégico y Ecoturis-
mo. Litago (Zaragoza)

« 26 al 28 de agosto. FERMA. Bar-
bastro (Huesca)

« 26 al 28 de agosto. FERMA-
GOURMET. Barbastro (Huesca)

« 9 al n de septiembre. Expo Feria
del Sobrarbe. Ainsa (Huesca)

« 23 al 25 de septiembre. FEMO-
GA. Sarifiena (Huesca)

«1al 3 de Julio. Feria del Medio
Ambiente. Calamocha (Teruel)

* 3 al 4 de septiembre. Feria Co-
mercial y Ganadera de Mosque-
ruela. Mosqueruela (Teruel)

« 8 al 11 de septiembre. Feria del
Jamon de Teruel y Alimentos de
Calidad. Teruel (Teruel)

«10 al 11 de septiembre. Feria de
la patata. Cella (Teruel)

« 16 al 18 de septiembre. Feria
Agricola y Ganadera. Cantavieja
(Teruel)

« 30 de septiembre al 2 de octu-
bre. Feria de Ganados y
Magquinaria Agricola. Cedrillas
(Teruel)
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CEBO FRESCO - BLOQUES - PELLETON - CEREALES
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RATIBROM 2, primer raticida en cebo fresco del mundo confeccionado con mds del 94% de matena de alta apetencia y una atracoidn 40 veces
swpenor 4 los raticidas tradicoonales, dMpHa Sus presentaciones mantenenco malterables sus |,I'II[II:'1'.]']‘.'"-. :Ihr |_|1r:1r|||,|r|::|- ton el innovador
proceso de FUSION MODULAR (Tecnologia exdusiva). Cereales selecaonados para mayor apetencia y un pellet disenado para mantener s eficacia

frente a extremas condiciones

ALTA APETENCIA + TOTAL EFICACIA = CONTROL 100%

(ebo fresco Bloque estnado Ovule Pelletdn Cereales
10 g Mg /5 g




