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ooperativas Agroalimentarias de Aragón celebra en es-
tos días su cuarto Congreso. Es una celebración en la que
estarán presentes los delegados de nuestras 165 coope-
rativas, de Cooperativas Agroalimentarias de España, com-
pañeros de otras Federaciones Regionales e invitados de
diversos ámbitos.

El lema que nos reúne es la INNOVACIÓN COOPE-
RATIVA, que en su definición más sencilla “es hacer lo
mismo de siempre pero de distinta manera”. Aragón tie-
ne una climatología que la hace apta para un determinado
tipo de agricultura y ganadería y no para otras pero den-
tro de ese marco natural que nos limita, hay muchas po-
sibilidades de trabajar de forma creativa y rentable. A lo
largo de las conferencias y talleres programados, veremos
muchos ejemplos de cómo han utilizado la innovación
muchas cooperativas para cumplir con sus objetivos.

Pero no sólo debemos de fijarnos que a través de la in-
novación se han conseguido determinadas metas, sino
que ésta ha acompañado siempre a la cooperación, que
es la razón de nuestra existencia como organización y ,no
lo olvidemos, la clave de nuestra supervivencia.

Nuestro sector tiene una gran capacidad de adaptar-
se a los cambios en cuanto a los grandes procesos de trans-
formación y fabricación, pero también tiene una cierta re-
sistencia a aceptar esos cambios en el terreno individual.
Todos sabemos que un producto alimentario es el re-
sultado de un largo, complicado y costoso proceso que
recorre un largo camino hasta el consumidor y en el que
todos sus agentes deben estar implicados y compro-
metidos, por lo que es necesario convencer a todos y cada
uno de ellos de lo acertado de la opción elegida.

Este Congreso es una demostración de nuestro con-
vencimiento en que la INNOVACIÓN COOPERATIVA
puede ayudarnos a seguir viviendo de nuestro trabajo en
el futuro para una sociedad cada vez más exigente y res-
petuosa con los modos de producción, pero también es
una reunión de cooperativistas para hablar de proyectos,
esperanzas y metas comunes.

¡Aprovechemos la oportunidad! �

C
Editorial Presentación y bienvenida

José Víctor Nogués Barraguer
presidente de cooperativas agro-alimentarias de aragón
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Gran relevancia del
Asesoramiento de
Explotaciones en la puesta en
marcha del PDR de Aragón
2014-2020
Yolanda Parrilla
cooperativas agroalimentarias
aragón

documento de alegaciones elabo-
rado de forma conjunta con las co-
operativas.

Por lo que se desprende de las
últimas conversaciones con el De-
partamento de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad, parece que du-
rante el mes de Abril se publicará
el procedimiento para la selec-
ción de las entidades que podrán
prestar los servicios de asesora-
miento y su convocatoria en el
nuevo periodo. El procedimiento
de selección de entidades será
por concurrencia competitiva y a
través de una serie de criterios
selección y valoración.

El Departamento de Desarrollo

Rural y Sostenibilidad va a poner
en valor de forma continua y a
través del PDR, la importancia que
tienen los servicios de asesora-
miento para la optimización de
los resultados técnicos, económi-
cos y medioambientales de las ex-
plotaciones y PYMES agro-ali-
mentarias, y un claro ejemplo de
ello es contabilizar con 10 puntos
adicionales que el Plan Empresa-
rial obligatorio a presentar en la so-
licitud de las últimas ayudas pu-
blicadas para la modernización
de explotaciones y la incorpora-
ción de jóvenes agricultores, esté
elaborado por una entidad de ase-
soramiento reconocida. �

E l pasado mes de ene-
ro de 2016 salió a in-
formación pública el
Proyecto de Orden
del Consejero de Des-
arrollo Rural y Soste-

nibilidad, por el que se regula el sis-
tema de asesoramiento a explota-
ciones agrarias y forestales y a las
pequeñas y medianas empresas de
las zonas rurales, previsto en el
PDR para Aragón en el periodo
2014-2020. Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Aragón, presentó un

LAS COOPERATIVAS
FRUTICOLAS DEBATEN
PROPUESTAS DE
COOPERACION
Yolanda Parrilla
cooperativas agroalimentarias
aragón

mento de plantaciones de gran-
des dimensiones que se están
llevando a cabo los últimos años,
cuyas producciones no pueden
ser absorbidas correctamente
por los mercados, provocando
tendencias a la baja de los precios
de los productos ofertados.
Como aspectos destacables siem-
pre han ido apareciendo dos pun-
tos fundamentales, que son la
adaptación de la producción a la
demanda, así como el aumento
del poder de negociación en los
mercados.

Las cooperativas han iniciado
un proyecto conjunto, en el que
se comprometen a analizar todas
las alternativas viables y plante-
arlas posteriormente a sus con-
sejos rectores.

Para buscar soluciones, por zo-
nas de producción también nos
hemos reunido con otras asocia-
ciones y entidades que operan en
el sector frutícola, con las que he-
mos profundizado en diferentes
figuras de cooperación como son
las organizaciones interprofe-
sionales, las asociaciones de or-
ganizaciones de productores, la
creación de entidades que inte-
gren a cooperativas y SAT, etc…

Durante los próximos meses
seguiremos trabajando conjun-
tamente con los distintos opera-
dores del sector y con las admi-
nistraciones públicas, tanto a ni-
vel autonómico como nacional,
con el fin de buscar soluciones
conjuntas que mejoren la situa-
ción competitiva del sector pro-
ductor hortofrutícola. �

D urante los últi-
mos meses las
cooperativas y
SAT socias de
c o o p e r a t i v a s
agroalimenta-

rias de Aragón han mantenido
reuniones por zonas de produc-
ción, con el fin de analizar la si-
tuación que atraviesa el sector, así
como poder estudiar posibles
actuaciones conjuntas encami-
nadas a paliar la crisis de merca-
dos que se han venido repitiendo
durante los últimos años.

De los análisis llevados a cabo
en las reuniones, siempre se des-
prende la falta de integración
del sector, el casi nulo poder de
negociación frente a la distribu-
ción, la dificultad de trabajar con
productos perecederos y el au-ESTAS AYUDAS SON TANTO PARA AGRICULTURA COMO PARA GANADERIA

PRESUPUESTO DEL SECTOR
HORTOFRUTÍCOLA
El sector hortofrutícola volverá a tener presupuesto
extraordinario para llevar a cabo retiradas de
produccion del mercado durante el verano de 2016

� En el pasado Consejo de Agri-
cultura de 14/03/2016, se acorda-
ron una serie de medidas con las
que las instituciones comunitarias
quieren apoyar al sector agrario
ante el hundimiento de precios y las

crisis de mercado que afectan a va-
rias producciones, entre ellas a va-
rias producciones hortofrutícolas.
Dentro de este paquete de medidas
y previendo que el veto Ruso a las
FH comunitarias seguirá en pie

más allá del 30/06/2016, la Comi-
sión trabaja ya en la prolongación
de las “medidas extraordinarias
del veto Ruso”. De momento se
trata de una declaración de inten-
ciones y no se conocen los detalles
de dicha prórroga, que en principio,
podría consistir en la ampliación
del Reglamento en vigor, R-
1031/2014. Sólo en las próximas
semanas se conocerán los pro-
ductos amparados, el formato, al-
cance y presupuesto de estas nue-
vas medidas, así como la fecha de

entrada en vigor.
a sala de lo contencioso-adminis-
trativo de la Audiencia Nacional ha
rechazado un recurso presentado
por la Federación Catalana de In-
dustrias de la Carne (FECIC), entre
otras entidades, en la que se pedía
impugnar la Extensión de Norma
de la Organización Interprofesional
del Ovino y Caprino de Carne (IN-
TEROVIC). Esta sentencia obliga-
rá a pagar la Extensión de Norma a
los mataderos catalanes que no lo
hacían.
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ASAMBLEAS PREPARATORIAS COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS DE ARAGÓN 2016
Mª Pilar Nogueras
cooperativas agroalimentarias
aragón

elegido miembro del Consejo Rec-
tor, que es el órgano de represen-
tación, gestión y gobierno de la Fe-
deración Aragonesa de Coopera-
tivas Agrarias (CAA), es necesario
haber presentado candidatura en
la Asamblea provincial prepara-
toria.

El artículo 31 establece la apli-
cación a los Interventores, de las
disposiciones estatutarias relativas
al Consejo Rector.

Teniendo previsto celebrar el 6
de Abril la Asamblea General Or-
dinaria de la Federación, en la cual
se va a proceder a la elección de
cargos, renovándose por Provincia
los siguientes cargos:

-2 miembros de Consejo Rector.
-1 Interventor.
-1 Suplente de Consejo Rector.
-1 Suplente de Interventor.
Se convocaron las Asambleas

preparatorias provinciales:
-25 de Febrero por la mañana –

Zaragoza.
-25 de Febrero por la tarde –

Huesca.
-26 de Febrero por la mañana –

Teruel.
En las citadas Asambleas pre-

paratorias provinciales se pre-
sentaron las siguientes candida-
turas:
ZARAGOZA:
4 candidatos a miembro de Con-

sejo Rector.
1 candidato a Interventor.

HUESCA:
2 candidatos a miembro de Con-
sejo Rector.

1 candidato a Interventor.
1 candidato a suplente de Con-

sejo Rector.
1 candidato a suplente de In-

terventor.
TERUEL:
2 candidatos a miembro de Con-
sejo Rector.

1 candidato a Interventor.
1 candidato a suplente de Con-

sejo Rector.
1 candidato a suplente de In-

terventor.

En las provincias de Huesca y
Teruel se han presentado el mismo
número de candidatos que car-
gos a cubrir.

En la provincia de Zaragoza, se
han presentado cuatro candida-
tos a Consejo Rector y un candi-
dato a Interventor.

Existiendo sólo dos puestos de
Consejo Rector a cubrir, los dos
candidatos que más votos obten-
gan cubrirán los dos puestos de
Consejo Rector, el siguiente que
más votos obtenga será elegido su-
plente de Consejo Rector, y el si-
guiente en número de votos será
elegido suplente de Interventor.

Se mantienen en su cargo dos
Consejeros de cada Provincia, para
proceder a su elección dentro de
dos años.

Los Interventores también re-
nuevan en cada renovación parcial
de los miembros del Consejo Rec-
tor, así como los suplentes, tanto de
Consejo Rector, como de Inter-
ventores. �

E l artículo 22 de los Es-
tatutos de la Federa-
ción Aragonesa de Co-
operativas Agrarias
(CAA), establece que
se convocarán Asam-

bleas Preparatorias provinciales,
con una antelación mínima de 15
días previos a la celebración de la
Asamblea General, cuando en ésta
se vaya a proceder a la renovación de
cargos.

El artículo 24 de los citados Es-
tatutos establece que, para resultar

jurídico

agricultura

ARROZ
Toño Catón
director de cultivos extensivos
de cooperativas agro-
alimentarias de españa

pasan por: La necesidad de trabajar
conjuntamente con la distribución;
lograr una mayor cercanía con el
consumidor final; hacer frente al
desafío alimentario; controlar los
costes de producción y la volatilidad
de los precios de las materias primas;
realizar una gestión inteligente de la
regulación; apostar por la interna-
cionalización, pero no como res-
puesta a la colocación de exceden-
tes; desarrollar la innovación; y por
último, atraer el talento.

La innovación en la producción
y la nueva manera de
enfrentarse al consu-
mo, serán determi-
nantes para respon-
der a las nuevas exi-
gencias de los merca-
dos. Las cooperativas
somos la mejor he-
rramienta para ges-
tionar y analizar to-
dos los datos que ge-
nera una explotación,
el uso de drones en
agricultura supone
una nueva aplicación
tecnológica que me-
joraráel control de los
cultivos agrícolas. En
ese sentio, los últimos
avances tecnológicos
y agronómicos, como
la utilización de dro-
nes para controlar los
cultivos, fue otro de
los temas que se tra-
taron en la jornada.
Santiago Campo, de
Aeromedia UAV, ex-
plicó los últimos avan-

ces conseguidos en la utilización de
drones en la agricultura. En defini-
tiva, la necesidad de saber manejar
el valor de la información que se ge-
nera, porque su adecuada gestión,
será un servicio más al agricultor y
una estrategia para mejorar la efi-
ciencia del cultivo del arroz, la pro-

ducción, el almacenamiento y la ca-
dena de comercialización.

Y los mercados y la importancia
de entender su comportamiento,
ya que estamos en un momento
clave paraconocer lo que tendremos
en las próximas campañas. Para ha-
blarnos de este tema intervino Da-
mián Plan, Market Officer de la DG
Agri de la Comisión Europea, que
analizó el mercado del arroz en Eu-
ropa y España, destacando la nece-
sidad que tiene la UE de importar un
millón de toneladas de arroz, dado
que el balance es deficitario, con-
sumimosmásde lo que producimos,
siendo el origen de las importacio-
nes de arroz, India, Camboya, Tai-
landia y Pakistán principalmente.
Con respecto a las perspectivas
para 2016 señaló que la producción
comunitaria será mayor, sobre todo
en japónica, y que los precios se
mantendrán por encima de los ni-
veles medios.

Por último, Valentín Almansa,
director general de Sanidad de la
Producción Agraria del MAGRA-
MA, explicó cómo se encuentra la si-
tuación del uso de fitosanitarios en
la UE y en concreto, en el sector del
arroz. Almansa enunció las inicia-
tivas llevadas por el Ministerio,
como la gestión integrada de pla-
gas o la figura del asesor especia-
lista para un correcto uso de fito-
sanitarios.

Como punto final de la jornada,
quedó clara la importancia de las
cooperativas en el conjunto de la
cadena de valor del arroz. Las co-
operativas son imprescindibles
para alcanzar una cadena agro-ali-
mentaria competitiva, que atienda
al desafío de jóvenes y de los nue-
vos consumidores,

Es un buen momento para las co-
operativas, estamos en el inicio de la
agricultura de precisión. La agri-
cultura ya va de la mano del uso in-
teligente de los datos. �

L a innovación en la pro-
ducción, la concentra-
ción de la oferta y la
adaptación al consumo
son algunas de las exi-
gencias a las que se

debe enfrentar el sector arrocero
para dar respuestas al mercado. Es-
tas son las principales conclusiones
extraídas durante la jornada de arroz
de Cooperativas Agro-alimentarias
de España celebrada el 9 de marzo
en la que se dieron cita más de cien
responsables de las cooperativas
arroceras.

El objetivo de la jornada era rea-
lizar una profunda reflexión acerca
del modelo de comercialización del
arroz. La innovación, la tecnología, el
consumo y las exigencias me-
dioambientales, serán las que mar-
quen el futuro de un sector, con
una importante concentración en
manos cooperativas.

Para reflexionar sobre las ten-
dencias del consumo alimentario in-
tervino Roberto Martínez, de De-
loitte, que expuso, las estrategias
de la gran distribución, y los retos a
los que debe enfrentarse el sector.

El sector arrocero cooperativo se reunió en Zaragoza,
los días 8 y 9 de marzo,para buscar respuestas a las
nuevas exigencias del mercado

Con respecto al consumidor señaló
que es más sofisticado y exigente a
la hora de recibir información y que
utiliza cada vez más las tecnologías.
Es más detallista, quiere productos
personalizados y quiere vivir nuevas
experiencias. El consumidor ahora
es influyente, opina y además influ-

ye en la decisión de compra de
otros consumidores. Con respecto
a la Gran distribución destacó su
concentración, recordando que el
top 5, las 5 principales empresas de
distribución, ha alcanzado el 57% de
la cuota de mercado en 2014.

Enumeró los retos del sector que
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Fundación Aula Dei

E l proyecto LIFE Cero
Residuos está co-fi-
nanciado por el pro-
grama LIFE+ de la Co-
misiónEuropeaytiene
como objetivo mejo-

rar la sostenibilidad y la calidad de
la producción de fruta con hueso
para crear un sector más competi-
tivo y más saludable. El Life Cero Re-
siduos comenzó su andadura en Ju-
lio de 2013 y tiene prevista su fina-
lización en Junio de 2017.

El proyecto hadesarrollado lame-
todología Cero Residuos (CR) la
cual se aplica a todos los procesos
con el fin de producir, preservar y co-
mercializar los productos libres de
residuos químicos. La metodología
incluye adaptaciones en el proce-
samiento de la fruta, la conservación
durante la post-cosecha, la elabora-
ción de productosderivadosy lapro-
moción en el mercado.

Técnicas pre-cosecha:
El proyecto utiliza una estrategia ho-
lística en la que se vigila de cerca la
salud del suelo y la nutrición vege-
tal para maximizar la expresión va-
rietal de resistencias y utilizar menos
tratamientos, lo que potencia la apa-
rición de insectos benéficos y per-
mite minimizar las intervenciones fi-
tosanitarias.

Técnicas post-cosecha:
ENVASADO: En el marco de las téc-
nicas de post-cosecha se han medi-
do en primer lugar las tasas respi-

ratorias de las frutas objeto de estu-
dio. De este modo es posible opti-
mizar el número de perforacio-
nes a realizar en los film plásticos
utilizados para el envasado.

CONTROL DE CALIDAD: Desde
su recolección y hasta su comer-
cialización se monitorizan los pa-
rámetros sensoriales, físico-quí-

sobre el método CR? Se han en-
trevistado a diferentes públicos
en España y en Holanda. Los re-
sultados indican que tanto los ex-
pertos como los consumidores
coinciden en que fruta de hueso
CR resulta de interés, pero es ne-
cesario facilitar información adi-
cional sobre el método y su apli-
cación a lo largo de la cadena de su-
ministro. Además, el precio de la
fruta CR debe ser competitivo, ya
que los productos libres de resi-
duos son percibidos inicialmente
como costosos y el público no
está dispuesto a pagar más.

En resumen, no se espera que el
método CR se imponga en el fu-
turo de forma masiva pero está cla-
ro que los supermercados son
cada vez más estrictos con los
proveedores. Algunas superficies
fijan los MRL por debajo de lo re-
gulado. Esto se confirma median-
te los análisis de residuos de pla-
guicidas en alimentos, ya que al-
gunos laboratorios especializados
ya incluyen en su formato los ni-
veles de residuo que son acepta-
dos en determinadas cadenas de
minoristas. Esto es ventajoso para
las producciones CR porque los
productos serán aceptados por
todos los minoristas europeos.

El proyecto Life+ Cero Resi-
duos está coordinado por la Uni-
versidad de Zaragoza, y el con-
sorcio de trabajo integra además a
la Fundación PCTAD, así como
FINCA VALLELUZ S.L., LA-
FUENTE TOMEY S.L., SEIPASA
S.A., TOP B.V., Transfer Latin Bu-
siness Consultancy S.L. y ZERYA
Producciones sin Residuos S.L. �

Departamento de I+D+i
fundación parque científico
tecnológico aula dei

Proyecto Life Cero
Residuos destinado
a Fruta de hueso

LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTE PROYECTO CONTRIBUIRÁ A:

1. Mejorar varios aspectos ambientales:

2. Incrementar la vida útil de la fruta
después de la cosecha:

• Utilización de nuevos envases micro

perforados

• Aplicación de atmósferas modificadas

3. Crear una nueva tendencia en la producción
de frutas más saludables:

• Con mayor calidad

• Con mayor atractivo

• A un precio competitivo

• Reducir el uso de pesticidas

• Evitar la degradación del suelo

• Evitar la contaminación del agua subterránea

• Disminuir los desechos alimentarios

EL TÉRMINO CERO RESIDUOS CR se refiere a un método de producción agrícola que tiene
como objetivo lograr productos con niveles de residuos por debajo del umbral de analítica detecta-
ble-MRL-(0,01 ppm). Contrariamente a los alimentos ecológicos, para los que sólo se permite el uso de
pesticidas naturales y biopesticidas, la metodología CR se basa en las prácticas de manejo responsa-
bles de pesticidas naturales y / o químicos para lograr un producto final sano.

micos y microbiológicos. Esto per-
mite conocer los factores limitan-
tes de la vida útil de producto.

OBTENCIÓN DE PULPAS COMO
SUBPRODUCTO: Los frutos CR que
por su aspecto visual no son des-
tinados a la venta en fresco se pro-
cesan en forma de pulpas para
elaborar alimentos infantiles. La ga-

rantía CR es un aspecto muy va-
lorado por los “baby-food produ-
cers”, dados los requerimientos de
calidad exigidos para la materia
prima.

El consumidor responsable y las
oportunidades de mercado:
¿Cuál es la percepción del público

LIFE 12 ENV/ES/902 - Del 07/2013- 06/2017- Proyecto co-financiado por el programa LIFE de la Unión Europea. www.ceroresiduos.eu
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El 21 de marzo se publicaron las bases que regulan las ayudas del Gobierno de
Aragón a las acciones de cooperación de los agentes del sector agrario.

EL GOBIERNO APOYA
ACCIONES DE COOPERACIÓN
DE LOS AGENTES DEL
SECTOR AGRARIO

Yolanda Parrilla
cooperativas agroalimentarias
aragón

cuadrarse en alguno de los si-
guientes objetivos y ámbitos de ac-
tuación:

a) En el ámbito de la productivi-
dad y sostenibilidad de explota-
ciones agrarias y forestales:

- Promover el uso eficiente de los
recursos naturales y de los inputs
contribuyendo a una mejora de los
resultados económicos.

- Contribuir a un abastecimiento
estable y sostenible de productos.

- Mejorar los procesos encami-
nados a la protección del medio am-
biente.

- Conseguir una transferencia
de conocimientos hacia el sector pri-
mario.

b) En el ámbito de la mejora del

regadío:
- En relación con el agua, la me-

jora de su gestión tanto desde el
punto de vista cuantitativo y/o cua-
litativo como institucional, que fa-
vorezca el uso y reparto más efi-
ciente del recurso y de solución a
problemas concretos.

- En relación con la energía, la re-
ducción de costes energéticos y el
uso de fuentes de energías renova-
bles.

- En el caso de fertilizantes, la re-
ducción de la contaminación difu-
sa y de la emisión de gases de efec-
to invernadero y la optimización de
las dosis y los tipos de fertilizantes
aplicados.

c) En el ámbito del aumento del

valor añadido de los productos
agroalimentarios:

- Lograr un mayor nivel de orga-
nización e integración del sector
productor en la cadena alimentaria.

- Incrementar del valor añadido
de los productos obtenidos.

- Mejorar de la competitividad en
un mercado globalizado.

Las actividades subvenciona-
bles van desde la redacción del
proyecto hasta los gastos de per-
sonal pasando por las inversio-

nes en activos físicos necesarias
para la consecución delos objeti-
vos marcados en el proyecto de co-
operación.

Estas ayudas con una oportuni-
dad para que las cooperativas y
SAT colaboren entre si aprove-
chando su conocimiento de las pro-
blemáticas agrícolas y ganaderas y
puedan dar solución a las mismas
utilizando su personal experto y
teniendo acceso a la compra de la
tecnología necesaria. �

E l objeto de estas ayu-
das es promover la
constitución, en Ara-
gón, de grupos de co-
operación que pue-
dan dar soluciones a

los problemas concretos del medio
rural, mejorando así la competiti-
vidad del sector agroalimentario.

Los grupos de cooperación es-
tarán formados por, al menos, dos ac-
tores o miembros independientes
entre sí.

Los proyectos o actuaciones que
lleven a cabo estos grupos deben en-

ESTAS AYUDAS SON TANTO PARA EL SECTOR GANADERO COMO PARA EL AGRARIO
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PREMIO SIGFITO 2015
A LA COOPERATIVA AGRARIA
SAN MIGUEL DE TAUSTE
Ana Garín
cooperativas agroalimentarias
aragón

perativa Agraria San Miguel de
Tauste. ¡¡Nuestra enhorabuena!!

Además de ser las empresas
que más reciclan, son las que más
concienciadas están con el medio
ambiente. Recogen los envases
de los agricultores, aceptan sólo los
envases de SIGFITO y aseguran la
correcta separación en origen, al-
macenando por una parte los en-
vases enjuagados (plástico rígido)
y por otra los que no se enjuagan
(papel cartón y bolsas de plástico).

Los envases recogidos han sido
reciclados en diferentes materiales
plásticos de uso industrial, como

son tuberías para el riego, conos de
carretera e incluso maceteros. Hay
que destacar que el sistema SIG-
FITO desde 2012 ha conseguido
valorizar íntegramente el 100 %
de los residuos recogidos.

SIGFITO ha premiado a más de
300 puntos, desde que en 2010 em-
pezara a poner en marcha esta
iniciativa. El punto, que colabora
gratuita y voluntariamente con el
sistema, recoge los envases de los
agricultores para su posterior re-
ciclado, ayudando de esta manera
a cumplir con la normativa vigen-
te. �

C omo viene siendo
habitual, el sistema
de recogida de en-
vases agrarios (SIG-
FITO) ha premiado
a los puntos de re-

cogida que más envases vacíos
de fitosanitarios han reciclado du-
rante el año agrícola. Este año pa-
sado 2015, han sido dos empresas
en Aragón las que han recibido
este galardón, una de ellas la Coo-

Miguel Salas López,
Presidente Cooperativa
Agaria San Miguel de
Tauste, recogiendo el
premio Sigfito.

NUEVA VERSIÓN 5
DEL PROTOCOLO GLOBALGAP

departamento de calidad
cooperativas agro-alimentarias aragón

L os protocolos de Calidad del sector ali-
mentario más utilizados y demandados
por las cadenas alimentarias se someten

a procesos de mejora contínua por lo que sue-
len sufrir modificaciones cada vez que se ana-
lizan. La nueva versión de GLOBAL-
GAP, destaca la estrategia que
realizan productores y empre-
sas para optimizar el con-
sumo de agua en los cultivos.
Esta nueva versión 5 de
GLOBALGAP, empezó a
aplicarse de forma volunta-
ria en junio de 2015 y a par-
tir de julio de 2016 será obli-
gatorio rio certificarse bajo el
criterio de la versión 5.

Se trata de una versión de la
norma a la que se llegó después de
casi 400 cambios y entre los que destacan un
refuerzo del control de riesgos microbiológi-
cos y del uso responsable del agua, recoge
por primera vez argumentos de la gestión del
agua y su optimización, siguiendo las direc-
trices que marcará Bruselas a partir del año
2020 con el control de los lixiviados. Los lob-
bies agrícolas del Norte de Europa están pre-
sionando para que las áreas del Sur de Europa
sepan donde acuden los nutrientes y las aguas

que la planta no necesita, y así tener un mayor
control de la salud de los acuíferos. La norma
a pesar de que no entra en profundidad en es-
tos temas, si apunta una nueva línea de actua-
ción y comportamiento.

La nueva versión de la Norma in-
cluye además de lo mencionado

una actualización de las guías
para la realización de las Eva-

luaciones de riesgos, que en
esta versión son de obli-
gada aplicación. La direc-
ción deberá realizar reu-
niones con los

trabajadores para tratar te-
mas de seguridad, salud y

bienestar laboral, recogiendo
evidencias de que se han em-

prendido medidas que abordan las
preocupaciones de los trabajadores. Hay que
elaborar un plan documentado de gestión de
residuos generados en la explotación y de-
mostrar que se controla el uso de la energía en
la explotación, etc.

Para consulta de los documentos de la
nueva versión y más información sobre la Or-
ganización y la Norma GLOBAPGAP, se
puede acceder a la página web www.global-
gap.org. �

SISTEMA DE AUTOCONTROL
ESPECÍFICO PARA

LA EXPORTACIÓN (SAE)
departamento de calidad

cooperativas agro-alimentarias aragón

P ara realizar exportacio-
nes de productos para
consumo humano a

aquellos países que incluyan en
sus certificados requisitos no
equivalentes a los de la unión eu-
ropea se debe disponer de un
sistema de autocontrol especí-
fico para la exportación (SAE),
certificado por un organismo in-
dependiente de control.

El Real Decreto 993/2014, de
28 de noviembre, establece el
procedimiento y los requisitos
de la certificación veterinaria ofi-
cial para la exportación, el cual
entró en vigor el 1 de marzo de
2016 y exige disponer de este sis-
tema de autocontrol específico
para la exportación de produc-
tos para consumo humano a
aquellos países que incluyan en
sus certificados requisitos no
equivalentes a los de la unión eu-
ropea. Sin embargo, el retraso en
la en la implantación del sistema
ha llevado a una moratoria por
parte del ministerio ampliando

su cumplimiento hasta el 1 de ju-
lio de 2016.

El SAE debe garantizar que
para cada envío expedido a di-
chos terceros países pueda evi-
denciarse que se han recopilado
y analizado, de manera previa a
la expedición y a la emisión del
certificado veterinario de expor-
tación, todos los datos relevan-
tes para asegurar la correcta tra-
zabilidad de los productos a
exportar y el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el
certificado veterinario de expor-
tación.

Los operadores que posean
un SAE con un certificado vi-
gente podrán solicitar los certifi-
cados veterinarios de exporta-
ción para exportar a los países
con requisitos diferentes a los es-
tablecidos en la Unión Europea,
y solicitar ser propuesto a los ter-
ceros países que establecen lis-
tas de establecimientos autori-
zados como requisito previo
para la exportación.. �
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R ed Ganadera Caspe
surgió de la expe-
riencia del coopera-
tivismo como aglu-
tinadora de Empre-
sas Familiares mer-

cantiles y Cooperativas alrededor
de una empresa líder, la Coopera-
tiva Ganadera de Caspe. Éste mo-
delo unifica la gestión y los criterios
de inversión a la vez que aumenta
la eficiencia y la competitividad
transfiriendo de forma solidaria el
conocimiento de la empresa líder
al resto de empresas. Conseguir
nuevas ventajas competitivas me-
diante la Generación de Valor para
el Negocio, es posible mediante la
aplicación de recursos en Innova-
ción que de forma individual no se-
ría posible debido a que nuestra ac-
tividad está basada en bajos már-
genes, grandes volúmenes de fac-
turación y control adecuado del
riesgo.

La definición que utilizamos en
el grupo de empresas de Red Ga-
nadera Caspe de innovación es la
siguiente:

Innovación es todo cambio ba-
sado en el conocimiento que apor-
ta valor.

Cambio: necesario, siendo dis-
ruptivo cuando ya no es significa-
tivo el avance en la materia tratada
(y provocarlo más pronto que tar-
de).

Conocimiento: en base teórica
o experiencia anterior y que lo
distinga de la mejora continua, ne-
cesaria en el día a día (identificado
en las personas de la organización)

Valor: que sea rentable en clien-
tes o accionistas y que nos permi-
ta distinguir la innovación de las
buenas ideas (que realmente mar-
que un antes y un después en la
cuenta de resultados).

El modelo de la creación
del departamento de Inno-
vación debe ajustarse al
punto de equilibrio entre
la conciencia de la necesi-
dad de aprovechar al máxi-
mo los recursos invertidos y
de la incertidumbre de con-
seguir la repercusión eco-
nómica que supone generar

ventajas competitivas. Diferen-
ciarse en servicios y procesos pue-
de ser más importante incluso que
en producto y el incremento de va-
lor puede venir desde aspectos
sociales y medioambientales a
aportar aspectos de salud a nues-
tros productos. La productividad
en el corto plazo no lo es todo, en
el largo plazo lo es casi todo; el res-
to es el aporte de valor respecto a
la competencia, bien sea esta na-
cional o como país (cada vez mas
importante).

Con estas bases comenzamos
hace un año y medio la creación for-
mal del departamento de innova-
ción. No éramos conscientes de los
cambios internos que ha provoca-

do posteriormente y de los
recursos que son necesa-
rios para ponerlo en marcha.
Básicamente no son proce-
sos y documentos de traba-
jo, aunque necesarios, lo re-
almente importante es el
cambio en las personas.

Tras darnos cuenta de la
necesidad del cambio del

enfoque reaccionamos inmedia-
tamente y redefinimos los objetivos
iniciales partiendo de ordenar y po-
ner en valor el conocimiento ya
existente y de ahí marcar las líne-
as de actuación más importantes,
generando proyectos desde:

- El Equipo de Innovación, for-
mado por una ingeniero agrónomo
como coordinadora, una doctora en
veterinaria y un ingeniero indus-
trial

- Del Comité de Innovación for-
mado por el Equipo de Innova-
ción y un representante de cada de-
partamento con una alta rotación
para favorecer la participación.

Además de todo lo anterior he-
mos visto que es necesario aportar
desde el interior de la empresa

- un Gestor de Innovación, cuya
función es marcar tiempos, coor-
dinar equipos, ordenar ideas, ge-
nerar procedimientos…

- un Financiero, con las funcio-
nes de control de gastos, aprove-
chamiento de los recursos finan-
cieros y desgravaciones fiscales…

- y un facilitador de recursos
del sector, con las funciones de
conocer personas y empresas del
exterior que aporten soluciones
o medios a los proyectos que pue-
den llegar a pararse por no conocer
bien el sector y las soluciones ya
existentes

La creación del departamento
ha provocado que nuestras em-
presas estén cambiando; nuestra
orientación al cliente y al mercado
es mucho mayor porque la Inno-
vación exige escuchar más sus ne-
cesidades. Ser consciente de lo
que tenemos que hacer mejor te
acerca a la diferenciación y evita la
autocomplacencia. El verdadero
cambio se debe producir en las per-
sonas que componen la organiza-
ción, las cuales provocan mejoras
para los accionistas y los clientes te-
niendo en cuenta que este doble
beneficio no es contradictorio sino
necesario. �

DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN:
MOTOR DE CREACIÓN DE VALOR

Innovación es todo
cambio basado en el
conocimiento que
aporta valor

Red Ganadera Caspe

Componentes del
Departamento de Innovación.
De izquierda a derecha, Adolfo
Vicente, Cristina Casado y
Carolina Luna.

cambio

INNOVACIÓN

conocimiento valor

Tomás Fillola
director general
de red ganadera caspe
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Red Ganadera Caspe

E l factor humano juega
un papel fundamental
en el desarrollo del
sector porcino y por
lo tanto hay que pres-
tarle la atención que

se merece. Por ello empresas como
Fatro Ibérica dedica parte de sus
recursos de formación atendiendo
al papel de las personas en las
empresas de sus clientes para lo
que está contando con la Coope-
rativa Ganadera de Caspe, y en
concreto con su director técnico
de porcino Ángel Luengo, para
compartir sus experiencias en los
temas de comunicación, motiva-
ción y gestión de conflictos.

La producción y transforma-
ción de la carne de cerdo des-
arrolla una importante actividad

que propicia un tejido económico
y social asociado comprometido
con el asentamiento de población
en el medio rural. Así, en primer lu-
gar hay que centrar el foco en el
empleo generado en España por la
cría y la transformación de la car-
ne de cerdo que según estimacio-
nes propias podemos cifrar en

unos 225.000 puestos ocupados a
tiempo completo en actividades
que van desde el trabajo en ex-
plotaciones hasta la trasformación
en industrias agroalimentarias, pa-
sando por aéreas como la sani-
dad, la fabricación de piensos, el
transporte de estos y de los ani-
males, la construcción y manteni-
miento de instalaciones, matade-
ros… Tras esta estimación pode-
mos cifrar en 11 cerdas necesarias
para generar un puesto de trabajo.

Es importante considerar que,
más que un coste, el personal que
se ocupa de la atención a los ani-
males debe entenderse como una
inversión. Esta inversión supone
en nuestro país tan solo un 7% del
coste total de un cerdo (algo más
de 7€ por cerdo) pero de ella de-

pende en gran medida el éxito de
todo el proceso productivo. Mien-
tras en países de nuestro entorno
el coste del personal según SIP al-
canza los 11€.

Las cualidades como Satisfac-
ción con el trabajo, Responsabili-
dad, Iniciativa, Flexibilidad, Im-
plicación, Disposición al apren-
dizaje, Optimismo, Trabajo en
equipo, Compromiso… son las más
valoradas en cualquier trabajador
y, aunque son propias de cada
uno de nosotros, debemos esti-
mularlas mediante adecuados es-
tímulos de motivación.

Al mismo tiempo es inevitable
que se presenten conflictos con el
personal empleado y hemos de es-
tar preparados para gestionarlos
teniendo establecida una política
que permita diagnosticar el origen
de estos. De este modo estaremos
mejor preparados para prevenirlos
y corregirlos al tiempo que esti-
mulando con un trabajo intere-
sante y reconocido seremos ca-
paces de retener el personal con ta-
lento en nuestras empresas. �

Ángel Luengo
director técnico
red ganadera caspe

EL FACTOR HUMANO EN EL
DESARROLLO DEL SECTOR PORCINO

El personal que se ocupa
de la atención a los
animales debe entenderse
como una inversión, no
como un coste

D urante el año 2015
ha continuado la
trayectoria de cre-
cimiento en las
exportaciones del
Sector Porcino

Español, consolidando y mejo-
rando sustancialmente su posi-
ción como uno de los principales
productores y exportadores mun-
diales de carne y derivados del
cerdo. En 2015, y según un re-
ciente informe de INTERPORC y
los datos de DATACOMEX, las
exportaciones sectoriales ascen-
dieron a 4087,19 millones de euros,
aumentando en más de un 8 por
cien las efectuadas en el 2014 y un
23 por cien más que las realizadas
en el año 2013.

El elevado nivel de autoabas-
tecimiento (159% en 2015, Fuente:
SG Estadística, INE) convierte a la
exportación en un elemento clave
para el equilibrio del mercado.
De tal forma, el Sector Porcino
Español exporta principalmente
Carnes, representando este pro-
ducto más de dos tercios de las ex-
portaciones efectuadas, mientras

que jamones, embutidos y otros
preparados cárnicos suponen casi
un 22 por cien del total de los pro-
ductos exportados. El resto, tal y
como se observa en la tabla de DA-
TACOMEX (Estadísticas del co-
mercio exterior Español) son ani-
males vivos, tocino y despojos.

Pero sin duda, un rasgo que ha
caracterizado al Sector Porcino
Español en estos últimos años es
hacer frente a las adversidades. El

modelo de comerciali-
zación de ganado por-
cino apostó por la am-
plitud y penetración en
los mercados mundia-
les. De hecho, en el año
2015 el sector exportó a
126 países diferentes a
lo largo de todo el mun-
do. En las acciones des-
arrolladas se mostraron
aspectos tan importan-
tes como la capacidad
de abastecimiento, el
bienestar animal, la se-
guridad de los produc-
tos, la trazabilidad y la
calidad, variedad y tra-
dición de nuestros pro-
ductos españoles de cer-
do blanco. En definitiva,
el Sector Porcino Espa-
ñol se ha consolidado
como uno de los mayo-
res exportadores mun-
diales de porcino, y todo
indica que la fortaleza
de las estructuras pro-
ductivas y exportado-
ras del sector garantiza
la continuidad de esta
trayectoria. �

Raúl Gutierrez
director de comercialización
de red ganadera caspe

EL SECTOR PORCINO SE CONSOLIDA
COMO UNO DE LOS MAYORES
EXPORTADORES MUNDIALES DE
CARNE Y ELABORADOS DE CERDO
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C uando hace tres años
presentábamos ilu-
sionados a la socie-
dad, la creación de
nuestra Sección de
Crédito, que nos-

otros llamamos Sección económica,
sabíamos que nos quedaba todo
por hacer. Después de este tiempo
recorrido es hora de parar ver y re-
flexionar sobre cómo esta Sección,
que siempre la hemos considerado
como una herramienta financiera, ha
influido en el balance de la Coope-
rativa.

Un denominador común que
siempre encontramos cuando se
habla de Secciones de Crédito de
Cooperativas, tanto para valorar su

éxito como su fracaso, es que la
Sección de Crédito debe conside-
rarse como una Sección más de la
Cooperativa y contribuir a mejorar
lasituacióneconómicaysocialdelos
socios, pero sin perder de vista la ac-
tividad cooperativizada, núcleo cen-
tral del modelo de negocio. Cuando

la actividad financiera comienza a te-
ner más relevancia que la propia ac-
tividad de la Cooperativa podemos
encontrarnos con problemas im-
portantes. Tanto es así, que esta Sec-
ción nació con la lección aprendida
y su principal objetivo desde el
principio fue la de ser utilizada

como una herramienta financiera
que facilitaría las transacciones fi-
nancieras entre la cooperativa y sus
socios, sin descuidar otro tipo de ac-
tividad de intermediación financie-
ra necesaria para el servicio integral
al socio.

En estos tres años de actividad de

la Sección 2013, 2014 y 2015 el ba-
lance de la Cooperativa ha pasado de
tener unos activos en el 2012 de 12
millones de euros a los 28 del 2015.
La propia actividad de la cooperati-
va ha sido capaz de generar un Cash
Flow económico acumulado en es-
tos tres años (definido por nosotros
como los resultados generados en el
ejercicio, más las amortizaciones
técnicas, menos la amortización de
la deuda a largo plazo) de más de 8,5
millones de euros.

A este crecimiento del balance, la
creación de la Sección de Crédito ha
contribuido de una forma muy im-
portante y significativa. En estos
años esta Sección de crédito pasó de
los 2 millones de euros de pasivos
en el año 2013, en el 2014 a 4 mi-
llones y en este 2015 duplicar estos
pasivos hasta 8 millones de euros.

Los productos financieros que
se encuentran en las cifras de esta
sección, van desde Imposiciones a
Plazo Fijo, Cuentas corrientes de
socios donde gestionamos toda
la actividad financiera con la coo-
perativa, libretas de ahorro, etc.
como pasivos. Y como activos,
destacamos préstamos garantiza-
dos a socios, préstamos partici-
pativos en negocios directamente
relacionados con la actividad prin-
cipal de cooperativa, pólizas de cré-
dito a cebaderos integrados y a so-
cios, etc. Todo ello ha hecho que
con la buena gestión de Red Ga-
nadera Caspe en los negocios de
nuestros socios y la confianza en la
Cooperativa esta Sección haya
crecido en estos años como lo ha
hecho.

Para concluir, la Sección de Cré-
dito ha sido una útil herramienta fi-
nanciera en estos tres años de
vida, cumpliendo ampliamente
con el objetivo que nos habíamos
marcado, y de cara al futuro cer-
cano y dado como ha evoluciona-
do el sector financiero, nos plan-
teamos ser una verdadera alter-
nativa financiera a la banca tradi-
cional adaptándonos a las necesi-
dades e idiosincrasia de nuestros
socios. �

LA SECCIÓN ECONÓMICA DE LA
COOPERATIVA GANADERA DE CASPE
CUMPLE 3 AÑOS
Después de este tiempo recorrido es hora de parar ver y reflexionar sobre cómo esta Sección,que siempre
la hemos considerado como una herramienta financiera,ha influido en el balance de la Cooperativa

Red Ganadera Caspe

2012 2013 2014 2015 COAF 2012
ACTIVO
INMOVILIZADO 5503 6118 6335 6688 1185
EXISTENCIAS 2594 1777 1358 1137 -1457
CLIENTES 3049 3774 4655 4914 1865
CAJA 1069 4901 9801 15395 14326
Total 12215 16570 22549 28134 15919

PASIVO
FONDOS PROPIOS 5172 6240 7560 8823 3651
DEUDA LARGO PLAZO 2262 2565 2761 3438 1176
DEUDA CORTO PLAZO 312 463 592 157 -155
PASIVO EXPONTÁNEO 4469 7302 11636 15716 11247
Total 12215 16570 22549 28134 15919

2012 2013 2014 2015 COAF 2012
ACTIVO
INMOVILIZADO 0 0 0 0 0
EXISTENCIAS 0 0 0 0 0
CLIENTES 0 192 19 40 40
CAJA 0 1837 3990 8015 8015
Total 0 2229 4009 8055 8055
PASIVO
FONDOS PROPIOS 0 5 4 4 4
DEUDA LARGO PLAZO 0 0 12 30 30
DEUDA CORTO PLAZO 0 0 0 0 0
PASIVO EXPONTÁNEO 0 2024 3993 8021 8021
Total 0 2229 4009 8055 8055

COOPERATIVA GANADERA CASPE. EXPRESADO EN MILES DE EUROS

COOPERATIVA GANADERA CASPE.
SECCIÓN DE CRÉDITO. EXPRESADO EN MILES DE EUROS

Mª Jesús Tejedor
directora financiera
de red ganadera caspe
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Grupo Arcoíris

L os depósitos de gas no
tendrán ningún coste
para los ganaderos.
Este es el resultado del
acuerdo al que han lle-
gado la compañía ener-

gética Repsol y Grupo Arcoíris. Los
socios de la corporación ganadera
se beneficiarán de este convenio,
que es una renovación del que se
subscribe anualmente, y con el que
se calcula que los ganaderos de Ar-
coíris obtendrán un ahorro de más
de 70.000 euros al año.

El acuerdo subraya que no se co-
brará el coste del mantenimiento
ni el alquiler de los depósitos de
gas a los ganaderos desde el 1 de

marzo de 2016, fecha en la que se
produjo la firma entre el director
de Grupo Arcoíris, Juan José Mo-
les, y el Jefe Territorial en Aragón de
Repsol, José Luís Aranda. Además,
el precio para el consumo del gas
también comporta una importante
rebaja, implicando descuentos de
entre los 9 y los 12 céntimos por ki-
logramo de gas. Contando con que
el ahorro sea de 10 céntimos y que
son nada menos que 700 toneladas
las que nuestros 70 ganaderos con-
sumen en gas cada año, se genera
un ahorro de más de 70.000 euros
al año.

Las ventajas de este acuerdo en-
tre Repsol y Arcoíris se harán ex-
tensivas en breve para los negocios
de hostelería y restauración de la
comarca, así como para empresas o

masías de la zona, ya que la em-
presa BigMat Bricas ofrecerá en
breve sus servicios en instalación
de infraestructuras energéticas
para gas. El primer acuerdo fir-
mado con Repsol nace en el año
´92 y supone una mejora del ini-
cial. Fue ya entonces la firma ener-
gética la que se puso en contacto
con Grupo Arcoíris para establecer
lazos comerciales y poder ofrecer
ventajas en el consumo del gas a
los ganaderos de la zona del Ma-
tarraña. Con la renovación de este
acuerdo se prorroga un convenio
de más de 24 años de duración y
supone una importante mejora en
el ahorro económico, ya que eli-
mina la tasa por alquiler y mante-
nimiento de los depósitos de gas
para los ganaderos. �

BREVES grupo arcoíris

e. martí (periodista especializada
en comunicación alimentaria)

Anuncio XVI Jornadas Porcinas

Cómo proteger
a tus plantas de
las heladas tardías

2016 está siendo
un año atí-
pico a nivel

climatológico. Las heladas tardías,
es decir, las que se producen en pri-
mavera o a finales del invierno, son
dañinas incluso para las plantas
más resistentes a las heladas. En pri-
mavera comienza el período de ma-
yor actividad vegetal, que es
cuando la planta está iniciando la
floración y el desarrollo de nuevas
hojas y brotes. Una helada tardía
puede afectar rápidamente a los
brotes tiernos y dañar la floración,
lo que perjudicará el crecimiento
de la planta el resto del año.

Desde Centro de Jardinería os
hacemos una serie de recomenda-
ciones básicas para proteger vues-
tras plantas de las heladas tardías y
ayudarlas a que sigan creciendo sa-
nas en primavera.

1.Proteger la base del tronco de
los árboles jóvenes y frutales. Ro-
dea la base del tronco o tallo con
materiales flexibles que aíslen el
frío.

2. Mantener el suelo acolchado
hasta que acabe el riesgo de hela-
das. Una capa de 5-10cm de mul-
ching o acolchado colocada desde
otoño hasta que pase el riesgo de
heladas en primavera, ayuda a pro-
teger las raíces de las plantas, man-
teniendo el calor del suelo.

3. Cubrir con elementos aislan-
tes del frío las plantas jóvenes. Po-

demos proteger los ejemplares jó-
venes mediante campanas de vi-
drio que por la noche pueden cu-
brirse con telas. Las campanas se
retirarán durante las horas de sol y
se volverán a colocar cuando se
haga de noche. Para cubrir grupos
de plantas podemos utilizar lonas
de plástico que las protejan de las

heladas nocturnas.
4. Utilizar semillero protegido

para la siembra de plantas de tem-
porada. Para ir adelantando la siem-
bra de hortalizas y otras plantas
anuales o bianuales es útil prepa-
rar un semillero protegido del frío.
Una vez haya finalizado el riesgo
de heladas, podremos trasplantar

las nuevas plantitas al lugar defini-
tivo del jardín.

5. Regar en días cálidos y a pri-
meras horas de la mañana. Evita-
remos regar en días fríos o cuando
exista riesgo de helada, ya que el
agua recién aplicada podría conge-
larse causando daños en los tejidos
y raíces de las plantas. �

Grupo Arcoíris
e. martí (periodista especializada
en comunicación alimentaria)

� Durante la primera semana
de abril tendrán lugar las XVI
Jornadas Porcinas que anual-
mente convocan GUCO y la
Agrupación de Defensa Sanitaria
(ADS) del Matarraña. Las sesio-
nes son de un alto interés para
los ganaderos tanto por las apor-
taciones de los diferentes técni-
cos invitados como de las po-
nencias presentadas. Las jorna-
das formativas, que se han con-
vertido en un referente para los
socios del Grupo Arcoíris, reu-
nirán a un amplio público rela-

cionado con la ganadería porci-
na, en su mayor parte proce-
dentes de las comarcas de Ma-
tarraña, Terra Alta y Maestrat. El
programa ofrecerá una gran va-
riedad en cuanto a temas, tanto
de patología como de manejo,
gestión, comercialización del
producto y legislación, con po-
nentes procedentes de empresas
e instituciones con gran in-
fluencia en el sector. Para más in-
formación sobre las jornadas con-
tacten con el equipo veterinario
de GUCO.

Obligatorio contar con el carnet
de fitosanitarios para utilizarlos
� Conocer cómo administrar los fitosanitarios y utilizarlos correc-
tamente. Esta es la finalidad por la que el Ministerio de Agricultura,
Alimentación y Medio Ambiente de España estableció la obligato-
riedad de contar con el carnet de manipulador de productos fitosa-
nitarios desde el pasado mes de noviembre. De este modo, si traba-
jas con productos fitosanitarios y plaguicidas necesitas contar con este
requisito para ejercer tu actividad. Así que ahora es obligatorio que
los usuarios profesionales y los vendedores de productos fitosanta-
rios tengan el carné que acredite sus conocimientos para la mani-
pulación de estos productos. El carnet permitirá ejercer la actividad
en toda España, con una validez de 10 años. Aquellas personas que po-
sean el carné de manipulador de fitosanitarios, con arreglo a la nor-
mativa anterior (1994) deberán completar su formación en el momento
que corresponda renovar su carné.

Convenio con Repsol permitirá
a los ganaderos ahorrar 70.000 euros

Grupo Arcoíris
e. martí (periodista especializada
en comunicación alimentaria)
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D esde el Departa-
mento de Forma-
ción y Prevención
de Riesgos Labo-
rales de Grupo
Arcoíris se reali-

zan formaciones continuamente en
esta materia para que los interesa-
dos obtengan la licencia que les
permita utilizar los fitosanitarios
sin correr riesgos, ya sea por des-
conocimiento de su uso y en bene-

ficio del propio campo y medio am-
biente, ya sea para evitar riesgos y
daños para el propio usuario. “Ofre-
cemos diferentes programas de for-
mación, tanto para los trabajadores
de nuestras empresas como para
los socios y público interesado”, co-
menta Belén Lombarte, responsa-
ble del Departamento de Forma-
ción de la corporación
agroalimentaria. Además del curso
para obtener la homologación en
el uso de fitosanitarios también se
realizan formaciones en preven-
ción de riesgos laborales, bienestar
animal o manipulación de alimen-
tos, que son altamente demanda-

Grupo Arcoíris
e. martí (periodista especializada
en comunicación alimentaria)

Soincar lanza ofertas promocionales
para empleados de Arcoíris

C onocer los excelen-
tes embutidos que
tu ayudas a produ-
cir. Este es el obje-
tivo de las campa-
ñas promocionales

que se están lanzando cada mes
desde el departamento comercial
de Soincar para el Grupo de em-
presas Arcoíris. De este modo los
empleados de la sociedad gana-
dera cuentan con interesantes
ofertas a la hora de comprar ja-
mones, paletas, curados, lotes de

embutidos o adobos. La finalidad
es que todos los empleados de-
gusten cómo son los alimentos
que ellos mismos producen y que
los lleven a sus mesas, aprove-

chando estas ofertas para com-
prar los cárnicos al mejor precio
posible. El equipo comercial de
Soincar, formado por Mayka Sal-
vador y Alberto Rodríguez, co-
mentan que el resultado obtenido
desde que se iniciaron las campa-
ñas hace aproximadamente un
año hasta el momento es muy po-
sitivo y que esperan seguir lan-
zando ofertas mensuales para pro-
mocionar productos tanto
habituales como nuevos. Los em-
pleados de Grupo Arcoíris pue-
den conocer las ofertas de cada
mes revisando las novedades en
el tablón de anuncios de su centro
de trabajo. �

Grupo Arcoíris
e. martí (periodista especializada
en comunicación alimentaria)

En Centro de Jardinería nos
preparamos para la primavera
� La primavera ya está aquí, y
con ella muchas novedades en
el Centro de Jardinería de Arco-
íris. Los árboles frutales como
almendros y olivos son muy de-
mandadas en estas fechas. Mó-
nica Cuartero, la responsable de
la Jardinería, comenta que las
preferencias del público son
más por olivos de variedad
como el Empeltre, y almendros
de floración tardía, como la Mar-
cona, ya que al haber tenido un
invierno atípico el temor es que
las heladas vengan en prima-
vera. Además de estos frutales
contamos con otros a raíz des-

cubierta como perales, manza-
nos o albaricoques, nísperos o
granados. Se recomienda plan-
tar árboles resistentes a los cam-
bios bruscos de clima, que re-
tengan bien el agua.
Contraproducente es aquí en el
Matarraña plantar cítricos, al no
ser un tipo de planta adecuada
para la zona en la que nos en-
contramos.

Os recordamos que en el
Centro de Jardinería también
disponen de flores, ramos y es-
tupendos centros ideales tanto
para regalar como para decorar
vuestra casa.

Grupo Arcoíris

�Centro de Jardineria Valderrobres
Polígono Industrial Torre Sancho.Tel: 978 89 07 44

jardineria@grupoarcoiris.com

Arcoíris apoya
la formación
para profesionales

dos por el tipo de negocios vincu-
lados con la ganadería y la alimen-
tación que existen en el territorio.
Belén añade que es muy bueno
contar con formación en materias
concretas para profesionales por-
que “supone un beneficio tanto
para los trabajadores, porque tie-
nen la oportunidad de estar mejor
formados y trabajar con mayor se-
guridad, como para las empresas,
porque pueden adaptarse a las nue-
vas normativas y desarrollar sus ac-
tividades siendo lo más respetuo-
sos posible con las normas
laborales, sanitarias y medioam-
bientales”. �

Cambio de oficinas del Departamento
de Formación y Prevención
� Desde el 1 de enero de 2061 el Departamento de Formación y
Prevención se encuentra en las oficinas de centrales de Grupo Ar-
coíris (C/Tarragona, 1; entresuelo). El teléfono fijo de contacto será
a partir de ahora el mismo que la centralita de la agrupación ga-
nadera: 978 – 850062.
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E l ejercicio que va de
Noviembre de 2014 a
Octubre de 2015 ha
estado marcado por la
bajísima producción
de corderos en el pri-

mer trimestre, que afectó a la acti-
vidad de casi todas las secciones de
la cooperativa provocando un des-
censo de un 3% de la actividad co-
mercial y pérdidas contables no re-
levantes, mejorando el fondo de
maniobra llegando al más bajo ni-
vel de endeudamiento de la coo-
perativa.

Comercialización de carne
de cordero.
Sin embargo, Grupo Pastores si-
gue creciendo en cuota de mercado
en España al descender su actividad
de comercialización de carne de
cordero solo la mitad que el consu-
mo nacional, que baja en torno a un
4,5%.

En Aragón y Valle del Ebro, Gru-

po Pastores incrementa también
su posición de liderazgo en comer-
cialización de carne de cordero al
mantener sus ventas, destacando
el protagonismo del Ternasco de
Aragón, del que produce y distri-
buye con el 80% del total, y el creci-
miento de las ventas a carniceros
que desde 2012 se han incrementa-
do un 13%.

En línea con la modernización del
consumo que está llevando todo el
sector en España, vía Interovic con
una apuesta por la comercializa-
ción de Nuevos Cortes que mejoren
la rentabilidad de algunas piezas y fo-
menten un consumo más habitual.
Tras la primera campaña, ya co-
mercializan al menos uno de estos
nuevos cortes unos 50 carniceros
clientes de Pastores.

En el mercado exterior, consoli-
dada la exportación de cordero vivo
a países árabes, es destacable el in-
cremento del 87% de las ventas de la
marca Agnei Ibérico que ha pasado
de 56.000 kilos en 2014 a 105.000 en
2015, con venta en varios países de

Europa, en Hong Kong y en Emira-
tos Árabes Unidos. Agnei Ibérico es
el cordero abanderado de máxima
calidad para internacional, el cual se
presenta y distribuye en cortes es-
peciales deshuesados, en vacío y
congelado.

I+D+ i, Calidad
Se han puesto en marcha tres pro-
yectos de I+D+i en colaboración
conMAGRAMA,CDTIyCITAyco-
laboramos en otros dos con el Con-
sejo del Ternasco de Aragón y otro
con el Instituto Agronómico del

Mediterráneo.
La calidad de nuestros productos

y procesos ha sido de nuevo garan-
tizada al superar con éxito la Certi-
ficación de Seguridad Alimentaria
IFS, una de las más importantes y es-
trictas del mundo, que nos permite
acudir a nuevos mercados interna-
ciones donde es obligatorio tener di-
cha certificación.

Precios y Marca
Los precios de compra al socio ga-
nadero han experimentado de nue-
vo un aumento, pasando de 68,86€

de media en 2014 a 72,49 euros de
media en 2015.

A efectos de marketing cabe des-
tacar el éxito de la Carpa del Ter-
nasco en su nueva ubicación junto
al Ebro, con el beneficio, no contable,
de un gran impacto promocional del
Ternasco de Aragón que beneficia
al sector y a la hostelería aragonesa.

Servicios Veterinarios
y Suministros.
En las áreas de Servicios Veterina-

rios y Suministros Ganaderos se-
guimos creciendo. Sin duda por lle-
var una buena relación calidad
precio de nuestros productos y ser-
vicios, con una buena conjunción
entre la parte más comercial y los
servicios técnicos de la coopera-
tiva.

La mejora productiva de los so-
cios sigue avanzando gracias a
que el 57% de estos ya aplican el
plan EVOluciona, que les ha su-
puesto de media un incremento
del 5% anual de corderos vendidos
por oveja. El plan EVOluciona se
centra concretamente en: el in-
cremento de la fertilidad; la elimi-
nación de ovejas improductivas y su
mejora sanitaria; la eliminación de
mamitis; la mejora de la alimenta-
ción del rebaño; la prolificidad, etc.

Esfuerzo,Formación e Información
El sacrificio en los momentos difí-
ciles por parte de empleados, au-
tónomos y socios. La transparencia,
la información y la formación, el fo-
mento de la participación y la inte-
gración cooperativa, siguen siendo
nuestras señas de identidad. Las
que nos diferencian y nos permiten
superarnos año a año, con visión de
futuro.

En 2015 Grupo Pastores siguió
apostando por la formación a so-
cios y trabajadores como pieza
clave para la viabilidad del sector
y mejora de la calidad de vida de
nuestros ganaderos, pasando de
11.990 horas lectivas en 2014 a
12.834 en 2015.

En este sentido la novedad más
importante es la puesta en marcha
del Plan PICC, creando 170 antenas
colaboradoras, entre socios y em-
pleados, para fomentar la infor-
mación al millar de ganaderos y co-
laboradores de Oviaragón, así
como recibir sus sugerencias. �

Grupo Pastores incrementó en
2015 su cuota de mercado de
comercialización de carne de
cordero en España y Aragón

Grupo Pastores vende en
Aragón en torno al 50%
de la carne de cordero que
se consume (2.600.000
de kilos sobre un total
de 4.400.000)

Oviaragón-Grupo Pastores celebró su Asamblea General de socios anual en la que se aprobó el informe
de gestión y las cuentas anuales del pasado ejercicio.

Grupo Pastores - Oviaragón

oviaragón – grupo pastores

La Carpa del Ternasco
en su nueva ubicación
en Arboleda Macanaz
junto al Ebro.
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Técnico, etc… y siempre muy cer-
cano al sector cooperativo, y al el me-
dio rural.

La Espiga Dorada le fue entrega-
da por el Presidente de la Coopera-
tiva, Enrique Arcéiz Casaus.

A continuación se procedió a la
entrega de la Espiga Dorada, en
este caso a un Socio de Honor, de la
Cooperativa, en reconocimiento a su
labor profesional relacionada siem-
pre con el sector agrario.

• Francisco Mombiela Muruzabal,
Ingeniero Agrónomo, ha ocupado
cargos públicos, tanto en Comuni-
dades Autónomas, como Galicia, ó
Castilla La mancha, en el extranjero
como profesor, y también vincula-
dos con el Ministerio de Agricultu-
ra, como Director General de Agri-
cultura, Presidente del FEGA, entre
otros, y socio de nuestra cooperati-
va con su explotación familiar.

En esta ocasión, la Espiga Dora-

da, es entregada por el anterior
Presidente de la Cooperativa, Ma-
nuel Navarro Lizondo.

Seguidamente se procedió a la
entrega a Manuel Navarro Lizondo,
de una placa, en reconocimiento a
su labor, y dedicación al frente de la
Cooperativa, como Presidente de la
misma, en el periodo de tiempo de
1999 a 2015.

Esta placa le fue entregada por el
actual Presidente de la Cooperativa,

Enrique Arcéiz Casaus.
Manuel Navarro, presentó una

exposición resumen de lo que había
sido la Cooperativa durante este
periodo de tiempo.

Uno de los momentos más es-
perados de la tarde, fue sin duda co-
nocer los socios galardonados con
las Espigas Doradas, a la calidad y el
trabajo bien hecho.

El objetivo es premiar y recono-
cer la calidad y buen hacer de los
agricultores socios de la Coopera-
tiva, en sus entregas de productos en
la misma, y centralizados en los cul-
tivos de la Cebada y el Trigo.

En esta VII Edición, le corres-
ponde el galardón Espiga Dorada a
la mejor entrega de Cebada al agri-
cultor socio:

• Antonio Giménez de Bagüés
Pueyo.

Le entregó la Espiga Dorada, al
hijo del galardonado, Jorge Giménez
de Bagüés, D. Joaquín Olona Con-
sejero de Desarrollo Rural y soste-
nibilidad.

Igualmente correspondió el ga-
lardón Espiga Dorada, a la mejor en-
trega de Trigo, a la sociedad:

• Vil. Soc. Civil de Uncastillo, re-
cogió la Espiga Dorada, uno de los
Socios, Fernando Giménez Pemán,
entregada igualmente por el D. Joa-
quín Olona.

Ambos premios cuentan con
una dotación económica, entregada
en sendos cheques, por Pedro Nau-
dín,PresidentedeArento,GrupoCo-
operativo Agroalimentario de Ara-
gón.

El Consejero de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad, D. Joaquín Olona,
felicitó a los galardonados, y se di-
rigió a todos los asistentes con unas
palabras.

Comentó la actual aplicación de
la P.A.C., del apoyo necesario a la in-
corporación de jóvenes al sector
agrario, del futuro del sector agrario,
y del medio rural.

Felicitó a la Cooperativa, por la
emotividad del acto, y la partici-
pación de los socios de la misma.

Cerró el acto de las entregas de
las Espigas Doradas, el Presidente
Enrique Arcéiz Casaus, con unas
palabras de felicitación a los ga-
lardonados, de agradecimiento
por su asistencia a todos los invi-
tados, especialmente al Sr. Con-
sejero, haciéndolo extensivo a los
socios, proponiendo un brindis, por
el futuro de la Cooperativa y del sec-
tor agrario.

A continuación también se pro-
cedió al sorteo de distintos regalos
como viajes, de fin de semana y ja-
mones.

Esta celebración se consolida
año tras año, y es esperada por los so-
cios de la Cooperativa como un
acto de confraternidad y de relación
social de todos sus componentes. �

Coop San José VII Edición“Espiga Dorada”

L a Cooperativa San José
de Sádaba, celebró el
Sábado, 19 de Marzo,
festividad de San José,
patrón de la Sociedad,
su tradicional comida

de hermandad, con los socios de la
misma, representantes de Coope-
rativas, autoridades, y personas in-
vitadas relacionadas con nuestro
sector agrícola, como el Consejero
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
del Gobierno de Aragón, D. Joa-
quín Olona, entregándose en la so-
bremesa de la misma, los Galardo-
nes “Espiga Dorada”, correspon-
diente a su VII Edición.

El acto fue presentado por, Ma-
ribel Guardiola, y José Mª Paraled, y
comenzó con unas palabras de bien-
venida del Presidente de la Coope-
rativa, Enrique Arcéiz Casaus.

En primer lugar se procedió a en-
tregar la “Espiga Joven”. De los mis-
mos valores en los que se basa la Es-
piga Dorada, nace lo que el Conse-
jo Rector ha venido a llamar “La Es-
piga Joven”, reconocimiento a los va-
lores, artísticos, deportivos, acadé-
micos, o humanos, de la juventud del
espacio donde se mueve nuestra Co-
operativa.

En esta ocasión el Consejo Rec-
tor de la Cooperativa, ha acordado
conceder el galardón Espiga Joven,
a un joven de Sádaba, que se distin-
gue por su trayectoria profesional en
el deporte del futbol, unido a su va-
lía humana, siendo referente en la ac-
tualidad de nuestro jóvenes.

• David Mainz Navarro, ha pasa-
do por distintos equipos, como la
S.D. Eibar, la S.D. Huesca, o actual-
mente en el Hércules C.F.

Le entregó el Galardón Espiga Jo-
ven, el Presidente de la Cooperativa
Enrique Arcéiz Casaus.

A continuación, se procedió a la
entrega de la Espiga Dorada, que se
concede a aquellas personas, enti-
dades, o asociaciones, relacionadas
de alguna manera con nuestra Co-
operativa, el cooperativismo, la agri-
cultura, o el medio rural, y que se ha-
yan distinguido por su trabajo, de-
dicación, esfuerzo y compromiso.

Por ello, el Consejo Rector de la
Cooperativa, acordó conceder el
Galardón Espiga Dorada en su VII
Edición, a toda una trayectoria pro-
fesional, a una persona que cumple
ampliamente con los valores objeto
de este reconocimiento, y de rela-
ción con nuestra Cooperativa y el
sector agrario.

• José Antonio Guzmán Córdoba
, Ingeniero Agrónomo, ha ocupado
distintos cargos en la Administra-
ción Autónoma, de Aragón, siempre
relacionados con la Agricultura, Di-
rector General, Secretario General

Cooperativa San José de Sádaba
comunicación
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antes de dota-
ciones de 30
millones fren-
te a los 20 mi-
llones presu-
p u e s t a d o s
que ha permi-
tido sanear
con 25 millo-
nes y dar un
beneficio de
más de 5 mi-
llones en un
año donde la
morosidad ha
sido y sigue
siendo alta. El
año ha arroja-
do un beneficio bruto de 5,4 millo-
nes frente a 6,27 en 2014 y 4,54 en
2013 o sea más o menos similares.
Este resultado permite pagar los
intereses de las aportaciones al 2%
y llevar a reservas 3 millones de eu-
ros frente a 2,6 del 2014, llevando los
recursos propios a 120 millones de
euros incluidos los 3 millones de am-
pliación de capital que se ha des-
embolsado recientemente.

D. Jerónimo Carceller destacó
que Caja Rural de Teruel cuenta con
un coeficiente de solvenciadel 11,53%
frente al 11,07% de 2014 y frente al 8
% exigido por Bruselas y el 10.50 %
del Banco de España. Manifestó
también su satisfacción con las cuo-
tas de mercado a Septiembre de
2015 si bien transmitió que la enti-
dad seguirá trabajando para conse-
guir sobre todo el objetivo elevar de
elevar la cuota de depósitos.

Caja Rural de Teruel ha vuelto si-
tuarse a 2015 como una de las enti-
dades más eficientes de España
donde ya lleva 4 años seguidos, des-
tacando además el gran posiciona-
miento de la marca y la imagen de

“Caja con Alma”, denominación de
su Plan Estratégico 2016-2018, que
también fue explicado a los socios.

Por su parte el Director General,
D. José Antonio Pérez Cebrián ex-
plicó que Caja Rural de Teruel con-
siguió sortear 2015, un año con un
entorno bancario y provincial “ex-
cesivamente complejo”, con unas ci-
fras “más que dignas” que han per-
mitido sanear una morosidad exce-
siva, pues Caja Rural de Teruel ha
conseguido un margen de explota-

ción de 30 mi-
llones de eu-
ros que posi-
bilitará desti-
nar 24,6 mi-
llones al sane-
amiento de la
morosidad y
dar un benefi-
cio bruto de
5,4 millones.

El director
general ade-
más adelantó
en sudiscurso
queelmargen
de explota-
ción de la en-

tidad a 29 de febrero alcanzó los 5
millones de euros, con los que pa-
rece creíble que se superen los 20
millones planificados para este año.

Por otra parte haciendo un re-
paso a la historia de Caja Rural de Te-
ruel, que en 2020 cumplirá el cen-
tenario de su fundación, José Anto-
nio Pérez Cebrián destacó que en los
últimos 25 años la entidad ha sabi-
do situarse en el primer puesto ban-
cario de la provincia, elevando del
8% al 33% la cuota de negocio, de 21
a 76 el número de oficinas y de 70 a
200 los empleados.

Porsupuestouncapitulomuyim-
portante fue el dedicado analizar la
distribución del FEP, ya que Caja Ru-
ral de Teruel, como entidad Coo-
perativa de Crédito, define su filo-
sofíay métodosde actuación bajo los
principios de la Responsabilidad
Social Corporativa, estableciendo la
creación del Fondo de Educación y
Promoción, cuyos objetivos son ladi-
fusión del cooperativismo, la pro-
moción de las relaciones intercoo-
perativas, la promoción social y cul-
tural, laformaciónprofesional ,eldes-

arrollo del entorno local y de la co-
munidad en general. Por ello Caja
Rural de Teruel aporta todos los
años una parte muy importante de
sus beneficios, el 15%, a la dotación
del Fondo de Educación, Promo-
ción y Obras Sociales, con el que en
2015 por ejemplo se destinó un im-
porte de 523.223,85 euros a la con-
cesión 744 subvenciones. Algo que
enlazaba perfectamente, con la ex-
posición que se hizo posteriormente
del próximo plan estratégico de la
entidad para el periodo 2016-2018,
denominado “Caja Rural de Teruel-
La Caja con Alma”.

En este nuevo plan estratégico
Caja Rural de Teruel, Sociedad Co-
operativa de Crédito, hace declara-
ción de su misión y se define “como
una entidad orientada a las personas,
con productos y servicios de primer
nivel, en la que desde una filosofía co-
operativa se compromete con el en-
torno, como una sociedad de per-
sonas con responsabilidad social y
ética con sensibilidad hacia los mas
débiles, siempre con la innovación
como actitud y desde la pasión por
el cambio permanente, buscando la
mejora continua y la calidad total”.
Del mismo se destila por supuesto,
como siempre, su compromiso con
el mundo rural, el asociacionismo,
el cooperativismo y la RSC, algo
que ha formado parte de su ADN
desde sus orígenes, en estos casi 100
años.

Otro punto fuerte a destacar de
la Jornada fue el nombramiento de
dos nuevos miembros del Consejo
Rector: Fernando Marcén Bosque,
expresidente de Cooperativas Agro-
alimentarias de Aragón y de España,
y Santiago Izquierdo Albiac, direc-
tor gerente de Frutos Secos Alcañiz,
Sociedad Cooperativa. �

asamblea general ordinaria 2016:
Un nuevo éxito de Caja Rural de Teruel

C aja Rural de Teruel,
Sociedad Coopera-
tiva de Crédito cele-
bró el pasado día 9
de marzo de 2016 en
el Palacio de Exposi-

cionesyCongresossuAsambleaGe-
neral Ordinaria en la que aprobó sus
cuentas anuales. La Asamblea, que
discurrió con fluidez durante todo el
desarrollo de la misma, contó con la
presencia de representantes de
numerosas cooperativas de las tres
provincias aragonesas encabeza-
das por el presidente de FACA Jose
Victor Nogués; se constituyó en
primeraconvocatoriacon 257 socios
presentes y 2.355 socios represen-
tados, 2.333.168,65 de capital pre-
sente y 28.687.196,95 de capital re-
presentado, por lo que el Presiden-
te D. Jerónimo Carceller inició la mis-
ma agradeciendo a los socios tanto
su implicación en la asistencia como
en la delegación de voto. Los agra-
decimientos continuaron pues qui-
so reconocer sobre todo al Consejo
Rector “por dedicación y esfuerzo
para consolidar y asegurar este pro-
yecto bancario que es orgullo de la
provincia de Teruel” y en especial a
los consejeros que acababan su
mandato de 8 años: Lucia Solanas
Marcellán y Jorge Sanz Adobes, así
como a los 200 empleados que con
su esfuerzo y su saber hacer han con-
seguido ir sorteando la peor crisis
económica de los últimos 100 años
desde la de 1929, felicitando espe-
cialmente a los cuatro que cum-
plen este año 25 años en la plantilla.

Caja Rural de Teruel ha conse-
guido un margen de explotación

Caja Rural de Teruel
comunicación

Caja Rural de Teruel ha
vuelto situarse a 2015
como una de las
entidades más eficientes
de España, donde lleva 4
años seguidos destacando

Vista general de la
Asamblea de Caja Rural
de Teruel.

De izquierda a derecha, Fernando Marcén, nuevo consejero, Jerónimo Carceller,
Presidente de Caja Rural de Teruel, José Antonio Pérez, Director General, y
Santiago Izquierdo, nuevo consejero.
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� TERRAZAS
DEL MONCAYO 2012
Elaborado con Garnachas proce-
dentes de más de 35 años con ren-
dimientos inferiores a 1 kg./cepa. Se-
lección manual en viña.Criado en ba-
rrica de roble francés durante 10
meses. Reposado en botella du-
rante 6 meses.Variedad:100% Gar-
nacha de más de 35 años.

� FLOR DE AÑÓN ECOLÓGICO
Vino procedente de agricultura ecológica
100% certificado.Nota de Cata:Color rojo
cereza,de intensidad alta y con ribetes de
color violetas. Limpio y brillante. Aroma
muy intenso y complejo.Notas de frutas ro-
jas muy maduras,florales y especiados.En
boca muy estructurado,equilibrado,con vo-
lumen a la entrada y largo final.Vuelve la
fruta madura, Taninos suaves y persis-
tentes. Temperatura de consumo:14-16ºc

La bodega
Nuestra Señora

del Olivar
de Lécera
recibe la

Medalla de
Plata por su

tinto garnacha
2015

bodega cooperativa nuestra
señora del olivar

comunicación

CRIANZAS Y VIÑEDOS
SANTO CRISTO

DE AINZÓN, SOCIEDAD
COOPERATIVA

bodegas santo cristo de ainzón
comunicación

MEDALLA DE ORO

EN EL IV CONCURSO

INTERNACIONAL
“GRENACHES
DU MONDE”

Hemos obtenido una medalla de ORO en el concurso internacional de
Garnachas del Mundo con Terrazas del Moncayo 2012 y se ha creado
vino ecológico dentro de la gama “Flor de Añón”, a partir de Garnacha
100%, siendo una Gama muy sorprendente, ya que tienen Flor de Añón
verdejo (primer verdejo Aragonés), le sigue el Flor de Añón Orgánico
Garnacha 100% ecológica y en 15 días aparece Flor de Añón Roble, sien-
do un coupage 80% Garnacha 20% Syrah, muy interesante. �

auditoria interna de Caja Rural del
Duero, donde puso en marcha el
departamento, focalizado princi-
palmente en la auditoria de su-
cursales.

El nuevo Director General de
Bantierra ha querido destacar en
sus primeras declaraciones que
“acepto con mucha ilusión y ener-
gía el reto que plantea la dirección
de una Entidad como Bantierra,
conocedor de las dificultades por
las que atraviesa el sector finan-
ciero español, y con el firme com-
promiso de entregar todas mis
energías a consolidar el liderazgo
de Bantierra como primera enti-
dad cooperativa de crédito ara-
gonesa”.

Con el relevo de Hermosilla,
Bantierra culmina el proceso de
transición fluido y ordenado de

sus órganos de gobierno y direc-
ción, iniciado el pasado mes de
septiembre, con la designación de
un nuevo Consejo Rector y Pre-
sidente.

Entre los principales objeti-
vos de los cambios puestos en
marcha por Caja Rural de Aragón
destaca la adaptación de sus es-
tructuras y procesos a los nuevos
retos que presenta el sistema fi-
nanciero español y europeo.

También, consolidar su posi-
ción de cooperativa de crédito lí-
der en Aragón y seguir reforzan-
do su presencia en el resto de te-
rritorios donde opera, objetivos
contemplados en los planes es-
tratégicos de Bantierra.

Además, la Entidad sigue pro-
fundizando de esta forma en las
nuevas políticas de transparencia
y buen gobierno, impulsadas por
los reguladores

El Consejo Rector ha acordado
también, en el transcurso de su
reunión, agradecer a Javier Her-
mosilla el trabajo realizado al
frente de la Entidad durante los úl-
timos años.

Bantierra quiere reconocer
también a socios, clientes y em-
pleados la confianza que deposi-
tan a diario en la Caja, al tiempo
que renueva su compromiso con
la generación de riqueza verte-
bradora y pegada al territorio y a
sus gentes, compromiso que vie-
ne caracterizando su gestión a lo
largo del tiempo. �

E l Consejo Rector de
Bantierra ha decidi-
do, en el transcurso
de una reunión or-
dinaria mantenida
hoy, designar a Luis

Ignacio Lucas Dominguez, como
nuevo Director General de la En-
tidad.

Lucas Dominguez sustituye
en el cargo a Javier Hermosilla,
que permanecerá vinculado tem-
poralmente a la Entidad como
asesor de la nueva Dirección Ge-
neral

Luis Ignacio Lucas Domin-
guez, nació en Salamanca en
1976, está casado y es Licenciado
en Dirección y Administración de
Empresas por la Universidad de
Valladolid.

Executive MBA por la Uni-
versidad Pontificia de Comillas, el
nuevo Director General de Ban-
tierra ha desarrollado su carrera
profesional en el sector financie-
ro y, más concretamente, en el
mundo de las cooperativas de
crédito.

En la actualidad, ostentaba la
Dirección Territorial Norte de
Cajamar, entidad en la que ha
desempeñado otros cargos como
la gerencia de análisis de ries-
gos, la de auditoría financiera y
procesos, o la auditoria interna.

También fue responsable de

Bantierra
comunicación

Lucas Dominguez
sustituye en el cargo a
Javier Hermosilla, que
permanecerá vinculado
temporalmente a la
Entidad como asesor de la
nueva Dirección General

Bantierra elige a Luis Ignacio
Lucas Domíngez como nuevo
Director General

Luis Ignacio
Domínguez, nuevo
Director General de
Bantierra.
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L os cultivos herbáceos
cuentan con una gran
tradición en el sector
agrario español. Para
la actual cosecha se
han contratado ya más

de 47.000 pólizas del Seguro para
Cultivos Herbáceos Extensivos a
nivel nacional, alcanzándose una
producción asegurada de más de
7,34 millones de toneladas. En ce-
reales de invierno se han asegu-
rado alrededor de 6,8 millones de
toneladas, una cifra histórica no su-
perada en las últimas quince co-
sechas.

Aragón, con más de 250.540
hectáreas aseguradas y alrededor

de 716.442 toneladas de cereales
de invierno es una de las princi-
pales regiones cerealistas, junto
con Castilla y León, Castilla-La
Mancha y Andalucía. Estas cuatro
comunidades aglutinan más del
80% de la producción asegurada
de cereales de invierno.

En total, en la línea de herbáce-
os (que incluye también cereales
de primavera, oleaginosas y legu-
minosas, cuya contratación aca-
ba de comenzar), los aragoneses
han asegurado ya más de 265.280
hectáreas y una producción de
732.806 toneladas.

La siniestralidad registrada en
estos cultivos el pasado año se
debió sobre todo a la escasez de
precipitaciones en meses clave
que, unida a las elevadas tempe-

raturas, provocó importantes mer-
mas en la producción de casi todas
las regiones cerealistas. Además, la
prolongada ola de calor de los me-
ses estivales agudizó la situación
de sequía (más de 507.000 hectá-
reas declararon siniestro por esta
causa) en las zonas cerealistas de
recolección más tardía y en las
producciones de girasol.

Los daños se extendieron por
más de 870.000 hectáreas alcan-
zando un valor de casi 64,15 mi-
llones de euros. A Castilla y León
se destinaron 18,4 millones de eu-
ros en concepto de siniestralidad
(alrededor del 29% del total, la
más alta registrada).

Fueron especialmente signifi-
cativos los daños por pedrisco
(más de 195.200 hectáreas), espe-

cialmente en Aragón y Castilla-
La Mancha, donde varios episodios
tormentosos de inusual intensi-
dad y extensión geográfica –entre
los que sobresalen el que afectó a
amplias zonas de Castilla-La Man-
cha el 19 de mayo y varios de gran
impacto producidos en Aragón
durante el mes de junio– perjudi-
caron tanto a los cereales de in-
vierno como al maíz. Estos cultivos
ya habían afrontado a principios de
año los desbordamientos ocasio-
nados por las crecidas del Ebro.

Aragón fue la segunda comu-
nidad con mayor siniestralidad
tras Castilla y León con 12,96 mi-
llones, en tercer lugar –a muy es-
casa distancia– se situó Castilla-
La Mancha con 12,91 millones.
Atendiendo a la distribución por

provincias, destacan los 6,74 mi-
llones de euros destinados a los da-
ños de Zaragoza; seguida por Te-
ruel, con 3,56 millones; y Huesca,
con 2,56 millones.

Aragón, una de las zonas refe-
rentes en cultivos herbáceos
–además de una de las principales
productoras frutícolas–, fue una de
las regiones más duramente cas-
tigadas por el pedrisco y el viento
en los meses estivales, acumulan-
do importante pérdidas en las co-
sechas de frutales, vid y –en menor
medida–, el maíz. El pedrisco cau-
só también daños importantes a lo
largo del año en la zona murciana
de Jumilla, a las zonas vinícolas de
la Rioja Alavesa y la Rioja Alta, a la
comarca navarra de La Ribera...

Para la actual cosecha, gracias a
la climatología registrada en los pa-
sados meses en Aragón –y dada la
falta de siniestros relevantes en lo
que va de año–, las previsiones
hacen esperar una cosecha de ce-
reales especialmente buena, si no
hay imprevistos.

Ahora, los agricultores que ya
hayan contratado su seguro y quie-
ran salvaguardar una cosecha pro-
metedora, pueden suscribir los
módulos complementarios. Por
su parte, los cerealistas que no
hayan asegurado su cosecha tienen
abierto el periodo de contratación
del Módulo P, para asegurar su co-
secha –a nivel de parcela– contra
pedriscos, incendios y riesgos ex-
cepcionales en cultivos de secano
y regadío.

Para esta cosecha, los agricul-
tores están optando por modali-
dades de contratación que ofrecen
un mayor nivel de cobertura sobre
la producción y les protegen fren-
te a un amplio abanico de riesgos.
Prácticamente el 70% de los agri-
cultores han elegido acogerse a la
nueva opción de garantizado -so-
bre el 80% de la producción-.

Ante la posibilidad de verse
afectado por la sequía, el pedrisco
u otro tipo de fenómenos impre-
vistos e incontrolables, el Seguro
para Explotaciones de Cultivos
Herbáceos Extensivos se perfila
como una herramienta eficaz para
salvaguardarse ante la incerti-
dumbre. �

cooperativas agro-alimentarias
aragón / agroseguro

Récord de contratación en la cosecha
de cereales de invierno: 6,8 millones
de toneladas aseguradas
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Cooperativas Agro-alimentarias de Aragón ha llevado a cabo la primera negociación eléctrica de
forma colectiva entre un conjunto de sus cooperativas socias. Como resultado se ha conseguido una
reducción del 7,6% en el precio de la energía eléctrica para los próximos doce meses.

Primera negociación colectiva
de electricidad de las Cooperativas
Agro-alimentarias de Aragón

Jesús Abadías
cooperativas agroalimentarias
aragón

investigación e innovación, y a tra-
vés de la línea de Asistencia Técni-
ca del Ministerio de Medio Am-
biente y Medio Rural y Marino.
Pero sobre todo se ha trabajado en
el asesoramiento energético en ma-
teria de contratación, a través de una
iniciativa que se engloba dentro del
Servicio Conjunto de Asesora-
miento Energético y Negociación
Eléctrica que puso en marcha Coo-
perativas Agro-alimentarias de Ara-
gón a principios del año 2014 en co-
laboraciónconJoséMaríaYusta,pro-
fesor titular de la Universidad de Za-
ragoza y experto en mercados eléc-
tricos.

Con el asesoramiento a las coo-
perativas ya se han conseguido im-
portantes ahorros económicos du-
rante los años 2014 y 2015, dismi-
nuyendo un 5% el coste del sumi-
nistro eléctrico en las mismas. Los
tres objetivos principales a alcanzar

a través de esta línea de actuación
son: 1-Optimizar la tipología de con-
trato para evitar pagos innecesa-
rios de nuestras cooperativas a las
empresas eléctricas. 2-Recupera-
ción de pagos realizados por una
mala gestión de las comercializa-
doras al emitir facturaciones, a través
de la revisión y comprobación de las

mismas. 3- Mejorar la competitivi-
dad de los precios de energía eléc-
trica en los contratos de las coope-
rativas a través de las oportunidades
que nos da el mercado.

Durante losdos primerosaños de
andadura de este proyecto se han en-
contrado grandes ahorros econó-
micos, derivados principalmente
de la optimización de la tarifa y po-
tencia contratada, y también de la
mejora de precios energéticos. En re-
lación con la última actuación, se ha
trabajado activamente durante losúl-
timos meses para conseguir llevar a
cabo una negociación conjunta de
precios entre varios puntos de su-
ministros cooperativos para los pró-
ximos doce meses. Se planteó rea-
lizar este proceso de negociación du-
rante la primavera de 2016, en con-
creto para comenzar los nuevos
contratos a fecha 1 de abril, debido
a que se observó que durante los úl-

timos años el precio de la electrici-
dad en el mercado de futuros, para
firmar contratos a doce meses, sufría
importantes bajadas durante la épo-
ca de primavera. De esta forma, se
negoció con las diversas comercia-
lizadoras que suministran electri-
cidad, el intentar alargar los contra-
tos eléctricos que terminaban a par-
tir de octubre de 2015 hasta final de
marzo de 2016, o intentar firmar
nuevos contratos durante pocos
meses, y llegar a estructurar una
negociación colectiva a finales de
marzo. Se ha conseguido unificar a
16 puntos de suministro industriales
dependientes de las propias insta-
laciones de las cooperativas, y se ha
llevado a cabo una negociación eléc-
trica que ha permitido una reduc-
ción del 7,6% en el precio de la ener-
gía eléctrica para los próximos doce
meses, respecto al precio que habí-
an pagado durante el último año. Los
próximos pasos a realizar serán, la re-
visión de facturación en estos pun-
tos de suministro, y la optimización
de potencia y tarifa en los mismos,
además de negociar el resto de su-
ministros cooperativos que no se
han incluido en esta negociación co-
lectiva para que lo puedan hacer en
la primavera del año 2017.

Actualmente se está trabajando
con 40 puntos de suministro, aun-
que el objetivo es ir sumando a todas
las cooperativas aragonesas a este
proyecto para reducir los costes
energéticos y mejorar su competi-
tividad. �

D esde hace unos
años, el Departa-
mento de Medio
Ambiente y Ener-
gía de Cooperati-
vas Agro-alimen-

tarias de Aragón viene desempe-
ñando una labor técnica en sus co-
operativas asociadas, orientada a la
mejora de la eficiencia energética a
través de la reducción de consu-
mos, y a la mejora de competitividad
económica de precios eléctricos a
través del asesoramiento en con-
tratación de suministro.

Se han realizado numerosos pro-
yectos orientados a realizar audito-
rías energéticas en cooperativas,
subvencionados principalmente a
través de proyectos europeos de

Con el asesoramiento a
las cooperativas se han
conseguido importantes
ahorros económicos
durante los años 2014 y
2015, disminuyendo un 5%
el coste del suministro
eléctrico en las mismas
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Durante el primer y segundo trimestre de 2016 estamos organizando cursos gratuitos dirigidos a
trabajadores, socios y miembros de Consejos Rectores de cooperativas, tanto en modalidad
presencial como de teleformación.

CURSOS PARA COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS DE ARAGON

Rocío Joven
cooperativas agroalimentarias
aragón

para mejorar su profesionaliza-
ción y facilitar el ejercicio de sus
funciones.

Mejorar las habilidades de los
miembros de los Consejos Recto-
res en sus funciones cotidianas,

como reuniones o toma de deci-
siones.

Sensibilizar al Consejo Rector
hacia la necesidad de tomar deci-
siones estratégicas para responder
a los retos y tendencias que se

plantean en el sector.
Mejorar el funcionamiento de

las sociedades cooperativas como
sistemas empresariales competi-
tivos.

Adaptarse a los continuos cam-

bios del entorno, superar los retos
de un mercado cada día más abier-
to y global, al tiempo que aprove-
char las oportunidades de forma efi-
ciente y sostenible.

Formar a futuros consejeros,
prioritariamente jóvenes y mujeres,
para asegurar el buen funciona-
miento futuro de las cooperativas.

Se pretende también favorecer
y/o profundizar en los procesos de
integración cooperativa en curso
o en proyecto con el propósito
de fomentar fórmulas que propi-
cien un mayor grado de eficiencia
e integración empresarial.

Favorecer el conocimiento en-
tre las distintas personas y coo-
perativas, como base para generar
la necesaria confianza que propi-
cie procesos de cooperación em-
presarial de carácter supra-auto-
nómico

El Plan de Formación de Con-
sejos Rectores está dirigido a
miembros de consejos rectores
de cooperativas y otras entidades
asociativas de carácter agroali-
mentario y la formación tendrá
una duración mínima de 8 horas,
impartida en una o varias jornadas.
El número mínimo de alumnos
será de 10 alumnos.

Esta formación está financiada
por el Ministerio de Agricultura,
Alimentación y Medio Ambiente.�

C ursos para miem-
bros de Consejos
Rectores son activi-
dades formativas di-
rigidas a la alta for-
mación de los Con-

sejos Rectores de cooperativas
agroalimentarias en materias em-
presariales para mejorar su pro-
fesionalización y ejercicio de sus
funciones, esta formación está en-
marcada en el Convenio 2016 en-
tre Cooperativas Agro-alimentarias
de España y el Ministerio de Agri-
cultura, Alimentación y Medio
Ambiente, que tiene como objeti-
vos principales:

Dotar a los miembros de los
Consejos Rectores de herramien-
tas, conocimientos y habilidades

CURSOS DIRIGIDOS A
trabajadores y socios
en activo son los
cursos de Inglés en
modalidad de
teleformación que
aparecen en el
anuncio más abajo y
que están dentro de la
Formación Para el
Empleo de Aragón a
través del Inaem.
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suministros internacional

D ebido a un meca-
nismo parecido
al que condujo a
Europa a una si-
tuación similar,
los importantes

subsidios concedidos a éste y a
otros cultivos (como el algodón y la
soja) han hecho que se genere una
situación de sobre oferta y como
consecuencia, unos almacena-
mientos extraordinarios y una si-
tuación de precios insostenible.

Ahora, el Estado quiere des-
hacerse de ellos sin que ello su-
ponga una fuerte bajada de pre-
cios, cosa harto difícil. Para ello
concederá ayudas a los produc-
tores y a las empresas chinas
que compren maíz chino (sub-
vención para producir y subven-
ción para quienes lo compran). El
efecto de la subvención a la pro-
ducción de maíz en China, ha su-
puesto un aumento de los precios
en torno a un 40% para los pro-
ductores a lo largo de la última dé-
cada, lo que por sí solo explica la
situación de sobre oferta que an-
tes mencionaba.

Dentro de esta situación, sería
lógico que intentaran exportar, lo

que agravaría la situación de los
precios de este cultivo en Europa,
pero habrá que esperar para ver
la calidad de este producto que,
probablemente, no cumpla con
las exigencias europeas. Se cal-
cula que se va a poner a la venta
este año unos 45 millones de to-
neladas procedentes de las re-
servas.

Situación parecida, aunque al
parecer no tan apremiante, es la del
trigo y el arroz, cultivos en los que,
de momento, se mantienen los pre-
ciosmínimosparaquesevayanem-

parejando con los inter-
nacionales.

La caída de
precios mun-

dia-

CHINA Y EL MAÍZ
les para los cereales, es una conse-
cuencia de las grandes cosechas de
los países productores y de las
existencias. Desde 2012 los pre-
cios de los productos alimentarios
han disminuido, según explica el
Banco Mundial con bajas señaladas
del 15 % en maíz, 35% en avena en
el último año y más de un 30% en
arroz.

Por estos motivos el gobierno
chino ha decidido acabar con las re-
servas estratégicas de maíz y que va
a liberalizar su precio. La Admi-
nistración Estatal de Cereales ha to-
mado ya la decisión que se aplica-
rá a partir de octubre próximo y su
intenciónesreducirladiferenciaen-
tre el precio doméstico y el del
mercado mundial, así como mejo-
rar la eficiencia del sector. . �

Felipe Gómez
cooperativas agroalimentarias
aragón

China, según el Consejo Internacional de Cereales,
almacena unos 165 millones de toneladas.

AIMA,LA ITEAF DE LAS
COOPERATIVAS

D esde que empeza-
ra su andadura a fi-
nales de 2015, Ara-
gonesa de Inspec-
ciones de Maqui-
naria Agrícola

(AIMA SL), lleva más de 350 má-
quinas inspeccionadas en 8 coope-
rativas de Aragón (24 municipios en
total).

La normativa obliga a inspec-
cionar, al menos una vez, todas los
equipos de aplicación de productos
fitosanitarios antes del 26 de no-
viembre de 2016. Los equipos ad-
quiridos a partir del 13 de diciembre
de 2013 tendrán que pasar la ins-
pección en los primeros cinco años

desde su adquisición.
De los equipos inspeccionados

hasta el momento, el 70% de los
mismos ha dado un resultado de Fa-
vorable en la primera inspección, sin
necesidad de pasar una segunda.
Para que la inspección resulte Fa-
vorable, no debe encontrarse ningún
defecto grave en la misma. Del 30%
restante de equipos, que resultaron
desfavorables en la primera ins-
pección, todos resultaron favora-
bles en la reinspección, tras modifi-
car, rectificar, cambiar, etc… los de-
fectos graves encontrados.

A lo largo de este año 2016, AIMA
va a contactar con todas las coope-
rativas socias para llegar a cumplir
con la norma dando servicio así a to-
dos los socios de las cooperativas de
Cooperativas Agroalimentarias de
Aragón.. �

Ana Garín
cooperativas agroalimentarias
aragón

• 16 al 17 abril. Feria Agrícola del
Olivo y del Aceite. Calaceite
(Teruel)
• 7 al 8 mayo. Feria de Mayo.
Valderrobres (Teruel)
• 20 al 22 de mayo. Feria
Comarcal Expo Campo de
Belchite. Lécera (Zaragoza)
• 28 al 29 de mayo. Feria
Agroganadera y comercial.
Torralba de los Sisones (Teruel)
• 4 al 5 de junio de 2016. Feria de
Sant Medardo. Benabarre
(Huesca)
• 12 de junio. Feria de la Cereza de
Bolea. Bolea (Huesca)
• 1 al 3 de julio. Feria de Medio
Ambiente. Calamocha (Teruel)
• 30 al 31 de julio. Desarrollo
Sostenible, Biológico y
Ecoturismo. Litago (Zaragoza)

• 25 al 28 abril. ALIMENTARIA
(Salón Internacional de la
Alimentación y Bebidas).
Barcelona.

Ferias
internacionales

Ferias
en Aragón

La tira de campo porEdu

AIMA realizando
inspecciones de ITEAF

en una cooperativa
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